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โรงเรียนบ้านเปลาะปลอเมืองที
(ประชารัฐสามัคคี) 

สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต ๑ 

ท่ีต้ัง :  โรงเรียนบ้านเปลาะปลอเมืองที(ประชารัฐสามัคคี) ต้ังอยู่หมู่ท่ี ๗ ต าบลดอนชมพู  

           อ าเภอโนนสูง จังหวัดนครราชสีมา รหัสไปรษณีย์ ๓๐๑๖๐ โทรศัพท์ ๐-๔๔๐๐-๒๓๓๐ 

  

 โทรศัพท์ :  ๐-๔๔๐๐-๒๓๓๐   
 

Website :  https://data.bopp-obec.info/web/home.php?School_ID=1030200513   
 Facebook: http://www.facebook.com/ppmtschool 

EMAIL: 

 ppmtsc@gmail.com 

 

https://data.bopp-obec.info/web/home.php?School_ID=1030200513
https://data.bopp-obec.info/web/home.php?School_ID=1030200513
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คณะผู้บริหาร 
 

 

 

 

 

 

 

 

โทรศัพท์  0807257766   Email Address : p8502439@gmail.com         

ข้อมูลพ้ืนฐาน 
 

 

 
 

ประเภทโรงเรียน 

    ✓ โรงเรียนประถมศึกษา   โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา  โรงเรียนมัธยมศึกษา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ประเภทและขนาดโรงเรียน 

ชื่อ   นายสุภาพ  สกุล  สังทองห้าว 

ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านเปลาะปลาเมืองที(ประชารัฐสามัคคี) 
 

((ประชารัฐสามัคคี) 
 

    โรงเรียนในโครงการลักษณะพิเศษ 
  โรงเรียนในโครงการตามพระราชด าริ 

     โรงเรียนในโครงการกองทุนการศึกษา 

     โรงเรียน 1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 

  โรงเรียนคุณภาพประจ าต าบล  

  โรงเรียนน าร่องในพื้นท่ีนวัตกรรมการศึกษา 

 โรงเรียนท่ีต้ังในพื้นท่ีลักษณะพิเศษ  

     (พื้นท่ีสูงในถิ่นทุรกันดารและพื้นท่ีเกาะ) 
 

โรงเรียนที่มีลักษณะพิเศษ 

     โรงเรียนวัตถุประสงค์พิเศษ  
          (ตามการจัดต้ังโรงเรียน) 

  โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 
      (เฉพาะท่ีสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา) 

 

 



  แผนบริหารการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

หน้า 3 

 

ขนาดโรงเรียน (โปรดใส่เครื่องหมาย ✓ ลงในช่อง  ที่ตรงกับขนาดโรงเรียนของท่าน) 

   ✓  ขนาดเล็ก   จ านวนนักเรียนต้ังแต่ 119 คนลงมา 

   ขนาดกลาง   จ านวนนักเรียนต้ังแต่ 120 – 719 คน 

   ขนาดใหญ่   จ านวนนักเรียนต้ังแต่ 720 – 1,679 คน 

   ขนาดใหญ่พิเศษ จ านวนนักเรียนต้ังแต่ 1,680 คนขึ้นไป 
*ที่มา: เกณฑ์การย้ายผู้บริหารสถานศึกษาฯ ตามหนังสือ สพฐ. ด่วนที่สุด ที่ ศธ 04009/ว 2824 ลงวันที่ 31 พฤษภาคม 2566 

 
 

 

*ที่มา: ข้อมูล ณ วันที่ 10 พ.ย. 2566 

 

 

 

1) ผู้อ านวยการโรงเรียน  จ านวน......1........คน 

2) รองผู้อ านวยการโรงเรียน จ านวน.......-.......คน 

3) ข้าราชการครู  จ านวน.......7.......คน 

4) พนักงานราชการ  จ านวน.......-.......คน 

5) ครูอัตราจ้าง   จ านวน........-......คน 

6) ลูกจ้าง  รวมจ านวน.......1.......คน 

6.1 ลูกจ้างประจ า.................................................คน 

6.2 ลูกจ้างช่ัวคราวจากเงินงบประมาณ.......1.........คน 

6.3 ลูกจ้างช่ัวคราวจากเงินนอกงบประมาณ.........คน   

7) นักการภารโรง  จ านวน.........-.........คน 

*ที่มา: ข้อมูล ณ วันที่ 10 พ.ย. 2566 
  

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จ านวน.......9......

คน 

นักเรยีน จ านวน..........81...........คน 
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ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข   

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

5) มีการจัดกิจกรรมท่ีเอื้อต่อการส่งเสริมสุนทรียภาพและลักษณะด้านกีฬา 

 

 

 

 

 

 

 
  

จุดเด่น   1) บรรยากาศและสภาพแวดล้อมภาพในโรงเรียนสะอาด สวยงาม ปลอดภัย มีการ
ปรับปรุงภูมิทัศน์อยู่เสม าเสมอ ภายในและภายนอกอาคารเรียนเอื้อต่อการเรียนรู้ 

2) มีอาคารสถานท่ี อาคารเรียน ห้องเรียน อาคารประกอบการ เพียงพอ ซึ่งเอื้อต่อการ 
เรียนรู้ การจัดประสบการณ์เรียนรู้  และจัดกระบวนการเรียนการสอนท่ีมีความหลากหลายข้ึน             

3) ผู้เรียนมีทักษะในการใช้เทคโนโลยีอยู่ในระดับดี สามารถแสวงหาความรู้ได้ด้วยตนเอง 
ส่งผลให้ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในระดับโรงเรียนอยู่ในระดับดี 

  4)  นักเรียนยังมีทักษะพื้นฐานและเจตคติท่ีดีต่องานอาชีพ ผู้เรียนมีสุขภาพร่างกาย
แข็งแรง มีสมรรถภาพทางกายและน้ าหนักส่วนสูงตามเกณฑ์ มีระเบียบวินัย มีคุณธรรม จริยธรรม 
และมีความกล้าแสดงออกในส่ิงท่ีถูกต้อง มีความภาคภูมิใจในความเป็นไทย เป็นที่ยอมรับของ
ชุมชนโดยรอบ ในเรื่องความมีวินัย มีมารยาทเรียบร้อย มีน้ าใจ เอื้อเฟื้อเพื่อแผ่ในการช่วยเหลือ
ผู้อื่นเมื่อมีโอกาส 

 
จนเป็นเอกลักษณ์ของสถานศึกษา................................................................................................ 

จุดที่ควรพัฒนา      1)  เนื่องจากโรงเรียนอยู่ในเขตพื้นท่ีท่ีมีดินเค็ม เรื่อง การเกษตร จ าเป็น
จะต้องมีการแก้ เช่นการแก้สภาพดินเค็มจากหน่วยงานอื่นเข้ามาช่วย 
       2) เนื่องจากอาคารสถานท่ี ท่ีมีอยู่เพียงพอก็จริง แต่ สภาพอาคารบางหลัง
ผุพัง ทรุดโทรม ใช้งานไม่ดีต้องได้รับการซ่อมแซม จึงต้องของสนับสนุนงบประมาณซ่อมแซม
จากหน่วยงานรัฐ และการระดมทรัพยากรทางการศึกษามาช่วย 

     3) ควรพัฒนาผู้เรียนให้มุ่งสู่ความเป็นเลิศ และเชิงธุรกิจ ในด้าน 
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

     4) ส่วนใหญ่ผู้เรียนในระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๑-๓ ยังต้องเร่งพัฒนา 
ด้านการคิดวิเคราะห์  หรือ การคิด ค านวณ เพื่อเพิ่มผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนให้สูงขึ้น ส่วน
ผู้เรียนในระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๔-๖ ยังต้องได้รับการพัฒนาด้านการสร้างนวัตกรรมใหม่ๆ 
เพื่อให้สอดคล้องกับสมรรถนะท่ีจ าเป็นของผู้เรียนในศตวรรษท่ี ๒๑ 

               5) ควรมีการส่งเสริมให้มีกิจกรรมด้านระเบียบวินัย คุณธรรม จริยธรรม 
ร่วมกับชุมชน   
       6) การรับการส่งเสริมสนับสนุนและประสานการจัดการศึกษาของบุคคล 
ชุมชน องค์กรหน่วยงานและ สถาบันสังคมอื่นให้มีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
      7) ครูและบุคลากรทางการศึกษาไมครบตามวิชาเอก ใม่ครอบช้ัน 
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ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข   
 

 

 

 

 

 

  

บริหารทั่วไป    

บริหารงานบุคคล    

ปัญหา     การบริหารดานอาคารสถานท่ีและส่ิงแวดลอม ยังไมเปนไปตามแผนท่ี วางไว เนื่องจาก
สภาพอาคารเรียน, อาคารประกอบ บางสวนมีสภาพช ารุด ทรุดโทรม และพื้นท่ีส่ิงแวดลอมโดยรอบ
ต้องได้รับการพัฒนาเพิ่ม  
 แนวทางแก้ไข  จัดหางบประมาณเพื่อใชในการปรับปรุงอาคารสถานท่ี และ ประสานความรวมมือ
จากชุมชน เขามามีสวนรวม ในการพัฒนาอาคารสถานท่ี 

ปัญหา  1.โรงเรียนขนาดเล็กมีจ านวนครูน้อย จ านวนนกัเรียนลดลงทุกปี จ านวนครูจึงลดลงตาม
สัดส่วน และนอกจากงานสอนแล้ว ครูยังมีงานอื่นท่ีต้องรับผิดชอบ จ านวนครูท่ีน้อยแต่ภาระงานยังคง
มีเท่ากับหรือใกล้เคียงโรงเรียนขนาดกลางและขนาดใหญ่ 

2. ครูมีคุณวุฒิไม่ตรงสาขาวิชาท่ีสอน ส่งผลต่อผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน จนท าให้
ผู้ปกครองรู้สึกขาดความเช่ือมั่น  

แนวทางแก้ไข ให้หน่วยงานส่วนกลางเห็นความส าคัญถึงปัญหาดังกล่าว และขอบุคลากรในรายวิชา

ท่ีขาดมาทดแทนจากหน่วยงานต้นสังกัด เพราะถึงแม้ว่าโรงเรียนขนาดเล็กจะมีนักเรียนน้อย ไม่คุ้มค่า

กับการบริหารจัดการ กต็าม แต่การจัดการศึกษา จ าเป็นต้องอาศัยก าลังลังบุคลากรในการขับเคล่ือน

การพัฒนาการศึกษาเป็นส าคัญ  
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บริหารงานวิชาการ  

ปัญหา  1. โรงเรียนขนาดเล็กมีปัญหาด้านการใช้หลักสูตรแกนกลางไม่มีความเช่ือมโยงกับหลักสูตรโรงเรียน และ
บริบทของนักเรียน เนื่องจากองค์ประกอบหลายอย่าง เช่น จ านวนครูสอนไม่ครบช้ัน ไม่ตรงวิชา ประกอบกับ
ภาระงานของครูท่ีนอกเหนือจากการสอนก็มีมาก ขาดการติดตามผลการใช้หลักสูตรจากทุกฝ่ายอยางเป็นระบบ
และต่อเนื่อง    

2.  โรงเรียนขาดส่ือ และเทคโนโลยี ท่ีทันสมัย ระบบอินเตอร์เน็ตยังไม่ท่ัวถึง  ขาดวัสดุอุปกรณ์ท่ีทันสมัย 
เนื่องจากขาดงบประมาณในการด าเนินการไม่เพียงพอ และมีอาคารเรียนท่ีห่างกัน 

แนวทางแก้ไข   1.  โรงเรียนขนาด เล็กควรร่วมมือกนในการจัดท าหลักสูตรให้สอดคล้องและเสริมความมุ่งหมาย
ทางการศึกษา  ตรงตาม ความต้องการของชุมชน และน าหลักสูตรไปใช้ให้เกิดผลแก่ผู้เรียน มีการประเมินผล
หลักสูตร และมีการน าข้อมูลท่ีได้ จากการประเมินผลหลักสูตรไปปรับปรุงแกไข 

2.  ขอสนับสนุน ส่ือ และเทคโนโลยี ท่ีทันสมัยจากหน่วยงานต่างๆ    

    

ปัญหา  1.งบประมาณได้รับการจัดสรรมาช้า และมีการแบ่งจัดสรรเป็นหลายงวด ท าให้การบริหาร 
งบประมาณค่อนข้างยาก หน่วยงานไม่กล้าใช้งบประมาณท่ีได้รับการจัดสรรในงวดแรกๆ โครงการ/
แผนงาน/กิจกรรม ท่ีต้องด าเนินการแต่ต้นปีงบประมาณ ระหว่างปีก็ต้องชงักไปด้วย และไปเร่งใช้ก่อน
จะส้ินปีงบประมาณ ท าให้กิจกรรมบางกิจกรรมด าเนินการไมไ่ด้และไม่ทันจึงท าเกิดเหลือจ่ายข้ามปี    

2. ขาดอัตราก าลังในการปฏิบัติงานด้านงบประมาณ  ท าให้ขาดความต่อเนื่องในการ
ปฏิบัติงาน ต้องใช้เวลาในการศึกษาเรียนรู้งาน ส่งผลให้การ ปฏิบัติงานล่าช้า 

   
แนวทางแก้ไข   1. หน่วยงานท่ีรับผิดชอบจัดสรรงบประมาณ ควรมองถึงความส าคัญในการการใช้
จ่าย และเร่งด าเนินการโดยเร็ว เนื่องจากโรงเรียนเป็นโรงเรียนขนาดเล็ก งบประมาณท่ีจะมาใช้ส ารอง
ไม่มี จึงท าให้การด าเนินการต่าง ๆ ช้าไปมาก 

2.วางแผนการปฏิบัติงานจัดซื้อจัดจ้าง และติดตามการใช้จ่ายงบประมาณอย่าง 
สม่ าเสมอ เพื่อให้ทราบความคืบหน้าและปัญหาอุปสรรคในการบริหารงบประมาณ  

3. ควรมีการส่งเสริมสนับสนุนให้มีการฝึกอบรมอย่างสม่ าเสมอ เพิ่มพูนความรู้ความ 
เข้าใจในการปฏิบัติงาน เช่น การฝึกอบรมการปฏิบัติงานด้านงบประมาณ ด้านการเงิน  
ด้านการจัดซื้อจัดจ้าง   

บริหารงบประมาณ 
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แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเนน้ฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567) 

สอดคล้องตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 –  2568 

โรงเรียนบ้านเปลาะปลอเมืองที(ประชารัฐสามัคคี) 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเนน้ สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
1. ปลูกฝังความรักในสถาบันหลัก 
    ของชาติ และน้อมน าพระบรม- 
    ราโชบายด้านการศึกษาสู่ 
   การปฏิบัติ 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 3) 

ช่ือโครงการสร้างคน สร้างชาติ  สร้างโลก 
1. กิจกรรม วันส าคัญของชาติ ศาสนา และ
พระมหากษัตริย ์
2. กิจกรรม ค่ายคุณธรรม จริยธรรม 
3. กิจกรรม บ าเพ็ญประโยชน์ (ลูกเสือ-เนตรนารี) 
4.  กิจกรรม การจัดการเรียนการสอนยึด
แนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
5. กิจกรรม ศึกษาแหล่งเรียนรู้นอกสถานท่ี  
6. กิจกรรม ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน เย่ียม
นักเรียน 100% 
7. กิจกรรม โรงเรียนสีขาว 
8. กิจกรรม ออมทรัพย์ 
9. กิจกรรม สวดมนต์สุดสัปดาห์ 
  
 

เชิงปริมาณ 

-นักเรียนทุกช่วงช้ัน ได้รับความรู้  
ประสบการณ์ จากแหล่งเรียนรู้ท่ี
หลากหลาย อย่างเหมาะสมกับ
ทุกวัยทุกสาระการเรียนรู้ มี
จินตนาการมีความคิดสร้างสรรค์ 
มีเจตนคติท่ีดีต่อการเรียนรู้  
เชิงคุณภาพ 
- เด็กนักเรียนมีคุณภาพ  
สถานศึกษามีการจัดการเรียนการ
สอนตมแนวปฏิรูปการเรียนรู ้

- นักเรียนได้รับโอกาสท่ีเท่าเทียม
กันทุกคน  ท้ังเด็กปกติ  และเด็ก
พิเศษ 

5000 
 

4000 
12000 
5000 

 
10000 
1000 

 
5000 
500 
500 

1.จัดกิจกรรมทุกกิจกรรมเด็ก
ทุกคนเข้าร่วมกิจกรรมทุก
กิจกรรม 

2.เด็กท่ีอยู่ในวัยเรียนเรียนท่ี
ขาดแคลนจะได้รับการดูแล
ช่วยเหลืออย่างท่ัวถึง 

3.  นักเรียนมีจิตสาธารณะ 
บ าเพ็ญประโยชน์ รักษา
ส่ิงแวดล้อม  และน าเศรษฐกิจ
พอเพียงของในหลวงมาใช้ใน
การด าเนินชีวิต 

4. น าเศรษฐกิจพอเพียงของ
ในหลวงมาใช้ในการด าเนิน
ชีวิต 

**ไม่ก าหนดใหต้้องด าเนินการทุกนโยบาย ทั้งนี้ ให้เป็นไปตามบริบท 

ของแต่ละโรงเรียน และ/หรือ ตามแผนปฏิบัติการฯ ที่ได้จัดท าไว้แล้ว** 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเนน้ สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

นักเรียนรู้จักอด  ออม  และ
ประหยัด 

5.นักเรียนรับรู้ประโยชน์และ
เห็นความส าคัญของภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น 

2. จัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์  
    หน้าท่ีพลเมือง ศีลธรรม    
    และประชาธิปไตย 

ช่ือโครงการ สร้างคน สร้างชาติ  สร้างโลก 
1. กิจกรรม อบรมคุณธรรม จริยธรรม 
2. กิจกรรม ประชาธิปไตยในโรงเรียน 
3. กิจกรรม บ าเพ็ญประโยชน์ (ลูกเสือ-เนตรนารี) 
4. กิจกรรม ศึกษาแหล่งเรียนรู้นอกสถานท่ี 
5. กิจกรรม สถานศึกษาสีขาว 
6. กิจกรรม วินัยนักเรียน 
   

เชิงปริมาณ 
1.นักเรียนทุกช่วงช้ันได้รว่ม
กิจกรรมอบรมคุณธรรม จริธรรม
ร้อยละ 100   
เชิงคุณภาพ  

1. นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม
ท่ีพึงประสงค์  รักสามัคคีในหมู่
คณะและรู้จักเป็นผู้น าผู้ตามท่ีดี 
โดยใช้ระบอบประชาธิปไตยใน
การปกครอง 
2.นักเรียนมีจิตสาธารณะ บ าเพ็ญ
ประโยชน์ รักษาส่ิงแวดล้อม   

4000 
500 

12000 
1000 
5000 
500 

 
 
 
 

1.นักเรียนมีคุณธรรม 
จริยธรรมท่ีพึงประสงค์  รัก
สามัคคีในหมู่คณะและรู้จัก
เป็นผู้น าผู้ตามท่ีดี โดยใช้
ระบอบประชาธิปไตยในการ
ปกครอง 

2.นักเรียนมีจิตสาธารณะ 
บ าเพ็ญประโยชน์ รักษา
ส่ิงแวดล้อม   

 

 



  แผนบริหารการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

หน้า 6 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเนน้ สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
3. ปรับกระบวนการจัดการ 
    เรียนรู้ให้มีคุณภาพ ทันสมัย  
    และการบริหารจัดการท่ีมี 
    ประสิทธิภาพ 
    (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 4) 
 
 
 
 
 
 
 

ช่ือโครงการ ปรับเปล่ียนกระบวนยุทธ์ 
1. กิจกรรมการพัฒนาหลักสูตรและประเมินผล
หลักสูตร  
2. กิจกรรมวัด  ประเมิน และติดตามผล  
3. กิจกรรม งานวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพทาง 
การศึกษา(วิจัยในช้ันเรียน) 
4. กิจกรรม นิเทศภายใน 
5. กิจกรรม การประกันคุณภาพภายใน 
6. กิจกรรมกิจกรรมสอนเสริมทุกระดับช้ัน  
2. กิจกรรมกิจกรรมยกระดับผลสัมฤทธิ์  
3. กิจกรรมจัดหา/ผลิตส่ือและพัฒนานวัตกรรม 
การเรียนการสอน (ป.1-6) 

เชิงปริมาณ 

โรงเรียนมีโครงการเพื่อรองรับ
นโยบาย  กลยุทธ์ ของหน่วยงาน
รัฐโดยปรับปรุงให้ทันเหตุการณ์
เสมอ  
เชิงคุณภาพ 
โครงการท่ีโรงเรียนได้จัดขึ้น
สอดคล้องกับนโยบายและท าให้
โรงเรียนปฏิบัติงานตามโครงการ
ได้มีประสิทธิภาพ 

 
3000 

 
3000 
2000 

 
500 
5000 

- 
5000 
10000 

 

1. โรงเรียนได้ปรับปรุง  ลด 
และเพิ่มโครงการ  กิจกรรมได้
ตรงตามนโยบายรัฐ 

2.โรงเรียนได้โครงการตาม
ต้องการ เพื่อพัฒนาโรงเรียน
ให้มีคุณภาพ 

 

 

 

 
 

4. ส่งเสริมการอ่าน เพื่อเป็นวิถี 
   ในการค้นหาความรู้และต่อยอด 
   องค์ความรู้ท่ีสูงขึ้น 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 5) 
 
 
 

ช่ือโครงการ พัฒนาคุณภาพการเรียนการสอน 
1. กิจกรรม ส่งเสริมความเป็นเลิศทางวิชาการ 
2. กิจกรรมส่งเสริมความรู้ด้านวิชาการและชุมชน
3. กิจกรรม การศึกษาจากห้องสมุด 

เชิงปริมาณ 

1.  นักเรียนทุกช่วงช้ัน  มีความรู้
ความเข้าใจ และเกิดการพัฒนา 
ทุกด้านมีความรู้ ท้ัง 8 กลุ่มสาระ
การเรียน    
2. เด็กเกิดการพัฒนาและเรียนรู้
ท้ัง  8  กลุ่มสาระ และกิจกรรม  

 
10000 
5000 
1500 

 
 
 

1.ครูทุกระดับ ท้ังระดับก่อน
ประถมและระดับประถม เข้า
ศึกษาเข้ารับการอบรม  
2.สามารถผลิตส่ือท่ีทันสมัย 
มาใช้ในการแก้ปัญหาการ
เรียนการสอนทุกกลุ่ม
ประสบการณ์ 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเนน้ สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
3.โรงเรียนมีห้องสมุดืเป็นแหล่ง
เรียนรู ้
4.จัดกิจกรรมสนับสนุนงาน
วิชาการ เช่นการแข่งขันกีฬา 
ลูกเสือเนตนารี ประชาธิปไตย 
กิจกรรมแนะแนว  การแข่งขัน
ความเป็นเลิศ  กิจกรรมรักการ
อ่าน กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
เชิงคุณภาพ 
1, เด็กนักเรียนทุกช่วงช้ัน ได้รับ
ความรู้อย่างเหมาะสมกับทุกวัย
ทุกสาระการเรียนรู้ มีจินตนาการ
มีความคิดสร้างสรรค์ มีเจตนคติท่ี
ดีต่อการเรียนรู้  
2. ครูอาจารย์มีความรู้
ความสามารถในการจัดกิจกรรม
การเรียนการสอนโดยเน้นผู้เรียน
เป็นส าคัญ  

3. จัดกิกรรมส่งส่งเสริมการ
เรียนการสอนทุกกลุ่ม
ประสบการณ์    
4.จัดเข้าค่ายโครงการต่างๆ 
เช่นการเข้าค่ายพุทธบุตร  
ค่ายส่งเสริมการอ่าน และการ
เขียน 
5.จัดกิจกรรมทุกกิจกรรมเด็ก
ทุกคนเข้าร่วมกิจกรรมทุก
กิจกรรม 
6.เด็กนักเรียนมีความรู้
ความสามารถตามศักยภาพ 
ผ่านเกณฑ์การวัดผล ร้อยละ 
75 ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู ้
7.ครูทุกระดับ มีความรู้ความ
เข้าใจในการจัดกิจกรรมการ
เรียนการสอนได้ อย่างมี
คุณภาพ 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเนน้ สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

3. กิจกรรมทุกกิจกรรมจัดได้เต็ม
รูปแบบ และเป็นรูปธรรม เด็กทุก
คนเข้าร่วมกิจกรรมทุกคน 

8. นักเรียนทุกระดับช่วงช้ัน มี
ความรู้ความสามารถตาม
ศักยภาพของตน 

 
5. ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรม 
   พัฒนาผู้เรียน 

ช่ือโครงการสร้างคน สร้างชาติ  สร้างโลก  
1. กิจกรรมกิจกรรม บ าเพ็ญประโยชน์ (ลูกเสือ-
เนตรนารี) 
2. กิจกรรม ค่ายคุณธรรม จริยธรรม  
3. เข้าค่ายพักแรมลูกเสือ-เนตรนารี 
4. เข้าค่ายลูกเสือส ารอง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เชิงปริมาณ 

1. นักเรียนทุกคนได้ร่วมบ าเพ็ญ
ประโยชน์และมีความพึงพอใจ
และเต็มใจในการเข้าร่วมกิจกรรม  

2. นักเรียนทุกคนได้ร่วมบ าเพ็ญ
ประโยชน์เรียนรู้ผ่านกระบวนการ
คิดและปฏิบัติจริง และสามารถ 
น าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้   
เชิงคุณภาพ 

1. นักเรียนทุกคนได้ร่วมบ าเพ็ญ
ประโยชน์และมีความพึงพอใจ
และเต็มใจในการเข้าร่วมกิจกรรม  

2. นักเรียนทุกคนได้ร่วมบ าเพ็ญ
ประโยชน์เรียนรู้ผ่านกระบวนการ

10000 

5000 

5000 

 

 

 

 

 

 

 

-นักเรียนทุกช่วงช้ัน เข้าร่วม
กิจกรรม ได้รับความรู้  
ประสบการณ์  มีคุณธรรม 
จริยธรรม  มีเจตนคติท่ีดี  มี
จินตนาการท่ีดี มีความคิด
สร้างสรรค์  มีความรับผิดชอบ
รู้จักช่วยเหลือผู้อื่น 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
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   คิดและปฏิบัติจริง และสามารถ 

น าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้   

6. จัดการศึกษาแบบเรียนรวม 

 
ช่ือโครงการพัฒนาผู้เรียนท่ีมีปัญหาทางการ 
เรียนรู้ (LD)  
 
 
 
 
 

เชิงปริมาณ 
ครูและบุคลากรทุก 
คนมีความรู้ความเข้าใจการอบรม 
เกี่ยวกับนักเรียนพิเศษเรียนร่วม 

เชิงคุณภาพ 
นักเรียนมีทักษะด้านภาษาไทย
และทักษะการคิด 

คานวณเพิ่มขึ้น 

10000 

 

 

 

 

 

1. นักเรียนพิเศษเรียนร่วม 
สามารถเรียนร่วมกับนักเรียน 

ปกติได้อย่างมีความสุข 
2. นักเรียนพิเศษเรียนร่วม 
สามารถเรียนรู้และได้รับการ 
พัฒนาเต็มศักยภาพ 
3. นักเรียนพิเศษเรียนร่วม 

สร้างผลงานทางวิชาการ 

7. จัดการศึกษาเพื่อความเป็นเลิศ 

 
ช่ือโครงการส่งเสริมความเป็นเลิศทางวิชาการ 
1. กิจกรรมยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
RT,NT และ O-Net 
  
 
 
 
 

เชิงปริมาณ 
มีการขับเคล่ือนการยกระดับ 
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและผล 
การทดสอบทางการศึกษา 
ระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) 
ในระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 
การทดสอบระดับชาติ (NT) ใน 
ระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี 3 และ 
การประเมินความสามารถด้าน 

10000 

 

 

 

 

 

 

ในปีการศึกษา 2567  มี 
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและ 
ผลจากการทดสอบทาง 
การศึกษาระดับชาติขั้น 
พื้นฐาน (O-NET) ในระดับช้ัน 
ประถมศึกษาปีท่ี 6 เพิ่มขึ้น 
ร้อยละ 5 ในกลุ่มสาระการ 
เรียนรู้หลัก มีผลการทดสอบ 
ระดับชาติ (NT) ในระดับช้ัน 
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การอ่านของผู้เรียน (RT) ใน 
ระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1 
เพิ่มขึ้น ร้อยละ 80 

เชิงคุณภาพ 
สามารถขับเคล่ือนการยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและผล
การทดสอบทางการศึกษา
ระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) 
ในระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 
การทดสอบระดับชาติ (NT) ใน
ระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี 3 และ
การประเมินความสามารถด้าน
การอ่านของผู้เรียน (RT) ใน
ระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1 ในปี 
การศึกษา 2567 ได้ตามกาหนด 

ประถมศึกษาปีท่ี 3 เพิ่ม 
สูงขึ้น และมีผลการทดสอบ 
(RT) ในระดับช้ัน 

ประถมศึกษาปีท่ี 1 เพิ่มสูงขึ้น 

8. เสริมสร้างความสุขและความ             
   ปลอดภัยของสถานศึกษา 

 

ช่ือโครงการ 
1. กิจกรรมวงดุริยางค์ 
2. กิจกรรมสถานศึกษาปลอดภัย 
3. กิจกรรมสถานศึกษาสีขาว 

เชิงปริมาณ 
1. นักเรียนร้อยละ 80  
ได้มีส่วนร่วมในกิจกรรรมวง
ดุริยางค์โรงเรียน 

- 

5000 

  
1. นักเรียนได้มีส่วนร่วมในกิจ
กรรรมวงดุริยางค์โรงเรียน 
2. สถานศึกษาทุก 
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นโยบายและจุดเนน้ สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

  2. สถานศึกษามี 
ความปลอดภัยตามบริบทของ 
สถานศึกษาครูและนักเรียนได้รับ
ความ 
คุ้มครองดูแลให้มีความปลอดภัย 
3. สถานศึกษากับหน่วยงานต้น 
สังกัด หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง และ 
ภาคีเครือข่ายมีส่วนร่วมในการ 
ด าเนินงานด้านสถานศึกษา 
ปลอดภัย 
เชิงคุณภาพ   
1. นักเรียนได้มีส่วนร่วมในกิจกรร
รมวงดุริยางค์โรงเรียน 
2. สถานศึกษาทุก 
แห่งมีความปลอดภัยตามบริบท 
ของสถานศึกษาครูและนักเรียน
ได้รับความคุ้มครองดูแลให้มี
ความปลอดภัย 
3. สถานศึกษากับหน่วยงานต้น 

แห่งมีความปลอดภัยตาม
บริบทของสถานศึกษาครูและ
นักเรียนได้รับความคุ้มครอง
ดูแลให้มีความปลอดภัย 
3. สถานศึกษากับหน่วยงาน
ต้นสังกัด หน่วยงานท่ี
เกี่ยวข้อง และภาคีเครือข่ายมี
ส่วนร่วมในการ ด าเนินงาน
ด้านสถานศึกษา 
ปลอดภัย 
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นโยบายและจุดเนน้ สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
สังกัด หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง และ 
ภาคีเครือข่ายมีส่วนร่วมในการ 
 ด าเนินงานด้านสถานศึกษา 
ปลอดภัย 

 
9. เพิ่มโอกาสและสร้างความ 
   เสมอภาคทางการศึกษา 

 

ช่ือโครงการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน  
1. กิจกรรมเยี่ยมบ้านนักเรียน    
2. กิจกรรมแนะแนว   
3. กิจกรรมปัจฉิมนิเทศ/บัณฑิตน้อย  
4. กิจกรรมจัดหาทุนการศึกษา  
 
 
 
 
 
 
 
 

เชิงปริมาณ 
1. นักเรียนร้อยละ 100 ได้รับการ
ดูแลช่วยเหลือ พัฒนาด้าน
สุขภาพกาย สุขภาพจิตและ
เศรษฐกิจสภาพแวดล้อมทาง
สังคม พฤติกรรมต่าง ๆ ท่ีไม่พึง
ประสงค์  
2. นักเรียนร้อยละ 100 ได้รับการ
ส่งเสริมพัฒนาการป้องกันปัญหา 
การแก้ปัญหาและการส่งเสริม
พัฒนาการทุกด้าน  
เชิงคุณภาพ  
1. นักเรียนพัฒนาตนเองท้ัง
ทางด้านร่างกาย อารมณ์ สังคม 

5000 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1. โรงเรียน มีการด าเนินงาน
ระบบการดูแลช่วยเหลือ

นักเรียน อย่างเป็น ระบบและ
มีความเข็มแข็ง  

2. ครู นักเรียน ผู้ปกครอง 
ชุมชน หน่วยงาน และองค์กร
ภายนอก มีส่วนร่วมและให้

ความ ร่วมมือในการ
ด าเนินงานระบบการดูแล

ช่วยเหลือนักเรียน  

3. นักเรียนทุกคน ได้รับการ
ช่วยเหลือดูแลอย่างรอบด้าน
ตามระบบ การดูแลช่วยเหลือ

นักเรียน  
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นโยบายและจุดเนน้ สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
สติปัญญาและเรียนรู้ท่ีจะด าเนิน
ชีวิตได้อย่างมีความสุข  

2. นักเรียนมีคุณภาพตามเกณฑ์
มาตรฐานการศึกษา เป็นคนดี  
คนเก่งและสามารถอยู่ในสังคมได้
อย่างมีความสุข  

10. พัฒนาครูและบุคลากร 
     ทางการศึกษา 

ช่ือโครงการ พัฒนาประสิทธิภาพบุคลากร 
1. กิจกรรมงานพฒันาบุคลากร   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เชิงปริมาณ 

1.จัดอัตราก าลังท่ีมีอยู่อย่างจ ากัด
ให้ด าเนินงานให้ตรงกับความรู้
ความสามารถ 

2.พัฒนาบุคลากรโดยส่งเสริม
สนับสนุนให้เข้ารับการอบรม
อย่างต่อเนื่อง 

เชิงคุณภาพ 

1.บุคลากรได้รับการพัฒนาในทุก
ด้านท่ีองค์กรจัดขึ้น 

2. บุคลากรมีขวัญก าลังใจในการ
ปฎิบัติหน้าท่ี และประสบ

            10000 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1.บุคลากรได้รับการพัฒนาใน
ทุกด้านท่ีองค์กรจัดขึ้น 

2. บุคลากรมีขวัญก าลังใจใน
การปฎิบัติหน้าท่ี และประสบ
ผลส าเร็จในการปฏิบัติหน้าท่ี
และองค์กรได้พัฒนาท่ีดีขึ้น 
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ผลส าเร็จในการปฏิบัติหน้าท่ีและ
องค์กรได้พัฒนาท่ีดีขึ้น 

 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
1. เพิ่มประสิทธิภาพ 
   การบริหารงานบุคคล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.2) 

ช่ือโครงการ พัฒนาประสิทธิภาพบุคลากร 
1. กิจกรรมการส่งเสริมจรรยาบรรณและ
มาตรฐานวิชาชีพ  
2. กิจกรรมการส่งเสริมครูและบุคลากรเข้ารับ
การพัฒนาตนเอง  
3. กิจกรรมการศึกษาดูงาน  
4. กิจกรรมการสร้างขวัญก าลังใจ  
5. กิจกรรมการจัดเงินสวัสดิการ     
 

เชิงปริมาณ  
ครูและบุคลากรทางการศึกษา
โรงเรียนบ้านเปลาะปลอเมืองที
(ประชารัฐสามัคคี) ร้อยละ 100 
เข้าร่วมกิจกรรม  
เชิงคุณภาพ  
ครูและบุคลากรโรงเรียนโรงเรียน
บ้านเปลาะปลอเมืองที(ประชารัฐ
สามัคคี) มีความรู้ความเข้าใจใน
งานท่ีรับผิดชอบ สามารถ
ปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ  

10000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ครูและบุคลากรโรงเรียน
โรงเรียนบ้านเปลาะปลอ
เมืองที(ประชารัฐสามัคคี) มี
ความรู้ความเข้าใจในงานท่ี
รับผิดชอบ สามารถ
ปฏิบัติงานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

 
 

 

2. การแก้ไขปัญหาหนี้สินครู 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.3) - 

เชิงปริมาณ 
- 

เชิงคุณภาพ 
- - 
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นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
3. การบริหารจัดการโรงเรียน 
   ขนาดเล็ก และโรงเรียนขยาย 
   โอกาสทางการศึกษา 

ช่ือโครงการโครงการควบคุมภายใน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

เชิงปริมาณ   
ครูร้อยละ 100 มีความเข้าใจและ
ปฏิบัติตามกฎหมายระเบียบ 
ข้อบังคับ มติคณะรัฐมนตรี 
นโยบายและวิธีการปฏิบัติท่ี
โรงเรียนได้กาหนดขึ้น 
เชิงคุณภาพ  
ครูทุกคนมีความเข้าใจและปฏิบัติ
ตามกฎหมายระเบียบ ข้อบังคับ 
มติคณะรัฐมนตรี นโยบายและ 
วิธีการปฏิบัติท่ีโรงเรียนได้กาหนด 

500 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ครูทุกคนมีความเข้าใจและ
ปฏิบัติตามกฎหมายระเบียบ 
ข้อบังคับ มติคณะรัฐมนตรี 
นโยบายและวิธีการปฏิบัติท่ี
โรงเรียนได้กาหนด 
 
 
 
 
 

4. ลดภาระการประเมิน 
   ของสถานศึกษา - 

เชิงปริมาณ 
- 

เชิงคุณภาพ 
- - 

5. สร้างความตระหนัก 
   ในการป้องกันการทุจริต 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 2) 

ช่ือโครงการสร้างคน สร้างชาติ  สร้างโลก 
1. กิจกรรมประชาธิปไตยโรงเรียน  
2. กิจกรรมรณรงค์ต้านยาเสพติด 
3. สถานศึกษาสีขาว 
 
 

เชิงปริมาณ 
1.นักเรียนมีความรู้ความเข้าใจใน
หลักประชาธิปไตย ร้อยละ 90 
2. นักเรียนไม่ยุง่เกี่ยวกับยาเสพ
ติด ร้อยละ 100 

 
1000 
1000 
5000 

1.นักเรียนมีความรู้ความ
เข้าใจในหลักประชาธิปไตย   
2. นักเรียนมีความรู้ความ
เข้าใจในโทษของยาเสพติด
และไม่ยุ่งเกี่ยวกับยาเสพติด   
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

3. นักเรียนสามารถด าเนินชีวิตใน
สังคมได้อย่างมีความสุข รู้จัก
ประกอบอาชีพสุจริต ร้อยละ 
100 
เชิงคุณภาพ 
1.นักเรียนมีความรู้ความเข้าใจใน
หลักประชาธิปไตย   
2. นักเรียนมีความรู้ความเข้าใจ
ในโทษของยาเสพติดและไม่ยุ่ง
เกี่ยวกับยาเสพติด   
3. นักเรียนสามารถด าเนินชีวิตใน
สังคมได้อย่างมีความสุข รู้จัก
ประกอบอาชีพสุจริต ร้อยละ 
100 
 

3. นักเรียนสามารถด าเนิน
ชีวิตในสังคมได้อย่างมี
ความสุข รู้จักประกอบ
อาชีพสุจริต 

6. การส่ือสาร และ 
   ประชาสัมพันธ์องค์กร 

ช่ือโครงการ ร่วมมือ ร่วมใจ ประสานสายใย 
พัฒนาการศึกษา 
1. กิจกรรม งานประชาสัมพันธ ์
2. กิจกรรม พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 
3. กิจกรรม ระดมทุนเพื่อการศึกษา 

เชิงปริมาณ 
1.โรงเรียนมีการประชาสัมพันธ์ 
ส่ือสารสนเทศให้ชุมชนได้รับ
ทราบและมีส่วนร่วม 

500 
 

3000 
1000 

1.โรงเรียนให้การบริการให้
ความสะดวก  นักเรียน  
ผู้ปกครอง อย่างท่ัวถึงและ
เกดิความประทับใจ 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 2. โรงเรียนให้บริการระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศต่อชุมชน  
3. โรงเรียนให้ผู้ปกครอง ชุมชน 
หน่วยงานต่างๆ มีส่วนร่วมในการ
ระดมทุนและร่วมพัมนา
การศึกษา 
เชิงคุณภาพ 
1.โรงเรียนมีการประชาสัมพันธ์ 
ส่ือสารสนเทศให้ชุมชนได้รับ
ทราบและมีส่วนร่วม 
2. โรงเรียนมีแหล่งเรียนรูร้่วมกัน
กับชุมชน และบริการระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศต่อชุมชน   
3. โรงเรียนให้ผู้ปกครอง ชุมชน 
หน่วยงานต่างๆ มีส่วนร่วมในการ
ระดมทุนและร่วมพัมนา
การศึกษา 
 

2. ประชาสัมพันธ์
ความก้าวหน้า  ข่าวคราว 
อย่างต่อเนื่อง  
3. ชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมใน
การบริหารจัดการ 
4. พัฒนาส่ิงแวดล้อมภายใน
บริเวณอาคารสถานท่ี เพื่อ
อ านวยความสะดวก  
ปลอดภัย น่าดู  น่าอยู่  น่า
เรียน  
5. ดูแลอ านวยความสะดวก
ในทุกด้าน ท้ังงานสารบรรณ 
สถานท่ี ประชาสัมพันธ์ การ
บริการต่างๆ 

 

ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
1. การเรียนรู้ทุกท่ีทุกเวลา  
   (Anywhere Anytime)  
   ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.4 
   และข้อ 2.1) 

ช่ือโครงการ ย่อโลกกว้างไว้ในมือเรา 
1. กิจกรรม การพัฒนาส่ือนวัตกรรมและ

เทคโนโลยี 
 
 
 
 
 
 
 
 

เชิงปริมาณ 
ผู้เรียนมีพัฒนาการด้านการ
เรียนรู้ท่ีดีขึ้นโดยมีส่ือและอุปกรณ์
มาช่วยในการพัฒนาการศึกษา    
ร้อยละ 80 
เชิงคุณภาพ  
โรงเรียนด าเนินการบริหารจัดการ
ส่งเสริม  สนับสนุนและพัฒนา
คุณภาพด้านสารสนเทศ และการ
เรียนรู้ท่ีกว้างไกลจากแหล่งเรียนรู้
ท่ีใกล้และไกลตัวโดยมีเทคโนโลยี
เข้ามาช่วยอ านวยความสะดวก 

 
 

10000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โรงเรียนด าเนินการบริหาร
จัดการส่งเสริม  สนับสนุน
และพัฒนาคุณภาพด้าน
สารสนเทศ และการเรียนรู้ท่ี
กว้างไกลจากแหล่งเรียนรู้ท่ี
ใกล้และไกลตัวโดยมี
เทคโนโลยีเข้ามาช่วยอ านวย
ความสะดวก 
 
 
 
 
 

2. สร้างความเข้มแข็งระบบ 
   แนะแนว การช้ีแนะ (Coaching)  
   และการดูแลสุขภาพกาย 
   และสุขภาพจิตของผู้เรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.3) 

ช่ือโครงการสร้างคน สร้างชาติ  สร้างโลก 
1. กิจกรรมกิจกรรมระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
เย่ียมนักเรียน  
2. กิจกรรมการแข่งขันกีฬาภายใน-ภายนอก  
3. กิจกรรม แนะแนว  
4. กิจกรรม อนามัย ส้วม การแปรงฟัน 

เชิงปริมาณ 
 1. บุคลากร ครูผู้มีส่วน 
ร่วมดาเนินกิจกรรมระบบดูแล 
ช่วยเหลือนักเรียนได้ครบทุกช้ัน 
เรียนและครอบคลุมนักเรียนทุก 
คน 

 
1000 

 
8000 
500 
9000 

1. บุคลากร ครูผู้มีส่วน 
ร่วมดาเนินกิจกรรมระบบ
ดูแลช่วยเหลือนักเรียนได้
ครบทุกช้ัน 
เรียนและครอบคลุมนักเรียน
ทุกคน 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 2.นักเรียนร้อยละ 90 มีความ
มั่นใจกล้าแสดงออกอย่าง
เหมาะสมในระดับดีขึ้นไป  
 3. นักเรียนทุกคนมีสุขภาพ
อนามัยดี 
เชิงคุณภาพ 
1.บุคลกร ครู และ 
สถานศึกษามีการจัดระบบดูแล 
ช่วยเหลือผู้เรียนท่ีมีประสิทธิภาพ 
ครอบคลุมผู้เรียนทุกคน และ 
บรรลุตามวัตถุประสงค์ท่ีต้ังไว้ 
2.นักเรียนเห็นคุณค่าและเข้าร่วม
กิจกรรมทางกีฬาและนันทนาการ  
3. นักเรียนทุกคนมีสุขภาพ
อนามัยดี 
 

 2.นักเรียนรักการออกก าลัง
กาย เพื่อมีสุขภาพอนามัยท่ี
สมบูรณ์  แข็งแรง  มี
สุนทรียภาพทางดนตรี เพื่อ
สร้างสมาธิที่ดี  รับการ
เรียนรู้ทังดนตรี  กีฬา ดูแล
ตนเอง ให้มีสุขภาพ มีบุคลิก
ท่ีดี และมีมารยาทงาม 

 

3.  ส่งเสริมระบบธนาคารหน่วยกิต 
    (Credit Bank) 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.5) 

- 
เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

- - 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
4.  1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
    (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.2) - 

เชิงปริมาณ 
- 

เชิงคุณภาพ 
- - 

5. เสริมสร้างทักษะอาชีพ และ 
    การมีรายได้ระหว่างเรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.6) 

ช่ือโครงการพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอน 
1. กิจกรรม การจัดการเรียนการสอนยึด

แนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 

 
 
 
 
 
  

เชิงปริมาณ 
1. นักเรียนร้อยละ 80 มีความรู้ 
เจตคติท่ีดี และทักษะพื้นฐานต่อ
งานอาชีพได้ตามระดับช้ัน  
2. โรงเรียนมีแหล่งเรียนรู้    
เชิงคุณภาพ 
1. นักเรียน มีความรู้ เจตคติท่ีดี 
และทักษะพื้นฐานต่องานอาชีพ
ได้ตามระดับช้ัน  
2. โรงเรียนมีแหล่งเรียนรู้    
 

5000 
 
 
 
 
 

 

1. นักเรียน มีความรู้ เจตคติ
ท่ีดี และทักษะพื้นฐานต่อ
งานอาชีพได้ตามระดับช้ัน  
2. โรงเรียนมีแหล่งเรียนรู้   
 
 
 
 
 
  

 
หมายเหตุ :  1. การจัดท าแผนปฏิบัติการขับเคล่ือนนโยบายฯ ข้างต้น ให้โรงเรียนวิเคราะห์ข้อมูลจากแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ท่ีได้จัดท าไว้แล้ว มีโครงการ/กิจกรรมใด  
                   ท่ีสอดคล้องกับนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. ดังกล่าว “ให้น าข้อมูลเฉพาะโครงการ/ กิจกรรม” นั้น มาระบุในแบบฟอร์ม 
                    ท่ีก าหนด และ/หรือ 

2. โรงเรียนอาจจะก าหนดโครงการ/กิจกรรม และเป้าหมายการด าเนินงาน ที่เหมาะสมกับจุดที่ควรพัฒนา หรือแนวทางการพัฒนาให้ได้มาตรฐานที่สูงขึ้น  
     จากการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) ทั้งนี้ ให้สอดคล้องตามนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. ดังกล่าว 
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3.   ไม่ได้ก าหนดให้ต้องจัดท าทุกนโยบายฯ ท้ังนี้ ให้เป็นไปตามบริบทของแต่ละโรงเรียน โดยพิจารณาด าเนินการตามข้อ 1 – 2 ข้างต้น ซึ่งโรงเรียนต้องวิเคราะห ์  
      โครงการ/กิจกรรม ท่ีสอดคล้องตามนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. 
4.   กรณี การจัดท าแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ไม่ได้ท าเป็นโครงการแต่ท าเป็นกิจกรรม ให้สามารถน าข้อมูลตามกิจกรรมมาใช้ได้ 
5.   1 โครงการ/กิจกรรม หากมีความสอดคล้องกับนโยบายฯ มากกว่า 1 นโยบาย ให้สามารถใช้เป็นข้อมูลในการจัดท าแผนฯ มากกว่า 1 นโยบาย ได้  
      (1 โครงการ สามารถตอบมากกว่า 1 นโยบายได้) 
6.  ข้อมูลการจัดท าแผนปฏิบัติการฯ ของสถานศึกษา ให้วิเคราะห์และจัดท าข้อมูล โดยใช้ข้อมูลภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2566 และข้อมูลภาคเรยีนท่ี 1 ปีการศึกษา 2567    
7.  เม่ือด าเนินการเสร็จเรียบร้อยแล้ว ให้จัดส่งส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาต้นสังกัด ภายในวันที่ 29 กุมภาพันธ์ 2567 เพื่อด าเนินการต่อไป 
--------------------------------------------------------- 
8.   หากโรงเรียนใด ยังมิได้จัดท าแผนปฏิบัติการในปีการศึกษา 2567 ให้ด าเนินการดังนี ้
  (ก) จัดท าแผนปฏิบัติการขับเคล่ือนฯ นี้ โดยใช้ข้อมูลในภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2566 จัดส่งให้ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาต้นสังกัด  
      ภายในวันท่ี 29 กุมภาพันธ์ 2567 
  (ข) เมื่อด าเนินการจัดท าแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ปีการศึกษา 2567 เรียบร้อยแล้ว ให้จัดส่งข้อมูลเพิ่มเติมไปยังส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาต้นสังกัด  
      ภายในวันท่ี 30 เมษายน 2567 
  ** อนึ่ง การใช้แบบฟอร์มตามกรณี (ก) และ (ข) ให้ใช้แบบฟอร์มข้างต้น โดยให้จัดท าใบหน้า เพิ่ม 1 แผ่น ดังเอกสารด้านล่าง 
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ใบหน้า เพิ่ม 1 แผ่น กรณีตามข้อ 8 (ก) และ (ข) 

 

 
 

แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win)  
ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานและกระทรวงศึกษาธิการ  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
ภาคเรียนที่.............ปีการศึกษา............... (เดือน.............พ.ศ..........ถึงเดือน.............พ.ศ.............) 

 
 

โรงเรียน.................................................................................... 
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