
  แผนบริหารการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

หนา 1 

  

โรงเรียนชุมชนบานศีรษะละเลิง 
สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 1 

ท่ีตั้ง : 100 หมู 10 ตำบลบานใหม อำเภอเมือง จังหวัดนครราชสีมา 

โทรศัพท : - 087-9569137       
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คณะผูบริหาร 
 

 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

โทรศัพท 087-9569137       

Email Address -   
     

ขอมูลพ้ืนฐาน 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

โรงเรียนขนาดเล็ก 

ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จำนวน 10 คน 

นักเรียน จำนวน 94 คน 

ช่ือ-สกุล นายมานพ  ทรวงทองหลาง 

ผูอำนวยการโรงเรียนชุมชนบานศีรษะละเลิง 
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จุดเดน    

1. โรงเรียนมีการวางแผนการปฏิบัติงานและติดตามการปฏิบัติงานของครูอยาง

ตอเนื่อง  

2. โรงเรียนมีการเผยแพร ประชาสัมพันธผลงานของโรงเรียนชุมชนแพรหลายผาน

ทางเว็บ และสื่อโซเชียล  

3. โรงเรียนจัดระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนท่ีมีเครือขายผูปกครองเขามามีสวนรวม 

4. โรงเรียนมีการวางแผนโครงสรางการบริหารงานท่ีชัดเจน และดำเนินงาตาม

แผนฯ  

5. โรงเรียนมีระบบสารสนเทศท่ีดีสงผลตอการใชขอมูลทำได รวดเร็ว 

จุดที่ควรพัฒนา   

1. จัดทำแผนพัฒนาตนเอง ID ( PLAN) ยังไมครบถวนสมบูรณ  

2. ครูและบุคลากรทางการศึกษาไมครบตามวิชาเอก บริหารงานบุคคล ปญหา 

บุคลากรทางการศึกษาไมไดรับการพัฒนาอยางตอเนื่อง ขาดแรงจูงใจในการปฏิบัติ

หนาท่ี งานสารบรรณยังไมเปนรูปธรรมและเปนปจจุบัน แนวทางแกไข สงเสริม

การพัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง สรางแรงจูงใจในการปฏิบัติหนาท่ีของตนเองอยาง

เต็มความสามารถ ดำเนินการและขอความรวมมือในการเก็บเอกสารเก่ียวกับงาน

สารบรรณอยางตอเนื่องและเปนปจจุบัน 
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ปญหา อุปสรรค และแนวทางแกไข  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บริหารท่ัวไป    ปญหา  การบริหารดานอาคารสถานท่ีและสิ่งแวดลอม ยังไมเปนไปตามแผนท่ี

วางไว เนื่องจากสภาพอาคารเรียน, อาคารประกอบ บางสวนมีสภาพชำรุด และ

พ้ืนท่ีสิ่งแวดลอมโดยรอบโรงเรียนมีบริเวณกวาง ทำใหการดูแลรักษายังไม

ครอบคลุมทุกพ้ืนท่ี 

แนวทางแกไข  จัดหางบประมาณเพ่ือใชในการปรับปรุงอาคารสถานท่ี และ

ประสานความรวมมือจากชุมชน เขามามีสวนรวมในการพัฒนาอาคาร สถานท่ี 

บริหารงานบุคคล    

บริหารงานวิชาการ  

ปญหา  บุคลากรทางการศึกษาไมไดรับการพัฒนาอยางตอเนื่อง               

ขาดแรงจูงใจในการปฏิบตัิหนาท่ี งานสารบรรณยังไมเปนรูปธรรมและเปน

ปจจุบัน 

แนวทางแกไข  สงเสริมการพัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง สรางแรงจูงใจ       

ในการปฏิบัติหนาท่ีของตนเองอยางเต็มความสามารถ ดำเนินการและขอ

ความรวมมือในการเก็บเอกสารเก่ียวกับงานสารบรรณอยางตอเนื่องและเปน

ปจจุบัน 

ปญหา  จำนวนนักเรียนลดลงทุกป จำนวนครูจึงลดลง ตามสัดสวน 

และนอกจากงานสอนแลว  ครูยังมีงานอ่ืนท่ีตองรับผิดชอบ จำนวนครูท่ี

นอย แตภาระงานยังคงมีสายงาน เทากับโรงเรียนขนาดกลางและขนาด

ใหญ  อีกปญหาคือ ครูมีคุณวุฒิไมตรงสาขาวิชาท่ีสอน สงผลให

ผลสัมฤทธิ์ทางการ เรียนตำ่ลง 
แนวทางแกไข  โรงเรียนควรสะทอนใหหนวยงานสวนกลางเห็น

ความสำคัญถึงปญหา ดังกลาว  และขอบุคลากรในรายวิชาท่ีขาดจาก

หนวยงานตนสังกัด  เพราะถึงแมวาโรงเรียนขนาดเล็กถึงแมจะมีนักเรียน 

นอย ไมคุมคากับการบริหารจัดการกจริงแตโรงเรียนขนาดเล็กมีความ

ใกลชิดกบชุมชน  และนักเรียนบางคนท่ีมีมีฐานะ ยากจนยังคงพอมีกาลัง

ทรัพยมาเรียนได 



  แผนบริหารการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

หนา 5 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บริหารงบประมาณ 
ปญหา  

ปญหาดานการจัดทำและเสนอของบประมาณสถานศึกษา 

1. ขาดแคนบุคลากรท่ีมีความเขาใจขอมูลเชิงลึกดานนโยบาย และแผน ทำใหไมสามารถนำ

ทิศทางและยุทธศาสตรของหนวยเหนือมาวิเคราะหเพ่ือเปนแนวทางในการดำเนินงานของ

สถานศึกษา  

2. ความเปนรูปธรรมชัดเจน การทบทวนภารกิจการจัดการการศึกษาและศึกษารายงานขอมูล

สารสนเทศท่ีเก่ียวของกับการศึกษายังไมสมบูรณครบถวน การวิเคราะหสภาพแวดลอมท่ีมี

ผลกระทบตอการจัดการศึกษา (SWOT) ของสถานศึกษายังไมไดรับขอมูลจากทุกฝายท่ี

เก่ียวของอยางชัดเจน จึงยังไมสามารถประเมินสภาพจริงของสถานศึกษา เพ่ือการกำหนด

วิสัยทัศนพันธกิจและเปาประสงคไดสมบูรณ และสอดคลองกัน 

3. สถานศึกษายังไมมีองคความรูความเขาใจในการจัดทำกรอบประเมินการ รายจายระยะปาน

กลาง(MTEF)  
 

ปญหาดานการจัดสรรงบประมาณ 

     1.   การจัดสรรงบประมาณงบประมาณไมเพียงพอตอความตองการของสถานศึกษา  

2. สถานศึกษายังไมมีความเขาใจในการวิเคราะหกิจกรรมตามภารกิจท่ีตองดำเนินการตาม

มาตรการ 

3. การเบิกจายงบประมาณไมตรงตามแผนการจายงบประมาณ แผนปฏิบัติการประจำป

การศึกษา และแผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณมีชวงเวลาท่ีตางกันทำใหเกิดปญหาใน

การจัดทำแผนงบประมาณของสถานศึกษา 

4. การโอนเงินงบประมาณลาชาไมทันเวลากำหนดตามแผนการใชงบประมาณของสถานศึกษา 
 

ปญหาดานการตรวจสอบติดตามประเมินผลรายงานผลการใชงานและผลการ

ดำเนินงาน 

1. สถานศึกษาไมมีความรูความเขาใจในการจัดทำแผนตรวจสอบติดตามการใชเงิน

งบประมาณและนอกงบประมาณสถานศึกษา 

2. ความไมชัดเจนในการจัดทำแผนกำกับติดตามปองกันความเสี่ยงสำหรับโครงการท่ีมีความ

เสี่ยงสูง 
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ปญหาดานการระดมทรัพยากรและการลงทุนเพ่ือการศึกษา 

1. ทรัพยากรภายในสถานศึกษามีปริมาณไมเพียงพอในการจัดการการเรียนการสอนใน

สถานศึกษา 

2. ทรัพยากรภายในสถานศึกษามีคุณภาพไมเหมาะสมกับการจัดการเรียนการสอน 

3. สถานศึกษามีขอมูลนักเรียนท่ีมีความตองการไดรับการสนับสนุนทางการจัดการศึกษาไม

เพียงพอในเชิงลึก 

4. สถานศึกษามีแหลงทรัพยากรไมเพียงพอตอความตองการสำหรับทุนการศึกษาสำหรับ

นักเรียนในสถานศึกษา 

5. สถานศึกษายังไมสามารถจัดทำแผนระดมทรัพยากรทางการศึกษา และทุนการศึกษาได

อยางชัดเจนเปนรูปธรรม 

6. สถานศึกษาไมสามารถดำเนินการสำรวจประเภทกองทุนเพ่ือการศึกษา และจัดทำระบบ

สวัสดิการเพ่ือการศึกษาภายในสถาน 
 

ปญหาดานการบริหารการเงิน 

1. ความเขาใจเก่ียวกับข้ันตอน หลักฐานขอเบิกยังมีความคลาดเคลื่อน ไมถูกตองครบถวน

สมบูรณตามกฎหมาย และระเบียบปฏิบัติ 

2. การโอนเงินงบประมาณใหสถานศึกษาไมทันตามกำหนดในความตองการของสถานศึกษา 

3. สถานศึกษา ไมมีท่ีเก็บรักษาเงินตามระเบียบการเก็บรักษาเงินสถานศึกษา 

4. ขาดบุคลากรท่ีมีความเชี่ยวชาญเฉพาะดานดานการเงิน 

5. การแทรกแซง และไมเขาใจโครงสรางของระบบการบริหารงาน 
 

ปญหาดานการบริหารบัญชี 

1. การบริหารบัญชี ยอดคงเหลือในบัญชีของสถานศึกษาไมเปนปจจุบัน 

2. ทำรายงานการเงินสงตนสังกัดลาชาไมตรงตามกำหนด 

3. ขาดบุคลากรท่ีมีความเชี่ยวชาญในดานบัญชี 
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แนวทางแกไข  

เพ่ือใหเปนไปตามมาตรฐานของสถานศึกษา ตามกระบวนการบรหิารงบประมาณ ระเบียบ      

ท่ีปฏิบัติและกฎหมายท่ีเก่ียวของอยางเครงครัด รวมท้ังใหเปนไปตามความตองการเพ่ือสนับสนุน              

การบริหารจัดการการศึกษาในทุกดานของสถานศึกษา 

จากการพิจารณาสาเหตุของปญหา สถานศึกษาจึงไดรวบรวมแนวทางเพ่ือดำเนินการแกไข

ปญหาดังตอไปนี้ 

1. รวบรวมจดัระบบขอมูลสารสนเทศใหเปนปจจบุัน ซ่ึงการบริหารงบประมาณของสถานศึกษา

จะตองบริหารและตัดสินใจโดยอาศัยขอมูลมากกวาสามัญสำนึก ดังนั้นจึงจำเปนตองรวบรวม

จัดระบบและใชขอมูลเพ่ือการบริหารงบประมาณของสถานศึกษาในสภาพจริง ตามความจำเปน

ของสถานศึกษา 

2. วางแผนการบริหารการจัดการการศึกษาโดยการทบทวนนโยบายยทุธศาสตร กลยุทธของหนวย

เหนือเพ่ือการวางแผนอยางมีสวนรวมของผูเก่ียวของในการจัดทำแผน การจัดทำกรอบ

งบประมาณระยะกลาง การวางแผนปฏิบัติการประจำป การศึกษาการวางแผนงบประมาณและ

การวางแผนการใชจายเงินท่ีสอดคลองกัน ซ่ึงสามารถดำเนินการบริหารและจัดการศึกษาไดตาม

แผนท่ีไดจัดทำข้ึน รวมถึงการวางแผนตรวจสอบติดตามการดำเนินงาน เปนสามระยะคือระยะ

กอนดำเนินงาน ระยะระหวางดำเนินงาน และเม่ือสิ้นสุดการดำเนินงาน ของแผนงานโครงการ  

ซ่ึงจะมีสวนชวยใหมีทิศทางในการบริหารงบประมาณของสถานศึกษา ตามลำดับความสำคัญ

เรงดวนของปญหา 

3. ตองศึกษาเพ่ือใหมีความรูความเขาใจเก่ียวกับการวางแผน ความสามารถดำเนินการบริหาร         

ใหเปนไปตาม ท่ีกำหนดไวรวม ท้ังการดำเนินการกำกับติดตามและประเมินผลการดำเนินงาน

ตามแผนเพ่ือใหการบริหารงบประมาณบรรลุตามจุดมุงหมายท่ีกำหนดไวอยางมีประสิทธิภาพ

ประสิทธิผลประหยัดคุมคา เพ่ือใหไดรับขอมูลแบบสองทาง โดยตองใหมีการรายงานผลการ

ดำเนินงานจากผูรับผิดชอบเปนระยะอยางตอเนื่องจนกระท่ังเสร็จสิ้นภารกิจตามแผนงาน

โครงการ 
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4. ศึกษากฎหมาย กฎระเบียบท่ีเก่ียวของในการบริหารงบประมาณ ท่ีตองรับผิดชอบตอการ

ตัดสินใจ เพ่ือปองกันขอผิดพลาดเชิงกฎหมาย รวมท้ังควรมีท่ีปรึกษาทางดานกฎหมายคอยให

คำแนะนำและเสนอแนะกอนการตัดสินใจท่ีขาดความม่ันใจ และเพ่ือใหการบริหารงบประมาณ

ของสถานศึกษาเปนไปตามระเบียบและกฎหมายท่ีเก่ียวของผควรจัดใหมีแหลงเรียนรูทางดาน

การบริหารงบประมาณสำหรับบุคลากรท่ีมีหนาท่ีเก่ียวกับการบริหารงบประมาณของ

สถานศึกษา ในการเรียนรูและพัฒนาตนเอง และท่ีสำคัญผูบริหารสถานศึกษาจะตองเปนผูให

คำปรึกษากับบุคลากรในการปฏิบัติงานงบประมาณไดอยางม่ันใจ 

5. การบริหารงบประมาณโดย ใชองคคณะบุคคลเขามามีสวนรวมในการพิจารณาตัดสินใจใหมาก

ท่ีสุดเชน การจัดทำแผนกลยุทธของสถานศึกษา โดยการมีสวนรวมของบุคลากรภายใน

สถานศึกษาทุกคนและผูมีสวนเก่ียวของกับสถานศึกษา เชนผูปกครองนักเรียน กรรมการ

สถานศึกษา องคกรทองถ่ินผูเรียน เปนตน  

6. การไดรับความเห็นชอบในแผนงบประมาณของสถานศึกษาโดยคณะกรรมการสถานศึกษา 

ผูบริหารจำเปนตองสรางความเขาใจใหกับผูมีสวนเก่ียวของในการบริหารงบประมาณของ

สถานศึกษาการเผยแพรขาวสารในการดำเนินการบริหารการจัดการการศึกษาของสถานศึกษา

แกสาธารณะชนใหทราบโดยท่ัวกัน 

7. การจดัระบบการบริหารการเงิน การบริหารบัญชีการบริหารพัสดุและสินทรัพยและติดตาม

รายงานผลการดำเนินงาน ตองควบคุมโดยระเบียบและกฎหมายท่ีเก่ียวของ โดยการจัดวาง

ระบบควบคุมภายในท่ีมีประสิทธิภาพ สำหรับระบบการบริหารงบประมาณของสถานศึกษาเพ่ือ

ปองกันความเสี่ยงท่ีจะทำใหไมสามารถบรรลุวัตถุประสงคในการดำเนินงานบริหารการจัดการ

การศึกษาของสถานศึกษา  

8. สรรหาบุคลากรท่ีมีความรูความชำนาญเฉพาะดานท่ีเก่ียวของกับการบริหารงบประมาณ มี

คุณสมบัติท่ีจะสามารถพัฒนาเฉพาะดานของการบริหารงบประมาณ 

9. ขออัตรากำลังบุคลากรทางการศึกษาท่ีมีความชำนาญดานการบริหารงบประมาณตามความ

จำเปนจากหนวยงาน หรือจัดสรรงบประมาณเพ่ือจัดจางบุคลากรผูชำนาญการดานบริหาร

งบประมาณจากบุคลากรภายนอก ท่ีมีศักยภาพในการสนับสนุนจากการศึกษา 
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แผนปฏิบัติการขับเคล่ือนนโยบายและจุดเนนฯ และนโยบายระยะเรงดวน (Quick Win) สพฐ. ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567) 

สอดคลองตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 –  2568 

โรงเรียนชุมชนบานศีรษะละเลิง 

นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เปาหมายการดำเนินงาน งบประมาณ

ท่ีใช )บาท(  

   ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

นโยบายและจุดเนน สพฐ. ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

1. ปลูกฝงความรักในสถาบันหลกั 

    ของชาต ิและนอมนำพระ

บรม- 

    ราโชบายดานการศึกษาสู 

   การปฏิบัติ 

   (ขอส่ังการ รมว.ศธ. ขอ 3) 

ชื่อโครงการเศรษฐกิจพอเพียง 

1. กิจกรรมงานสถานศึกษาพอเพียง 

2. กิจกรรมการเลี้ยงสัตวเศรษฐกิจ 

3. กิจกรรมตลาดนัดอาชีพ 

4. กิจกรรมกิจกรรมสหกรณเพ่ือการเรียนรู 

เชิงปริมาณ 

1. นักเรียนรอยละ 80 มีความรู 

เจตคติท่ีดี และทักษะพ้ืนฐาน

ตองานอาชีพไดตามระดับชั้น 

2. นักเรียนรอยละ 80 

ปลอดภัย มีแหลงพักผอน

เพียงพอสำหรับนักเรียน  และมี

แหลงสืบคนขอมูลทาง

อินเตอรเน็ตท่ีเขาถึงไดงาย 

เชิงคุณภาพ 

1. นักเรียนมีความรู เจตคติที่ดี 

และทักษะพื้นฐานตองานอาชีพ

ไดตามระดับชั้น 

 

4,000 

1,000 

4,000 

1,000 

1. นักเรียนมีความรู ความเขาใจและสามารถ

ปฏิบัติตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ พอเพียง

ไดอยางถูกตอง 

2. นักเรียนเปนผูมีคุณลักษณะอันพึงประสงค 

“อยูอยางพอเพียง” ตามหลักปรัชญาของ 

เศรษฐกิจพอเพียง  

3. นักเรียน คร/ูบุคลากรทางการศึกษา 

ผูปกครอง และหนวยงานอ่ืน ใชศูนยการ

เรียนรู ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

โรงเรียนชุมชนบานศีรษะละเลิง เปนแหลง

เรียนรู 
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นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เปาหมายการดำเนินงาน งบประมาณ

ท่ีใช )บาท(  

   ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

นโยบายและจุดเนน สพฐ. ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

2. นักเรียนมีแหลงพักผอน

เพียงพอสำหรับนักเรียน  และมี

แหลงสืบคนขอมูลทาง

อินเตอรเน็ตท่ีเขาถึงไดงาย 

2. จัดการเรียนรูประวัติศาสตร  

    หนาท่ีพลเมือง ศีลธรรม    

    และประชาธิปไตย 

ชื่อโครงการประชาธิปไตยในโรงเรียน 

1. กิจกรรมสภานักเรียน 

เชิงปริมาณ 

ผูเรียนไดเขารวมกิจกรรมอยาง

นอยรอยละ 80 

เชิงคุณภาพ 

รอยละความพึงพอใจของผูมี

สวนเก่ียวของ 

 

2,000 
1. นักเรียนรูจักความเปนประชาธิปไตยมาก

ข้ึน 

2. นักเรียนมีความรู ความเขาใจในระบอบการ

ปกครองแบบประชาธิปไตย 

3. นักเรียนมีสวนรวมและมีประสบการณใน

การบริหารและการปกครองภายในโรงเรียน 

4. นักเรียนไดแสดงออกถึงความเปน

ประชาธิปไตย 

3. ปรับกระบวนการจัดการ 

    เรียนรูใหมีคุณภาพ ทันสมัย  

    และการบริหารจัดการท่ีมี 

    ประสิทธิภาพ 

    (ขอส่ังการ รมว.ศธ. ขอ 4) 

ชื่อโครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสู

ความเปนเลิศ 

1. กิจกรรมกิจกรรมสอนเสริมทุกระดับชั้น 

2. กิจกรรมกิจกรรมยกระดับผลสัมฤทธิ์ 

3. กิจกรรมจัดหา/ผลิตสื่อและพัฒนานวัตกรรม

การเรียนการสอน (ป.1-6) 

เชิงปริมาณ 

1. นักเรียนรอยละ 80 เขารวม

กิจกรรมตามโครงการ 

2. กิจกรรมรอยละ 100 

ดำเนินงานสำเร็จลุลวงตาม

วัตถุประสงค 

 

1,000 

1,000 

10,000 

1. นักเรียนมีความรูและทักษะท่ีจำเปนตาม

หลักสูตรสามารถนำความรูท่ีไดไปประยุกตใช

ในชีวิตประจำวัน 

2. นักเรียนมีระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน

และการอานออกเขียนได สมรรถนะและ

คุณลักษณะอันพึงประสงคตามหลักสูตร 
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นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เปาหมายการดำเนินงาน งบประมาณ

ท่ีใช )บาท(  

   ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

นโยบายและจุดเนน สพฐ. ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

เชิงคุณภาพ 

1. นักเรียนเขารวมกิจกรรมใน

ทุกกิจกรรม เพ่ือพัฒนา

ศักยภาพของตนเอง และมี

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเฉลี่ย

สูงข้ึน  

2. นักเรียนมีความพึงพอใจตอ

การจัดกิจกรรมโครงการ ระดับ

มากข้ึนไป 

3. นักเรียนมีความรูและทักษะตามมาตรฐาน

การเรียนรูในทุกกลุมสาระ   

4. นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเฉลี่ยทุก

กลุมสาระเพ่ิมข้ึน 

5. โรงเรียนไดรับการยอมรับจากชุมชนในการ

บริหารและจัดการเรียนการสอน 

4. สงเสริมการอาน เพ่ือเปนวิถี 

   ในการคนหาความรูและตอยอด 

   องคความรูท่ีสูงข้ึน 

   (ขอส่ังการ รมว.ศธ. ขอ 5) 

ชื่อโครงการหองสมุดมีชีวิต 

1. กิจกรรมการจัดหาหนังสือ 

2. กิจกรรมประกวดยอดนักอาน 

เชิงปริมาณ 

1. นักเรียนรอยละ 80 เขาใช

บริการหองสมุด 

2. รอยละ 80 เปนแหลงคนควา

และใชเปนสื่อการเรียนการสอน

ของทุกกลุมสาระการเรียนรู 

เชิงคุณภาพ 

1. นักเรียนมีนิสัยใฝรู  ใฝเรียน

และมีทักษะการแสวงหาความรู 

 

2,000 

1,000 

1. ครูและนักเรียนสามารถแสวงหาความรู   

นำความรูท่ีไดรับมาพัฒนาตนเองและใชใน 

ชีวิตประจำวันได 

 2. นักเรียนสามารถทำงานรวมกับผูอ่ืนและอยู

รวมกันอยางมีความสุข 

3. โรงเรียนจัดกิจกรรมสงเสริมนิสัยรักการอาน

ท่ีเอ้ือตอการเรียนรูทำใหผูเรียนเกิดการเรียนรู      

และเปนบุคคลแหงการเรียนรูอยางตอเนื่อง

และยั่งยืน 
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ดวยตนเอง 

2. นักเรียนมีความพึงพอใจตอ

การใชหองสมุด ระดับมากข้ึนไป 

5. สงเสริม สนับสนุนกิจกรรม 

   พัฒนาผูเรียน 

ชื่อโครงการ สนับสนุนคาใชจายอยางมีคุณภาพ 

1. กิจกรรมคายวิชาการ/โครงงานวิชาการ 

2. กิจกรรมเปดประตูสูโลกกวาง ป.1-3 

3. กิจกรรมเปดประตูสูโลกกวาง ป.4-6 

4. กิจกรรมทางศาสนาและพัฒนาคุณธรรม 

5. กิจกรรมเดินทางไกลลูกเสือสำรอง 

6. กิจกรรมคายพักแรม ลูกเสือ -  เนตรนารี 

7. กิจกรรมสงเสริมเทคโนโลยีสารสนเทศ  DLIT 

เชิงปริมาณ 

นักเรียนรอยละ 100 ไดเขารวม

กิจกรรมพัฒนาผูเรียน 

เชิงคุณภาพ 

นักเรียนทุกคนไดเขารับการ

พัฒนาผูเรียน 

 

2,000 

9,000 

10,000 

1,000 

2,000 

25,000 

1,000 

 

 

1. นักเรียนทุกคนไดรับการศึกษาโดยไม 

เสียคาใชจาย สำหรับรายการหนังสือเรียน 

อุปกรณการเรียน และ เครื่องแบบนักเรียนที 

ภาครัฐใหการสนับสนุน 

2. ผูปกครองไดรับการบรรเทาภาระคา 

ครองชีพ ลดคาใชจายและเปนการกระตุน 

เศรษฐกิจได 

6. จัดการศึกษาแบบเรียนรวม 

 
ชื่อโครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสู

ความเปนเลิศ 

1. กิจกรรมกิจกรรมสอนเสริมทุกระดับชั้น 

เชิงปริมาณ 

ผูเรียนอานออกเขียนไดอยาง

นอยรอยละ 80 

เชิงคุณภาพ 

 

1,000 

1. นักเรียนมีความรูและทักษะท่ีจำเปนตาม

หลักสูตรสามารถนำความรูท่ีไดไปประยุกตใช

ในชีวิตประจำวัน 
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รอยละความพึงพอใจของผูมี

สวนเก่ียวของ 

2. นักเรียนมีระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน

และการอานออกเขียนได สมรรถนะและ

คุณลักษณะอันพึงประสงคตามหลักสูตร 

3. นักเรียนมีความรูและทักษะตามมาตรฐาน

การเรียนรูในทุกกลุมสาระ   

4. นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเฉลี่ยทุก

กลุมสาระเพ่ิมข้ึน 

5. โรงเรียนไดรับการยอมรับจากชุมชนในการ

บริหารและจัดการเรียนการสอน 

7. จัดการศึกษาเพ่ือความเปนเลิศ 

 

ชื่อโครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสู

ความเปนเลิศ 

1. กิจกรรมกิจกรรมยกระดับผลสัมฤทธิ์ 

เชิงปริมาณ 

รอยละของนักเรียนท่ีมี

ผลสัมฤทธิ์ผานเกณฑประเมิน

ทุกกลุมสาระ 

เชิงคุณภาพ 

ความพึงพอใจของผูมีสวน

เก่ียวของ 

 

 

15,000 

1. นักเรียนมีความรูและทักษะท่ีจำเปนตาม

หลักสูตรสามารถนำความรูท่ีไดไปประยุกตใช

ในชีวิตประจำวัน 

2. นักเรียนมีระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน

และการอานออกเขียนได สมรรถนะและ

คุณลักษณะอันพึงประสงคตามหลักสูตร 

3. นักเรียนมีความรูและทักษะตามมาตรฐาน

การเรียนรูในทุกกลุมสาระ   
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4. นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเฉลี่ยทุก

กลุมสาระเพ่ิมข้ึน 

5. โรงเรียนไดรับการยอมรับจากชุมชนในการ

บริหารและจัดการเรียนการสอน 

8. เสริมสรางความสุขและ

ความปลอดภัยของสถานศึกษา 

 

ชื่อโครงการโรงเรียนสีขาว 

1. กิจกรรมโรงเรียนสีขาว 

2. กิจกรรมโรงเรียนปลอดบุหรี่ 

3. กิจกรรมครูแดร 

4. กิจกรรมสรางภูมิคุมกันและปองกันยาเสพติด 

5. กิจกรรมโรงเรียนสุจริต 

เชิงปริมาณ 

1. นักเรียนรอยละ 80 มีความรู

และสามารถปองกันตนเอง เพ่ือ

ไมใหไปยุงเก่ียวกับยาเสพติด

และอบายมุขตาง ๆ 

 2. นักเรียนรอยละ 80 มีทักษะ

ชีวิต ปองกันและแกไขปญหา  

ยาเสพติดและอบายมุขนอก 

สถานศึกษาใหมีความเขมแข็ง

และยั่งยืน 

เชิงคุณภาพ 

1. นักเรียนมีความรูและ

สามารถปองกันตนเอง เพ่ือ

5,000 1. นักเรียนแกนนำท้ัง 4 ฝายเขาใจบทบาท

หนาท่ีในภารกิจและดำเนินงานอยางจริงจัง

เพ่ือขับเคลื่อน กลยุทธท้ัง 4 ดานของกิจกรรม

หองเรียนสีขาว  

2. ครูเปนผูใหความชวยเหลือและดูแล

นักเรียน มีทัศนคติท่ีดีตอนักเรียนและมี

ความสุขท่ีจะพัฒนา นักเรียนในทุกดาน  

3. นักเรียนแตละหองเกิดความภาคภูมิใจใน

การดำเนินกิจกรรมหองเรียนสีขาวจากผลการ

ประกวด หองเรียนสีขาว  

4. ผูบริหารมีการบริหารจัดการ กำกับ ติดตาม

และประเมินผล  

5. ผูปกครองใหความรวมมือในการปฏิบัติงาน

เปนอยางดีมีการจัดทำบันทึกขอตกลงความ
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ไมใหไปยุงเก่ียวกับยาเสพติด

และอบายมุขตาง ๆ 

 2. นักเรียนมีทักษะชีวิต 

ปองกันและแกไขปญหายาเสพ

ติดและอบายมุขนอก 

สถานศึกษาใหมีความเขมแข็ง

และยั่งยืน 

รวมมือ ระหวางโรงเรียนและผูปกครอง 

(MOU)  

6. ภาคีเครือขาย ชุมชนทุกภาคสวนใหความ

รวมมือในการดำเนินงานตามโครงการ

กิจกรรมหองเรียน สีขาวเปนอยางดี 

9. เพ่ิมโอกาสและสรางความ 

   เสมอภาคทางการศึกษา 

 

ชื่อโครงการระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน 

1. กิจกรรมเยี่ยมบานนักเรียน คัดกรอง 

2. กิจกรรมแนะแนวการศึกษาตอ 

3. กิจกรรมปจฉิมนิเทศ/บัณฑิตนอย 

4. กิจกรรมจัดหาทุนการศึกษา 

เชิงปริมาณ 

1. นักเรียนรอยละ 100 ไดรับ

การดูแลชวยเหลือ พัฒนาดาน

สุขภาพกาย สุขภาพจิตและ

เศรษฐกิจสภาพแวดลอมทาง

สังคม พฤติกรรมตาง ๆ ท่ีไมพึง

ประสงค 

2. นักเรียนรอยละ 100 ไดรับ

การสงเสริมพัฒนาการปองกัน

ปญหา การแกปญหาและการ

สงเสริมพัฒนาการทุกดาน 

 

1,500 

500 

4,000 

500 

1. โรงเรียน มีการดำเนินงานระบบการดูแล

ชวยเหลือนักเรียน อยางเปน ระบบและมี

ความเข็มแข็ง  

2. ครู นักเรียน ผูปกครอง ชุมชน หนวยงาน 

และองคกรภายนอก มีสวนรวมและใหความ 

รวมมือในการดำเนินงานระบบการดูแล

ชวยเหลือนักเรียน  

3. นักเรียนทุกคน ไดรับการชวยเหลือดูแล

อยางรอบดานตามระบบ การดูแลชวยเหลือ

นักเรียน 
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3. นักเรียนรอยละ 100 ไดรูจัก

ตนเอง สามารถปรับตัว มีทักษะ

ทางดานสังคมและอยูในสังคม

ไดอยางมีความสุข 

4. นักเรียนรอยละ 100 มีความ

พึงพอใจในการเขารวมโครงการ 

5. ผูปกครองและชุมชน รอยละ 

90 ใหความรวมมือชวยเหลือ

ดูแลนักเรียนและสนับสนุน

กิจกรรมกับทางโรงเรียน 

เชิงคุณภาพ 

1. นักเรียนพัฒนาตนเองท้ัง

ทางดานรางกาย อารมณ สังคม 

สติปญญาและเรียนรูท่ีจะ

ดำเนินชีวิตไดอยางมีความสุข  

2. นักเรียนมีคุณภาพตามเกณฑ

มาตรฐานการศึกษา เปนคนดี 
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คนเกงและสามารถอยูในสังคม

ไดอยางมีความสุข 

10. พัฒนาครูและบุคลากร 

     ทางการศึกษา 

ชื่อโครงการพัฒนาครูและบุคลาการทาง

การศึกษา 

1. กิจกรรมการสงเสริมครูและบุคลากรเขารับ

การพัฒนาตนเอง 

เชิงปริมาณ 

ครูและบุคลากรทางการศึกษา

ไดรับการอบรมเพ่ือพัฒนา

ตนเองไมต่ำกวา 20 ชั่วโมง 

หรือไมต่ำกวา 2 ครั้งตอป 

เชิงคุณภาพ 

- บุคลากรพัฒนางานการจัด

กระบวนการเรียนรูมี

ประสิทธิภาพสูงข้ึน 

- บุคลากรและผูบริหาร มี

ความรูความสามารถในการ

ปฏิบัติราชการไดอยางมี

คุณภาพ 

 

5,000 

 

 

5,000 

 

1. โรงเรียนชุมชนบานศีรษะละเลิง   มีครูและ

บุคลากร ท่ีผานการอบรม/พัฒนา มีความรู

ความเขาใจในการจัดกระบวนการเรียนการ

สอนท่ีมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน   

2. โรงเรียนชุมชนบานศีรษะละเลิง  สงเสริม

ผูเรียนไดเรียนรูอยางมีประสิทธิภาพและเต็ม

ตามศักยภาพของแตละบุคคล 

3. โรงเรียนชุมชนบานศีรษะละเลิง  มีครูและ

บุคลากรสามารถจัดกระบวนการเรียนการ

สอนไดอยางมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 

4. โรงเรียนชุมชนบานศีรษะละเลิง  มีการ

ทำงานเปนทีมทำใหประสิทธิภาพการ

ปฏิบัติงานในองคกรเพ่ิมข้ึน 

5. โรงเรียนชุมชนบานศีรษะละเลิง  เปน

สถานศึกษาไดรับความเชื่อถือศรัทธาทาง

วิชาการเพ่ิมข้ึน 
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ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 

1. เพ่ิมประสิทธิภาพ 

   การบริหารงานบุคคล 

   (นโยบาย รมว.ศธ. ขอ 1.2) 

ชื่อโครงการพัฒนาครูและบุคลาการทาง

การศึกษา 

1. กิจกรรมการสงเสรมิจรรยาบรรณและ

มาตรฐานวิชาชีพ 

2. กิจกรรมการสงเสริมครูและบุคลากรเขารับ

การพัฒนาตนเอง 

3. กิจกรรมการศึกษาดูงาน 

4. กิจกรรมการจางครูอัตราจาง/นักการภารโรง 

5. กิจกรรมการสรางขวัญกำลังใจ 

6. กิจกรรมการจัดเงินสวัสดิการ 

เชิงปริมาณ 

ครูและบุคลากรทางการศึกษา

โรงเรียนชุมชนบานศีรษะละเลิง 

รอยละ 100 เขารวมกิจกรรม 

เชิงคุณภาพ 

ครูและบุคลากรโรงเรยีนโรงเรียน

ชุมชนบานศีรษะละเลิง มีความรู

ความเขาใจในงานท่ีรับผิดชอบ  

สามารถปฏิบัติงานไดอยางมี

ประสิทธิภาพ 

 

5,000 

 

 

5,000 

10,000 

 

- 

1,000 

- 

1. โรงเรียนชุมชนบานศีรษะ

ละเลิง   มีครูและบุคลากร 

ท่ีผานการอบรม/พัฒนา มี

ความรูความเขาใจในการจัด

กระบวนการเรียนการสอนท่ี

มีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน   

2. โรงเรียนชุมชนบานศีรษะ

ละเลิง  สงเสริมผูเรียนได

เรียนรูอยางมีประสิทธิภาพ

และเต็มตามศักยภาพของ

แตละบุคคล 

3. โรงเรียนชุมชนบานศีรษะ

ละเลิง  มีครูและบุคลากร

สามารถจัดกระบวนการ

เรียนการสอนไดอยางมี

ประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 

4. โรงเรียนชุมชนบานศีรษะ

ละเลิง  มีการทำงานเปนทีม
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ทำใหประสิทธิภาพการ

ปฏิบัติงานในองคกรเพ่ิมข้ึน 

5. โรงเรียนชุมชนบานศีรษะ

ละเลิง  เปนสถานศึกษา

ไดรับความเชื่อถือศรัทธา

ทางวิชาการเพ่ิมข้ึน 

2. การแกไขปญหาหนี้สินครู 

   (นโยบาย รมว.ศธ. ขอ 1.3) 

ชื่อโครงการพัฒนาครูและบุคลาการทาง

การศึกษา 

1. กิจกรรมการจัดเงินสวัสดิการ 

เชิงปริมาณ 

ครูและบุคลากร รอยละ 100 

ไดรับการพัฒนาอยางมีศักยภาพ 

มีขวัญและกำลังใจดีข้ึน มี

ความสัมพันธอันดีซ่ึงกันและกัน 

มีความรักความผูกพันตอ 

เชิงคุณภาพ 

บุคลากรไดรับการพัฒนาอยางมี

ศักยภาพ มีขวัญและกำลังใจดีข้ึน 

มีความสัมพันธอันดีซ่ึงกัน 

- 1. โรงเรียนชุมชนบานศีรษะ

ละเลิง   มีครูและบุคลากร 

ท่ีผานการอบรม/พัฒนา มี

ความรูความเขาใจในการจัด

กระบวนการเรียนการสอนท่ี

มีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน   

2. โรงเรียนชุมชนบานศีรษะ

ละเลิง  สงเสริมผูเรียนได

เรียนรูอยางมีประสิทธิภาพ

และเต็มตามศักยภาพของ

แตละบุคคล 

3. โรงเรียนชุมชนบานศีรษะ

ละเลิง  มีครูและบุคลากร
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สามารถจัดกระบวนการ

เรียนการสอนไดอยางมี

ประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 

4. โรงเรียนชุมชนบานศีรษะ

ละเลิง  มีการทำงานเปนทีม

ทำใหประสิทธิภาพการ

ปฏิบัติงานในองคกรเพ่ิมข้ึน 

5. โรงเรียนชุมชนบานศีรษะ

ละเลิง  เปนสถานศึกษา

ไดรับความเชื่อถือศรัทธา

ทางวิชาการเพ่ิมข้ึน 

3. การบริหารจัดการโรงเรียน 

   ขนาดเล็ก และโรงเรียนขยาย 

   โอกาสทางการศึกษา ชื่อโครงการสงเสริมประสิทธิภาพการบริหาร

จัดการ 

1. กิจกรรมกิจกรรมสงเสริมภาวะผูนํา 

เชิงปริมาณ 

ผูบริหารและครูไดพัฒนาทักษะ  

ความรู ความเขาใจทัศนคติและ 

การมีภาวะผูนำ 

เชิงคุณภาพ 

ผูบริหารและครูมีภาวะผูนำท่ีมี

ประสิทธภิาพ 

- 

1. ผูบริหารและครูมีภาวะ

ผูนําท่ีมีประสิทธิภาพ  การ

ปฏิบัติงานสะดวก รวดเร็ว 

เกิดคุณภาพและ

ประสิทธิภาพในการ

ปฏิบัติงาน 
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2. โรงเรียนมีระบบควบคุม

ภายในอยางถูกตองมี

ประสิทธิภาพ 

3. บุคลากรในโรงเรียนได

เขาถึงขอมูลของนักเรียน

รายบุคคลไดครบถวนและ

เกิดความสะดวกในการ                    

นําไปใชพัฒนาผูเรียนและ

บริหารงาน 

4. ลดภาระการประเมิน 

   ของสถานศึกษา 

ชื่อโครงการพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายใน

และมาตรฐานการศึกษา 

1. กิจกรรมกิจกรรมสงเสริมพัฒนาระบบการ

ประกันคุณภาพการศึกษา เพ่ือเตรียมความพรอม

สำหรับครู 

เชิงปริมาณ 

รอยละ 80 โรงเรียนมีระบบ

ประกันคุณภาพการศึกษาของ

สถานศึกษา ใหเปนไปตาม

มาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

ท้ัง 3 มาตรฐาน 

เชิงคุณภาพ 

การมีสวนรวมของบุคลากรทุกคน

ในโรงเรียนท้ังผูบริหาร ครูผูสอน 

- 1. พัฒนาระบบประกัน

คุณภาพภายใน ตาม

หลักเกณฑและแนวปฏิบัติ

เก่ียวกับการประกันคุณภาพ

ภายใน  

2. มีเตรียมการประเมิน

คุณภาพภายในโดยตนสังกัด 

3. มีเตรียมการประเมิน

คุณภาพภายนอกโดย สมศ. 
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ผูปกครอง ชุมชน หนวยงาน และ

องคกรท่ีเก่ียวของ 

4. ผดุงรักษาระบบประกัน

คุณภาพภายในของโรงเรียน

ท่ีพัฒนาข้ึน 

5. สรางความตระหนัก 

   ในการปองกันการทุจริต 

   (ขอส่ังการ รมว.ศธ. ขอ 2) 

ชื่อโครงการโรงเรียนสีขาว 

1. กิจกรรมโรงเรียนสีขาว 

2. กิจกรรมโรงเรียนปลอดบุหรี่ 

3. กิจกรรมครูแดร 

4. กิจกรรมสรางภูมิคุมกันและปองกันยาเสพติด 

5. กิจกรรมโรงเรียนสุจริต 

เชิงปริมาณ 

1. นักเรียนรอยละ 80 มีความรู

และสามารถปองกันตนเอง เพ่ือ

ไมใหไปยุงเก่ียวกับยาเสพติดและ

อบายมุขตาง ๆ 

 2. นักเรียนรอยละ 80 มีทักษะ

ชีวิต ปองกันและแกไขปญหา  ยา

เสพติดและอบายมุขนอก 

สถานศึกษาใหมีความเขมแข็ง

และยั่งยืน 

เชิงคุณภาพ 

1. นักเรียนมีความรูและสามารถ

ปองกันตนเอง เพ่ือไมใหไปยุง

เก่ียวกับยาเสพติดและอบายมุข

ตาง ๆ 

5,000 1. นักเรียนแกนนำท้ัง 4 

ฝายเขาใจบทบาทหนาท่ีใน

ภารกิจและดำเนินงานอยาง

จริงจังเพ่ือขับเคลื่อน กล

ยุทธท้ัง 4 ดานของกิจกรรม

หองเรียนสีขาว  

2. ครูเปนผูใหความ

ชวยเหลือและดูแลนักเรียน 

มีทัศนคติท่ีดีตอนักเรียนและ

มีความสุขท่ีจะพัฒนา 

นักเรียนในทุกดาน  

3. นักเรียนแตละหองเกิด

ความภาคภูมิใจในการ

ดำเนินกิจกรรมหองเรียนสี

ขาวจากผลการประกวด 

หองเรียนสีขาว  
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 2. นักเรียนมีทักษะชีวิต ปองกัน

และแกไขปญหายาเสพติดและ

อบายมุขนอก 

สถานศึกษาใหมีความเขมแข็ง

และยั่งยืน 

4. ผูบริหารมีการบริหาร

จัดการ กำกับ ติดตามและ

ประเมินผล  

5. ผูปกครองใหความรวมมือ

ในการปฏิบัติงานเปนอยางดี

มีการจัดทำบันทึกขอตกลง

ความรวมมือ ระหวาง

โรงเรียนและผูปกครอง 

(MOU)  

6. ภาคีเครือขาย ชุมชนทุก

ภาคสวนใหความรวมมือใน

การดำเนินงานตามโครงการ

กิจกรรมหองเรียน สีขาวเปน

อยางดี 

6. การสื่อสาร และ 

   ประชาสัมพันธองคกร 

ชื่อโครงการสงเสริมสายสัมพันธแบบมีสวนรวม 

1. กิจกรรมงานประชาสัมพันธ 
เชิงปริมาณ 

มีโซเชียล เน็ตเวิรคของโรงเรียน 

สำหรับใชในงานประชาสัมพันธ

ของโรงเรียน 

เชิงคุณภาพ 

2,000 1. ระบบการบริหารงานท้ัง 

4 งานเปนไปดวยความ

เรียบรอย มีโครงสรางงาน

อยางชัดเจน 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เปาหมายการดำเนินงาน งบประมาณท่ีใช (บาท)    ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

นโยบายระยะเรงดวน (Quick Win) สพฐ. ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

การประชาสัมพันธของโรงเรียนมี

การเผยแพรตอนักเรียน 

ผูปกครอง ครูและบุคลากร และ

ชุมชน ไดอยางมีประสิทธิภาพ 

2. การประสานความรวมมือ

ระหวาง ผูปกครอง วัด 

โรงเรียน ขุมชนเปนไปดวยดี        

3. การประชาสัมพันธของ

โรงเรียนมีการเผยแพรตอ

นักเรียน ผูปกครอง ครูและ

บุคลากร และชุมชน 

ไดอยางมีประสิทธิภาพ 

ลดภาระนักเรียนและผูปกครอง 

1. การเรียนรูทุกท่ีทุกเวลา  

   (Anywhere Anytime)  

   ดวยเทคโนโลยีดิจิทัล 

   (นโยบาย รมว.ศธ. ขอ 1.4 

   และขอ 2.1) 

ชื่อโครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสู

ความเปนเลิศ 

1. กิจกรรมจัดหา/ผลิตสื่อและพัฒนานวัตกรรม

การเรียนการสอน 

(ป.1-6) 

เชิงปริมาณ 

รอยละ 90 ของครูสามารถผลิต

สื่อและ นวัตกรรม มาใชในการ

เรียนการสอนอยางนอยป 

การศึกษาละ 2 ชิ้น 

เชิงคุณภาพ 

ครูทุกคนผลิตสื่อและนวัตกรรม 

มาใชในการพัฒนาการเรียนรูของ

นักเรียนไดอยางมีประสิทธิภาพ 

 

 

10,000 

1. นักเรียนมีความรูและ

ทักษะท่ีจำเปนตามหลักสูตร

สามารถนำความรูท่ีไดไป

ประยุกตใชในชีวิตประจำวัน 

2. นักเรียนมีระดับ

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและ

การอานออกเขียนได 

สมรรถนะและคุณลักษณะ

อันพึงประสงคตามหลักสูตร 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เปาหมายการดำเนินงาน งบประมาณท่ีใช (บาท)    ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

นโยบายระยะเรงดวน (Quick Win) สพฐ. ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

3. นักเรียนมีความรูและ

ทักษะตามมาตรฐานการ

เรียนรูในทุกกลุมสาระ   

4. นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียนเฉลี่ยทุกกลุม

สาระเพ่ิมข้ึน 

5. โรงเรียนไดรับการยอมรบั

จากชุมชนในการบริหารและ

จัดการเรียนการสอน 

2. สรางความเขมแข็งระบบ 

   แนะแนว การชี้แนะ (Coaching)  

   และการดูแลสุขภาพกาย 

   และสุขภาพจิตของผูเรียน 

   (นโยบาย รมว.ศธ. ขอ 2.3) 

ชื่อโครงการสงเสริมสุนทรียภาพดานกีฬา 

1. กิจกรรมกิจกรรมกีฬาสีประจำป 

2. กิจกรรมกิจกรรมกีฬา-กรีฑาระดับศูนย 

3. กิจกรรมกิจกรรมกีฬา-กรีฑาระดับเขตพ้ืนท่ี

การศึกษา 

4. กิจกรรมกิจกรรมฟุตบอล 

เชิงปริมาณ 

นักเรียนรอยละ 90 มีความม่ันใจ

กลาแสดงออกอยางเหมาะสมใน

ระดับดีข้ึนไป 

เชิงคุณภาพ 

นักเรียนเห็นคุณคาและเขารวม

กิจกรรมทางกีฬาและนันทนาการ 

 

5,000 

10,000 

1,500 

1,500 

1. นักเรียนสนใจการเลน

กีฬาตามท่ีตนเองถนัด รัก

การออกกำลังกายและใช

เวลาวางใหเกิดประโยชน 

2. นักเรียนมีน้ำใจเปน

นักกีฬา  รักการออกกำลัง

กายมีทักษะการเลนกีฬาดี

ข้ึน   
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เปาหมายการดำเนินงาน งบประมาณท่ีใช (บาท)    ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

นโยบายระยะเรงดวน (Quick Win) สพฐ. ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

3. ทุกคนท่ีเขารวมกิจกรรม

มีสุขภาพกายและสุขภาพจิต

ด ี

3.  สงเสรมิระบบธนาคารหนวยกิต 

    (Credit Bank) 

   (นโยบาย รมว.ศธ. ขอ 2.5) 

- - - - 

4.  1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 

    (นโยบาย รมว.ศธ. ขอ 2.2) 
- - - - 

5. เสริมสรางทักษะอาชีพ และ 

    การมีรายไดระหวางเรียน 

   (นโยบาย รมว.ศธ. ขอ 2.6) 

ชื่อโครงการเศรษฐกิจพอเพียง 

1. กิจกรรมงานสถานศึกษาพอเพียง 

2. กิจกรรมการเลี้ยงสัตวเศรษฐกิจ 

3. กิจกรรมตลาดนัดอาชีพ 

4. กิจกรรมกิจกรรมสหกรณเพ่ือการเรียนรู 

เชิงปริมาณ 

1. นักเรียนรอยละ 80 มีความรู 

เจตคติท่ีดี และทักษะพ้ืนฐานตอ

งานอาชีพไดตามระดับชั้น 

2. นักเรียนรอยละ 80 ปลอดภัย 

มีแหลงพักผอนเพียงพอสำหรับ

นักเรียน  และมีแหลงสืบคน

ขอมูลทางอินเตอรเน็ตท่ีเขาถึงได

งาย 

เชิงคุณภาพ 

 

4,000 

1,000 

4,000 

1,000 

1. นักเรียนมีความรู ความ

เขาใจและสามารถปฏิบัติ

ตามหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจ พอเพียงไดอยาง

ถูกตอง 

2. นักเรียนเปนผูมี

คุณลักษณะอันพึงประสงค 

“อยูอยางพอเพียง” ตาม

หลักปรัชญาของ เศรษฐกิจ

พอเพียง  
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นโยบายระยะเรงดวน (Quick Win) สพฐ. ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

1. นักเรียนมีความรู เจตคติท่ีดี 

และทักษะพ้ืนฐานตองานอาชีพ

ไดตามระดับชั้น 

2. นักเรียนมีแหลงพักผอน

เพียงพอสำหรับนักเรียน  และมี

แหลงสืบคนขอมูลทาง

อินเตอรเน็ตท่ีเขาถึงไดงาย 

3. นักเรียน ครู/บุคลากร

ทางการศึกษา ผูปกครอง 

และหนวยงานอ่ืน ใชศูนย

การเรียนรู ตามหลักปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียง 

โรงเรียนชุมชนบานศีรษะ

ละเลิง เปนแหลงเรียนรู 

หมายเหตุ :  1. การจัดทำแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายฯ ขางตน ใหโรงเรียนวิเคราะหขอมูลจากแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ท่ีไดจัดทำไวแลว  

                     มีโครงการ/กิจกรรมใด ที่สอดคลองกับนโยบายและจุดเนนฯ และนโยบายระยะเรงดวน (Quick Win) ของ สพฐ. ดังกลาว “ใหนำขอมูลเฉพาะโครงการ/ กิจกรรม” นั้น 

                    มาระบุในแบบฟอรมท่ีกำหนด และ/หรือ 

 2. ใหโรงเรียนกำหนดโครงการ/กิจกรรม และเปาหมายการดำเนินงาน ที ่เหมาะสมกับจุดที ่ควรพัฒนา หรือแนวทางการพัฒนาใหไดมาตรฐานที่สูงข้ึน 

     จากการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) ท้ังนี้ ใหสอดคลองตามนโยบายและจุดเนนฯ และนโยบายระยะเรงดวน (Quick Win) ของ สพฐ. ดังกลาวดวย 
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