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โรงเรียนชุมชนบานศีรษะละเลิง 
สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 1 

ท่ีตั้ง : 100 หมู 10 ตำบลบานใหม อำเภอเมือง จังหวัดนครราชสีมา 

โทรศัพท : - 087-9569137       
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คณะผูบริหาร 
 

 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

โทรศัพท 087-9569137       

Email Address -   
     

ขอมูลพ้ืนฐาน 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

โรงเรียนขนาดเล็ก 

ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จำนวน 10 คน 

นักเรียน จำนวน 94 คน 

ช่ือ-สกุล นายมานพ  ทรวงทองหลาง 

ผูอำนวยการโรงเรียนชุมชนบานศีรษะละเลิง 
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จุดเดน    

1. โรงเรียนมีการวางแผนการปฏิบัติงานและติดตามการปฏิบัติงานของครูอยาง

ตอเนื่อง  

2. โรงเรียนมีการเผยแพร ประชาสัมพันธผลงานของโรงเรียนชุมชนแพรหลายผาน

ทางเว็บ และสื่อโซเชียล  

3. โรงเรียนจัดระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนท่ีมีเครือขายผูปกครองเขามามีสวนรวม 

4. โรงเรียนมีการวางแผนโครงสรางการบริหารงานท่ีชัดเจน และดำเนินงาตาม

แผนฯ  

5. โรงเรียนมีระบบสารสนเทศท่ีดีสงผลตอการใชขอมูลทำได รวดเร็ว 

จุดที่ควรพัฒนา   

1. จัดทำแผนพัฒนาตนเอง ID ( PLAN) ยังไมครบถวนสมบูรณ  

2. ครูและบุคลากรทางการศึกษาไมครบตามวิชาเอก บริหารงานบุคคล ปญหา 

บุคลากรทางการศึกษาไมไดรับการพัฒนาอยางตอเนื่อง ขาดแรงจูงใจในการปฏิบัติ

หนาท่ี งานสารบรรณยังไมเปนรูปธรรมและเปนปจจุบัน แนวทางแกไข สงเสริม

การพัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง สรางแรงจูงใจในการปฏิบัติหนาท่ีของตนเองอยาง

เต็มความสามารถ ดำเนินการและขอความรวมมือในการเก็บเอกสารเก่ียวกับงาน

สารบรรณอยางตอเนื่องและเปนปจจุบัน 
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ปญหา อุปสรรค และแนวทางแกไข  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บริหารท่ัวไป    ปญหา  การบริหารดานอาคารสถานท่ีและสิ่งแวดลอม ยังไมเปนไปตามแผนท่ี

วางไว เนื่องจากสภาพอาคารเรียน, อาคารประกอบ บางสวนมีสภาพชำรุด และ

พ้ืนท่ีสิ่งแวดลอมโดยรอบโรงเรียนมีบริเวณกวาง ทำใหการดูแลรักษายังไม

ครอบคลุมทุกพ้ืนท่ี 

แนวทางแกไข  จัดหางบประมาณเพ่ือใชในการปรับปรุงอาคารสถานท่ี และ

ประสานความรวมมือจากชุมชน เขามามีสวนรวมในการพัฒนาอาคาร สถานท่ี 

บริหารงานบุคคล    

บริหารงานวิชาการ  

ปญหา  บุคลากรทางการศึกษาไมไดรับการพัฒนาอยางตอเนื่อง               

ขาดแรงจูงใจในการปฏิบตัิหนาท่ี งานสารบรรณยังไมเปนรูปธรรมและเปน

ปจจุบัน 

แนวทางแกไข  สงเสริมการพัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง สรางแรงจูงใจ       

ในการปฏิบัติหนาท่ีของตนเองอยางเต็มความสามารถ ดำเนินการและขอ

ความรวมมือในการเก็บเอกสารเก่ียวกับงานสารบรรณอยางตอเนื่องและเปน

ปจจุบัน 

ปญหา  จำนวนนักเรียนลดลงทุกป จำนวนครูจึงลดลง ตามสัดสวน 

และนอกจากงานสอนแลว  ครูยังมีงานอ่ืนท่ีตองรับผิดชอบ จำนวนครูท่ี

นอย แตภาระงานยังคงมีสายงาน เทากับโรงเรียนขนาดกลางและขนาด

ใหญ  อีกปญหาคือ ครูมีคุณวุฒิไมตรงสาขาวิชาท่ีสอน สงผลให

ผลสัมฤทธิ์ทางการ เรียนตำ่ลง 
แนวทางแกไข  โรงเรียนควรสะทอนใหหนวยงานสวนกลางเห็น

ความสำคัญถึงปญหา ดังกลาว  และขอบุคลากรในรายวิชาท่ีขาดจาก

หนวยงานตนสังกัด  เพราะถึงแมวาโรงเรียนขนาดเล็กถึงแมจะมีนักเรียน 

นอย ไมคุมคากับการบริหารจัดการกจริงแตโรงเรียนขนาดเล็กมีความ

ใกลชิดกบชุมชน  และนักเรียนบางคนท่ีมีมีฐานะ ยากจนยังคงพอมีกาลัง

ทรัพยมาเรียนได 
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บริหารงบประมาณ 
ปญหา  

ปญหาดานการจัดทำและเสนอของบประมาณสถานศึกษา 

1. ขาดแคนบุคลากรท่ีมีความเขาใจขอมูลเชิงลึกดานนโยบาย และแผน ทำใหไมสามารถนำ

ทิศทางและยุทธศาสตรของหนวยเหนือมาวิเคราะหเพ่ือเปนแนวทางในการดำเนินงานของ

สถานศึกษา  

2. ความเปนรูปธรรมชัดเจน การทบทวนภารกิจการจัดการการศึกษาและศึกษารายงานขอมูล

สารสนเทศท่ีเก่ียวของกับการศึกษายังไมสมบูรณครบถวน การวิเคราะหสภาพแวดลอมท่ีมี

ผลกระทบตอการจัดการศึกษา (SWOT) ของสถานศึกษายังไมไดรับขอมูลจากทุกฝายท่ี

เก่ียวของอยางชัดเจน จึงยังไมสามารถประเมินสภาพจริงของสถานศึกษา เพ่ือการกำหนด

วิสัยทัศนพันธกิจและเปาประสงคไดสมบูรณ และสอดคลองกัน 

3. สถานศึกษายังไมมีองคความรูความเขาใจในการจัดทำกรอบประเมินการ รายจายระยะปาน

กลาง(MTEF)  
 

ปญหาดานการจัดสรรงบประมาณ 

     1.   การจัดสรรงบประมาณงบประมาณไมเพียงพอตอความตองการของสถานศึกษา  

2. สถานศึกษายังไมมีความเขาใจในการวิเคราะหกิจกรรมตามภารกิจท่ีตองดำเนินการตาม

มาตรการ 

3. การเบิกจายงบประมาณไมตรงตามแผนการจายงบประมาณ แผนปฏิบัติการประจำป

การศึกษา และแผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณมีชวงเวลาท่ีตางกันทำใหเกิดปญหาใน

การจัดทำแผนงบประมาณของสถานศึกษา 

4. การโอนเงินงบประมาณลาชาไมทันเวลากำหนดตามแผนการใชงบประมาณของสถานศึกษา 
 

ปญหาดานการตรวจสอบติดตามประเมินผลรายงานผลการใชงานและผลการ

ดำเนินงาน 

1. สถานศึกษาไมมีความรูความเขาใจในการจัดทำแผนตรวจสอบติดตามการใชเงิน

งบประมาณและนอกงบประมาณสถานศึกษา 

2. ความไมชัดเจนในการจัดทำแผนกำกับติดตามปองกันความเสี่ยงสำหรับโครงการท่ีมีความ

เสี่ยงสูง 
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ปญหาดานการระดมทรัพยากรและการลงทุนเพ่ือการศึกษา 

1. ทรัพยากรภายในสถานศึกษามีปริมาณไมเพียงพอในการจัดการการเรียนการสอนใน

สถานศึกษา 

2. ทรัพยากรภายในสถานศึกษามีคุณภาพไมเหมาะสมกับการจัดการเรียนการสอน 

3. สถานศึกษามีขอมูลนักเรียนท่ีมีความตองการไดรับการสนับสนุนทางการจัดการศึกษาไม

เพียงพอในเชิงลึก 

4. สถานศึกษามีแหลงทรัพยากรไมเพียงพอตอความตองการสำหรับทุนการศึกษาสำหรับ

นักเรียนในสถานศึกษา 

5. สถานศึกษายังไมสามารถจัดทำแผนระดมทรัพยากรทางการศึกษา และทุนการศึกษาได

อยางชัดเจนเปนรูปธรรม 

6. สถานศึกษาไมสามารถดำเนินการสำรวจประเภทกองทุนเพ่ือการศึกษา และจัดทำระบบ

สวัสดิการเพ่ือการศึกษาภายในสถาน 
 

ปญหาดานการบริหารการเงิน 

1. ความเขาใจเก่ียวกับข้ันตอน หลักฐานขอเบิกยังมีความคลาดเคลื่อน ไมถูกตองครบถวน

สมบูรณตามกฎหมาย และระเบียบปฏิบัติ 

2. การโอนเงินงบประมาณใหสถานศึกษาไมทันตามกำหนดในความตองการของสถานศึกษา 

3. สถานศึกษา ไมมีท่ีเก็บรักษาเงินตามระเบียบการเก็บรักษาเงินสถานศึกษา 

4. ขาดบุคลากรท่ีมีความเชี่ยวชาญเฉพาะดานดานการเงิน 

5. การแทรกแซง และไมเขาใจโครงสรางของระบบการบริหารงาน 
 

ปญหาดานการบริหารบัญชี 

1. การบริหารบัญชี ยอดคงเหลือในบัญชีของสถานศึกษาไมเปนปจจุบัน 

2. ทำรายงานการเงินสงตนสังกัดลาชาไมตรงตามกำหนด 

3. ขาดบุคลากรท่ีมีความเชี่ยวชาญในดานบัญชี 
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แนวทางแกไข  

เพ่ือใหเปนไปตามมาตรฐานของสถานศึกษา ตามกระบวนการบรหิารงบประมาณ ระเบียบ      

ท่ีปฏิบัติและกฎหมายท่ีเก่ียวของอยางเครงครัด รวมท้ังใหเปนไปตามความตองการเพ่ือสนับสนุน              

การบริหารจัดการการศึกษาในทุกดานของสถานศึกษา 

จากการพิจารณาสาเหตุของปญหา สถานศึกษาจึงไดรวบรวมแนวทางเพ่ือดำเนินการแกไข

ปญหาดังตอไปนี้ 

1. รวบรวมจดัระบบขอมูลสารสนเทศใหเปนปจจบุัน ซ่ึงการบริหารงบประมาณของสถานศึกษา

จะตองบริหารและตัดสินใจโดยอาศัยขอมูลมากกวาสามัญสำนึก ดังนั้นจึงจำเปนตองรวบรวม

จัดระบบและใชขอมูลเพ่ือการบริหารงบประมาณของสถานศึกษาในสภาพจริง ตามความจำเปน

ของสถานศึกษา 

2. วางแผนการบริหารการจัดการการศึกษาโดยการทบทวนนโยบายยทุธศาสตร กลยุทธของหนวย

เหนือเพ่ือการวางแผนอยางมีสวนรวมของผูเก่ียวของในการจัดทำแผน การจัดทำกรอบ

งบประมาณระยะกลาง การวางแผนปฏิบัติการประจำป การศึกษาการวางแผนงบประมาณและ

การวางแผนการใชจายเงินท่ีสอดคลองกัน ซ่ึงสามารถดำเนินการบริหารและจัดการศึกษาไดตาม

แผนท่ีไดจัดทำข้ึน รวมถึงการวางแผนตรวจสอบติดตามการดำเนินงาน เปนสามระยะคือระยะ

กอนดำเนินงาน ระยะระหวางดำเนินงาน และเม่ือสิ้นสุดการดำเนินงาน ของแผนงานโครงการ  

ซ่ึงจะมีสวนชวยใหมีทิศทางในการบริหารงบประมาณของสถานศึกษา ตามลำดับความสำคัญ

เรงดวนของปญหา 

3. ตองศึกษาเพ่ือใหมีความรูความเขาใจเก่ียวกับการวางแผน ความสามารถดำเนินการบริหาร         

ใหเปนไปตาม ท่ีกำหนดไวรวม ท้ังการดำเนินการกำกับติดตามและประเมินผลการดำเนินงาน

ตามแผนเพ่ือใหการบริหารงบประมาณบรรลุตามจุดมุงหมายท่ีกำหนดไวอยางมีประสิทธิภาพ

ประสิทธิผลประหยัดคุมคา เพ่ือใหไดรับขอมูลแบบสองทาง โดยตองใหมีการรายงานผลการ

ดำเนินงานจากผูรับผิดชอบเปนระยะอยางตอเนื่องจนกระท่ังเสร็จสิ้นภารกิจตามแผนงาน

โครงการ 
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4. ศึกษากฎหมาย กฎระเบียบท่ีเก่ียวของในการบริหารงบประมาณ ท่ีตองรับผิดชอบตอการ

ตัดสินใจ เพ่ือปองกันขอผิดพลาดเชิงกฎหมาย รวมท้ังควรมีท่ีปรึกษาทางดานกฎหมายคอยให

คำแนะนำและเสนอแนะกอนการตัดสินใจท่ีขาดความม่ันใจ และเพ่ือใหการบริหารงบประมาณ

ของสถานศึกษาเปนไปตามระเบียบและกฎหมายท่ีเก่ียวของผควรจัดใหมีแหลงเรียนรูทางดาน

การบริหารงบประมาณสำหรับบุคลากรท่ีมีหนาท่ีเก่ียวกับการบริหารงบประมาณของ

สถานศึกษา ในการเรียนรูและพัฒนาตนเอง และท่ีสำคัญผูบริหารสถานศึกษาจะตองเปนผูให

คำปรึกษากับบุคลากรในการปฏิบัติงานงบประมาณไดอยางม่ันใจ 

5. การบริหารงบประมาณโดย ใชองคคณะบุคคลเขามามีสวนรวมในการพิจารณาตัดสินใจใหมาก

ท่ีสุดเชน การจัดทำแผนกลยุทธของสถานศึกษา โดยการมีสวนรวมของบุคลากรภายใน

สถานศึกษาทุกคนและผูมีสวนเก่ียวของกับสถานศึกษา เชนผูปกครองนักเรียน กรรมการ

สถานศึกษา องคกรทองถ่ินผูเรียน เปนตน  

6. การไดรับความเห็นชอบในแผนงบประมาณของสถานศึกษาโดยคณะกรรมการสถานศึกษา 

ผูบริหารจำเปนตองสรางความเขาใจใหกับผูมีสวนเก่ียวของในการบริหารงบประมาณของ

สถานศึกษาการเผยแพรขาวสารในการดำเนินการบริหารการจัดการการศึกษาของสถานศึกษา

แกสาธารณะชนใหทราบโดยท่ัวกัน 

7. การจดัระบบการบริหารการเงิน การบริหารบัญชีการบริหารพัสดุและสินทรัพยและติดตาม

รายงานผลการดำเนินงาน ตองควบคุมโดยระเบียบและกฎหมายท่ีเก่ียวของ โดยการจัดวาง

ระบบควบคุมภายในท่ีมีประสิทธิภาพ สำหรับระบบการบริหารงบประมาณของสถานศึกษาเพ่ือ

ปองกันความเสี่ยงท่ีจะทำใหไมสามารถบรรลุวัตถุประสงคในการดำเนินงานบริหารการจัดการ

การศึกษาของสถานศึกษา  

8. สรรหาบุคลากรท่ีมีความรูความชำนาญเฉพาะดานท่ีเก่ียวของกับการบริหารงบประมาณ มี

คุณสมบัติท่ีจะสามารถพัฒนาเฉพาะดานของการบริหารงบประมาณ 

9. ขออัตรากำลังบุคลากรทางการศึกษาท่ีมีความชำนาญดานการบริหารงบประมาณตามความ

จำเปนจากหนวยงาน หรือจัดสรรงบประมาณเพ่ือจัดจางบุคลากรผูชำนาญการดานบริหาร

งบประมาณจากบุคลากรภายนอก ท่ีมีศักยภาพในการสนับสนุนจากการศึกษา 
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แผนปฏิบัติการขับเคล่ือนนโยบายและจุดเนนฯ และนโยบายระยะเรงดวน (Quick Win) สพฐ. ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567) 

สอดคลองตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 –  2568 

โรงเรียนชุมชนบานศีรษะละเลิง 

นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เปาหมายการดำเนินงาน งบประมาณ

ท่ีใช )บาท(  

   ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

นโยบายและจุดเนน สพฐ. ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

1. ปลูกฝงความรักในสถาบันหลกั 

    ของชาต ิและนอมนำพระ

บรม- 

    ราโชบายดานการศึกษาสู 

   การปฏิบัติ 

   (ขอส่ังการ รมว.ศธ. ขอ 3) 

ชื่อโครงการเศรษฐกิจพอเพียง 

1. กิจกรรมงานสถานศึกษาพอเพียง 

2. กิจกรรมการเลี้ยงสัตวเศรษฐกิจ 

3. กิจกรรมตลาดนัดอาชีพ 

4. กิจกรรมกิจกรรมสหกรณเพ่ือการเรียนรู 

เชิงปริมาณ 

1. นักเรียนรอยละ 80 มีความรู 

เจตคติท่ีดี และทักษะพ้ืนฐาน

ตองานอาชีพไดตามระดับชั้น 

2. นักเรียนรอยละ 80 

ปลอดภัย มีแหลงพักผอน

เพียงพอสำหรับนักเรียน  และมี

แหลงสืบคนขอมูลทาง

อินเตอรเน็ตท่ีเขาถึงไดงาย 

เชิงคุณภาพ 

1. นักเรียนมีความรู เจตคติที่ดี 

และทักษะพื้นฐานตองานอาชีพ

ไดตามระดับชั้น 

 

4,000 

1,000 

4,000 

1,000 

1. นักเรียนมีความรู ความเขาใจและสามารถ

ปฏิบัติตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ พอเพียง

ไดอยางถูกตอง 

2. นักเรียนเปนผูมีคุณลักษณะอันพึงประสงค 

“อยูอยางพอเพียง” ตามหลักปรัชญาของ 

เศรษฐกิจพอเพียง  

3. นักเรียน คร/ูบุคลากรทางการศึกษา 

ผูปกครอง และหนวยงานอ่ืน ใชศูนยการ

เรียนรู ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

โรงเรียนชุมชนบานศีรษะละเลิง เปนแหลง

เรียนรู 
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นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เปาหมายการดำเนินงาน งบประมาณ

ท่ีใช )บาท(  

   ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

นโยบายและจุดเนน สพฐ. ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

2. นักเรียนมีแหลงพักผอน

เพียงพอสำหรับนักเรียน  และมี

แหลงสืบคนขอมูลทาง

อินเตอรเน็ตท่ีเขาถึงไดงาย 

2. จัดการเรียนรูประวัติศาสตร  

    หนาท่ีพลเมือง ศีลธรรม    

    และประชาธิปไตย 

ชื่อโครงการประชาธิปไตยในโรงเรียน 

1. กิจกรรมสภานักเรียน 

เชิงปริมาณ 

ผูเรียนไดเขารวมกิจกรรมอยาง

นอยรอยละ 80 

เชิงคุณภาพ 

รอยละความพึงพอใจของผูมี

สวนเก่ียวของ 

 

2,000 
1. นักเรียนรูจักความเปนประชาธิปไตยมาก

ข้ึน 

2. นักเรียนมีความรู ความเขาใจในระบอบการ

ปกครองแบบประชาธิปไตย 

3. นักเรียนมีสวนรวมและมีประสบการณใน

การบริหารและการปกครองภายในโรงเรียน 

4. นักเรียนไดแสดงออกถึงความเปน

ประชาธิปไตย 

3. ปรับกระบวนการจัดการ 

    เรียนรูใหมีคุณภาพ ทันสมัย  

    และการบริหารจัดการท่ีมี 

    ประสิทธิภาพ 

    (ขอส่ังการ รมว.ศธ. ขอ 4) 

ชื่อโครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสู

ความเปนเลิศ 

1. กิจกรรมกิจกรรมสอนเสริมทุกระดับชั้น 

2. กิจกรรมกิจกรรมยกระดับผลสัมฤทธิ์ 

3. กิจกรรมจัดหา/ผลิตสื่อและพัฒนานวัตกรรม

การเรียนการสอน (ป.1-6) 

เชิงปริมาณ 

1. นักเรียนรอยละ 80 เขารวม

กิจกรรมตามโครงการ 

2. กิจกรรมรอยละ 100 

ดำเนินงานสำเร็จลุลวงตาม

วัตถุประสงค 

 

1,000 

1,000 

10,000 

1. นักเรียนมีความรูและทักษะท่ีจำเปนตาม

หลักสูตรสามารถนำความรูท่ีไดไปประยุกตใช

ในชีวิตประจำวัน 

2. นักเรียนมีระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน

และการอานออกเขียนได สมรรถนะและ

คุณลักษณะอันพึงประสงคตามหลักสูตร 
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นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เปาหมายการดำเนินงาน งบประมาณ

ท่ีใช )บาท(  

   ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

นโยบายและจุดเนน สพฐ. ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

เชิงคุณภาพ 

1. นักเรียนเขารวมกิจกรรมใน

ทุกกิจกรรม เพ่ือพัฒนา

ศักยภาพของตนเอง และมี

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเฉลี่ย

สูงข้ึน  

2. นักเรียนมีความพึงพอใจตอ

การจัดกิจกรรมโครงการ ระดับ

มากข้ึนไป 

3. นักเรียนมีความรูและทักษะตามมาตรฐาน

การเรียนรูในทุกกลุมสาระ   

4. นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเฉลี่ยทุก

กลุมสาระเพ่ิมข้ึน 

5. โรงเรียนไดรับการยอมรับจากชุมชนในการ

บริหารและจัดการเรียนการสอน 

4. สงเสริมการอาน เพ่ือเปนวิถี 

   ในการคนหาความรูและตอยอด 

   องคความรูท่ีสูงข้ึน 

   (ขอส่ังการ รมว.ศธ. ขอ 5) 

ชื่อโครงการหองสมุดมีชีวิต 

1. กิจกรรมการจัดหาหนังสือ 

2. กิจกรรมประกวดยอดนักอาน 

เชิงปริมาณ 

1. นักเรียนรอยละ 80 เขาใช

บริการหองสมุด 

2. รอยละ 80 เปนแหลงคนควา

และใชเปนสื่อการเรียนการสอน

ของทุกกลุมสาระการเรียนรู 

เชิงคุณภาพ 

1. นักเรียนมีนิสัยใฝรู  ใฝเรียน

และมีทักษะการแสวงหาความรู 

 

2,000 

1,000 

1. ครูและนักเรียนสามารถแสวงหาความรู   

นำความรูท่ีไดรับมาพัฒนาตนเองและใชใน 

ชีวิตประจำวันได 

 2. นักเรียนสามารถทำงานรวมกับผูอ่ืนและอยู

รวมกันอยางมีความสุข 

3. โรงเรียนจัดกิจกรรมสงเสริมนิสัยรักการอาน

ท่ีเอ้ือตอการเรียนรูทำใหผูเรียนเกิดการเรียนรู      

และเปนบุคคลแหงการเรียนรูอยางตอเนื่อง

และยั่งยืน 
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นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เปาหมายการดำเนินงาน งบประมาณ

ท่ีใช )บาท(  

   ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

นโยบายและจุดเนน สพฐ. ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

ดวยตนเอง 

2. นักเรียนมีความพึงพอใจตอ

การใชหองสมุด ระดับมากข้ึนไป 

5. สงเสริม สนับสนุนกิจกรรม 

   พัฒนาผูเรียน 

ชื่อโครงการ สนับสนุนคาใชจายอยางมีคุณภาพ 

1. กิจกรรมคายวิชาการ/โครงงานวิชาการ 

2. กิจกรรมเปดประตูสูโลกกวาง ป.1-3 

3. กิจกรรมเปดประตูสูโลกกวาง ป.4-6 

4. กิจกรรมทางศาสนาและพัฒนาคุณธรรม 

5. กิจกรรมเดินทางไกลลูกเสือสำรอง 

6. กิจกรรมคายพักแรม ลูกเสือ -  เนตรนารี 

7. กิจกรรมสงเสริมเทคโนโลยีสารสนเทศ  DLIT 

เชิงปริมาณ 

นักเรียนรอยละ 100 ไดเขารวม

กิจกรรมพัฒนาผูเรียน 

เชิงคุณภาพ 

นักเรียนทุกคนไดเขารับการ

พัฒนาผูเรียน 

 

2,000 

9,000 

10,000 

1,000 

2,000 

25,000 

1,000 

 

 

1. นักเรียนทุกคนไดรับการศึกษาโดยไม 

เสียคาใชจาย สำหรับรายการหนังสือเรียน 

อุปกรณการเรียน และ เครื่องแบบนักเรียนที 

ภาครัฐใหการสนับสนุน 

2. ผูปกครองไดรับการบรรเทาภาระคา 

ครองชีพ ลดคาใชจายและเปนการกระตุน 

เศรษฐกิจได 

6. จัดการศึกษาแบบเรียนรวม 

 
ชื่อโครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสู

ความเปนเลิศ 

1. กิจกรรมกิจกรรมสอนเสริมทุกระดับชั้น 

เชิงปริมาณ 

ผูเรียนอานออกเขียนไดอยาง

นอยรอยละ 80 

เชิงคุณภาพ 

 

1,000 

1. นักเรียนมีความรูและทักษะท่ีจำเปนตาม

หลักสูตรสามารถนำความรูท่ีไดไปประยุกตใช

ในชีวิตประจำวัน 



  แผนบริหารการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

หนา 8 

นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เปาหมายการดำเนินงาน งบประมาณ

ท่ีใช )บาท(  

   ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

นโยบายและจุดเนน สพฐ. ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

รอยละความพึงพอใจของผูมี

สวนเก่ียวของ 

2. นักเรียนมีระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน

และการอานออกเขียนได สมรรถนะและ

คุณลักษณะอันพึงประสงคตามหลักสูตร 

3. นักเรียนมีความรูและทักษะตามมาตรฐาน

การเรียนรูในทุกกลุมสาระ   

4. นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเฉลี่ยทุก

กลุมสาระเพ่ิมข้ึน 

5. โรงเรียนไดรับการยอมรับจากชุมชนในการ

บริหารและจัดการเรียนการสอน 

7. จัดการศึกษาเพ่ือความเปนเลิศ 

 

ชื่อโครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสู

ความเปนเลิศ 

1. กิจกรรมกิจกรรมยกระดับผลสัมฤทธิ์ 

เชิงปริมาณ 

รอยละของนักเรียนท่ีมี

ผลสัมฤทธิ์ผานเกณฑประเมิน

ทุกกลุมสาระ 

เชิงคุณภาพ 

ความพึงพอใจของผูมีสวน

เก่ียวของ 

 

 

15,000 

1. นักเรียนมีความรูและทักษะท่ีจำเปนตาม

หลักสูตรสามารถนำความรูท่ีไดไปประยุกตใช

ในชีวิตประจำวัน 

2. นักเรียนมีระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน

และการอานออกเขียนได สมรรถนะและ

คุณลักษณะอันพึงประสงคตามหลักสูตร 

3. นักเรียนมีความรูและทักษะตามมาตรฐาน

การเรียนรูในทุกกลุมสาระ   



  แผนบริหารการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

หนา 9 

นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เปาหมายการดำเนินงาน งบประมาณ

ท่ีใช )บาท(  

   ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

นโยบายและจุดเนน สพฐ. ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

4. นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเฉลี่ยทุก

กลุมสาระเพ่ิมข้ึน 

5. โรงเรียนไดรับการยอมรับจากชุมชนในการ

บริหารและจัดการเรียนการสอน 

8. เสริมสรางความสุขและ

ความปลอดภัยของสถานศึกษา 

 

ชื่อโครงการโรงเรียนสีขาว 

1. กิจกรรมโรงเรียนสีขาว 

2. กิจกรรมโรงเรียนปลอดบุหรี่ 

3. กิจกรรมครูแดร 

4. กิจกรรมสรางภูมิคุมกันและปองกันยาเสพติด 

5. กิจกรรมโรงเรียนสุจริต 

เชิงปริมาณ 

1. นักเรียนรอยละ 80 มีความรู

และสามารถปองกันตนเอง เพ่ือ

ไมใหไปยุงเก่ียวกับยาเสพติด

และอบายมุขตาง ๆ 

 2. นักเรียนรอยละ 80 มีทักษะ

ชีวิต ปองกันและแกไขปญหา  

ยาเสพติดและอบายมุขนอก 

สถานศึกษาใหมีความเขมแข็ง

และยั่งยืน 

เชิงคุณภาพ 

1. นักเรียนมีความรูและ

สามารถปองกันตนเอง เพ่ือ

5,000 1. นักเรียนแกนนำท้ัง 4 ฝายเขาใจบทบาท

หนาท่ีในภารกิจและดำเนินงานอยางจริงจัง

เพ่ือขับเคลื่อน กลยุทธท้ัง 4 ดานของกิจกรรม

หองเรียนสีขาว  

2. ครูเปนผูใหความชวยเหลือและดูแล

นักเรียน มีทัศนคติท่ีดีตอนักเรียนและมี

ความสุขท่ีจะพัฒนา นักเรียนในทุกดาน  

3. นักเรียนแตละหองเกิดความภาคภูมิใจใน

การดำเนินกิจกรรมหองเรียนสีขาวจากผลการ

ประกวด หองเรียนสีขาว  

4. ผูบริหารมีการบริหารจัดการ กำกับ ติดตาม

และประเมินผล  

5. ผูปกครองใหความรวมมือในการปฏิบัติงาน

เปนอยางดีมีการจัดทำบันทึกขอตกลงความ



  แผนบริหารการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

หนา 10 

นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เปาหมายการดำเนินงาน งบประมาณ

ท่ีใช )บาท(  

   ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

นโยบายและจุดเนน สพฐ. ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

ไมใหไปยุงเก่ียวกับยาเสพติด

และอบายมุขตาง ๆ 

 2. นักเรียนมีทักษะชีวิต 

ปองกันและแกไขปญหายาเสพ

ติดและอบายมุขนอก 

สถานศึกษาใหมีความเขมแข็ง

และยั่งยืน 

รวมมือ ระหวางโรงเรียนและผูปกครอง 

(MOU)  

6. ภาคีเครือขาย ชุมชนทุกภาคสวนใหความ

รวมมือในการดำเนินงานตามโครงการ

กิจกรรมหองเรียน สีขาวเปนอยางดี 

9. เพ่ิมโอกาสและสรางความ 

   เสมอภาคทางการศึกษา 

 

ชื่อโครงการระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน 

1. กิจกรรมเยี่ยมบานนักเรียน คัดกรอง 

2. กิจกรรมแนะแนวการศึกษาตอ 

3. กิจกรรมปจฉิมนิเทศ/บัณฑิตนอย 

4. กิจกรรมจัดหาทุนการศึกษา 

เชิงปริมาณ 

1. นักเรียนรอยละ 100 ไดรับ

การดูแลชวยเหลือ พัฒนาดาน

สุขภาพกาย สุขภาพจิตและ

เศรษฐกิจสภาพแวดลอมทาง

สังคม พฤติกรรมตาง ๆ ท่ีไมพึง

ประสงค 

2. นักเรียนรอยละ 100 ไดรับ

การสงเสริมพัฒนาการปองกัน

ปญหา การแกปญหาและการ

สงเสริมพัฒนาการทุกดาน 

 

1,500 

500 

4,000 

500 

1. โรงเรียน มีการดำเนินงานระบบการดูแล

ชวยเหลือนักเรียน อยางเปน ระบบและมี

ความเข็มแข็ง  

2. ครู นักเรียน ผูปกครอง ชุมชน หนวยงาน 

และองคกรภายนอก มีสวนรวมและใหความ 

รวมมือในการดำเนินงานระบบการดูแล

ชวยเหลือนักเรียน  

3. นักเรียนทุกคน ไดรับการชวยเหลือดูแล

อยางรอบดานตามระบบ การดูแลชวยเหลือ

นักเรียน 



  แผนบริหารการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

หนา 11 

นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เปาหมายการดำเนินงาน งบประมาณ

ท่ีใช )บาท(  

   ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

นโยบายและจุดเนน สพฐ. ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

3. นักเรียนรอยละ 100 ไดรูจัก

ตนเอง สามารถปรับตัว มีทักษะ

ทางดานสังคมและอยูในสังคม

ไดอยางมีความสุข 

4. นักเรียนรอยละ 100 มีความ

พึงพอใจในการเขารวมโครงการ 

5. ผูปกครองและชุมชน รอยละ 

90 ใหความรวมมือชวยเหลือ

ดูแลนักเรียนและสนับสนุน

กิจกรรมกับทางโรงเรียน 

เชิงคุณภาพ 

1. นักเรียนพัฒนาตนเองท้ัง

ทางดานรางกาย อารมณ สังคม 

สติปญญาและเรียนรูท่ีจะ

ดำเนินชีวิตไดอยางมีความสุข  

2. นักเรียนมีคุณภาพตามเกณฑ

มาตรฐานการศึกษา เปนคนดี 



  แผนบริหารการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

หนา 12 

นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เปาหมายการดำเนินงาน งบประมาณ

ท่ีใช )บาท(  

   ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

นโยบายและจุดเนน สพฐ. ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

คนเกงและสามารถอยูในสังคม

ไดอยางมีความสุข 

10. พัฒนาครูและบุคลากร 

     ทางการศึกษา 

ชื่อโครงการพัฒนาครูและบุคลาการทาง

การศึกษา 

1. กิจกรรมการสงเสริมครูและบุคลากรเขารับ

การพัฒนาตนเอง 

เชิงปริมาณ 

ครูและบุคลากรทางการศึกษา

ไดรับการอบรมเพ่ือพัฒนา

ตนเองไมต่ำกวา 20 ชั่วโมง 

หรือไมต่ำกวา 2 ครั้งตอป 

เชิงคุณภาพ 

- บุคลากรพัฒนางานการจัด

กระบวนการเรียนรูมี

ประสิทธิภาพสูงข้ึน 

- บุคลากรและผูบริหาร มี

ความรูความสามารถในการ

ปฏิบัติราชการไดอยางมี

คุณภาพ 

 

5,000 

 

 

5,000 

 

1. โรงเรียนชุมชนบานศีรษะละเลิง   มีครูและ

บุคลากร ท่ีผานการอบรม/พัฒนา มีความรู

ความเขาใจในการจัดกระบวนการเรียนการ

สอนท่ีมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน   

2. โรงเรียนชุมชนบานศีรษะละเลิง  สงเสริม

ผูเรียนไดเรียนรูอยางมีประสิทธิภาพและเต็ม

ตามศักยภาพของแตละบุคคล 

3. โรงเรียนชุมชนบานศีรษะละเลิง  มีครูและ

บุคลากรสามารถจัดกระบวนการเรียนการ

สอนไดอยางมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 

4. โรงเรียนชุมชนบานศีรษะละเลิง  มีการ

ทำงานเปนทีมทำใหประสิทธิภาพการ

ปฏิบัติงานในองคกรเพ่ิมข้ึน 

5. โรงเรียนชุมชนบานศีรษะละเลิง  เปน

สถานศึกษาไดรับความเชื่อถือศรัทธาทาง

วิชาการเพ่ิมข้ึน 



  แผนบริหารการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

หนา 13 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เปาหมายการดำเนินงาน งบประมาณท่ีใช (บาท)    ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

นโยบายระยะเรงดวน (Quick Win) สพฐ. ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 

1. เพ่ิมประสิทธิภาพ 

   การบริหารงานบุคคล 

   (นโยบาย รมว.ศธ. ขอ 1.2) 

ชื่อโครงการพัฒนาครูและบุคลาการทาง

การศึกษา 

1. กิจกรรมการสงเสรมิจรรยาบรรณและ

มาตรฐานวิชาชีพ 

2. กิจกรรมการสงเสริมครูและบุคลากรเขารับ

การพัฒนาตนเอง 

3. กิจกรรมการศึกษาดูงาน 

4. กิจกรรมการจางครูอัตราจาง/นักการภารโรง 

5. กิจกรรมการสรางขวัญกำลังใจ 

6. กิจกรรมการจัดเงินสวัสดิการ 

เชิงปริมาณ 

ครูและบุคลากรทางการศึกษา

โรงเรียนชุมชนบานศีรษะละเลิง 

รอยละ 100 เขารวมกิจกรรม 

เชิงคุณภาพ 

ครูและบุคลากรโรงเรยีนโรงเรียน

ชุมชนบานศีรษะละเลิง มีความรู

ความเขาใจในงานท่ีรับผิดชอบ  

สามารถปฏิบัติงานไดอยางมี

ประสิทธิภาพ 

 

5,000 

 

 

5,000 

10,000 

 

- 

1,000 

- 

1. โรงเรียนชุมชนบานศีรษะ

ละเลิง   มีครูและบุคลากร 

ท่ีผานการอบรม/พัฒนา มี

ความรูความเขาใจในการจัด

กระบวนการเรียนการสอนท่ี

มีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน   

2. โรงเรียนชุมชนบานศีรษะ

ละเลิง  สงเสริมผูเรียนได

เรียนรูอยางมีประสิทธิภาพ

และเต็มตามศักยภาพของ

แตละบุคคล 

3. โรงเรียนชุมชนบานศีรษะ

ละเลิง  มีครูและบุคลากร

สามารถจัดกระบวนการ

เรียนการสอนไดอยางมี

ประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 

4. โรงเรียนชุมชนบานศีรษะ

ละเลิง  มีการทำงานเปนทีม



  แผนบริหารการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

หนา 14 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เปาหมายการดำเนินงาน งบประมาณท่ีใช (บาท)    ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

นโยบายระยะเรงดวน (Quick Win) สพฐ. ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ทำใหประสิทธิภาพการ

ปฏิบัติงานในองคกรเพ่ิมข้ึน 

5. โรงเรียนชุมชนบานศีรษะ

ละเลิง  เปนสถานศึกษา

ไดรับความเชื่อถือศรัทธา

ทางวิชาการเพ่ิมข้ึน 

2. การแกไขปญหาหนี้สินครู 

   (นโยบาย รมว.ศธ. ขอ 1.3) 

ชื่อโครงการพัฒนาครูและบุคลาการทาง

การศึกษา 

1. กิจกรรมการจัดเงินสวัสดิการ 

เชิงปริมาณ 

ครูและบุคลากร รอยละ 100 

ไดรับการพัฒนาอยางมีศักยภาพ 

มีขวัญและกำลังใจดีข้ึน มี

ความสัมพันธอันดีซ่ึงกันและกัน 

มีความรักความผูกพันตอ 

เชิงคุณภาพ 

บุคลากรไดรับการพัฒนาอยางมี

ศักยภาพ มีขวัญและกำลังใจดีข้ึน 

มีความสัมพันธอันดีซ่ึงกัน 

- 1. โรงเรียนชุมชนบานศีรษะ

ละเลิง   มีครูและบุคลากร 

ท่ีผานการอบรม/พัฒนา มี

ความรูความเขาใจในการจัด

กระบวนการเรียนการสอนท่ี

มีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน   

2. โรงเรียนชุมชนบานศีรษะ

ละเลิง  สงเสริมผูเรียนได

เรียนรูอยางมีประสิทธิภาพ

และเต็มตามศักยภาพของ

แตละบุคคล 

3. โรงเรียนชุมชนบานศีรษะ

ละเลิง  มีครูและบุคลากร
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สามารถจัดกระบวนการ

เรียนการสอนไดอยางมี

ประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 

4. โรงเรียนชุมชนบานศีรษะ

ละเลิง  มีการทำงานเปนทีม

ทำใหประสิทธิภาพการ

ปฏิบัติงานในองคกรเพ่ิมข้ึน 

5. โรงเรียนชุมชนบานศีรษะ

ละเลิง  เปนสถานศึกษา

ไดรับความเชื่อถือศรัทธา

ทางวิชาการเพ่ิมข้ึน 

3. การบริหารจัดการโรงเรียน 

   ขนาดเล็ก และโรงเรียนขยาย 

   โอกาสทางการศึกษา ชื่อโครงการสงเสริมประสิทธิภาพการบริหาร

จัดการ 

1. กิจกรรมกิจกรรมสงเสริมภาวะผูนํา 

เชิงปริมาณ 

ผูบริหารและครูไดพัฒนาทักษะ  

ความรู ความเขาใจทัศนคติและ 

การมีภาวะผูนำ 

เชิงคุณภาพ 

ผูบริหารและครูมีภาวะผูนำท่ีมี

ประสิทธภิาพ 

- 

1. ผูบริหารและครูมีภาวะ

ผูนําท่ีมีประสิทธิภาพ  การ

ปฏิบัติงานสะดวก รวดเร็ว 

เกิดคุณภาพและ

ประสิทธิภาพในการ

ปฏิบัติงาน 
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2. โรงเรียนมีระบบควบคุม

ภายในอยางถูกตองมี

ประสิทธิภาพ 

3. บุคลากรในโรงเรียนได

เขาถึงขอมูลของนักเรียน

รายบุคคลไดครบถวนและ

เกิดความสะดวกในการ                    

นําไปใชพัฒนาผูเรียนและ

บริหารงาน 

4. ลดภาระการประเมิน 

   ของสถานศึกษา 

ชื่อโครงการพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายใน

และมาตรฐานการศึกษา 

1. กิจกรรมกิจกรรมสงเสริมพัฒนาระบบการ

ประกันคุณภาพการศึกษา เพ่ือเตรียมความพรอม

สำหรับครู 

เชิงปริมาณ 

รอยละ 80 โรงเรียนมีระบบ

ประกันคุณภาพการศึกษาของ

สถานศึกษา ใหเปนไปตาม

มาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

ท้ัง 3 มาตรฐาน 

เชิงคุณภาพ 

การมีสวนรวมของบุคลากรทุกคน

ในโรงเรียนท้ังผูบริหาร ครูผูสอน 

- 1. พัฒนาระบบประกัน

คุณภาพภายใน ตาม

หลักเกณฑและแนวปฏิบัติ

เก่ียวกับการประกันคุณภาพ

ภายใน  

2. มีเตรียมการประเมิน

คุณภาพภายในโดยตนสังกัด 

3. มีเตรียมการประเมิน

คุณภาพภายนอกโดย สมศ. 
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ผูปกครอง ชุมชน หนวยงาน และ

องคกรท่ีเก่ียวของ 

4. ผดุงรักษาระบบประกัน

คุณภาพภายในของโรงเรียน

ท่ีพัฒนาข้ึน 

5. สรางความตระหนัก 

   ในการปองกันการทุจริต 

   (ขอส่ังการ รมว.ศธ. ขอ 2) 

ชื่อโครงการโรงเรียนสีขาว 

1. กิจกรรมโรงเรียนสีขาว 

2. กิจกรรมโรงเรียนปลอดบุหรี่ 

3. กิจกรรมครูแดร 

4. กิจกรรมสรางภูมิคุมกันและปองกันยาเสพติด 

5. กิจกรรมโรงเรียนสุจริต 

เชิงปริมาณ 

1. นักเรียนรอยละ 80 มีความรู

และสามารถปองกันตนเอง เพ่ือ

ไมใหไปยุงเก่ียวกับยาเสพติดและ

อบายมุขตาง ๆ 

 2. นักเรียนรอยละ 80 มีทักษะ

ชีวิต ปองกันและแกไขปญหา  ยา

เสพติดและอบายมุขนอก 

สถานศึกษาใหมีความเขมแข็ง

และยั่งยืน 

เชิงคุณภาพ 

1. นักเรียนมีความรูและสามารถ

ปองกันตนเอง เพ่ือไมใหไปยุง

เก่ียวกับยาเสพติดและอบายมุข

ตาง ๆ 

5,000 1. นักเรียนแกนนำท้ัง 4 

ฝายเขาใจบทบาทหนาท่ีใน

ภารกิจและดำเนินงานอยาง

จริงจังเพ่ือขับเคลื่อน กล

ยุทธท้ัง 4 ดานของกิจกรรม

หองเรียนสีขาว  

2. ครูเปนผูใหความ

ชวยเหลือและดูแลนักเรียน 

มีทัศนคติท่ีดีตอนักเรียนและ

มีความสุขท่ีจะพัฒนา 

นักเรียนในทุกดาน  

3. นักเรียนแตละหองเกิด

ความภาคภูมิใจในการ

ดำเนินกิจกรรมหองเรียนสี

ขาวจากผลการประกวด 

หองเรียนสีขาว  
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 2. นักเรียนมีทักษะชีวิต ปองกัน

และแกไขปญหายาเสพติดและ

อบายมุขนอก 

สถานศึกษาใหมีความเขมแข็ง

และยั่งยืน 

4. ผูบริหารมีการบริหาร

จัดการ กำกับ ติดตามและ

ประเมินผล  

5. ผูปกครองใหความรวมมือ

ในการปฏิบัติงานเปนอยางดี

มีการจัดทำบันทึกขอตกลง

ความรวมมือ ระหวาง

โรงเรียนและผูปกครอง 

(MOU)  

6. ภาคีเครือขาย ชุมชนทุก

ภาคสวนใหความรวมมือใน

การดำเนินงานตามโครงการ

กิจกรรมหองเรียน สีขาวเปน

อยางดี 

6. การสื่อสาร และ 

   ประชาสัมพันธองคกร 

ชื่อโครงการสงเสริมสายสัมพันธแบบมีสวนรวม 

1. กิจกรรมงานประชาสัมพันธ 
เชิงปริมาณ 

มีโซเชียล เน็ตเวิรคของโรงเรียน 

สำหรับใชในงานประชาสัมพันธ

ของโรงเรียน 

เชิงคุณภาพ 

2,000 1. ระบบการบริหารงานท้ัง 

4 งานเปนไปดวยความ

เรียบรอย มีโครงสรางงาน

อยางชัดเจน 
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การประชาสัมพันธของโรงเรียนมี

การเผยแพรตอนักเรียน 

ผูปกครอง ครูและบุคลากร และ

ชุมชน ไดอยางมีประสิทธิภาพ 

2. การประสานความรวมมือ

ระหวาง ผูปกครอง วัด 

โรงเรียน ขุมชนเปนไปดวยดี        

3. การประชาสัมพันธของ

โรงเรียนมีการเผยแพรตอ

นักเรียน ผูปกครอง ครูและ

บุคลากร และชุมชน 

ไดอยางมีประสิทธิภาพ 

ลดภาระนักเรียนและผูปกครอง 

1. การเรียนรูทุกท่ีทุกเวลา  

   (Anywhere Anytime)  

   ดวยเทคโนโลยีดิจิทัล 

   (นโยบาย รมว.ศธ. ขอ 1.4 

   และขอ 2.1) 

ชื่อโครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสู

ความเปนเลิศ 

1. กิจกรรมจัดหา/ผลิตสื่อและพัฒนานวัตกรรม

การเรียนการสอน 

(ป.1-6) 

เชิงปริมาณ 

รอยละ 90 ของครูสามารถผลิต

สื่อและ นวัตกรรม มาใชในการ

เรียนการสอนอยางนอยป 

การศึกษาละ 2 ชิ้น 

เชิงคุณภาพ 

ครูทุกคนผลิตสื่อและนวัตกรรม 

มาใชในการพัฒนาการเรียนรูของ

นักเรียนไดอยางมีประสิทธิภาพ 

 

 

10,000 

1. นักเรียนมีความรูและ

ทักษะท่ีจำเปนตามหลักสูตร

สามารถนำความรูท่ีไดไป

ประยุกตใชในชีวิตประจำวัน 

2. นักเรียนมีระดับ

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและ

การอานออกเขียนได 

สมรรถนะและคุณลักษณะ

อันพึงประสงคตามหลักสูตร 
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3. นักเรียนมีความรูและ

ทักษะตามมาตรฐานการ

เรียนรูในทุกกลุมสาระ   

4. นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียนเฉลี่ยทุกกลุม

สาระเพ่ิมข้ึน 

5. โรงเรียนไดรับการยอมรบั

จากชุมชนในการบริหารและ

จัดการเรียนการสอน 

2. สรางความเขมแข็งระบบ 

   แนะแนว การชี้แนะ (Coaching)  

   และการดูแลสุขภาพกาย 

   และสุขภาพจิตของผูเรียน 

   (นโยบาย รมว.ศธ. ขอ 2.3) 

ชื่อโครงการสงเสริมสุนทรียภาพดานกีฬา 

1. กิจกรรมกิจกรรมกีฬาสีประจำป 

2. กิจกรรมกิจกรรมกีฬา-กรีฑาระดับศูนย 

3. กิจกรรมกิจกรรมกีฬา-กรีฑาระดับเขตพ้ืนท่ี

การศึกษา 

4. กิจกรรมกิจกรรมฟุตบอล 

เชิงปริมาณ 

นักเรียนรอยละ 90 มีความม่ันใจ

กลาแสดงออกอยางเหมาะสมใน

ระดับดีข้ึนไป 

เชิงคุณภาพ 

นักเรียนเห็นคุณคาและเขารวม

กิจกรรมทางกีฬาและนันทนาการ 

 

5,000 

10,000 

1,500 

1,500 

1. นักเรียนสนใจการเลน

กีฬาตามท่ีตนเองถนัด รัก

การออกกำลังกายและใช

เวลาวางใหเกิดประโยชน 

2. นักเรียนมีน้ำใจเปน

นักกีฬา  รักการออกกำลัง

กายมีทักษะการเลนกีฬาดี

ข้ึน   
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3. ทุกคนท่ีเขารวมกิจกรรม

มีสุขภาพกายและสุขภาพจิต

ด ี

3.  สงเสรมิระบบธนาคารหนวยกิต 

    (Credit Bank) 

   (นโยบาย รมว.ศธ. ขอ 2.5) 

- - - - 

4.  1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 

    (นโยบาย รมว.ศธ. ขอ 2.2) 
- - - - 

5. เสริมสรางทักษะอาชีพ และ 

    การมีรายไดระหวางเรียน 

   (นโยบาย รมว.ศธ. ขอ 2.6) 

ชื่อโครงการเศรษฐกิจพอเพียง 

1. กิจกรรมงานสถานศึกษาพอเพียง 

2. กิจกรรมการเลี้ยงสัตวเศรษฐกิจ 

3. กิจกรรมตลาดนัดอาชีพ 

4. กิจกรรมกิจกรรมสหกรณเพ่ือการเรียนรู 

เชิงปริมาณ 

1. นักเรียนรอยละ 80 มีความรู 

เจตคติท่ีดี และทักษะพ้ืนฐานตอ

งานอาชีพไดตามระดับชั้น 

2. นักเรียนรอยละ 80 ปลอดภัย 

มีแหลงพักผอนเพียงพอสำหรับ

นักเรียน  และมีแหลงสืบคน

ขอมูลทางอินเตอรเน็ตท่ีเขาถึงได

งาย 

เชิงคุณภาพ 

 

4,000 

1,000 

4,000 

1,000 

1. นักเรียนมีความรู ความ

เขาใจและสามารถปฏิบัติ

ตามหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจ พอเพียงไดอยาง

ถูกตอง 

2. นักเรียนเปนผูมี

คุณลักษณะอันพึงประสงค 

“อยูอยางพอเพียง” ตาม

หลักปรัชญาของ เศรษฐกิจ

พอเพียง  
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1. นักเรียนมีความรู เจตคติท่ีดี 

และทักษะพ้ืนฐานตองานอาชีพ

ไดตามระดับชั้น 

2. นักเรียนมีแหลงพักผอน

เพียงพอสำหรับนักเรียน  และมี

แหลงสืบคนขอมูลทาง

อินเตอรเน็ตท่ีเขาถึงไดงาย 

3. นักเรียน ครู/บุคลากร

ทางการศึกษา ผูปกครอง 

และหนวยงานอ่ืน ใชศูนย

การเรียนรู ตามหลักปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียง 

โรงเรียนชุมชนบานศีรษะ

ละเลิง เปนแหลงเรียนรู 

หมายเหตุ :  1. การจัดทำแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายฯ ขางตน ใหโรงเรียนวิเคราะหขอมูลจากแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ท่ีไดจัดทำไวแลว  

                     มีโครงการ/กิจกรรมใด ที่สอดคลองกับนโยบายและจุดเนนฯ และนโยบายระยะเรงดวน (Quick Win) ของ สพฐ. ดังกลาว “ใหนำขอมูลเฉพาะโครงการ/ กิจกรรม” นั้น 

                    มาระบุในแบบฟอรมท่ีกำหนด และ/หรือ 

 2. ใหโรงเรียนกำหนดโครงการ/กิจกรรม และเปาหมายการดำเนินงาน ที ่เหมาะสมกับจุดที ่ควรพัฒนา หรือแนวทางการพัฒนาใหไดมาตรฐานที่สูงข้ึน 

     จากการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) ท้ังนี้ ใหสอดคลองตามนโยบายและจุดเนนฯ และนโยบายระยะเรงดวน (Quick Win) ของ สพฐ. ดังกลาวดวย 
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