
 

 

 

 

 

 

 
แผนปฏบิัติการ 

ประจำปีการศึกษา  256๕ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โรงเรียนบ้านพะเนา 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 1 

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
กระทรวงศึกษาธกิาร 

 
 



 

 

 

 

คำนำ 
 
                   แผนปฏิบัติการ  ประจำปีการศึกษา 2567  ฉบับนี้จัดทำขึ้นด้วยความร่วมมือของคณะครู  
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้ประชุมปรึกษาหารือ ศึกษาสภาพปัจจุบัน ปัญหา และความต้องการแล้ว
นำมาวิเคราะห์  เพ่ือหาแนวทางที่เหมาะสม ไปพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของโรงเรียน รายละเอียดใน
แผนปฏิบัติประจำปีเกี่ยวกับข้อมูลทั่วไปของโรงเรียน วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าหมาย รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม 
และแผนการใช้จ่ายงบประมาณ 

                  หวังว่าแผนปฏิบัติการฉบับนี้  จะเป็นประโยชน์ต่อการบริหารงานจัดการศึกษาของโรงเรียนเป็น
อย่างดียิ่ง อันจะส่งผลให้เกิดประโยชน์ต่อการพัฒนาการศึกษาต่อไป ขอขอบพระคุณ คณะครู คณะกรรมการ
สถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในการจัดทำแผนปฏิบัติการ ตลอดทั้งผู้ที่ส่งเสริมและสนับสนุนการ
ดำเนินกิจกรรมของโรงเรียนทุกๆท่าน มา ณ โอกาสนี้ 

 
 
 

                                              โรงเรียนบ้านพะเนา 
                                              5  พฤษภาคม  2567 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 

 

 



 

 

 

 

สารบัญ 
 
เรื่อง  หน้า 
แบบทึกการอนุมัติแผนปฏิบัติการ  ประจำปีการศึกษา 2566 1 
ส่วนที่ 1  ข้อมูลทั่วไปของสถานศึกษาในภาพรวม 4 
             ข้อมูลพื้นฐานทั่วไป 5 
ส่วนที่ 2  ทิศทางการพัฒนาคุณภาพของสถานศึกษา 27 
ส่วนที่ 3  รายละเอียดของแผนงาน / โครงการ 
            ฝ่ายปฐมวัย         

46 

             โครงการส่งเสริมพัฒนาการด้านร่างกาย อารมณ์ จิตใจ สังคม สติปัญญา  
             โครงการส่งเสริมกระบวนการบริหาร และจัดการหลักสูตร (ระดับปฐมวัย)  
             โครงการส่งเสริมการจัดสภาพแวดล้อมและสื่อเพ่ือการเรียนรู้ ฯ  
             โครงการประกันคุณภาพภายใน (ระดับปฐมวัย)  
             โครงการจัดประสบการณ์ท่ีเน้นเด็กเป็นสำคัญ  
            ฝ่ายประถม 
            โครงการ Active Learning 
            โครงการส่งเสริมเศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษา 
             โครงการวันสำคัญ 
             โครงการอ่านออก เขียนได้ 100%                                                              
             โครงการส่งเสริมนิสัยรักการอ่านและห้องสมุดมีชีวิต                                                                       
             โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน                                                                        
             โครงการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 
             โครงการจัดระบบประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา 

 

             โครงการบริหารงบประมาณและการระดมทรัพยากรเพ่ือประโยชน์ทางการศึกษา  
             โครงการส่งเสริมประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการบริหารจัดการ (PLC)  
             โครงการพัฒนาส่งเสริมศักยภาพบุคลากรทางการศึกษา  
             โครงการส่งเสริมสุขภาวะที่ดีและมีสุนทรียภาพ  
             โครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมและค่านิยมที่พึงประสงค์  
             โครงการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน  
             โครงการปรับปรุงสภาพแวดล้อมภายในโรงเรียน  
             โครงการสัมพันธ์ชุมชน  
               
 
 
 
 
 
                
                    



 

 

 

 

 สารบัญตาราง 
 

ตารางท่ี  หน้า 
1  แสดงรายนามผู้ทีด่ำรงตำแหน่งผู้บริหาร 7 
2  แสดงจำนวนบุคลากรโรงเรียนบ้านพะเนา 7 
3  แสดงจำนวนนักเรียนโรงเรียนบ้านพะเนา  
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

 

ส่วนที่ 1 
ข้อมูลทั่วไปของสถานศึกษาในภาพรวม 

 
ข้อมูลพื้นฐานทั่วไป 
 ชื่อโรงเรียน  บ้านพะเนา  สังกัด สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 1  
ที่ตั้ง    
 เลขที่  53  หมู่ที่  6  ตำบลพะเนา อำเภอเมือง จังหวัดนครราชสีมา รหัสไปรษณีย์  30000 
 
พื้นที่ตั้ง 
  1. เขตสุขาภิบาล     2. เขตเทศบาล     3. เขตอบต.พะเนา  
 
ระยะทางจากโรงเรียน  ถึง 
 1. ที่ว่าการอำเภอเมืองนครราชสีมา              10  กิโลเมตร     
 2. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 1     4  กิโลเมตร      
 
พื้นที่ของโรงเรียน  
 จำนวน 12   ไร่  1  งาน  32  ตารางวา 
 
การคมนาคม 
    1. ทางลาดยางหรือคอนกรีตใช้ได้ตลอดปี 
    2. ทางลูกรังใช้ได้ตลอดปี 
    3. ทางลูกรังใช้ได้บางฤดู 
 
มีรถประจำทางผ่านถึงโรงเรียน  
              มี    ไม่มี 
 
ไฟฟ้า               
     มี    ไม่มี 
 
แหล่งน้ำ   
              ประปาโรงเรียน    บ่อบาดาล 
      แหล่งน้ำตามธรรมชาติ 
              อ่ืน ๆ (ประปาส่วนภูมิภาค,ประปาหมู่บ้าน) 
 
ประเภทและลักษณะของโรงเรียน 

1.  จัดการศึกษาระดับประถมศึกษา 
2.  เป็นโรงเรียนขนาดเล็ก มีนักเรียนต่ำกว่า 120 คน 

 



 

 

 

 

เขตบริการการศึกษา   
 จำนวน  6  หมู่บ้าน   คือ   

1. บ้านมะเริงน้อย   
2. บ้านพุดซา    
3. บ้านหนองสายไพร   
4. บ้านพะเนา  หมู่  5 
5. บ้านพะเนา  หมู่  6 
6. บ้านมะเริงใหญ่ 

 
ประวัติโรงเรียนบ้านพะเนา    
 โรงเรียนบ้านพะเนา ตั้งอยู่ เลขที่  53 หมู่ 6 ตำบลพะเนา (เดิมตำบลมะเริง) อำเภอเมือง จังหวัด
นครราชสีมา ได้เริ่มก่อตั้งเมื่อวันที่ 20 เมษายน พ.ศ. 2480 เดิมทำการสอนอยู่ที่วัดพะเนา (วัดมะเริงน้อย) 
อำเภอเมือง จังหวัดนครราชสีมา เปิดสอนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1-2 จำนวนนักเรียน 62 คน มีครู 2 คนปี 
พ.ศ. 2481 เปิดทำการสอนถึงระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 4  
 ปี พ.ศ. 2499 ขุนคงฤทธิ์ ศึกษากร สมาชิกสภาผู้แทนราษฎรจังหวัดนครราชสีมา ของบประมาณก่อสร้าง
โรงเรียนมาให้จำนวน 50,000 บาท (ห้าหมื่นบาทถ้วน) โดยแยกออกจากวัดพะเนาเนื่องจากคับแคบ โดยมีนาย
บุญ กรมโพธิ์ กำนันตำบลมะเริง อำเภอเมือง จังหวัดนครราชสีมา ได้บริจาคที่ให้สร้างโรงเรียน เนื้อที่ 12 ไร่ 1 
งาน 5 ตารางวา ปัจจุบันโรงเรียนมีเนื้อที่ 12 ไร่ 1 งาน  32 ตารางวา  
 วันที่ 24 มิถุนายน พ.ศ. 2524 ได้งบประมาณสร้างอาคารหลังใหม่แบบ ป. 1ฉ สูง 3 ห้องเรียน 
งบประมาณทั้งสิ้น 554,500 บาท (ห้าแสนห้าหมื่นสี่พันห้าร้อยบาทถ้วน) แล้วเสร็จส่งมอบ วันที่ 7 สิงหาคม 
พ.ศ. 2554  
 ปี พ.ศ. 2525 สโมสรไลออนล์โคราชร่วมกับกำนัน ผู้ใหญ่บ้านพะเนา บ้านมะเริงน้อย บ้านมะเริงใหญ่ 
บ้านพุดซา บ้านหนองสายไพร ช่วยรื้อถอนอาคารหลังเก่าที่ชำรุดทรุดโทรมยากแก่การซ่อมแซมและนำวัสดุที่ ยัง
พอใช้งานได้ นำมาสร้างอาคารแบบ ป.1ฉ สูง 5 ห้องเรียน โดยขอความอนุเคราะห์จากสโมสรไลออนส์โคราชเป็น
เงิน 100,000 บาท (หนึ่งแสนบาทถ้วน) สมทบกับเงินโครงการสร้างงานในชนบท 70,000 บาท (เจ็ดหมื่นบาท
ถ้วน)  
 ปี พ.ศ. 2526 ได้รับงบประมาณ 180,000 บาท (หนึ่งแสนแปดหมื่นบาทถ้วน) ต่อเติมชั้นล่าง 4 
ห้องเรียน   
 ปี พ.ศ. 2527 ได้รับงบประมาณ 135,000 บาท (หนึ่งแสนสามหมื่นห้าพันบาทถ้วน) ต่อเติมชั้นล่าง 3 
ห้องเรียนอีกหนึ่งหลัง 
 ปี 2538 เปิดสอนตั้งแต่ชั้นอนุบาล 1 ถึงระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 6  
 ปี 2564 วันที่ 11 ตุลาคม 2564 นางรำไพมณี วิเชียรรัตน์ ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านพะเนา 
ชำนาญการพิเศษ ได้ย้ายมาดำรงตำแหน่งที่โรงเรียนบ้านพะเนาจนถึง  30  กันยายน  2566 (เกษียณอายุ
ราชการ) 
 ปี  2566  วันที่  1  พฤศจิกายน  2566  นางนิภาพัฒน์  กลัดกลาง  ตำแหน่ง  ครู  วิทยฐานะ                 
ชำนาญการพิเศษ  รักษาการในตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านพะเนาจนถึงปัจจุบัน 
 ในปัจจุบันโรงเรียนบ้านพะเนามีบุคลากรทั้งสิ้น ๘ คน ประกอบด้วย 

- ผู้อำนวยโรงเรียน - คน 
- ผู้สอน 5 คน 



 

 

 

 

- พนักงานราชการ ๑ คน 
- เจ้าหน้าที่ธุรการโรงเรียน 1 คน 
- นักการภารโรง 1 คน 

 โรงเรียนบ้านพะเนา มีนักเรียนทั้งหมด 7๔ คน ประกอบด้วย นักเรียนชาย 35 คน นักเรียนหญิง 39 คน 
จัดการเรียนการสอนตั้งแต่ชั้นอนุบาล 1 ถึงชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ตามหลักสูตรพุทธศักราช 2551 และเป็นที่
คาดหวังว่า โรงเรียนบ้านพะเนา จะเป็นโรงเรียน ที่มีความพร้อมด้านอาคาร สถานที่ สิ่งแวดล้อมที่ดี เอ้ือต่อการ
เรียนการสอน และได้รับความร่วมมือจากชุมชนในการพัฒนาตลอดมา ซึ่งจะสร้างเด็กที่มีคุณภาพออกไปเผชิญกับ
โลกภายนอกของการแข่งขันต่อไป 
 
วิสัยทัศน์ (VISION)   
 มุ่งพัฒนาผู้เรียน ให้มีความรู้ คู่คุณธรรม 

 ดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 มีความภูมิใจในความเป็นไทย ก้าวไกลสู่ความเป็นสากล 
 ประสิทธิผลได้คุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา   
 มีครูมืออาชีพ จัดบรรยากาศสถานศึกษาให้น่าดู  
 น่าอยู่ น่าเรียน โดยชุมชนมีส่วนร่วม 
 
พันธกิจ (MISION) 
 1.  จัดการเรียนการสอน ให้ผู้เรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาตามแนวปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 
 2.  ปลูกฝังและส่งเสริมผู้เรียนให้มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ มีคุณธรรม จริยธรรม มีสัมมาคารวะและ
ปฏิบัติตนตามค่านิยม 12 ประการ 
 3.  จัดการศึกษาโดยชุมชนมีส่วนร่วมในการพัฒนาผู้เรียน 
 4.  ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีสุขภาวะที่ดีและมีสุนทรียภาพ 
 5.  ส่งเสริมสนับสนุนให้ใช้แหล่งเรียนรู้และภูมิปัญญาท้องถิ่น  
 6.  ส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียน เตรียมพร้อมสู่ประชาคมอาเซียน  
   
เป้าประสงค์ (GOALS/COPERATE OBJECTIVE ) 
 1. นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรมและค่านิยมที่พึงประสงค์ 
 2. นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้นทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้อย่างน้อย 3 % 
 3. ครูเข้ารับการพัฒนา อบรม ศึกษาค้นคว้าด้วยตนเองอย่างสม่ำเสมอ 
 4. โรงเรียนมีสภาพแวดล้อม อาคาร สถานที่ สะอาด ร่มรื่น สวยงาม น่าดู น่าอยู่ น่าเรียน 
 5. ชุมชน หนว่ยงานอื่นที่เก่ียวข้อง หรือองค์กรภายนอก มีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
      
 
 
 



 

 

 

 

กลยุทธ์โรงเรียน (STRATEGY) 
  1. พัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
 2. เพ่ิมศักยภาพครูและพัฒนาระบบการเรียนการสอน 
 3. เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 
 4. เพ่ิมประสิทธิภาพความพร้อมและเข้มแข็ง 
ชื่อสถานศึกษา (ไทย)   บ้านพะเนา 
ชื่อสถานศึกษา (อังกฤษ)   Ban Panao 
อักษรย่อของโรงเรียน   พ.น. 
เลขประจำโรงเรียนของทางราชการคือ ศธ.04062.032 
คำขวัญโรงเรียน                              เรียนดี  มีวินัย  ใฝ่คุณธรรม 
สีประจำโรงเรียน                            สีเขียว – สีเหลือง 
อัตลักษณ์ของสถานศึกษา                  มีออม ไม่มีอด 

ข้อมูลผู้บริหาร 
ตารางที่   1  แสดงรายนามผู้ที่ดำรงตำแหน่งผู้บริหาร โรงเรียนบ้านพะเนา 
ที ่ ชื่อ-สกุล ระยะเวลาที่ดำรงตำแหน่ง  

(ปี พ.ศ.) 
หมายเหตุ 

1 นายช่วง ด้วงมุขพะเนา 2480-2489  
2 นายมี จินคำพะเนาว์ 2489-2504  
3 นายไสว โพธิ์พะเนาว์ 2504-2510  
4 นายมาก เดชขุนทด 2510-2521  
5 นายสมเกียรติ อุตชี 2521-2538  
6 นายเฉลิมศักดิ์ สืบค้า 2538-2540  
7 นายกิตติชัย ยศไกร 2540-2558  
8 นางสาวจินตนา ชูช่วย 2558-2564  
9 นางรำไพมณี วิเชียรรัตน์ 2564-2566  

จำนวนครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ตารางที่    2   แสดงจำนวนครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนบ้านพะเนา 
ที ่ ชื่อ – สกุล ตำแหน่ง วุฒิ วิชาเอก สอนประจำชั้น 
1 นางนิภาพัฒน์                กลัดกลาง คร ู ป.ตรี ประถมศึกษา ป.1 
2 นางสาวบุญช่วย รวมกลาง คร ู ป.โท การบริหารการศึกษา ป.5 – ป.6 
3 นางมนัชญา แหลมทองหลาง คร ู ป.โท การบริหารการศึกษา ป.3 – ป.4 
4 นางสาวนิรชา เปาะศิริ คร ู ป.ตรี ปฐมวัย อ.1 - อ.3 
5 นางสาวจุฑาทิพย์   เจริญยิ่ง คร ู ป.ตรี จิตวิทยาการแนะแนว-ภาษาไทย ป.3 
6 นางสาวธณัฐชา  ทนขี้เหล็ก พนักงานราช ป.ตรี ปฐมวัย ป.2 
๗ นางสาววาริศา ปลื้มกลาง ธุรการ ป.ตรี การพัฒนาเด็กปฐมวัย - 
๘ นายกันหา อยู่มะเริง นักการภารโรง ป.4 - - 
 



 

 

 

 

จำนวนนักเรียนโรงเรียนบ้านพะเนา  (จำแนกตามชั้นเรียน) 
ตารางที ่  ๓    แสดงจำนวนนักเรียนโรงเรียนบ้านพะเนา  (จำแนกตามชั้นเรียน) 
 

 
ชั้น 

จำนวนนักเรียน 
ชาย หญิง รวม 

อนุบาลปีที่  1 3 4 7 
อนุบาลปีที่  2 4 6 10 
อนุบาลปีที่  3 1 3 4 
ประถมศึกษาปีที่  1 4 ๔ 8 
ประถมศึกษาปีที่  2 ๗ 2 9 
ประถมศึกษาปีที่  3 5 4 9 
ประถมศึกษาปีที่  4 ๒ ๗ ๙ 
ประถมศึกษาปีที่  5 ๖ ๕ ๑๑ 
ประถมศึกษาปีที่  6 3 ๔ ๗ 

รวม 35 39 7๔ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

 

โครงสร้างการบริหารงานโรงเรียนบ้านพะเนา 
 
 
 

         
 
  
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 

 

-  การพัฒนาหลักสูตร 
-  การพัฒนากระบวนการ
เรียนรู้ 
-  การวัด ประเมินและเทียบ

โอนผลการเรียน 
-  การวจิัยเพื่อพัฒนาคุณภาพ

การศึกษา 
-  การพัฒนาสื่อ นวัตกรรมและ

เทคโนโลยีทางการศึกษา 
-  การพัฒนาแหล่งเรียนรู ้
-  การนิเทศการศึกษา 
-  การแนะแนวการศึกษา 
-  การพัฒนาระบบการประกัน

คุณภาพภายในสถานศึกษา 
-  การส่งเสริมความรู้ด้าน
วิชาการแก่ชุมชน 
-  การประสานความร่วมมอืใน
การพัฒนาวิชาการร่วมกับ
สถานศึกษาอื่น 
-  การส่งเสริมสนับสนุนงาน   

วิชาการแก่บุคคล ครอบครัว 
องค์กร หน่วยงานและ
สถาบันอื่นที่จัดการศึกษา 

-  การจัดทำและเสนอขอ
งบประมาณ 

-  การจัดสรรงบประมาณ 
-  การตรวจสอบ ติดตาม 
ประเมินผล และรายงานผล 
-  การระดมทรัพยากรและการ

ลงทุนเพื่อการศึกษา 
-  การบริหารการเงิน 
-  การบริหารบญัช ี
-  การบริหารพัสดุและสินทรัพย ์

-  การวางแผนอัตรากำลัง
และการกำหนดตำแหน่ง 

-  การสรรหาและการบรรจุ
แต่งต้ัง 

-  การเสริมสร้าง
ประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติราชการ 

-  วินัยและการรักษาวินัย 
-  การออกจากราชการ 
-  การส่งเสริมการประเมิน

วิทยฐานะข้าราชการครู
และบุคลาการทาง
การศึกษา 

 

- งานการดำเนินงานธุรการ งานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
- งานพัฒนาระบบข้อมูล

สารสนเทศ    
- งานการรับนักเรียนและ

งานทะเบียน 
- งานส่งเสริมกิจการ

นักเรียน 
- งานอาคารสถานที่ฯ 
- งานส่งเสริมการ

ประสานงานการศึกษา 
- งานประชาสัมพันธ ์
- งานอนามัยโรงเรียน 
- งานความสัมพันธ์ระหว่าง

โรงเรียนกับชุมชน 
- งานการจัดระบบควบคุม

ภายในหนว่ยงาน 
- งานวินัยความประพฤติ

นักเรียนและระบบดแูล
ช่วยเหลือนกัเรียน 

- งานการจัดระบบการ
ควบคุมในหน่วยงาน 

- งานการจัดทำสำมะโน
นักเรียน 

 

กลุ่มบริหารทั่วไป กลุ่มบริหารงานบุคคล กลุ่มบริหารงบประมาณ กลุ่มบริหารวิชาการ 

ผู้อำนวยการโรงเรียน คณะกรรมการสถานศึกษา 



 

 

 

 

ทิศทางการพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา 
  
 โรงเรียนบ้านพะเนา ได้ร่วมกันวิเคราะห์สภาพบริบทของโรงเรียน  คณะครูและผู้บริหารมีมติร่วมกันว่าจะ
นำระบบการบริหาร  โดยยึดหลักธรรมาภิบาลมาใช้ในการบริหารโรงเรียน  นำเทคโนโลยีมาเป็นส่วนหนึ่งของการ
บริหารจัดการศึกษา  กำหนดกลยุทธ์ของสถานศึกษาให้บุคลากรทุกคนในโรงเรียนมีความรู้  ความเข้าใจในการแปลง
แผนพัฒนา สู่การปฏิบัติด้วยการกำหนดกลยุทธ์ให้มีความเข้าใจตรงกันและปฏิบัติงานไปในทิศทางเดียวกัน  นับเป็น
การบริหารการเปลี่ยนแปลงที่ผู้นำยุคใหม่ต้องมีความเข้าใจเป็นอย่างดีและกล้าที่จะเผชิญการเปลี่ยนแปลงนั้น ๆ โดย
ขอความร่วมมือจากทุกภาคส่วนให้เข้ามามีส่วนร่วม  เพ่ือสร้างเครือข่ายในการบริหารจัดการศึกษา การควบคุม  
การวัด  ประเมินและการจัดการความรู้  เพ่ือนำโรงเรียนสู่ความเป็นเลิศ  โดยกำหนดโครงการ/กิจกรรม สอดคล้อง
กับมาตรฐานการศึกษาข้ันพื้นฐาน   กลยุทธ์ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และกลยุทธ์สำนักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษา  ประกอบด้วย  วิสัยทัศน์  พันธกิจ  เป้าประสงค์  กลยุทธ์และจุดเน้นในการดำเนินงาน  ดังนี้ 
 
วิสัยทัศน์ (VISION)   
 มุ่งพัฒนาผู้เรียน ให้มีความรู้ คู่คุณธรรม 

 ดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 มีความภูมิใจในความเป็นไทย ก้าวไกลสู่ความเป็นสากล 
 ประสิทธิผลได้คุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา   
 มีครูมืออาชีพ จัดบรรยากาศสถานศึกษาให้ 
 น่าดู น่าอยู่ น่าเรียน โดยชุมชนมีส่วนร่วม 
 

พันธกิจ (MISION) 
 1.  จัดการเรียนการสอน ให้ผู้เรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาตามแนวปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 
 2.  ปลูกฝังและส่งเสริมผู้เรียนให้มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ มีคุณธรรม จริยธรรม มีสัมมาคารวะและ
ปฏิบัติตนตามค่านิยม 12 ประการ 
 3.  จัดการศึกษาโดยชุมชนมีส่วนร่วมในการพัฒนาผู้เรียน 
 4.  ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีสุขภาวะที่ดีและมีสุนทรียภาพ 
 5.  ส่งเสริมสนับสนุนให้ใช้แหล่งเรียนรู้และภูมิปัญญาท้องถิ่น  
 6.  ส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียน เตรียมพร้อมสู่ประชาคมอาเซียน 
 
เป้าประสงค์ (GOALS/COPERATE OBJECTIVE ) 
 1. นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรมและค่านิยมที่พึงประสงค์ 
 2. นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้นทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้อย่างน้อย 3 % 
 3. ครูเข้ารับการพัฒนา อบรม ศึกษาค้นคว้าด้วยตนเองอย่างสม่ำเสมอ 
 4. โรงเรียนมีสภาพแวดล้อม อาคาร สถานที่ สะอาด ร่มรื่น สวยงาม น่าดู น่าอยู่ น่าเรียน 
 5. ชุมชน หนว่ยงานอื่นที่เก่ียวข้อง หรือองค์กรภายนอก มีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
 
 



 

 

 

 

กลยุทธ์โรงเรียน (STRATEGY) 
  1. พัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
 2. เพ่ิมศักยภาพครูและพัฒนาระบบการเรียนการสอน 
 3. เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 
 4. เพ่ิมประสิทธิภาพความพร้อมและเข้มแข็ง 

 
จุดเน้นการดำเนินงาน  สำนกังานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 1 
  จุดเน้นที่  1  ด้านนักเรียน 
   1.1  อ่านออกเขียนได้  100% 
   1.2  ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  O-NET  4 กลุ่มสาระหลักไม่น้อยกว่าร้อยละ 3 
         (ภาษาอังกฤษ /ภาษาไทย/คณิตศาสตร์/วิทยาศาสตร์) 
   1.3  Smart  Student  นักเรียนมีคุณธรรมและคุณภาพ 
  จุดเน้นที่  2  ด้านครูและบุคลากรทางการศึกษา 
   -  พัฒนาครูสู่มืออาชีพ  มีอุดมการณ์  รักเด็ก  มีเมตตาและมีความสุข 
  จุดเน้นที่  3  ด้านบริหารจัดการ 
   3.1  ร่วมคิด  ร่วมทำ  ร่วมพัฒนา  ยึดหลักธรรมาภิบาล 
   3.2  สร้างเครือข่ายการพัฒนา 
   3.3  โรงเรียนน่าดู  น่าอยู่  น่าเรียน 
   3.4  สำนักงานเขตน่าดู  น่าอยู่  บริการประทับใจ 
   3.5  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษา  สร้างแบรนด์คุณภาพ 
  จุดเน้นที่  4  การสร้างศรัทธาและพลังใจ 
   4.1  ศรัทธาและเชื่อม่ันต่อองค์กร 
   4.2  คุณภาพคือบริการ  งานคือเกียรติยศ 
   4.3  ก้าวเดินด้วยกันไปได้ไกล 
   4.4  อย่ายอมแพ้ต่อโชคชะตาและวาสนา 

 
พระบรมราโชบายด้านการศึกษา ในหลวงรัชกาลที่ 10  
   การศึกษาต้องมุ่งสร้างพื้นฐานให้แก่ผู้เรียน 4 ด้าน 
   1.  มีทัศนคติที่ถูกต้องต่อบ้านเมือง 
       1) ความรู้ความเข้าใจต่อชาติบ้านเมือง 
       3) ยึดมั่นในศาสนา 
       3) มั่นคงในสถาบันกษัตริย์ 
       4) มีความเอ้ืออาทรต่อครอบครัวและชุมชน 
   2.  มีพ้ืนฐานชีวิตที่มั่นคง – มีคุณธรรม 
       1) รู้จักแยกแยะสิ่งที่ผิด – ชอบ / ชั่ว – ดี 
       2) ปฏิบัตแิต่สิ่งที่ชอบ สิ่งที่ดีงาม 
       3) ปฏิเสธสิ่งที่ผิด สิ่งที่ชั่ว 
       4) ช่วยกันสร้างคนดีให้แก่บ้านเมือง 
   3.  มีงานทำ – มีอาชีพ 



 

 

 

 

       1) การเลี้ยงดูลูกหลานในครอบครัว  หรือการฝึกฝนอบรมในสถานศึกษาต้องมุ่งให้เด็กและ
เยาวชน  รักงาน สู้งาน ทำจนงานสำเร็จ 
       2) การฝึกฝนอบรมท้ังในหลักสูตรและนอกหลักสูตรต้องมีจุดมุ่งหมายให้ผู้เรียนทำงานเป็น
และมีงานทำในที่สุด 
       3) ต้องสนับสนุนผู้สำเร็จหลักสูตร มีอาชีพ มีงานทำ จนสามารถเลี้ยงตนเองและครอบครัว  
   4.  เป็นพลเมืองที่ดี 
       1) การเป็นพลเมืองดี  เป็นหน้าที่ของทุกคน  
       2) ครอบครัว – สถานศึกษาและสถานประกอบการต้องส่งเสริมให้ทุกคนมีโอกาสทำหน้าที่
เป็นพลเมืองดี 
       3) การเป็นพลเมืองดี คือ “เห็นอะไรที่จะทำเพ่ือบ้านเมืองได้ก็ต้องทำ” เช่น งานอาสาสมัคร  
งานบำเพ็ญประโยชน์ งานสาธารณกุศลให้ทำด้วยความมีน้ำใจ   

 



 

 

 

 

 

สภาพความสำเร็จที่คาดว่าจะเกิดขึ้นเมื่อสิ้นปีงบประมาณ 256๕ 
   

 
ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 

 
กลยุทธ์ระดับโครงการ(กิจกรรม) 

กลยุทธ์ระดับ
แผนงาน 

(โครงการ) 

กลยุทธ์ระดับองค์การ
(แผนงาน) 

จุดเน้นการดำเนินงาน 
สพป.นม.1 

  1.  ร้อยละของผู้เรียนมีความรู้  ความเข้าใจเกี่ยวกับ
สุขนิสัย  สุขภาพกาย และสุขภาพจิตของตนเอง                        
  2. ร้อยละของผู้เรียนป้องกันตนเองให้พ้นจาก       
สิ่งเสพติดให้โทษและหลีกเลี่ยงสภาวะที่เสี่ยงต่อความ
รุนแรง  โรคภัย  อุบัติเหตุ  โทษและประโยชน์จากการ
ใช้อินเทอร์เน็ต  เกมคอมพิวเตอร์  ปัญหาทางเพศ 
ตลอดจนอบายมุขต่างๆ 
  3. ร้อยละของผู้เรียนรักการออกกำลังกาย ดูแล
ตนเอง ให้มีสุขภาพท่ีดี 
  4. ร้อยละของผู้เรียนมีน้ำหนัก  ส่วนสูงและ
สมรรถภาพทางกายตามเกณฑ์มาตรฐาน 
  5. รอ้ยละของผู้เรียนมีผลงานจากการเข้าร่วม
กิจกรรมด้านศิลปะ  ดนตรี  นาฏศิลป์ และ
นันทนาการ 

1. กิจกรรมฟันสวย เหงือกแข็งแรง 
2. กิจกรรม อสร.น้อยสอนน้อง
ป้องกันโรค 
3. กิจกรรมกีฬาสี 
4. กิจกรรมทดสอบสมรรถภาพ 
5. กิจกรรมดนตรีพาเพลิน 
 

 โครงการส่งเสริมสุข
ภาวะที่ดีและมี
สุนทรียภาพ 

กลยุทธ์ข้อ 1          
จัดการศึกษาเพ่ือความ
มั่นคง 
 
มาตรฐานการศึกษา 
ระดับการศึกษา 
ขัน้พ้ืนฐาน  
มาตรฐานที่ 1  
คุณภาพของผู้เรียน 

จุดเน้นที่ 1 ด้านนักเรียน 
1.3  Smart  Student  
นักเรียนมีคุณธรรมและ
คุณภาพ 

 
 
 
 
 
 



 

 

 

 

 
ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 

 
กลยุทธ์ระดับโครงการ(กิจกรรม) 

กลยุทธ์ระดับ
แผนงาน 

(โครงการ) 

กลยุทธ์ระดับองค์การ
(แผนงาน) 

จุดเน้นการดำเนินงาน 
สพป.นม.1 

  1. ร้อยละของนักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และ
ค่านิยมท่ีพึงประสงค์  เป็นคนดีของสังคมมากข้ึน 
  2. ร้อยละของนักเรียนรู้จักขนบธรรมเนียมประเพณี 
วัฒนธรรมและร่วมกิจกรรมในวันสำคัญทางศาสนา
และวันสำคัญต่าง ๆ ดีขึ้น      
  3. ร้อยละของนักเรียนมีความจงรักภักดีต่อชาติ 
ศาสนา และพระมหากษัตริย์ 
  4. ร้อยละของนักเรียนร่วมอนุรักษ์และพัฒนา
สิ่งแวดล้อมในโรงเรียน  ชุมชน ดีขึ้น 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. กิจกรรมยิ้มใส  ไหว้สวย 
2. กิจกรรมบันทึกความดี 
3. กิจกรรมสวดมนต์ประจำสัปดาห์
ทุกวันศุกร์ 
4. กิจกรรมบำเพ็ญประโยชน์/       
จิตอาสา 
5. กิจกรรมวันสำคัญและประเพณี
ไทย 
 
 

  โครงการส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรม
และค่านิยมที่พึง
ประสงค์ 

กลยุทธ์ข้อ 1  
จัดการศึกษาเพ่ือ
ความมั่นคง 
 
มาตรฐานการศึกษา 
ระดับการศึกษา 
ขั้นพ้ืนฐาน  
มาตรฐานที่ 1  
คุณภาพของผู้เรียน 

จุดเน้นที่ 1 ด้านนักเรียน 
1.3  Smart  Student  
นักเรียนมีคุณธรรมและ
คุณภาพ 

 
 
 
 



 

 

 

 

 
ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 

 
กลยุทธ์ระดับโครงการ(กิจกรรม) 

กลยุทธ์ระดับ
แผนงาน 

(โครงการ) 

กลยุทธ์ระดับองค์การ
(แผนงาน) 

จุดเน้นการดำเนินงาน 
สพป.นม.1 

  1. ร้อยละของนักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่          
1-6  ได้เข้าร่วมโครงการ Active Learning    ใน
ปีงบประมาณ 256๕ 
  2. ร้อยละของนักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่         
1-6  มีทักษะในการแสวงหาความรู้และเรียนรู้อย่างมี
ปฏิสัมพันธ์จนเกิดความรู้ ความเข้าใจ  นำไป
ประยุกต์ใช้  สามารถวิเคราะห์ สังเคราะห์ ประเมินค่า
หรือสร้างสรรค์สิ่งต่างๆ และพัฒนาตนเองเต็ม
ความสามารถ 
  3. ร้อยละของนักเรียนมีส่วนร่วมในกิจกรรม
ประชาธิปไตย 

1. กิจกรรมขับเคลื่อน 
พระบรมราโชบายด้านการศึกษา  
ในหลวงรัชกาลที่10 
2. กิจกรรม STEM Education  
3. กิจกรรมลดเวลาเรียนเพิ่มเวลารู้ 
4. กิจกรรม Smart Student 
5. กิจกรรมเรียนรู้แบบโครงงาน 
6. กิจกรรมสภานักเรียน 
 

โครงการ Active 
Learning 

กลยุทธ์ข้อ 1  
จัดการศึกษาเพ่ือ
ความมั่นคง 
 
มาตรฐานการศึกษา 
ระดับการศึกษา 
ขั้นพ้ืนฐาน  
มาตรฐานที่ 1  
คุณภาพของผู้เรียน 
 
 
 
 
 
 
 
 

จุดเน้นที ่1 ด้านนักเรียน 
1.3  Smart  Student  
นักเรียนมีคุณธรรมและ
คุณภาพ 
 

 
 
 
 
 



 

 

 

 

 
ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 

 
กลยุทธ์ระดับโครงการ(กิจกรรม) 

กลยุทธ์ระดับ
แผนงาน 

(โครงการ) 

กลยุทธ์ระดับองค์การ
(แผนงาน) 

จุดเน้นการดำเนินงาน 
สพป.นม.1 

  1. ร้อยละของนักเรียนรู้และเข้าใจเกี่ยวกับหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
  2. ร้อยละของนักเรียนมีทักษะในการทำงานเป็น
พ้ืนฐานในการประกอบอาชีพที่สุจริต 
  3. ร้อยละของนักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรมและเป็น
เด็กดี 
  4. ร้อยละของนักเรียนดำรงตนอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้ใน
สังคมอย่างมีความสุข 
 

1. กิจกรรมออมทรัพย์นักเรียน 
2. กิจกรรมบันทึกบัญชีรายรับ-
รายจ่าย  
3. กิจกรรมสวนเกษตรพอเพียง 
4. กิจกรรม 1 ห้องเรียน 1 ผลิตภัณฑ์ 
 

โครงการส่งเสริม
เศรษฐกิจพอเพียงใน
สถานศึกษา 

กลยุทธ์ข้อ 1  
จัดการศึกษาเพ่ือ
ความมั่นคง 
 
มาตรฐานการศึกษา 
ระดับการศึกษา 
ขั้นพ้ืนฐาน  
มาตรฐานที่ 3  
กระบวนการจัดการ
เรียนการสอนที่เน้น
ผู้เรียนเป็นสำคัญ 
 
 
 
 
 

จุดเน้นที่ 1 ด้านนักเรียน 
1.3  Smart  Student  
นักเรยีนมีคุณธรรมและ
คุณภาพ 
 

 
 
 
 
 
 



 

 

 

 

 
ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 

 
กลยุทธ์ระดับโครงการ(กิจกรรม) 

กลยุทธ์ระดับ
แผนงาน 

(โครงการ) 

กลยุทธ์ระดับองค์การ
(แผนงาน) 

จุดเน้นการดำเนินงาน 
สพป.นม.1 

  1. ร้อยละของนักเรียนที่มีความรู้ความเข้าใจและ
ซาบซึ้งในคุณค่าของวันสำคัญ 
2. ร้อยละของนักเรยีนที่มีส่วนร่วมและปฏิบัติตนได้
ถูกต้องตามวันสำคัญ 
3. ร้อยละของนักเรียน  
 มีคุณธรรม จริยธรรมและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 

-  กิจกรรมวันเด็กแห่งชาติ 
-  วันมาฆบูชา 
-  วันวิสาขบูชา 
-  วันเฉลิมฯพระราชินี 
-  กิจกรรมวันอาสาฬหบูชา–              
วันเข้าพรรษา 
-  วันเฉลิมฯ  ร.10 
-  กิจกรรมวันแม่แห่งชาติ 
-  วันออกพรรษา 
-  วันคล้ายวันสวรรคต  ร.9 
-  วันชาติและวันพ่อแห่งชาติ 
-  กิจกรรมวันไหว้ครู 
-  กิจกรรมวันสุนทรภู่ 
-  วันภาษาไทยแห่งชาติ 
-  กิจกรรมวันวิทยาศาสตร์ 
-  กิจกรรมวันลอยกระทง 
-  กิจกรรมปีใหม่ 

โครงการ 
วันสำคัญ 

กลยุทธ์ข้อ 1  
จัดการศึกษาเพ่ือ
ความมั่นคง 
 
มาตรฐานการศึกษา 
ระดับการศึกษา 
ขั้นพ้ืนฐาน  
มาตรฐานที่ 3  
กระบวนการจัดการ
เรียนการสอนที่เน้น
ผู้เรียนเป็นสำคัญ 
 
 
 
 
 
 

จุดเน้นที่ 1 ด้านนักเรียน 
นักเรียนมีคุณธรรมและ
คุณภาพ 
 

 
 
 
 
 



 

 

 

 

 
ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 

 
กลยุทธ์ระดับโครงการ(กิจกรรม) 

กลยุทธ์ระดับ
แผนงาน 

(โครงการ) 

กลยุทธ์ระดับองค์การ
(แผนงาน) 

จุดเน้นการดำเนินงาน 
สพป.นม.1 

  1. ร้อยละของนักเรียนที่อ่านออก เขียนได้ 
  2. ร้อยละของนักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่ม
สาระการเรียนรู้ภาษาไทยสูงขึ้นอย่างน้อยร้อยละ 3 

1) จัดทำสมุดคำพ้ืนฐาน 
2) แบบฝึกการอ่าน 
3) แบบฝึกการเขียน 
4) ภาษาไทยวันละคำ 
5) ภาษาอังกฤษวันละคำ 
6) แบบทดสอบก่อนเรียน/หลัง

เรียน 
7) สื่อการเรียนการสอน 

โครงการอ่านออก 
เขียนได้ 100% 

กลยุทธ์ข้อ 2   
พัฒนาคุณภาพผู้เรียน
และส่งเสริมการจัด
การศึกษาเพ่ือสร้างขีด
ความสามารถในการ
แข่งขัน 
 
มาตรฐานการศึกษา 
ระดับการศึกษา 
ขั้นพ้ืนฐาน  
มาตรฐานที่ 1  
คุณภาพของผู้เรียน 
 
 
 
 
 

จุดเน้นที่ 1 ด้านนักเรียน 
1.1  อ่านออกเขียนได้  
100% 

 
 
 
 
 



 

 

 

 

 
ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 

 
กลยุทธ์ระดับโครงการ(กิจกรรม) 

กลยุทธ์ระดับ
แผนงาน 

(โครงการ) 

กลยุทธ์ระดับองค์การ
(แผนงาน) 

จุดเน้นการดำเนินงาน 
สพป.นม.1 

  1. ร้อยละของผู้เรียนมนีิสัยรักการอ่านและแสวงหา
ความรู้ด้วยตนเองจากห้องสมุดแหล่งเรียนรู้และสื่อ
ต่างๆ รอบตัว 
  2. ร้อยละของผู้เรียนใฝ่เรียนรู้และพัฒนาตนเองอยู่
เสมอ 
  3. ร้อยละของผู้เรียนมีทักษะในการอ่าน ฟัง ดู พูด 
เขียนและตั้งคำถามเพ่ือค้นคว้าหาความรู้เพิ่มเติม 
  4. สถานศึกษาพัฒนาห้องสมุด แหล่งเรียนรู้และสื่อ
ต่างๆ ในโรงเรียนให้เอ้ือต่อการเรียนรู้ผ่านเกณฑ์การ
ประเมินตามเกณฑ์มาตรฐาน 

   1. กิจกรรมห้องสมุดมีชีวิต 
   ๒. กิจกรรมตะกร้านิทานสัญจร 
   ๓. กิจกรรมวางทุกงานอ่านทุกคน 
   ๔. กิจกรรมอ่านวันละนิดจิต
แจ่มใส 
   ๕. กิจกรรม D.I.Y by พ่ี บรรณๆ 
   ๖. กิจกรรม บ้านพะเนาหัวใจEco 

โครงการส่งเสริมนิสัย
รักการอ่านและ
ห้องสมุดมีชีวิต 

กลยุทธ์ข้อ 2   
พัฒนาคุณภาพผู้เรียน
และส่งเสริมการจัด
การศึกษาเพ่ือสร้างขีด
ความสามารถในการ
แข่งขัน 
 
มาตรฐานการศึกษา 
ระดับการศึกษา 
ขั้นพ้ืนฐาน  
มาตรฐานที่ 1  
คุณภาพของผู้เรียน 
 
 
 
 
 

จุดเน้นที่ 1 ด้านนักเรียน 
1.1  อ่านออกเขียนได้  
100% 

 
 
 
 
 



 

 

 

 

 
ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 

 
กลยุทธ์ระดับโครงการ(กิจกรรม) 

กลยุทธ์ระดับ
แผนงาน 

(โครงการ) 

กลยุทธ์ระดับองค์การ
(แผนงาน) 

จุดเน้นการดำเนินงาน 
สพป.นม.1 

  1.  ร้อยละของนักเรียนร่วมแสดงความรู้ และพัฒนา
ทักษะทางวิชาการอย่างเต็มตามศักยภาพ 
  2.  ร้อยละของนักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
เพ่ิมข้ึนอย่างน้อย  ร้อยละ 3 
  3.  ร้อยละของนักเรียนมีผลการทดสอบ
ระดับชาติNT , O-NET เพ่ิมข้ึนอย่างน้อยร้อยละ 3 
 

1. กิจกรรมสอนซ่อมเสริม 
2. กิจกรรมแข่งขันความเป็นเลิศทาง
วิชาการ 
3. กิจกรรมค่าย NT, O-NET 
4. กิจกรรมท่องสูตรคูณและบท
อาขยาน 
5. กิจกรรมคิดเลขเร็ว  
๖. กิจกรรมเข้มเช้า 
 ๗.กิจกรรมค่ายวิชาการต่างๆ 
 

โครงการยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียน 

กลยุทธ์ข้อ 2   
พัฒนาคุณภาพผู้เรียน
และส่งเสริมการจัด
การศึกษาเพ่ือสร้างขีด
ความสามารถในการ
แข่งขัน 
 
มาตรฐานการศึกษา 
ระดับการศึกษา 
ขั้นพ้ืนฐาน  
มาตรฐานที่ 1  
คุณภาพของผู้เรียน 
 
 
 
 
 

จุดเน้นที่ 1 ด้านนักเรียน 
1.1  อ่านออกเขียนได้  
100% 
1.2  ยกระดับผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน  O-NET   
4 กลุ่มสาระหลักไม่น้อย
กว่าร้อยละ 3 
(ภาษาอังกฤษ /
ภาษาไทย/คณิตศาสตร์/
วิทยาศาสตร์) 

 
 
 
 
 



 

 

 

 

 
ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 

 
กลยุทธ์ระดับโครงการ(กิจกรรม) 

กลยุทธ์ระดับ
แผนงาน 

(โครงการ) 

กลยุทธ์ระดับองค์การ
(แผนงาน) 

จุดเน้นการดำเนินงาน 
สพป.นม.1 

  1. โรงเรียนมีหลักสูตรสถานศึกษาที่เหมาะสมกับ
ผู้เรียนและท้องถิ่น 
  2. จำนวนของครูที่นำภูมิปัญญาท้องถิ่นมาจัด 
การเรียนการสอนได้อย่างเหมาะสม 
  3. มีการนิเทศ  กำกับ  ติดตามตรวจสอบและนำผล
ไปปรับปรุงการเรียนการสอนอย่างสม่ำเสมอ   
 

1. กิจกรรมพัฒนาปรับปรุงหลักสูตร
สถานศึกษา  
2. กิจกรรมจัดทำทะเบียนแหล่งการ
เรียนรู้และภูมิปัญญาท้องถิ่นและ
นำมาใช้ในการจัดการเรียนรู้ 
 

  โครงการพัฒนา
หลักสูตรสถานศึกษา 

กลยุทธ์ข้อ 2 พัฒนา
คุณภาพผู้เรียนและ
ส่งเสริมการจัด
การศึกษาเพ่ือสร้างขีด
ความสามารถในการ
แข่งขัน 
 
มาตรฐานการศึกษา 
ระดับการศึกษา 
ขั้นพ้ืนฐาน  
มาตรฐานที่ 2  
กระบวนการบริหาร
และการจัดการ 
 
 
 
 

จุดเน้นที่ 1 ด้านนักเรียน 
1.2  ยกระดับผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน  O-NET   
4 กลุ่มสาระหลักไม่น้อย
กว่าร้อยละ 3 
(ภาษาอังกฤษ /
ภาษาไทย/คณิตศาสตร์/
วิทยาศาสตร์) 

 
 
 
 
 



 

 

 

 

 
ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 

 
กลยุทธ์ระดับโครงการ(กิจกรรม) 

กลยุทธ์ระดับ
แผนงาน 

(โครงการ) 

กลยุทธ์ระดับองค์การ
(แผนงาน) 

จุดเน้นการดำเนินงาน 
สพป.นม.1 

  1.  ร้อยละของศักยภาพผู้บริหารสถานศึกษาในด้าน 
      1.1  คุณธรรม จริยธรรมและสามารถปฏิบัติตน
ตามจรรยาบรรณของวิชาชีพ 
      1.2  ความคิดริเริ่มการมีวิสัยทัศน์และการผู้นำ
ทางวิชาการ 
      1.3  ความสามารถในการบริหารงานวิชาการ
และการจัดการ 
  1.4  การบริหารงานที่มีประสิทธิภาพและมี
ประสิทธิผล 
  2.  ร้อยละของความพึงพอใจที่ผู้เกี่ยวข้องมีความพึง
พอใจในการบริหารจัดการศึกษาของผู้บริหาร 
  3.  ร้อยละของคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  
นักเรียน  ผู้ปกครอง  ชุมชน  องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นและหน่วยงานภายนอก  เข้ามามีส่วนร่วมใน
การบริหารการศึกษาอย่างจริงจังและเป็นระบบ 

1. กิจกรรมกำหนดวิสัยทัศน์   
พันธกิจ เป้าหมาย ในการบริหารจัด
การศึกษาของโรงเรียน 
2. กิจกรรมจัดทำแผนภูมิการจัด
องค์กร  และโครงสร้างบริหารงาน 
3. กิจกรรมนิเทศภายใน 
4. กิจกรรมควบคุมภายใน 
5. กิจกรรมประชุมคณะกรรมการ
สถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
6. กิจกรรมประชุมผู้ปกครอง 
7. กิจกรรมเครือข่ายผู้ปกครอง 

โครงการส่งเสริม
ประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลในการ
บริหารจัดการ(PLC) 

กลยุทธ์ข้อ 2  
พัฒนาคุณภาพผู้เรียน
และส่งเสริมการจัด
การศึกษาเพ่ือสร้างขีด
ความสามารถในการ
แข่งขัน 
กลยุทธ์ข้อ 6  
พัฒนาระบบบริหาร
จัดการและส่งเสริม
การมีส่วนร่วมในการ
จัดการศึกษา 
มาตรฐานการศึกษา 
ระดับการศึกษา 
ขั้นพ้ืนฐาน  
มาตรฐานที่ 2  
กระบวนการบริหาร
และการจัดการ 

จุดเน้นที่ 3 ด้านบริหาร
จัดการ 
3.1  ร่วมคิด  ร่วมทำ  
ร่วมพัฒนา  ยึดหลัก  
ธรรมาภิบาล 
3.2  สร้างเครือข่ายการ
พัฒนา 
จุดเน้นที่ 4  การสร้าง
ศรัทธาและพลังใจ 
4.1  ศรัทธาและเชื่อม่ัน
ต่อองค์กร 
4.2  คุณภาพคือบริการ  
งานคือเกียรติยศ 
4.3  ก้าวเดินด้วยกันไป
ได้ไกล 
4.4  อย่ายอมแพ้ต่อ
โชคชะตาและวาสนา 

 
 
 
 
 



 

 

 

 

 
ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 

 
กลยุทธ์ระดับโครงการ(กิจกรรม) 

กลยุทธ์ระดับ
แผนงาน 

(โครงการ) 

กลยุทธ์ระดับองค์การ
(แผนงาน) 

จุดเน้นการดำเนินงาน 
สพป.นม.1 

  1.  ร้อยละของจำนวนครูที่มีความรู้ ความเข้าใจใน
การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่หลากหลาย เน้นผู้เรียน
เป็นสำคัญ 
  2.  ร้อยละของจำนวนครูที่นำความรู้และทักษะการ
จัดการเรียนรู้ที่เน้นนักเรียนเป็นสำคัญมาใช้ปฏิบัติจริง 
  3.  จำนวนครูที่จัดทำวิจัยในชั้นเรียน เพ่ือแก้ปัญหา
และพัฒนาผู้เรียน 
  4.  ร้อยละของจำนวนครูที่นำเทคโนโลยีมาใช้ในการ
พัฒนาตนเองและผู้เรียน 
  5.  ร้อยละของจำนวนครูที่เป็นผู้มีคุณธรรม  
จริยธรรม และปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดี 
 

1. กิจกรรมวิจัยในชั้นเรียน 
2. กิจกรรมพัฒนานวัตกรรม  สื่อ 
เทคโนโลยี 
3. กิจกรรมครูดีศรีโคราช 
4. กิจกรรมการอบรมครูและศึกษา  
ดูงานเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ 
5. กิจกรรม PLC แลกเปลี่ยนเรียนรู้
โดยใช้ชุมชนแห่งการเรียนรู้ทาง
วิชาชีพ 

  โครงการพัฒนา
ส่งเสริมศักยภาพ
บุคลากรทาง
การศึกษา 

กลยุทธ์ข้อ 3  
ส่งเสริม  สนับสนุน
การพัฒนาครูและ
บคุลากรทางการ
ศึกษา 
 
มาตรฐานการศึกษา 
ระดับการศึกษา 
ขั้นพ้ืนฐาน  
มาตรฐานที่ 3  
กระบวนการจัดการ
เรียนการสอนที่เน้น
ผู้เรียนเป็นสำคัญ 
 
 
 
 

จุดเน้นที่ 2 ด้านครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 
 -  พัฒนาครูสู่มืออาชีพ  
มีอุดมการณ์  รักเด็ก     
มีเมตตาและมีความสุข 
จุดเน้นที ่4  การสร้าง
ศรัทธาและพลังใจ 
4.1  ศรัทธาและเชื่อม่ัน
ต่อองค์กร 
4.2  คุณภาพคือบริการ  
งานคือเกียรติยศ 
4.3  ก้าวเดินด้วยกันไป
ได้ไกล 
4.4  อย่ายอมแพ้ต่อ
โชคชะตาและวาสนา 
 

 
 
 
 
 



 

 

 

 

 
ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 

 
กลยุทธ์ระดับโครงการ(กิจกรรม) 

กลยุทธ์ระดับ
แผนงาน 

(โครงการ) 

กลยุทธ์ระดับองค์การ
(แผนงาน) 

จุดเน้นการดำเนินงาน 
สพป.นม.1 

  1.  นักเรียนร้อยละ 100 ได้รับการดูแลช่วยเหลือ
อย่างทั่วถึง และตรงตามสภาพปัญหาและการเรียนรู้
อย่างมีความสุขจนจบหลักสูตรการศึกษาชั้นสูงสุดของ
สถานศึกษา  
  2.  นักเรียนร้อยละ 100 ได้เข้าเรียนตามแผนการ
รับนักเรียน 
  3.  นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6  ร้อยละ  100       
ได้เข้าเรียนต่อชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 ทุกคน 
  4.  นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1-6  ร้อยละ 100      
ไม่มีนักเรียนออกกลางคัน 

1. กิจกรรมเยี่ยมบ้านนักเรียน 
2. กิจกรรมวิเคราะห์ผู้เรียนเป็น
รายบุคคล 
3. กิจกรรมทุนการศึกษา 
4. กิจกรรมรับนักเรียน 
5. กิจกรรมแนะแนว 

 โครงการระบบดูแล
ช่วยเหลือนักเรียน 

กลยุทธ์ข้อ 4  
ขยายโอกาสการเข้าถึง
บริการทางการศึกษา
และการเรียนรู้อย่างมี
คุณภาพ 
 
มาตรฐานการศึกษา 
ระดับการศึกษา 
ขั้นพ้ืนฐาน  
มาตรฐานที่ 3  
กระบวนการจัดการ
เรียนการสอนที่เน้น
ผู้เรียนเป็นสำคัญ 
 
 
 
 

จุดเน้นที่ 1 ด้านนักเรียน 
1.3  Smart  Student  
นักเรียนมีคุณธรรมและ
คุณภาพ 

 
 
 
 
 



 

 

 

 

 
ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 

 
กลยุทธ์ระดับโครงการ(กิจกรรม) 

กลยุทธ์ระดับ
แผนงาน 

(โครงการ) 

กลยุทธ์ระดับองค์การ
(แผนงาน) 

จุดเน้นการดำเนินงาน 
สพป.นม.1 

  1. สภาพภูมิทศัน์ภายในบริเวณโรงเรียน  ร้อยละ  
90  ได้ปรับปรุงให้มีความสวยงาม  น่าดู  น่าอยู่      
น่าเรียน 
  2. อาคารสถานที่ภายในบริเวณโรงเรียน  ร้อยละ 
90  สะอาด  สะดวกต่อการใช้งานและเอ้ือต่อการ
เรียนรู้ 
 

1. กิจกรรมปรับปรุงภูมิทัศน์  
2. กิจกรรมห้องเรียนคุณภาพ 
3. กิจกรรมรณรงค์ป้องกนัอุบัติภัย 
4. กิจกรรม Big Cleaning Day    
ทำดีเพ่ือพ่อ 
5. กิจกรรม 5 ส. 

  โครงการปรับปรุง
สภาพแวดล้อมเพ่ือ
ความปลอดภัยใน
โรงเรียน 

กลยุทธ์ข้อ 5  
จัดการศึกษาเพ่ือ
เสริมสร้างคุณภาพ
ชีวิตที่เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม 
 
มาตรฐานการศึกษา 
ระดับการศึกษา 
ขั้นพ้ืนฐาน  
มาตรฐานที่ 3  
กระบวนการจัดการ
เรียนการสอนที่เน้น
ผู้เรียนเป็นสำคัญ 
 
 
 
 

จุดเน้นที่  3  ด้านบริหาร
จัดการ 
3.3  โรงเรียนน่าดู              
น่าอยู่  น่าเรียน 

 
 
 
 
 



 

 

 

 

 
ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 

 
กลยุทธ์ระดับโครงการ(กิจกรรม) 

กลยุทธ์ระดับ
แผนงาน 

(โครงการ) 

กลยุทธ์ระดับองค์การ
(แผนงาน) 

จุดเน้นการดำเนินงาน 
สพป.นม.1 

  1.  ร้อยละของครูและบุคลากรทางการศึกษา  
มีความรู้ความเข้าใจการประกันคุณภาพการศึกษาและ
ตระหนักเห็นความสำคัญของการประเมินตนเองและ
การประเมินผลภายในของสถานศึกษาตามมาตรฐานที่
โรงเรียนกำหนด 
  2.  ร้อยละของผู้บริหาร  ครูผู้สอนและนักเรียน มี
คุณภาพตามมาตรฐานที่กำหนดของโรงเรียนและ
มาตรฐานของสำนักงานรับรองมาตรฐานการศึกษา 
และประเมินคุณภาพการศึกษา 
  3.  ร้อยละของชุมชน หน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการ
จดัการศึกษาของโรงเรียน เข้ามามีส่วนร่วมรับผิดชอบ
ในการจัดการศึกษาและรับทราบผลการจัดการศึกษา 
 

1. กิจกรรมวางแผนพัฒนาการศึกษา 
2. กิจกรรมพัฒนาระบบสารสนเทศ 
3. กิจกรรมประชาสัมพันธ์ข่าวสาร 
4. กิจกรรมประเมินและรายงาน
คุณภาพการศึกษาประจำปีของ
สถานศึกษา  
 

  โครงการจัดระบบ
ประกันคุณภาพ
ภายในของ
สถานศึกษา 

กลยุทธ์ข้อ 6  
พัฒนาระบบบริหาร
จัดการและส่งเสริม
การมีส่วนร่วมในการ
จัดการศึกษา 
 
มาตรฐานการศึกษา 
ระดับการศึกษา 
ขั้นพ้ืนฐาน  
มาตรฐานที่ 2  
กระบวนการบริหาร
และการจัดการ 
 
 
 
 
 

จุดเน้นที่ 3 ด้านบริหาร
จัดการ 
3.1  ร่วมคิด  ร่วมทำ  
ร่วมพัฒนา  ยึดหลัก  
ธรรมาภิบาล 
3.2  สร้างเครือข่ายการ
พัฒนา 
 

 
 
 
 
 



 

 

 

 

 
ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 

 
กลยุทธ์ระดบัโครงการ(กิจกรรม) 

กลยุทธ์ระดับ
แผนงาน 

(โครงการ) 

กลยุทธ์ระดับองค์การ
(แผนงาน) 

จุดเน้นการดำเนินงาน 
สพป.นม.1 

  1.  โรงเรียนบริหารจัดการตามแผนปฏิบัติการ
ประจำปี  
  2.  ระบบการบริหารงานการเงิน การบัญชีและพัสดุ
ของโรงเรียนถูกต้องตามระเบียบเป็นปัจจุบันและ
สามารถตรวจสอบได้ 
  3.  ครูและบุคลากรที่เกี่ยวข้อง มีความรู้ความเข้าใจ
และสามารถปฏิบัติหน้าที่เก่ียวกับงานการเงินและพัสดุ
ได้อย่างรวดเร็วและเป็นปัจจุบัน ถูกต้องตามระเบียบ
และเกิดประสิทธิภาพสูงสุด 
  4.  สถานศึกษามีการรายงานทางการเงินเป็น
ปัจจุบัน 
  5.  สถานศึกษามีการดำเนินงานเพื่อการระดม
ทรัพยากรจากชุมชนและหน่วยงานภายนอกมาใช้เพ่ือ
ประโยชน์ทางการศึกษา 
 

1. กิจกรรมจัดทำแผนปฏิบัติการ
ประจำปี 
2. กิจกรรมพัฒนาระบบงานการเงิน 
3. กิจกรรมพัฒนาระบบงานพัสดุ 
4. กิจกรรมระดมทรัพยากรจาก
ชุมชนและหน่วยงานภายนอกมาใช้
เพ่ือประโยชน์ทางการศึกษา 
 

  โครงการบริหาร
งบประมาณและการ
ระดมทรัพยากรเพ่ือ
ประโยชน์ทาง
การศึกษา 

กลยุทธ์ข้อ 6  
พัฒนาระบบบริหาร
จัดการและส่งเสริม
การมีส่วนร่วมในการ
จัดการศึกษา 
 
มาตรฐานการศึกษา 
ระดับการศึกษา 
ขั้นพ้ืนฐาน  
มาตรฐานที่ 2  
กระบวนการบริหาร
และการจัดการ 
 
 
 
 
 

จุดเน้นที่ 3 ด้านบริหาร
จัดการ 
3.1  ร่วมคิด  ร่วมทำ  
ร่วมพัฒนา  ยึดหลัก  
ธรรมาภิบาล 
 



 

 

 

 

 

บันทึกการอนุมัติแผนปฏบิัติการประจำปีการศึกษา  256๖ 
ของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานโรงเรียนบ้านพะเนา 
สำนกังานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 1 

......................... 
 ด้วยโรงเรียนบ้านพะเนา  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา  เขต 1 ได้ดำเนินการ
จัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา 256๖ เพ่ือเป็นแนวทางในการปฏิบัติงานของโรงเรียน ภายใต้แผนงานทั้ง  
4 งาน  ได้แก่ งานบริหารวิชาการ งานบริหารงานบุคคล งานบริหารแผนและงบประมาณ งานบริหารทั่วไป  รวม
ทั้งสิ้น  16  โครงการ  ดังนี้ 
ที ่ แผนงาน/โครงการ งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

แผนงานบริหารวิชาการ 
1. โครงการ Active Learning 1,000.00 ครูมนัชญา 
2. โครงการส่งเสริมเศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษา ๒,000.00 ครูธณัฐชา 
3. โครงการวันสำคัญ 1๕,000.00 ครูบุญช่วย 
4. โครงการอ่านออก เขียนได้ 100% 5,000.00 ครูมนัชญา 
5. โครงการส่งเสริมนิสัยรักการอ่านและห้องสมุดมีชีวิต 3,000.00 ครูมนัชญา 
6. โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 5๐,000.00 ครูมนัชญา 
7. โครงการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 1,000.00 ครูมนัชญา 
8. โครงการจัดระบบประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา 1,000.00 ครูวาริศา 

รวมงบประมาณ ๗๘,000.00  
แผนงานบริหารงบประมาณ 

9 โครงการบริหารงบประมาณและการระดมทรัพยากรเพ่ือประโยชน์
ทางการศึกษา 

500.00 ครูนิภาพัฒน์ 

รวมงบประมาณ 500.00  
แผนงานบริหารงานบุคคล 

10 โครงการส่งเสริมประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการบริหารจัดการ 
(PLC) 

1,000.00 ครูบุญช่วย 

11 โครงการพัฒนาส่งเสริมศักยภาพบุคลากรทางการศึกษา 2๕,000.00 ครูบุญช่วย 
 ๒๖,000.00  

แผนงานบริหารทั่วไป 
12. โครงการส่งเสริมสุขภาวะที่ดีและมีสุนทรียภาพ ๗,000.00 ครูบุญช่วย 
13. โครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมและค่านิยมที่พึงประสงค์ 1,000.00 ครูบุญช่วย 
14. โครงการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน ๔,000.00 ครูมนัชญา 
15. โครงการปรับปรุงสภาพแวดล้อม เพื่อความปลอดภัยภายในโรงเรียน 3๐,๐00.00 ครูบุญช่วย 
16. โครงการสัมพันธ์ชุมชน 2,000.00 ครูบุญช่วย 

รวมงบประมาณ 4๔,๐00.00  
รวมทั้งสิ้นตามแผนงาน/โครงการ 1๔๘,๕00.00  

 



 

 

 

 

โครงการเพ่ือพัฒนาการศึกษา พัฒนาโรงเรียน พัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
ระดับก่อนประถมศึกษาประจำปีการศึกษา  256๖ รวมทั้งสิ้น  5  โครงการ  ดังนี้  

 
ที ่ แผนงาน/โครงการ งบประมาณ 
1. โครงการส่งเสริมพัฒนาการด้านร่างกาย อารมณ์ จติใจ สังคม สติปัญญา ๕๐๐.๐๐ 
2. โครงการส่งเสริมกระบวนการบริหาร และจัดการหลักสูตร (ระดับปฐมวัย) ๕๐๐.๐๐ 
3. โครงการส่งเสริมการจัดสภาพแวดล้อมและสื่อเพ่ือการเรียนรู้อย่างปลอดภัยและเพียงพอ 1,000.00 
๔ โครงการประกันคุณภาพภายใน (ระดับปฐมวัย) ๕๐๐.๐๐ 
๕ โครงการจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นสำคัญ ๕๐๐.๐๐ 

รวมทั้งสิ้นตามแผนงาน/โครงการ 3,๐00.00 
               ทางโรงเรียนได้ประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  เพ่ือพิจารณาและวิเคราะห์ความสำคัญ
ความจำเป็น ที่สอดคล้องกับนโยบายและบริบทอ่ืนๆ ของโรงเรียน เมื่อวันที่ ๕ พฤษภาคม พ.ศ. 256๖ 
              คณะกรรมการสถานศึกษาโรงเรียนถนนมิตรภาพ ได้พิจารณาแล้ว มีมติอนุมัติให้ดำเนินการได้ทั้งสิ้น  
16  โครงการงบรายจ่ายประจำ/งบดำเนินการ และระดับก่อนประถมศึกษา รวมทั้งสิ้น 3 โครงการ ตามท่ีเสนอ  
จึงได้ลงลายมือชื่อไว้เป็นหลักฐาน ของทางราชการต่อไป      
 เห็นชอบและอนุมัติการใช้วงเงินงบประมาณตามแผน/โครงการ/กิจกรรม  เป็นไปตามมติที่ประชุม
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  ครั้งที่  ๒/256๖  วนัที่  ๕  พฤษภาคม พ.ศ. 256๖ 
 

................................................. 
(นายวรโชติ หัสครบุรี) 

ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
                                                                    
      .................................................                                   …………………………………………… 
       (นางสาวจารุวรรณ ดีอาษา)                                          (นางนิภาพัฒน์ กลัดกลาง)                                 
     กรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน                                   กรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
 
      .................................................                                   …………………………………………… 
         (นางรัตนาพร มนตะเสวี)                                              (นายสุพิน ปานมะเริง) 
     กรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน                                   กรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
 
 
      .................................................                                   …………………………………………… 
       (นายฉัตรชัย ภู่เกิดชายทะเล)                                        (พระครูพิศาลจิตตารักษ์)                   
     กรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน                                   กรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
 
      .................................................                                   …………………………………………… 
       (นายชาตรี เกียรติธนบดี)                                              (นางรำไพมณี วิเชียรรัตน์)                   
     กรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน                             กรรมการ/เลขานุการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 



 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

ส่วนที่  3 
 
 
 

 
แผนงานโครงการ/กิจกรรม 

ฝ่ายปฐมวัย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

 

1.โครงการ         ส่งเสริมพัฒนาการด้านร่างกาย  อารณ์  จิตใจ  สังคม  สติปัญญา  
แผนงาน         ด้านคุณภาพของเด็ก ระดับปฐมวัย  
สนองกลยุทธ์โรงเรียน   กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาคุณภาพผู้เรียน  
สนองมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน มาตรฐานที ่1 คุณภาพของเด็ก  
ตัวบ่งชี้ที่ 1.1 มีพัฒนาการด้านร่างกาย แข็งแรง มีสุขนิสัยที่ดี และดูแลความปลอดภัยของตนเองได้  
ตัวบ่งชี้ที่ 1.2 มีพัฒนาการด้านอารมณ์ จิตใจ ควบคุมและแสดงออกทางอารมณ์ได้  
ตัวบ่งชี้ที่ 1.3 มีพัฒนาการด้านสังคม ช่วยเหลือตนเอง  และเป็นสมาชิกที่ดีของสังคม 
ตัวบ่งชี้ที่ 1.4 มีพัฒนาการด้านสติปัญญา  สื่อสารได้ มีทักษะการคดิพ้ืนฐานและแสวงหาความรู้ได้  
ลักษณะโครงการ โครงการต่อเนื่อง 
ผู้บริหารโครงการ นางรำไพมณี   วิเชียรรัตน์ 
ผู้รับผิดชอบ       นางสาวนิรชา เปาะศิริ 
ระยะเวลาดำเนินการ    1๖  พฤษภาคม  256๖  –  3๑  มีนาคม  256๗ 
 
1. หลักการและเหตุผล  
 การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ หรือ พัฒนา “คน” เป็นกระบวนการต่อเนื่องตลอดชีวิตนับตั้งแต่อยู่ในครรภ์
มารดาสู่วัยเด็ก วัยรุ่น วัยทางาน และวัยชรา โดยเฉพาะอย่างยิ่งในช่วงวัยเด็กเป็นวัยที่จะต้องได้รับการปลูกฝังสร้าง
คุณค่าให้กับตนเองและเห็นคุณค่าของผู้ อ่ืนในการอยู่ร่วมกัน โดยให้ได้รับการพัฒนาทางด้านอารมณ์ สังคม 
สติปัญญาและจิตใจ  
 การที่จะพัฒนากิจกรรมการเรียนรู้ให้บรรลุตามวัตถุประสงค์ที่กำหนดไว้นั้น เด็กปฐมวัยต้องมีความพร้อม
ของ พัฒนาการทั้ง 4 ด้าน คือ ด้านร่างกาย ด้านอารมณ์ – จิตใจ ด้านสังคม และด้านสติปัญญา เพื่อเด็กปฐมวัยจะ
ได้เป็นแบบอย่างที่ดีแก่เด็กปฐมวัยด้วยกัน และประชาชนในท้องถิ่น และมุ่งให้เด็กปฐมวัยได้รับการเรียนรู้จาก
ประสบการณ์จริง ปฏิบัติจริง และเกิดความพร้อมทั้ง 4 ด้านดังกล่าว จึงจำเป็นอย่างยิ่งที่ต้องมีโครงการส่งเสริม
พัฒนาการด้านอารมณ์ จิตใจ ควบคุมและแสดงออกทางอารมณ์ได้ของเด็กปฐมวัยขึ้น  
2. วัตถุประสงค์  
 1. เพื่อให้เด็กมีนน้ำหนัก ส่วนสูงเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานของกรมอนามัย กระทรวงสาธารณสุข  
 2. เพื่อให้เด็กสามารถเคลื่อนไหวร่างกายคล่องแคล่ว ทรงตัวได้ดี ใช้มือและตาประสานสัมพันธ์ได้ดี  
ผ่านเกณฑ์ในระดับดีขึ้น  
 3. เพื่อให้เด็กที่สามารถดูแลรักษาสุขภาพอนามัยส่วนตนและปฏิบัติจนเป็นนิสัยผ่านเกณฑ์ ในระดับดีขึ้น  
 4. เพื่อให้เด็กที่ปฏิบัติตนตามข้อตกลงเก่ียวกับความปลอดภัย หลีกเลี่ยงสภาวะที่เสี่ยงต่อโรค สิ่งเสพติด 
และระวังภัยจากบุคคล สิ่งแวดล้อม และสถานการณ์ที่เสี่ยงอันตรายผ่านเกณฑ์ในระดับดีขึ้น 
3 เป้าหมาย  
 เชิงปริมาณ  
 ร้อยละ 85 ของเด็กมีพัฒนาการด้านอารณ์  จิตใจ  สังคม  สติปัญญา และดูแลความปลอดภัยของตนเอง
ได้  
 เชิงคุณภาพ  
 1. ร้อยละ 85 ของเด็กมีน้ำหนัก ส่วนสูงเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานของกรมอนามัย กระทรวง
สาธารณสุข  
 2. ร้อยละ 85 ของเด็กสามารถเคลื่อนไหวร่างกายคล่องแคล่ว ทรงตัวได้ดี ใช้มือและตาประสานสัมพันธ์
ได้ดีผ่านเกณฑ์ในระดับดีขึ้น  



 

 

 

 

 3. ร้อยละ 85 ของเด็กมีพัฒนาการด้านอารมณ์  สังคม จิตใจ  สติปัญญาผ่านเกณฑ์ในระดับดีขึ้น  
 4. ร้อยละ 85 ของเด็กท่ีปฏิบัติตนตามข้อตกลงเก่ียวกับความปลอดภัย หลีกเลี่ยงสภาวะที่เสี่ยงต่อโรค สิ่ง
เสพติด และระวังภัยจากบุคคล สิ่งแวดล้อม และสถานการณ์ที่เสี่ยงอันตรายผ่านเกณฑ์ในระดับดีขึ้น 
 
4. กิจกรรม/วิธีการดำเนินการ/ตัวชี้วัดความสำเร็จของกิจกรรม 

กิจกรรม/วิธีดำเนินการ ระยะเวลา ตัวช้ีวัดความสำเร็จ งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
วิธีดำเนินการ  
1. ขั้นเตรียมการ  
1. นำเสนอโครงการต่อผู้บริหาร
เพ่ือขออนุมัติโครงการ  
2. ประชุมวางแผนชี้แจง
รายละเอียด  
3. แต่งตั้งคณะกรรมการ
ดำเนินงาน  
2. ขั้นตอนดำเนินการ  
3. ประเมินผลการดำเนิน
โครงการ  
4. สรุปประเมินผลการ
ดำเนินงาน  

กิจกรรม 
1.หนูน้อยอนามัยดี 
2.แอโรบิคยามเช้า 
3.บัณฑิตน้อย 
4.ทัศนศึกษา  
5.ยิ้มง่าย  ไหวสวย 
6.วันสำคัญ 
7.อบรมจริยธรรมสุดสัปดาห์ 
8.คณิตคิดเร็ว 
9.นิทานส่งเสริมพัฒนาการ 
10.หนูน้อยนักวิทยาศาสตร์ 

ตลอดปี
การศึกษา  

ร้อยละ 85 ของ
นักเรียนระดับชั้น
อนุบาล 1 – อนุบาล 3 
มีพัฒนาการด้านอารณ์  
จิตใจ  สังคม  
สติปัญญา และดูแล
ความปลอดภัยของ
ตนเองได้ ผ่านเกณฑ์ใน
ระดับดี 

500 นางสาวนิรชา เปาะศิริ 

5. แหล่งงบประมาณ  
งบอุดหนุนค่ากิจกรรมพัฒนาผู้เรียน รวมเงินประมาณโดยประมาณ  500  บาท 
6. การติดตามประเมินผล 

ประเด็นที่จะประเมิน วิธีการประเมิน เครื่องมือการประเมิน 
รายงานสรุปผล 1.  ประเมิน 

2. สังเกต 
3. สอบถาม 
4. บันทึก 

1. แบบประเมิน 
2. แบบสังเกต 
3. แบบบันทึก 



 

 

 

 

7. ประเมินผลเป้าหมายของโครงการ 
 เด็กมีพัฒนาการด้านร่างกาย  อารมณ์  สังคม  จิตใจ  สติปัญญา  มีสุขนิสัยที่ดี  และดูแลความปลอดภัย
ของตนเองได้ 
 
                                         
     (ลงชื่อ)            ผู้เสนอโครงการ 
                                                         (นางสาวนริชา เปาะศิริ) 
                                                 ตำแหน่ง  ครูโรงเรียนบ้านพะเนา 
  
 
 
                            (ลงชื่อ)           ผู้อนุมัติโครงการ 
                                                       (นางรำไพมณี   วิเชียรรัตน์) 
                                            ตำแหน่ง  ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านพะเนา 
   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

 

2.โครงการ     ส่งเสริมกระบวนการบริหาร และจัดการหลักสูตรครอบคลุมพัฒนาการทั้ง  4  ด้าน  
   (ระดับปฐมวัย)         
แผนงาน         ด้านคุณภาพของเด็ก ระดับปฐมวัย  
สนองกลยุทธ์โรงเรียน   กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนากระบวนการบริหารและการจัดการหลักสูตร (ระดับปฐมวัย)  
สนองมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน มาตรฐานที ่2 กระบวนการบริหารและการจัดการ  
ตัวบ่งชี้ที่ 2.1 มีหลักสูตรครอบคลุมพัฒนาการทั้ง  4  ด้านสอดคล้องกับบริบทของท้องถิ่น  
ลักษณะโครงการ โครงการต่อเนื่อง 
ผู้บริหารโครงการ นางรำไพมณี   วิเชียรรัตน์ 
ผู้รับผิดชอบ       นางสาวนิรชา เปาะศิริ 
ระยะเวลาดำเนินการ    1๖  พฤษภาคม  256๖  –  3๑  มีนาคม  256๗ 
 
1. หลกัการและเหตุผล  
 จากการที่นักเรียนมีความแตกต่างกันในด้านต่างๆ เช่นทางร่างกาย สติปัญญา อารมณ์และทางสังคม 
ประกอบทั้งตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พุทธศักราช 2542 มาตรา 6 กล่าวไว้ว่าการศึกษาต้องเป็นไป
เพ่ือพัฒนาคนไทยให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ทั้งร่างกาย สติปัญญา ความรู้และคุณธรรม มีจริยธรรมและวัฒนธรรมใน
การดาเนินชีวิตสามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุข และในมาตรา 12 การศึกษาต้องยึดหลักว่าผู้เรียนทุกคน
มีความสามารถเรียนรู้และพัฒนาตนเองได้และถือว่าผู้เรียนสำคัญที่สุด กระบวนการจัดการศึกษาจะต้องส่งเสริมให้
ผู้เรียนพัฒนาตามธรรมชาติและเต็มศักยภาพ 
ดังนั้นจำเป็นอย่างยิ่งที่โรงเรียนจะต้องมีหลักสูตรสถานศึกษาที่มีความหลากหลายให้เหมาะสมกับนักเรียนที่มีความ
หลากหลายเช่นกันเพ่ือตอบสนองและพัฒนานักเรียนเป็นรายบุคคลตลอดทั้งกิจกรรมการเรียนการสอนที่
หลากหลายการผลิตสื่ออุปกรณ์และการใช้สื่อเทคโนโลยีที่ทันสมัยการวัดและประเมินผลการเรียนตามสภาพจริง
ร่วมทั้งการบูรณาการเศรษฐกิจพอเพียงเข้าไว้ในหลักสูตรสถานศึกษาด้วยเป็นการตอบสนองแนวคิดตามหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวภูมิพลอดุลยเดช 
 
2. วัตถุประสงค์  
 1.เพ่ือให้สถานศึกษามีหลักสูตรสถานศึกษาท่ียืดหยุ่น และสอดคล้องกับหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย 
 2.เพ่ือให้สถานศึกษาออกแบบการจัดประสบการณ์ที่เตรียมความพร้อมและไม่เร่งรัดวิชาการ เน้นการ
เรียนรู้  ผ่านการเล่นและการลงมือปฏิบัติ ตอบสนองความต้ องการและความแตกต่างของเด็กปกติและ
กลุ่มเป้าหมายเฉพาะ และสอดคล้องกับวิถีชีวิตของครอบครัว ชุมชนและท้องถิ่น 
 
3.เป้าหมาย 
 เชิงปริมาณ 
 ร้อยละ 85 ของเด็กมีหลักสูตรครอบคลุมพัฒนาการทั้ง 4 ด้านสอดคล้องกับบริบทของท้องถิ่น 
 เชิงคุณภาพ 
 1.สถานศึกษามีหลักสูตรสถานศึกษาที่ยืดหยุ่น และสอดคล้องกับหลักสูตรการศึกษาปฐมวัยร้อยละ 85 
 2.สถานศึกษาออกแบบการจัดประสบการณ์ท่ีเตรียมความพร้อมและไม่เร่งรัดวิชาการ เน้นการเรียนรู้ 
ผ่านการเล่นและการลงมือปฏิบัติ ตอบสนองความต้องการและความแตกต่างของเด็กปกติและกลุ่มเป้าหมาย
เฉพาะ และสอดคล้องกับวิถีชีวิตของครอบครัว ชุมชนและท้องถิ่น ร้อยละ 85 
 



 

 

 

 

5.กิจกรรม/วิธีการดำเนินการ/ตัวช้ีวัดความสำเร็จของกิจกรรม 
กิจกรรม/วิธีดำเนินการ ระยะเวลา ตัวช้ีวัดความสำเร็จ งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

1. หลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัย 
วิธีดำเนินการ 
ประชุมครูผู้สอนทุกคนเพ่ือ
วิเคราะห์ปัญหา อุปสรรคในการ
ใช้หลักสูตรทุกกลุ่มสาระการ
เรียนรู้ทุกรายวิชา 
กำหนดทิศทาง วิธีการปรับปรุง
พัฒนาหลักสูตรร่วมกัน 
ดำเนินการปรับปรุง พัฒนา
หลักสูตรตามกลุ่มสาระ 
รวบรวมหลักสูตรกลุ่มสาระการ
เรียนรู้ทุกกลุ่มสาระ 
นาหลักสูตรของแต่ละสาระมาจัด
ทาเป็นหลักสูตรสถานศึกษา 
จัดทาเป็นรูปเล่มทั้งหลักสูตร
สาระการเรียนรู้และหลักสูตร
สถานศึกษา 
สรุปผลการดำเนินการ 

ตลอดปี
การศึกษา  

1.ร้อยละ ของ
สถานศึกษามีหลักสูตร
สถานศึกษาท่ียืดหยุ่น 
และสอดคล้องกับ
หลักสูตรการศึกษา
ปฐมวัย 
2.ร้อยละ ของ
สถานศึกษาออกแบบ
การจัดประสบการณ์ที่
เตรียมความพร้อมและ
ไม่เร่งรัดวิชาการ เน้น
การเรียนรู้ ผ่านการเล่น
และการลงมือปฏิบัติ 
ตอบสนองควาต้องการ
และความแตกต่างของ
เดก็ปกติและ
กลุ่มเป้าหมายเฉพาะ 
และสอดคล้องกับวิถี
ชีวิตของครอบครัว 
ชุมชนและท้องถิ่น 

500 นางสาวนิรชา เปาะศิริ 

กิจกรรม/วิธีดำเนินการ ระยะเวลา ตัวช้ีวัดความสำเร็จ งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
2. การประเมินการใช้หลักสูตร
สถานศึกษา 
วิธีดำเนินการ 
ประชุมหัวหน้ากลุ่มสาระการ
เรียนรู้ 
ประชุมครูผู้สอนทุกคนเพ่ือ
วิเคราะห์ปัญหา อุปสรรคในการ
ใช้หลักสูตรทุกกลุ่มสาระการ
เรียนรู้ทุกรายวิชา 
นาเสนอข้อดีและรวบรวมปัญหา
อุปสรรคในการใช้หลักสูตร
สถานศึกษา 
รายงานผลการใช้หลักสูตร
สถานศึกษาเพ่ือปรับปรุง
หลักสูตร 

ต.ค. 
มี.ค. 

1.ครูร้อยละ 85ค้นพบ
ข้อดีและปัญหา
ข้อบกพร่องของ
หลักสูตรสถานศึกษา 
2.ครูร้อยละ 85 เสนอ
ประเด็นต่างๆที่ต้อง
แก้ไขในหลักสูตร
สถานศึกษา 

 นางสาวนิรชา เปาะศิริ 

 



 

 

 

 

6.แหล่งงบประมาณ   รวมเงินประมาณโดยประมาณ  -  บาท  
 
7. การติดตามประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือการประเมิน 
1.ร้อยละ ของสถานศึกษามีหลักสูตร
สถานศึกษาท่ียืดหยุ่น และสอดคล้องกับ
หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย 
2.ร้อยละ ของสถานศึกษาออกแบบการ
จัดประสบการณ์ท่ีเตรียมความพร้อมและ
ไม่เร่งรัดวิชาการ เน้นการเรียนรู้ ผ่านการ
เล่นและการลงมือปฏิบัติ ตอบสนองความ
ต้องการและความแตกต่างของเด็กปกติ
และกลุ่มเป้าหมายเฉพาะ และสอดคล้อง
กับวิถีชีวิตของครอบครัว ชุมชนและ
ท้องถิ่น 

1.ตรวจสอบสัมภาษณ์หลักสูตรต่างๆ  
2.ตรวจสอบแผนการจัดการเรียนรู้  
3.สอบถามการสรุปผลการใช้
หลักสูตร  
4.ตรวจสอบหลักฐานการประเมิน  

 

1.แบบสำรวจ แบบ
สัมภาษณ์ 
2.แบบประเมินค่า 
3.แบบประเมิน/สรุป 
4.แบบประเมิน/สรุป 

  
8. ประเมินผลเป้าหมายของโครงการ 
 สถานศึกษามีหลักสูตรครอบคลุมพัฒนาการทั้ง 4 ด้าน สอดคล้องกับบริบทของท้องถิ่น 
 
 
 
                                         (ลงชื่อ)                     ผู้เสนอโครงการ 
                                                      (นางสาวนิรชา เปาะศิริ) 
                                                 ตำแหน่ง  ครูโรงเรียนบ้านพะเนา 
  
 
 
                             (ลงชื่อ)                    ผู้อนุมัติโครงการ 
                                                       (นางรำไพมณี  วิเชียรรัตน์) 
                                            ตำแหน่ง  ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านพะเนา 
   
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

 

3.โครงการ      ส่งเสริมการจัดสภาพแวดล้อมและพัฒนาสื่ออย่างปลอดภัยและเพียงพอ 
แผนงาน         ด้านคุณภาพของเดก็ ระดับปฐมวัย  
สนองกลยุทธ์โรงเรียน     กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนากระบวนการบริหารและการจัดการ  
สนองมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน มาตรฐานที ่2 กระบวนการบริหารและการจัดการ  
ตัวบ่งชี้ที่ 2.4  การจัดสภาพแวดล้อมและสื่อเพ่ือการเรียนรู้อย่างปลอดภัยและเพียงพอ  
ลักษณะโครงการ โครงการต่อเนื่อง 
ผู้บริหารโครงการ นางรำไพมณี   วิเชียรรัตน์ 
ผู้รับผิดชอบ       นางสาวนิรชา เปาะศิริ 
ระยะเวลาดำเนินการ    1๖  พฤษภาคม  256๖  –  3๑  มีนาคม  256๗ 
 
1. หลักการและเหตุผล  
 พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พุทธศักราช 2542 หมวด 4 มาตรา 22-30 ได้จัดการศึกษาสรุปได้
ว่าการจัดการศึกษาต้องยึดหลักว่าเด็กทุกคนมีความสามารถเรียนรู้พัฒนาตนเองได้ จึงต้องส่งเสริมให้เด็กสามารถ
พัฒนาตามธรรมชาติและเต็มศักยภาพ เด็กได้เรียนรู้จากประสบการณ์จริง ครูต้องจัดบรรยากาศสภ าพแวดล้อม
และสื่อเพ่ือสร้างการเรียนรู้การจัดการจากประสบการณ์จริง ครูต้องจัดบรรยากาศสภาพแวดล้อมและสื่อเพ่ือสร้าง
การเรียนรู้เสริมการจัดการแหล่งเรียนรู้ตลอดชีวิตทุกรูปแบบ มีการวัดและประเมินผลอย่างเหมาะสม 
 ดังนั้นโรงเรียนบ้านพะเนา จัดสภาพแวดล้อมภายในภายนอกห้องเรียนที่คำนึงถึงความปลอดภัย ส่งเสริม
ให้เกิด การเรียนรู้เป็นรายบุคคลและกลุ่ม เล่นแบบร่วมมือร่วมใจ มีมุมประสบการณ์หลากหลาย มีสื่อการเรียนรู้ 
เช่น ของเล่น หนังสือนิทาน สื่อจากธรรมชาติ สื่อสาหรับเด็กมุด ลอด ปีนป่าย สื่อเทคโนโลยี สื่อเพ่ือการสืบเสาะหา
ความรู้ให้แก่เด็กเพ่ือการเรียนรู้อย่างปลอดภัยและเพียงพอ 
2 วัตถุประสงค์  
 1.เพ่ือให้มีการจัดสภาพแวดล้อมภายในและภายนอกห้องเรียนที่คำนึงถึงความปลอดภัย 
 2.เพ่ือมีการส่งเสริมให้เกิด การเรียนรู้เป็นรายบุคคลและกลุ่ม เล่นแบบร่วมมือร่วมใจ 
 3.เพ่ือมีมุมประสบการณ์หลากหลาย 
 4.เพ่ือมีสื่อการเรียนรู้ เช่น ของเล่น หนังสือนิทาน สื่อจากธรรมชาติ สื่อสาหรับเด็กมุด ลอด ปีนป่าย สื่อ
เทคโนโลยี สื่อเพ่ือการสืบเสาะหาความรู้ 
3.เป้าหมาย 
 เชิงปริมาณ 
 ร้อยละ 85 ของสถานศึกษาส่งเสริมจัดสภาพแวดล้อมและสื่อเพ่ือการเรียนรู้อย่างปลอดภัยและเพียงพอ 
 เชิงคุณภาพ 
 1.ร้อยละ 85 มีการจัดสภาพแวดล้อมภายในและภายนอกห้องเรียนที่คำนึงถึงความปลอดภัย 
 2.ร้อยละ 85 มีการส่งเสริมให้เกิด การเรียนรู้เป็นรายบุคคลและกลุ่ม เล่นแบบร่วมมือร่วมใจ 
 3.ร้อยละ 85 มีมุมประสบการณ์หลากหลาย 
 4.ร้อยละ 85 มีสื่อการเรียนรู้ เช่น ของเล่น หนังสือนิทาน สื่อจากธรรมชาติ สื่อสาหรับเด็กมุด ลอด ปีน
ป่าย สื่อเทคโนโลยี สื่อเพ่ือการสืบเสาะหาความรู้ 
 
 
 
 



 

 

 

 

 

4.กิจกรรม/วิธีการดำเนินการ/ตัวช้ีวัดความสำเร็จของกิจกรรม 
กิจกรรม/วิธีดำเนินการ ระยะเวลา ตัวช้ีวัดความสำเร็จ งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
 กิจกรรม 
ปรับปรุงภูมิทัศน์ภายในโรงเรียน 
วิธีดำเนินการ 
1. ประชุมชี้แจง รับทราบปัญหา 
2. พัฒนาปรับปรุง บำรุง 
ซ่อมแซม มุม ห้องเรียน อาคาร
เรียนอาคารประกอบสิ่งแวดล้อม
และบริเวณตลอดจนพัฒนา
จัดหาสิ่งอานวยความสะดวก(สื่อ
ต่างๆ) 
3. ผู้บริหารนิเทศ กากับ ติดตาม 
ตรวจสอบ และประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน 
4. สรุป และรายงานผลการ
ปฏิบัติงาน 

ตลอดปี
การศึกษา  

1.ร้อยละ 85 มีการจัด
สภาพแวดล้อมภายในและ
ภายนอกห้องเรียนที่คำนึงถึง
ความปลอดภัย 
2.ร้อยละ 85 มีการส่งเสริม
ให้เกิดการเรียนรู้เป็น
รายบุคคลและกลุ่มเล่นแบบ
ร่วมมือร่วมใจ 
3.ร้อยละ 85 มีมุม
ประสบการณ์หลากหลาย 
4.ร้อยละ 85 มีสื่อการ
เรียนรู้ เช่น ของเล่น หนังสือ
นิทาน สื่อจากธรรมชาติ สื่อ
สำหรับเด็กมุด ลอด ปีนป่าย 
สื่อเทคโนโลยี สื่อเพ่ือการสืบ
เสาะหาความรู้ 

1,000 นางสาวนิรชา เปาะศิริ 

 
5.แหล่งงบประมาณ โดยประมาณ  1,000  บาท 
 
6. การติดตามประเมินผล 

ตัวช้ีวัดโครงการ วิธีการประเมินผล เครื่องมือการประเมิน 
เชิงปริมาณ 
ร้อยละ 85 ของสถานศึกษาส่งเสริมจัดสภาพแวดล้อม
และสื่อเพ่ือการเรียนรู้อย่างปลอดภัยและเพียงพอ 
เชิงคุณภาพ 
1.ร้อยละ85 มีการจัดสภาพแวดล้อมภายในและ
ภายนอกห้องเรียนที่คำนึงถึงความปลอดภัย 
2.ร้อยละ85 มีการส่งเสริมให้เกิด การเรียนรู้เป็น
รายบุคคลและกลุ่ม เล่นแบบร่วมมือร่วมใจ 
3.ร้อยละ 85 มีมุมประสบการณ์หลากหลาย 
4.ร้อยละ 85 มีสื่อการเรียนรู้ เช่น ของเล่น หนังสือ
นิทาน สื่อจากธรรมชาติ สื่อสาหรับเด็กมุด ลอด ปีนป่าย 
สื่อเทคโนโลยี สื่อเพ่ือการสืบเสาะหาความรู้ 

1.การตรวจสอบ 
2.การสำรวจ 

1.แบบสำรวจ  
2.แบบนิเทศ กากับ 
ติดตาม ตรวจสอบ และ
ประเมินผล  

 

  
 
 



 

 

 

 

7. ประเมินผลเป้าหมายของโครงการ 
 สถานศึกษาจัดสภาพแวดล้อมและสื่อเพ่ือการเรียนรู้อย่างปลอดภัยและเพียงพอ 
 
 
                                         (ลงชื่อ)                     ผู้เสนอโครงการ 
                                                      (นางสาวนิรชา เปาะศิริ) 
                                                 ตำแหน่ง  ครูโรงเรียนบ้านพะเนา 
  
 
 
                             (ลงชื่อ)                    ผู้อนุมัติโครงการ 
                                                       (นางรำไพมณี  วิเชียรรัตน์) 
                                            ตำแหน่ง  ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านพะเนา 
   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

 

4.โครงการ      ประกันคุณภาพภายในโรงเรียนบ้านพะเนา  (ระดับปฐมวัย) 
แผนงาน         ด้านการจัดการศึกษา 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน    กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนากระบวนการบริหารและการจัดการ  
สนองมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน มาตรฐานที ่2 กระบวนการบริหารและการจัดการ  
ตัวบ่งชี้ที่ 2.6  มีระบบบริหารคุณภาพที่เปิดโอกาศให้ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วม 
ลักษณะโครงการ โครงการต่อเนื่อง 
ผู้บริหารโครงการ นางรำไพมณี   วิเชียรรัตน์ 
ผู้รับผิดชอบ       นางสาวนิรชา เปาะศิริ 
ระยะเวลาดำเนินการ    1๖  พฤษภาคม  256๖  –  3๑  มีนาคม  256๗ 
 
1. หลักการและเหตุผล  
 พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม(ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 หมวด 6 
มาตรา 48 กาหนดให้หน่วยงานต้นสังกัดและสถานศึกษาจัดให้มีระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา ให้
ถือว่าการประกันคุณภาพภายในเป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการบริหารการศึกษาที่ต้องดาเนินการอย่างต่อเนื่อง 
และให้มีการจัดทารายงานประจาปีเสนอต่อหน่วยงานต้นสังกัดและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องทุกปีการศึกษา ดังนั้น 
เพ่ือให้ตอบสนองพระราชบัญญัติดังกล่าว งานมาตรฐานคุณภาพการศึกษา ฝ่ายพัฒนาคุณภาพการศึกษาและ
บุคลากรจึงได้จัดทำโครงการนี้ขึ้น เพื่อดำเนินการประสานงานระบบประกันคุณภาพภายในโรงเรียน โดยส่งเสริมให้
ทุกฝ่ายเข้ามามีส่วนร่วมในการประกันคุณภาพภายในโรงเรียน และการจัดทาการประเมิน(SAR) โดยมีมาตรฐาน
การศึกษาของสานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานและสานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพ
การศึกษาเป็นกรอบการดำเนินงาน ซึ่งผลจากการดำเนินงานดังกล่าวทำให้โรงเรียนทราบจุดเด่น จุดที่ควรปรับปรุง 
และใช้เป็นแนวทางในการพัฒนาโรงเรียนในปีการศึกษาต่อไป 
2. วัตถุประสงค์  
 2.1 เพ่ือให้โรงเรียนบ้านพะเนา มีการกำหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาที่สอดคล้องกับ 
มาตรฐานการศึกษาปฐมวัย และอัตลักษณ์ที่สถานศึกษากำหนด 
 2.2 เพ่ือให้โรงเรียนบ้านพะเนา จัดทำแผนพัฒนาการศึกษาของสถานศึกษาที่สอดรับกับมาตรฐานที่
สถานศึกษากำหนด 
 2.3 เพ่ือให้โรงเรียนบ้านพะเนา มีการดำเนินการตามแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 
 2.4 เพ่ือให้โรงเรียนบ้านพะเนา มีการประเมินและตรวจสอบคุณภาพภายในสถานศึกษา 
 2.5 เพ่ือให้โรงเรียนบ้านพะเนา มีติดตามผลการดาเนินงานอย่างต่อเนื่อง 
 2.6 เพ่ือให้โรงเรียนบ้านพะเนา มีการจัดทารายงานประเมินตนองประจาปี นำผลการประเมินไป 
ปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา 
 
3.เป้าหมาย 
 ด้านปริมาณ 
 4.1 โรงเรียนบ้านพะเนา มีการกำหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาปฐมวัย ร้อยละ 85 
 4.2 โรงเรียนบ้านพะเนา จัดทำแผนพัฒนาการศึกษาของสถานศึกษา ร้อยละ 85 
 4.3 โรงเรียนบ้านพะเนา ดำเนินการตามแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา ร้อยละ 85 
 4.4 โรงเรียนบ้านพะเนา มีการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษาร้อยละ 85 
 



 

 

 

 

 4.5 โรงเรียนบ้านพะเนา มีการนำผลการประเมินคุณภาพทั้งภายในและภายนอกไปใช้วางแผนพัฒนา 
คุณภาพการศึกษาอย่างต่อเนื่องร้อยละ 85 
 4.6 โรงเรียนบ้านพะเนา มีการจัดทำรายงานการประจำปีประเมินคุณภาพภายใน ร้อยละ 85 
 ด้านคุณภาพ 
 โรงเรียนบ้านพะเนา มีกระบวนการบริหารและการจัดการด้านระบบบริหารคุณภาพท่ีเปิดโอกาสให้
ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วม โดยผู้ปกครองและผู้เกี่ยวข้องทุกฝา่ยมีส่วนร่วมและจัดส่งรายงานผลการประเมิน
ตนเองให้หน่วยงานต้นสังกัด 
 

4.กิจกรรม/วิธีการดำเนินการ/ตัวช้ีวัดความสำเร็จของกิจกรรม 
ลำดับที่ กิจกรรม/รายการ ระยะเวลา ผู้ดำเนินการ 

1.เตรียมการ 
(Plan) 

เขียนโครงการ เสนอผู้บริหารเพ่ือ
อนุมัติ 

พ.ค.6๖ นางสาวนิรชา เปาะศิริ 

2.ดำเนินการ (Do) 1.ประชุมคณะกรรมการเพ่ือ
มอบหมายงาน 
2.กำหนดมาตรฐานการศึกษา 
3.จัดทาแผนการศึกษาของ
สถานศึกษา 
4. ดาเนินการตามแผน 
5. มีการประเมินผลและ
ตรวจสอบคุณภาพภายใน
สถานศึกษา 
6. มีการติดตามผลการดาเนิน
งาน 
7.จัดทารายงานผลการประเมิน
ตนเองประจาปี 

พ.ค.6๖ – มี.ค.6๗ นางสาวนิรชา เปาะศิริ 

3. ตรวจสอบ
(Check) 

1.รายงานผลการดาเนินงาน/
รายงานประจาปี 
2.กากับติดตามการดาเนินงาน
ตามมาตรฐานของสถานศึกษา 

มี.ค.6๗ นางสาวนิรชา เปาะศิริ 

4. ปรับปรุง/
พัฒนา 
(Act) 

ประชุมสรุปผลการประเมินและ
นาผลการประเมินมาปรับปรุงเพ่ือ
พัฒนามาตรฐานในปีต่อไป 

มี.ค.6๗ นางสาวนิรชา เปาะศิริ 

 
5.แหล่งงบประมาณ โดยประมาณ  500  บาท 
 
6. ระยะเวลาดาเนินการ : พฤษภาคม 256๖ – มีนาคม 256๗ 
 
 
 



 

 

 

 

7. การประเมินผลการดำเนินงาน 
ตัวบ่งชี้ความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 

ด้านปริมาณ 
1 โรงเรียนบ้านพะเนา มีการกำหนดมาตรฐานการศึกษา
ของสถานศึกษาท่ีสอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษา
ปฐมวัย และอัตลักษณ์ที่สถานศึกษากำหนด ร้อยละ 85 
2โรงเรียนบ้านพะเนา จัดทาแผนพัฒนาการศึกษาของ
สถานศึกษา ร้อยละ 85 
3 โรงเรียนบ้านพะเนา มีการดำเนินการตามแผนพัฒนา
การจัดการศึกษาของสถานศึกษา ร้อยละ 85 
4โรงเรียนบ้านพะเนา มีการประเมินและตรวจสอบ
คุณภาพภายในสถานศึกษา ร้อยละ 85 
5 โรงเรียนบ้านพะเนา มีติดตามผลการดาเนินงานอย่าง
ต่อเนื่อง ร้อยละ 85 
6 โรงเรียนบ้านพะเนา มีการจัดทารายงานประเมินตน
องประจำปี นำผลการประเมินไปปรับปรุงและพัฒนา
คุณภาพสถานศึกษา ร้อยละ 85 

ตรวจสอบเอกสาร 
ตรวจสอบเอกสาร 
สรุปผลการดาเนิน 
กิจกรรม 

แบบตรวจสอบ 
แบบตรวจสอบ 
แบบประเมิน 
กิจกรรม 

ด้านคุณภาพ 
โรงเรียนบ้านพะเนา มีกระบวนการบริหารและการ
จัดการด้านระบบบริหารคุณภาพที่เปิดโอกาสให้
ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วม โดยผู้ปกครองและ
ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วมและจัดส่งรายงานผลการ
ประเมินตนเองให้หน่วยงานต้นสังกัด 

ตรวจสอบ
เอกสาร 

แบบตรวจสอบ 

 
 
 
                                         (ลงชื่อ)                     ผู้เสนอโครงการ 
                                                      (นางสาวนิรชา เปาะศิริ) 
                                                 ตำแหน่ง  ครูโรงเรียนบ้านพะเนา 
  
 
 
                            (ลงชื่อ)                    ผู้อนุมัติโครงการ 
                                                       (นางรำไพมณี  วิเชียรรัตน์) 
                                            ตำแหน่ง  ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านพะเนา 
   
 
 
 



 

 

 

 

5.โครงการ         การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นสำคัญ 
แผนงาน         ด้านการจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นสำคัญ  ระดับปฐมวัย  
สนองกลยุทธ์โรงเรียน    กลยุทธ์ที่ 3  
สนองมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน มาตรฐานที ่3 การจัดประสบการณ์ท่ีเน้นเด็กเป็นสำคัญ 
                                ตวับ่งชี้ที่ 3.1 – 3.4 
ลักษณะโครงการ โครงการต่อเนื่อง 
ผู้บริหารโครงการ นางรำไพมณี   วิเชียรรัตน์ 
ผู้รับผิดชอบ       นางสาวนิรชา เปาะศิริ 
ระยะเวลาดำเนินการ    1๖  พฤษภาคม  256๖  –  3๑  มีนาคม  256๗ 
 
1. หลักการและเหตุผล  
 ครูได้มีการจัดประสบการณ์ที่ส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการทุกด้านอย่างสมดุลเต็มศักยภาพ สร้างโอกาสให้
เด็กได้รับประสบการณ์ตรง เล่นและปฏิบัติอย่างมีความสุข จัดบรรยากาศท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้  ใช้สื่อและเทคโนโลยี
ที่เหมาะสมกับวัย ประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริงและนาผลการประเมินพัฒนาการเด็กไปปรับปรุงการจัด
ประสบการณ์และพัฒนาเด็ก 
 จากความสำคัญของการจัดประสบการณ์ที่ เน้นเด็กเป็นสำคัญ โรงเรียนจึงจัดทาโครงการการจัด
ประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นสำคัญขึ้นมา เพ่ือเป็นวิธีการหนึ่งที่สามารถพัฒนาเด็กให้เป็นคนเก่ง ดี และมีความสุขใน
อนาคตต่อไป 
2. วัตถุประสงค์  
 1. เพื่อให้ครูจัดประสบการณ์ที่ส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการทุกด้านอย่างสมดุลเต็มศักยภาพ 
 2. เพื่อให้ครูสร้างโอกาสให้เด็กได้รับประสบการณ์ตรง เล่นและปฏิบัติอย่างมีความสุข 
 3. เพื่อให้ครูจัดบรรยากาศที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ ใช้สื่อและเทคโนโลยีที่เหมาะสมกับวัย 
 4. เพื่อให้ครูประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริงและนาผลการประเมินพัฒนาการเด็กไปปรับปรุง 
 การจัดประสบการณ์และพัฒนาเด็ก 
3. เป้าหมาย  
 เชิงปริมาณ : ร้อยละ 85 ของครูมีการจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นสำคัญ  
 เชิงคุณภาพ  
 1. ร้อยละ 85 ของครูจัดประสบการณ์ที่ส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการทุกด้านอย่างสมดุลเต็มศักยภาพ  
 2. ร้อยละ 85 ของครูสร้างโอกาสให้เด็กได้รับประสบการณ์ตรง เล่นและปฏิบัติอย่างมีความสุข  
 3. ร้อยละ 85 ของครูจัดบรรยากาศที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ ใช้สื่อและเทคโนโลยีที่เหมาะสมกับวัย  

4. ร้อยละ 85 ของครูประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริงและนาผลการประเมินพัฒนาการเด็กไป  
ปรับปรุงการจัดประสบการณ์และพัฒนาเด็ก 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

 

4.กิจกรรม/วิธีการดาเนินการ/ตัวช้ีวัดความสำเร็จของกิจกรรม 
 

กิจกรรม/วิธีดำเนินการ ระยะเวลา ตัวช้ีวัดความสำเร็จ งบประมาณ ผู้รบัผิดชอบ 
1.กิจกรรม 
จัดทำแผนจัด
ประสบการณ์  
วิธีดำเนินการ  
1.ประชุมวางแผน
กิจกรรม  
2.ครูทุกคนศึกษา
วิเคราะห์ เนื้อหา
แผนการจัดการ
ประสบการณ์  
3.ครูทุกคนวาง
แผนการ/กำหนดการ
สอน/จัดทำแผนการ
จัดการประสบการณ์  
4.เก็บรวบรวมแผนการ
จัดประสบการณ์ของ
ครูแต่ละคน  
5.สรุป และประเมินผล  

 

ตลอดปี
การศึกษา 

1.ร้อยละ 85 ของครู
วิเคราะห์ข้อมูลเด็กเป็น
รายบุคคล 
2.ร้อยละ 85 ของครูจัดทา
แผนการจัดประสบการณ์
จากการวิเคราะห์มาตรฐาน
คุณลักษณะที่พึงประสงค์ใน
หลักสูตรสถานศึกษา 
3.ร้อยละ 85 ของครูจัด
กิจกรรมที่ส่งเสริม
พัฒนาการเด็กครบทุกด้าน
ทั้งด้านร่างกาย ด้าน
อารมณ์ จิตใจ ด้านสังคม 
และด้านสติปัญญา ไม่
มุ่งเน้นการพัฒนาด้านใด
ด้านหนึ่งเพียงด้านเดียว 
 
 
 

500 นางสาวนิรชา  
เปาะศิริ 

กิจกรรม/วิธีดำเนินการ ระยะเวลา ตัวช้ีวัดความสำเร็จ งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
 

2.กิจกรรม 
สร้างโอกาสให้เด็กได้รับ
ประสบการณ์ตรง เล่นและปฏิบัติ
อย่างมีความสุข  
วิธีดำเนินการ  
1.ประชุมวางแผนกิจกรรม  
2.ครูทุกคนศึกษาวิเคราะห์ เนื้อหา
แผนการจัดประสบการณ์  
3.ครูทุกคนวางแผนการ/
กำหนดการสอน/จัดทาแผนการ
จัดประสบการณ์  
4.เก็บรวบรวมแผนการจัด
ประสบการณ์ของครูแต่ละคน  

  5.สรุป และประเมินผล  
… 

ตลอดปี
การศึกษา  

1.ร้อยละ 85 ของครูจัด  
ประสบการณ์ที่เชื่อมโยง 
ประสบการณ์เดิม สร้าง
โอกาสให้เด็กได้รับ
ประสบการณ์ตรง เล่นและ
ปฏิบัติอย่างมีความสุข 

- นางสาวนิรชา  
เปาะศิริ 



 

 

 

 

กิจกรรม/วิธีดำเนินการ ระยะเวลา ตัวช้ีวัดความสำเร็จ งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
1. กิจกรรมการ 
จัดบรรยากาศท่ีเอ้ือต่อการ
เรียนรู้ ใช้สื่อและเทคโนโลยีที่
เหมาะสมกับวัย  
วิธีดำเนินการ  
1.เสนอกิจกรรม  
2. สำรวจครูที่เข้าร่วม 
กิจกรรม  
3.ทำความเข้าใจและสร้าง
ข้อตกลง  
4. แลกเปลี่ยนความคิดเห็น 
และแนะนำครั้งที่ 1  
5. รับแบบฝึกปฏิบัติและทำ
แบบฝึกปฏิบัติ  
6. แลกเปลี่ยนความคิดเห็น 
และแนะนาครั้งที่ 2  
7. ติดตามการปฏิบัติตาม
ขั้นตอน  
 

 

ตลอดปี 
การศึกษา 

1.ร้อยละ 85 ของครู
จัดห้องเรียนให้สะอาด 
อากาศถ่ายเท 
ปลอดภัย มีพื้นที่
แสดงผลงานเด็ก พื้นที่
สาหรับมุม
ประสบการณ์และการ
จัดกิจกรรม เด็กมีส่วน
ร่วมในการจัด
สภาพแวดล้อมใน
ห้องเรียน เช่น ป้าย
นิเทศ การดูแลต้นไม้ 
2. ร้อยละ 85 ของครู
ใช้สื่อและเทคโนโลยีที่
เหมาะสมกับช่วงอายุ
ระยะความสนใจ และ
วิถีการเรียนรู้ของเด็ก 
เช่นกล้องดิจิตอล 
คอมพิวเตอร์ สำหรับ
การเรียนรู้กลุ่มย่อย สื่อ
ของเล่นที่กระตุ้นให้คิด 

 

- นางสาวนิรชา  
เปาะศิริ 

กิจกรรม/วิธีดำเนินการ ระยะเวลา ตวัชีวั้ดความสำเร็จ งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
4. กิจกรรมสร้าง
เครื่องมือวัดและ
ประเมินผลเด็ก 
วิธีดำเนินการ 
1.ประชุมวางแผนการ
วิเคราะห์เนื้อหา การวัด
และประเมินผล 
2.ศึกษาเอกสารการวัด
และประเมินผล 
3.จัดทาการวัดและ
ประเมินผล 
4.เก็บชิ้นงาน 
5.สรุป และประเมินผล 

 

ตลอดปี
การศึกษา 

1.ร้อยละ 85 ของครู
ประเมินพัฒนาการเด็กจาก
กิจกรรมและกิจวัตรประจา
วันด้วยเครื่องมือและวิธีการ
ที่หลากหลาย ไม่ใช้
แบบทดสอบวิเคราะห์ผล 
การประเมินพัฒนาการเด็ก 
2.ร้อยละ 85 ของครูให้
ผู้ปกครองและผู้เกี่ยวข้อง มี
ส่วนร่วมและนาผลการ
ประเมินที่ได้ไปพัฒนา
คุณภาพเด็กและ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้การจัด
ประสบการณ์ที่มี
ประสิทธิภาพ 

- นางสาวนิรชา  
เปาะศิริ 

 



 

 

 

 

5. แหล่งงบประมาณ : โดยประมาณ   500   บาท 
 
6. การติดตามประเมินผล 
 

ตัวช้ีวัดโครงการ วิธีการประเมินผล เครื่องมือที่ใช้ 
         เชิงปริมาณ : ร้อยละ 85 ของครูมี  การจัด
ประสบการณ์ที่เนน้เด็กเป็นสำคัญ 

เชิงคุณภาพ 
1. ร้อยละ 85 ของครูจัดประสบการณ์ที่ส่งเสริมให้เด็กมี

พัฒนาการทุกด้านอย่างสมดุลเต็มศักยภาพ 
2. ร้อยละ 85 ของครูสร้างโอกาสให้เด็กได้รับ
ประสบการณ์ตรง เล่นและปฏิบัติอย่างมีความสุข 
3. ร้อยละ 85 ของครูจัดบรรยากาศที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ ใช้

สื่อและเทคโนโลยีที่เหมาะสมกับวัย 
4. ร้อยละ 85 ของครูประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพ

จริงและนาผลการประเมินพัฒนาการเด็กไปปรับปรุงการ
จัดประสบการณ์และพัฒนาเด็ก 

1. ประเมิน 
2. สังเกต 
3. สอบถาม 
4. รายงาน 

1. แบบประเมิน 
2. แบบสังเกต 
3. แบบรายงาน 

 
7. ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 
ครูมีการจัดประสบการณ์ท่ีเน้นเด็กเป็นสำคัญ ดังนี้ 
1. ครูจัดประสบการณ์ท่ีส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการทุกด้านอย่างสมดุลเต็มศักยภาพ 
2. ครูสร้างโอกาสให้เด็กได้รับประสบการณ์ตรง เล่นและปฏิบัติอย่างมีความสุข 
3. ครูจัดบรรยากาศที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ ใช้สื่อและเทคโนโลยีที่เหมาะสมกับวัย 
4. ครูประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริงและนาผลการประเมินพัฒนาการเด็กไปปรับปรุงการจัด 
ประสบการณ์และพัฒนาเด็ก 
 
 
                                         (ลงชื่อ)                     ผู้เสนอโครงการ 
                                                         (นางสาวนริชา เปาะศิริ) 
                                                 ตำแหน่ง  ครูโรงเรียนบ้านพะเนา 
  
 
 
                              (ลงชื่อ)                    ผู้อนุมัติโครงการ 
                                                          (นางรำไพมณี  วิเชียรรัตน์) 
                                            ตำแหน่ง  ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านพะเนา 
   
 
 



 

 

 

 

 
 
 
 
 

 
 

ส่วนที่ 3 
 
 
 
 
 
 

แผนงานโครงการ/กิจกรรม 
  

ฝ่ายประถมศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 



 

 

 

 

1.ชื่อโครงการ   Active Learning  
แผนงาน  วิชาการ 
สนองกลยุทธ์               สพฐ./สพป.นม. 1  ข้อ 1 จัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคง 
มาตรฐานการศึกษา      มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน 
จุดเน้นการดำเนินงาน สพป.นม.1  จุดเน้นที่ 1 ด้านนักเรียน   
    1.3  Smart  Student  นักเรียนมีคุณธรรมและคุณภาพ 
ลักษณะโครงการ โครงการใหม่ 
ผู้บรหิารโครงการ นางรำไพมณี   วิเชียรรัตน์ 
ผู้รับผิดชอบ           นางมนัชญา  แหลมทองหลาง 
ระยะเวลาดำเนินการ     1๖  พฤษภาคม  256๖  –  3๑  มีนาคม  256๗ 
-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
1.  หลักการและเหตุผล 
 พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545  ได้กำหนดให้
การศึกษาเป็นกระบวนการเรียนรู้ เพ่ือความเจริญงอกงามของบุคคลและสังคม โดยการถ่ายทอดความรู้ การฝึก 
การอบรม การสืบสานทางวัฒนธรรม การสร้างสรรค์ ความก้าวหน้าทางวิชาการ การสร้างองค์ความรู้อันเกิดจาก
การจัดสภาพแวดล้อมสังคมแห่งการเรียนรู้ และปัจจัยเกื้อหนุนให้บุคคลเกิดการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต การ
จัดการศึกษาต้องเป็นไปเพ่ือพัฒนาคนไทยให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ทั้งร่างกายจิตใจ สติปัญญา ความรู้และคุณธรรม 
มีจริยธรรม และวัฒนธรรมในการดำรงชีวิต สามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุข ประกอบกับ จุดหมาย
หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 มุ่งเน้นผู้เรียน เห็นคุณค่าของตนเอง มีวินัยในตนเอง 
ปฏิบัติตนตามหลักธรรมของพระพุทธศาสนา หรือศาสนาที่ตนนับถือ มีคุณธรรมจริยธรรม และค่านิยมอันพึง
ประสงค์ มีจิตสำนึกในการอนุรักษ์ศิลปะ วัฒนธรรม ประเพณี กีฬา ภูมิปัญญาไทย ทรัพยากรธรรมชาติ และพัฒนา
สิ่งแวดล้อม รักประเทศชาติและท้องถิ่น มุ่งทำประโยชน์และสร้างสิ่งที่ดีงามให้สังคม  ตลอดจนการน้อมนำและ
ปฏิบัติตามพระบรมราโชบายด้านการศึกษาของในหลวงรัชกาลที่ 10  
 กิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน  กิจกรรมวิชาการ  เป็นกิจกรรมที่ส่งเสริมให้นักเรียนได้รับการพัฒนาเต็ม
ตามศักยภาพ โดยตอบสนองความสนใจ ความถนัด และความต้องการของผู้เรียน  ซึ่งจัดเพ่ิมเติมนอกจากการเรียน
ปกติในชั้นเรียน  อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง  เพ่ือให้นักเรียนได้บรรลุเป้าหมายดังกล่าว จากประสบการณ์ตรงในการทำ
กิจกรรมต่างๆ ทางโรงเรียนจึงได้จัดโครงการ Active Learning ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1-6  โดยขับเคลื่อน
พระบรมราโชบายด้านการศึกษา ในหลวงรัชกาลที่10  STEM Education  ลดเวลาเรียน     เพ่ิมเวลารู้  และ 
Smart Student 
 
2.  วัตถุประสงค์ 
          2.1  เพ่ือขับเคลื่อนพระบรมราโชบายด้านการศึกษา ในหลวงรัชกาลที่10  
          2.2  เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามหลักสูตร 
          2.3  เพ่ือให้ครูได้จัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้เทคนิควิธีการที่หลากหลายเหมาะสมกับผู้เรียน 
 
 
 
 
 



 

 

 

 

3.  เป้าหมาย 

          3.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ 
                  3.1.1  นักเรยีนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1-6  ร้อยละ 85  ได้เข้าร่วมโครงการ  Active Learning ใน
ปีงบประมาณ 2564 
 
          3.2  เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
                  3.2.1  นักเรยีนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1-6  ร้อยละ 85   มีทักษะในการแสวงหาความรู้และเรียนรู้
อย่างมีปฏิสัมพันธ์จนเกิดความรู้ ความเข้าใจ  นำไปประยุกต์ใช้  สามารถวิเคราะห์ สังเคราะห์ ประเมินค่าหรือสร้างสรรค์
สิ่งต่างๆ และพัฒนาตนเองเต็มความสามารถ  
 
4.  กิจกรรมและการดำเนินงาน 

ที ่ กิจกรรม 
ระยะเวลา 
ดำเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ 

1. ประชุมชี้แจงคณะครูทุกคน 
จัดทำโครงการ/วางแผนการดำเนินงาน 

พ.ค.6๖ นางรำไพมณี  วิเชียรรัตน์ 

2. ดำเนินงานตามกิจกรรมที่กำหนด 
   1. กิจกรรมขับเคลื่อนพระบรมราโชบายด้านการศึกษา 
ในหลวงรัชกาลที1่0 

 
พ.ค.6๖-มี.ค.๖๗ 

 

 
ครูประจำชั้น ป.1-6 

    2. กิจกรรม STEM Education พ.ค.6๖-มี.ค.๖๗ ครูประจำชั้น ป.1-6 
    3. กิจกรรมลดเวลาเรียนเพิ่มเวลารู้ พ.ค.6๖-มี.ค.๖๗ ครูประจำชั้น ป.1-6 
    4. กิจกรรม Smart Student พ.ค.6๖-มี.ค.๖๗ ครูประจำชั้น ป.1-6 
    5. กิจกรรมเรียนรู้แบบโครงงาน พ.ค.6๖-มี.ค.๖๗ นางมนัชญา แหลมทองหลาง 
    6. กิจกรรมสภานักเรียน พ.ค.6๖-มี.ค.๖๗ นางมนัชญา แหลมทองหลาง 

3. กำกับ/นิเทศ/ติดตามผลการดำเนินงาน พ.ค.6๖-มี.ค.๖๗ นางรำไพมณี  วิเชียรรัตน์ 
4. สรุปรายงานผลการดำเนินงาน มี.ค.๖๗ นางมนัชญา  แหลมทองหลาง 
 
5.  งบประมาณที่ใช้ 
 เงินนอกงบประมาณ   1,000   บาท 

ที ่ รายการ/กิจกรรม/คำชี้แจงการใช้งบประมาณ 
งบประมาณ 

รวม 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

1. ค่าวัสดุ - - 1,000 1,000 
2. ค่าใช้สอย - - - - 
 รวม - - 1,000 1,000 
 รวมทั้งสิ้น - - 1,000 1,000 

 
 
 
 



 

 

 

 

6.  การประเมินผล 
ตัวบ่งชี้ความสำเร็จ วิธีวัด/ประเมินผล เครื่องมือที่ใช้วัด/

ประเมินผล 
  1.  นักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1-6  ร้อยละ 85 
ได้เข้าร่วมโครงการ Active Learning  ในปีการศึกษา 
๒๕๖๖ 

สำรวจ แบบสำรวจ 

  2.  นักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1-6  ร้อยละ 85  
มีทักษะในการแสวงหาความรู้และเรียนรู้อย่างมีปฏิสัมพันธ์
จนเกิดความรู้ ความเข้าใจ  นำไปประยุกต์ใช้  สามารถ
วิเคราะห์ สังเคราะห์ ประเมินค่าหรือสร้างสรรค์สิ่งต่างๆ 
และพัฒนาตนเองเต็มความสามารถ 

สังเกต 
สำรวจ 

สรุปองค์ความรู้ 

แบบสังเกต 
แบบสำรวจ 

แผนผังความคิด 

 
7.  ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 
 7.1  โรงเรียนได้ขับเคลื่อนพระบรมราโชบายด้านการศึกษา ในหลวงรัชกาลที่ 10 
 7.2  นักเรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามหลักสูตร 
 7.3  ครูได้จัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้เทคนิควิธีการที่หลากหลายเหมาะสมกับผู้เรียน 
 
 
 
    (ลงชื่อ)                     ผู้เสนอโครงการ 
                                                      (นางมนัชญา  แหลมทองหลาง) 
                                                 ตำแหน่ง  ครูโรงเรียนบ้านพะเนา 
  
 
 
                         (ลงชื่อ)                    ผู้อนุมัติโครงการ 
                                                       (นางรำไพมณี  วิเชียรรัตน์) 
                                            ตำแหน่ง  ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านพะเนา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

 

2.ชื่อโครงการ  ส่งเสริมเศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษา 
แผนงาน  วิชาการ 
สนองกลยุทธ์  สพฐ. /สพป.นม.1  ข้อ 1 จัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคง 
มาตรฐานการศึกษา      มาตรฐานที่ 3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
จุดเน้นการดำเนินงาน สพป.นม.1  จุดเน้นที่ 1 ด้านนักเรียน 
ลักษณะโครงการ โครงการใหม่ 
ผู้บริหารโครงการ นางรำไพมณี   วิเชียรรัตน์ 
ผู้รับผิดชอบ  นางสาวธณัฐชา  ทนขี้เหล็ก 
ระยะเวลาดำเนินการ     1๖  พฤษภาคม  256๖  –  3๑  มีนาคม  256๗ 
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
1.  หลักการและเหตุผล 
        หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  เป็นแนวพระราชดำริของพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอ
ดุลยเดช  ที่ได้ทรงพระราชทานแก่ปวงชน  ชาวไทย  ที่เป็นหลักการปฏิบัติของประชาชนให้ดำรงชีวิตอยู่บนทาง
สายกลาง  บนพ้ืนฐานความพอประมาณ  ความมีเหตุผล  และการสร้างภูมิคุ้มกันในตัวที่ดี  โดยอาศัยความรู้คู่
คุณธรรม  นำสู่สังคมที่สงบสุข  เพ่ือสนองพระราชดำริดังกล่าว  โรงเรียนจึงได้นำหลักการมาปรับใช้  การเรียนรู้
เศรษฐกิจพอเพียง  เพ่ือเป็นแหล่งเรียนรู้กับนักเรียนและชุมชน  ด้านทักษะอาชีพทางเกษตรพ้ืนฐาน  เกิดผลงาน  
มีรายได้ระหว่างเรียน  มีคุณภาพชีวิตที่ดี  โรงเรียนจึงได้จัดทำโครงการนี้ขึ้น  เพ่ือเป็นการปลูกฝังคุณธรรม 
จริยธรรมให้เกิดกับนักเรียน นักเรียนสามารถเรียนรู้ในโรงเรียนได้อย่างมีความสุข บรรลุตามจุดมุ่งหมายของ
หลักสูตรการศึกษาแห่งชาติที่ว่านักเรียนเป็นผู้ที่ดี เก่ง  มีสุข และดำรงชีวิตในสังคมได้อย่างมีความสุข เป็นพลเมือง
ที่มีคุณภาพของประเทศชาติต่อไป 
 
2.  วัตถุประสงค์ 

2.1.  เพ่ือให้นักเรียนเกิดความรู้ และเข้าใจเกี่ยวกับปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
2.2.  เพ่ือให้นักเรียนเกิดทักษะในการทำงานเป็นพื้นฐานในการประกอบอาชีพที่สุจริต 

3.  เป้าหมาย 
      3.1  เป้าหมายเชิงปริมาณ 

            3.1.1  นักเรียนร้อยละ  85  ได้เรียนรู้ตามแนวหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
            3.1.2  นักเรียนร้อยละ  85  มีทักษะในการทำงานเป็นพื้นฐานในการประกอบอาชีพที่สุจริต 
            3.1.3  นักเรียนร้อยละ  85  มีคุณธรรม จริยธรรมและเป็นเด็กดี 
            3.1.4  นักเรียนร้อยละ  85  ดำรงตนอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้ในสังคมอย่างมีความสุข 

     3.2  เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
     3.2.1  นักเรียนรู้และเข้าใจเกี่ยวกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
     3.2.2  นักเรียนมีทักษะในการทำงานเป็นพื้นฐานในการประกอบอาชีพที่สุจริต 

            3.2.3  นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรมและเป็นเด็กดี 
               3.2.4  นักเรียนดำรงตนอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้ในสังคมอย่างมีความสุข 
 
 



 

 

 

 

4.  กิจกรรมและการดำเนินงาน 
 

ที ่ กิจกรรม 
ระยะเวลา 
ดำเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ 

1. สำรวจความต้องการ/ขออนุมัติโครงการ  
ศึกษารายละเอียดรวบรวมข้อมูล 

พ.ค.6๖ นางรำไพมณี   วิเชียรรัตน์ 

2. แต่งตั้งคณะทำงาน 
จัดประชุมให้ความรู้แก่ครู/นักเรียน  

พ.ค.6๖ นางสาวธณัฐชา  ทนขี้เหล็ก 

3. ดำเนินการตามแผนที่กำหนด/กิจกรรม   
   1. กิจกรรมออมทรัพย์นักเรียน พ.ค.6๖-มี.ค.๖๗ ครูประจำชั้นป.1-6 
   2. กิจกรรมบันทึกบัญชีรายรับ-รายจ่าย พ.ค.6๖-มี.ค.๖๗ ครูประจำชั้น ป.4-6 
   3. กิจกรรมสวนเกษตรพอเพียง พ.ค.6๖-มี.ค.๖๗ นางสาวธณัฐชา  ทนขี้เหล็ก 
   4. กิจกรรม 1 ห้องเรียน 1 ผลิตภัณฑ์ พ.ค.6๖-มี.ค.๖๗ ครูประจำชั้น 
   5. สหกรณ์โรงเรียน พ.ค.6๖-มี.ค.๖๗ นางสาววาริศา  ปลื้มกลางและ 

นางสาวธณัฐชา  ทนขี้เหล็ก 
4. กำกับ/นิเทศ/ติดตามผลการดำเนินงาน พ.ค.6๖-มี.ค.๖๗ นางรำไพมณี   วิเชียรรัตน์ 
5. สรุปและรายงานผลการดำเนินโครงการ มี.ค.6๗ นางสาวธณัฐชา  ทนขี้เหล็ก 
 
5.  งบประมาณที่ใช้   
 เงินนอกงบประมาณ        2,000      บาท 
 

ที ่ รายการ/กิจกรรม/คำชี้แจงการใช้งบประมาณ 
งบประมาณ 

รวม 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

1. ค่าวัสดุอุปกรณ์ในการดำเนินกิจกรรม - - 2,000 2,000 
2. ค่าจัดทำเอกสารในการดำเนินกิจกรรม - - - - 
 รวม - - - - 
 รวมทั้งสิ้น - - 2,000 2,000 

 

6.  การประเมินผล 

ตัวบ่งชี้ความสำเร็จ วิธีประเมิน เครื่องมือประเมิน 
1.  ร้อยละ  85 ของนักเรียนเกิดความรู้
และเข้าใจเกี่ยวกับหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 
2.  ร้อยละ  85  ของนักเรียนมีทักษะใน
การทำงานเป็นพ้ืนฐานในการประกอบ
อาชีพที่สุจริต 
3.  ร้อยละ  85  ของนักเรียนมีมีคุณธรรม 
จริยธรรมและเป็นเด็กดี 

- สอบถาม  
- สังเกต 
- ประเมินความพึงพอใจ 
 

- แบบสอบถาม 
- แบบสังเกต 
- แบบประเมินความพึงพอใจ 
 



 

 

 

 

ตัวบ่งชี้ความสำเร็จ วิธีประเมิน เครื่องมือประเมิน 
4.  ร้อยละ  85  ของนักเรียนดำรงตนอยู่
ร่วมกับผู้อ่ืนได้ในสังคมอย่างมีความสุข 
7.  ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

   7.1  นักเรียนรู้และเข้าใจเกี่ยวกับปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
   7.2  นักเรียนมีทักษะในการทำงานเป็นพื้นฐานในการประกอบอาชีพที่สุจริต 
   7.3  นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรมและเป็นเด็ก 
   7.4  นักเรียนดำรงตนอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้ในสังคมอย่างมีความสุข 

 
 
 
    (ลงชื่อ)                     ผู้เสนอโครงการ 
                                                       (นางสาวธณฐัชา  ทนขี้เหล็ก) 
                                             ตำแหน่ง  พนักงานราชการโรงเรียนบ้านพะเนา 
 
 
 

                         (ลงชื่อ)                    ผู้อนุมัติโครงการ 
                                                       (นางรำไพมณี    วิเชียรรัตน์) 
                                            ตำแหน่ง  ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านพะเนา               
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

 

3.ชื่อโครงการ  วันสำคัญ 
แผนงาน  วิชาการ 
สนองกลยุทธ์  สพฐ. /สพป.นม.1 ข้อ 1 จัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคง 
มาตรฐานการศึกษา    มาตรฐานที่ 3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
จุดเน้นการดำเนินงาน สพป.นม.1  จุดเน้นที่ 1 ด้านนักเรียน 
ลักษณะโครงการ โครงการใหม่ 
ผู้บริหารโครงการ นางรำไพมณี   วิเชียรรัตน์ 
ผู้รับผิดชอบ  นางสาวบุญช่วย  รวมกลาง 
ระยะเวลาดำเนินการ     1๖  พฤษภาคม  256๖  –  3๑  มีนาคม  256๗ 
 
1.  หลักการและเหตุผล    
  จากจุดมุ่งหมายของหลักสูตรการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  ที่มุ่งพัฒนาคนไทยให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์เป็น
คนดี  มีปัญญา  มีความสุข  และมีความเป็นไทย    ดังนั้นการพัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้เพียงด้านเดียวนั้น    ไม่
เพียงพอที่จะทำให้ผู้เรียนมีศักยภาพตามจุดมุ่งหมายของหลักสูตรได้   การจัดกิจกรรมวันสำคัญจึงเป็นส่วนหนึ่งที่
สถานศึกษาจะต้องจัดขึ้น  เพ่ือส่งเสริมให้ผู้เรียนได้เรียนรู้  เกี่ยวกับความสัมพันธ์ของตนเองกับสังคม   อันได้แก่
ครอบครัว  ชุมชน  ชาติและสังคมโลก สามารถปฏิบัติตนและแสดงออกตามวันสำคัญต่าง ๆได้ถูกต้องและ
เหมาะสม 
 
2.  วัตถุประสงค์ 

2.1  เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนมีความรู้ ความเข้าใจและซาบซึ้งในคุณค่าของวันสำคัญ 
2.2 เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนมีส่วนร่วมและปฏิบัติตนได้ถูกต้องตามวันสำคัญ 

 2.3  เพ่ือให้นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรมและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
 
3. เป้าหมาย 
 3.1 นักเรียนร้อยละ 90  มีความรู้ ความเข้าใจและซาบซึ้งในคุณค่าของวันสำคัญ 
 3.2 นักเรียนร้อยละ 90  มีส่วนร่วมและปฏิบัติตนได้ถูกต้องตามวันสำคัญ 
 3.3  นักเรียนร้อยละ 90  มีคุณธรรม จริยธรรมและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 

3.4  การเชื่อมโยงสู่มาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และ ตัวบ่งชี้ สนองมาตรฐาน ข้อ 2  
      ตัวบ่งชี ้ ข้อ  2.1, 2.2, 2.3, 2.4 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

 

4.  กิจกรรมและวิธีดำเนินการ 
 

ที ่ กิจกรรม ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ 

1 ประชุมคณะครู พ.ค.6๖ นางรำไพมณี   วิเชียรรัตน์ 

2 แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน พ.ค.6๖ นางรำไพมณี   วิเชียรรัตน์ 

3 การดำเนินงานตามโครงการ 
-  กิจกรรมวันเด็กแห่งชาติ 
-  วันมาฆบูชา 
-  วันวิสาขบูชา 
-  วันเฉลิมฯพระราชินี 
-  กิจกรรมวันอาสาฬหบูชา–วันเข้าพรรษา 
-  วันเฉลิมฯ  ร.10 
-  กิจกรรมวันแม่แห่งชาติ 
-  วันออกพรรษา 
-  วันคล้ายวันสวรรคต  ร.9 
-  วันชาติและวันพ่อแห่งชาติ 
-  กิจกรรมวันไหว้ครู 
-  กิจกรรมวันสุนทรภู่ 
-  วันภาษาไทยแห่งชาติ 
-  กิจกรรมวันวิทยาศาสตร์ 
-  กิจกรรมวันลอยกระทง 
-  กิจกรรมส่งทายปีเก่า - ต้อนรับปีใหม่ 

 
พ.ค.6๖-มี.ค.๖๗ 
พ.ค.6๖-มี.ค.๖๗ 
พ.ค.6๖-มี.ค.๖๗ 
พ.ค.6๖-มี.ค.๖๗ 
พ.ค.6๖-มี.ค.๖๗ 
พ.ค.6๖-มี.ค.๖๗ 
พ.ค.6๖-มี.ค.๖๗ 
พ.ค.6๖-มี.ค.๖๗ 
พ.ค.6๖-มี.ค.๖๗ 
พ.ค.6๖-มี.ค.๖๗ 
พ.ค.6๖-มี.ค.๖๗ 
พ.ค.6๖-มี.ค.๖๗ 
พ.ค.6๖-มี.ค.๖๗ 
พ.ค.6๖-มี.ค.๖๗ 
พ.ค.6๖-มี.ค.๖๗ 
พ.ค.6๖-มี.ค.๖๗ 

 
คณะครูรร.บ้านพะเนา 
นางสาวบุญช่วย  รวมกลาง 
นางสาวบุญช่วย  รวมกลาง 
นางสาวบุญช่วย  รวมกลาง 
นางสาวบุญช่วย  รวมกลาง 
นางสาวบุญช่วย  รวมกลาง 
นางสาวบุญช่วย  รวมกลาง 
นางสาวบุญช่วย  รวมกลาง 
นางสาวบุญช่วย  รวมกลาง 
นางสาวบุญช่วย  รวมกลาง 
คณะครูรร.บ้านพะเนา 
นางมนัชญา  แหลมทองหลาง 
นางมนัชญา  แหลมทองหลาง 
นางมนัชญา  แหลมทองหลาง 
คณะครูรร.บ้านพะเนา 
คณะครูรร.บ้านพะเนา 

4 สรุปผลและประเมินผลการดำเนินงาน มี.ค.6๗ นางสาวบุญช่วย  รวมกลาง 

5 รายงานและนำเสนอแนวทางการพัฒนา มี.ค.6๗ นางสาวบุญช่วย  รวมกลาง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

 

5. งบประมาณ     รวม  15,000  บาท 
 

ที ่
รายการ/กิจกรรม/คำชี้แจงในการใช้งบประมาณ งบดำเนินการ 

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ 
1. การดำเนินงานตามโครงการ - - - 
 -  กิจกรรมวันเด็กแห่งชาติ - - 1,000 

-  วันมาฆบูชา - - 500 
-  วันวิสาขบูชา - - 1,000 
-  วันเฉลิมฯพระราชินี - - 500 
-  กิจกรรมวันอาสาฬหบูชา–วันเข้าพรรษา - - 2,000 
-  วันเฉลิมฯ  ร.10 - - 500 
-  กิจกรรมวันแม่แห่งชาติ - - 1,000 
-  วันออกพรรษา - - 500 
-  วันคล้ายวันสวรรคต  ร.9 - - 500 
-  วันชาติและวันพ่อแห่งชาติ - - 500 
-  กิจกรรมวันไหว้ครู - - 1,000 
-  กิจกรรมวันสุนทรภู่ - - 500 
-  วันภาษาไทยแห่งชาติ - - 1,000 
-  กิจกรรมวันวิทยาศาสตร์ - - 1,000 
-  กิจกรรมวันลอยกระทง - - 1,500 
-  กิจกรรมส่งทายปีเก่า - ต้อนรับปีใหม่ - - 2,000 

รวมเป็นเงินทั้งสิ้น - - 15,000 
หมายเหตุ   ขอถัวจ่ายทุกรายการ 
6. การประเมินผล 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือประเมิน 
- นักเรียนร้อยละ 90  มีความรู้ ความเข้าใจ
และซาบซึ้งในคุณค่าของวันสำคัญ 
- นักเรียนร้อยละ 90  มีส่วนร่วมและ
ปฏิบัติตนได้ถูกต้องตามวันสำคัญ 
- นักเรียนร้อยละ 100 มีคุณธรรม 
จริยธรรมและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
 

- การทดสอบ 
 
- การสังเกตการร่วมกิจกรรม 
 
- การประเมินคุณธรรม 
 

- แบบทดสอบ 

 
- แบบสังเกตการร่วมกิจกรรม 
 
- แบบประเมิน 
 

 
7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 นักเรียนมีความรู้ ความเข้าใจและซาบซึ้งในคุณค่าของวันสำคัญ มีคุณธรรม จริยธรรมและคุณลักษณะอัน
พึงประสงค์   สามารถร่วมกิจกรรมและปฏิบัติกิจกรรมในวันสำคัญได้ถูกต้อง 
 

 



 

 

 

 

 
 

( ลงชื่อ )                               ผู้เสนอโครงการ  
             ( นางสาวบุญช่วย  รวมกลาง )  
                                                 ตำแหน่ง  ครูโรงเรียนบ้านพะเนา 

    
 
  

( ลงชื่อ )                  ผู้อนุมตัิโครงการ 
            ( นางรำไพมณี   วิเชียรรัตน์ ) 
                     ตำแหน่ง  ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านพะเนา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

 

4.ชื่อโครงการ  อ่านออก  เขียนได้  100% 
แผนงาน  วิชาการ 
สนองกลยุทธ์  สพฐ. /สพป.นม.1  ข้อ 2  พัฒนาคุณภาพผู้เรียนและส่งเสริมการจัดการศึกษา 
    เพ่ือสร้างขีดความสามารถในการแข่งขัน 
มาตรฐานการศึกษา      มาตรฐานที่ 1  คุณภาพของผู้เรียน 
จุดเน้นการดำเนินงาน สพป.นม.1  จุดเน้นที่ 1  ด้านนักเรียน 
ลักษณะโครงการ โครงการใหม่ 
ผู้บริหารโครงการ นางรำไพมณี   วิเชียรรัตน์ 
ผู้รับผิดชอบ  นางมนัชญา แหลมทองหลาง 
ระยะเวลาดำเนินการ     1๖  พฤษภาคม  256๖  –  3๑  มีนาคม  256๗ 
-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
1.  หลักการและเหตุผล 
 ภาษาไทย  เป็นเครื่องมือที่ใช้ในการสื่อสาร เป็นเอกลักษณ์ และวัฒนธรรมของชาติที่สืบทอดกันมายาวนาน  
ทั้งนี้ยังเป็นตัวชี้วัดความเจริญทางวัฒนธรรมของชาติ  ซึ่งควรค่าแก่การอนุรักษ์ และพัฒนาให้มีความเจริญรุ่งเรือง
สืบไป  ประกอบกับสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา จุดเน้นที่ 1  ด้านนักเรียน  นักเรียนต้อง
อ่านออกเขียนได้  100%   
  การอ่านเป็นทักษะที่สำคัญและใช้มากในชีวิตประจำวัน เพราะเป็นทักษะที่นักเรียนใช้แสวงหาสรรพวิทยาการ
ต่าง ๆ เพื่อความบันเทิงและการพักผ่อนหย่อนใจ ผู้ที่มีนิสัยรักการอ่านและมีทักษะในการอ่านมีอัตราเร็วในการอ่านสูง 
ย่อมแสวงหาความรู้และศึกษาเล่าเรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ สามารถนำความรู้ที่ได้จากการอ่านไปใช้ในการพูดและ
การเขียนได้เป็นอย่างดี ในต่างประเทศปัจจุบันนี้ได้มีการส่งเสริมทักษะการอ่านเป็นอย่างมากทั้งในระดับประถมศึกษา
และมัธยมศึกษา เพราะถือว่าหากนักเรียนมีพ้ืนฐานทักษะการอ่านดีแล้ว ย่อมสามารถนำไปใช้เป็นเครื่องมือใน
การศึกษาหาความรู้ในสาขาวิชาอ่ืนๆ ได้เป็นอย่างดี 
 การเขียนเป็นอีกทักษะที่มีความสำคัญมากเช่นเดียวกัน  เพราะใช้ในการส่งสารเพ่ือสื่อความคิดหรือเรื่องราว
ให้เป็นลายลักษณ์อักษะ ซึ่งผู้ส่งต้องการถ่ายทอดไปยังผู้รับ  เป็นเครื่องมืออันสำคัญในการส่งเสริมสติปัญญา  ความรู้  
ความคิด  ความรู้สึกของมนุษย์  และเป็นเครื่องมือสำหรับบันทึกเรื่องราวต่างๆ ตลอดจนขนบธรรมเนียมประเพณีอีก
ทั้งช่วยสืบทอดวิชาการต่างๆ จากอดีตจนถึงปัจจุบัน จวบจนอนาคต  ดังนั้นการจะให้ผู้เรียนมีศักยภาพด้านภาษาไทย
สูงนั้น  ผู้เรียนจะต้องได้รับการพัฒนาทั้งทักษะการอ่านและการเขียนไปพร้อมๆกัน   
  จากการประเมินการอ่านการเขียน  พบว่ายังมีนักเรียนอยู่ ในระดับปรับปรุงแก้ไข  ดังนั้นเพ่ือเป็นการ
แก้ปัญหานักเรียนอ่านไม่ออก  เขียนไม่ถูกต้องของนักเรียน  ทางโรงเรียนจึงได้กำหนดแนวทางดำเนินงานในการแก้ไข
ปัญหาของนักเรียนในระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1-6  ที่อ่านไม่ออก เขียนไม่ได้ เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนเกิดการพัฒนา
ในการอ่านและการเขียน ให้ผู้เรียนได้รับการพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพ มีความสามารถอ่านออก  เขียนได้ทุกคน  เพ่ือ
เป็นพืน้ฐานในการเรียนระดับสูงขึ้นไป  จึงได้จัดทำโครงการนี้ขึ้นมา 
 
2.  วัตถุประสงค์ 
             2.1  เพื่อแก้ปัญหา และพัฒนาการอ่านออก เขียนได้ของนักเรียน 
             2.2  เพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทยให้สูงขึ้น 
 
 
 



 

 

 

 

3.  เป้าหมาย 

          3.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ 
                   3.1.1   นักเรียนร้อยละ  100  ได้รับการแก้ปัญหา และพัฒนาการอ่านออก เขียนได้                             
                   3.1.2   ผลสมัฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทยให้สูงขึ้นอย่างน้อยร้อยละ 3 
 
          3.2  เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
                   3.2.1   นักเรียนสามารถอ่านออก เขียนได้ดีขึ้น                            
                   3.2.2   ผลสมัฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทยให้สูงขึ้น 
 
4.  กิจกรรมและการดำเนินงาน 
 

ที ่ กิจกรรม 
ระยะเวลา 
ดำเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ 

1. ประชุมชี้แจงคณะครูทุกคน 
จัดทำโครงการ/วางแผนการดำเนินงาน 

พ.ค.6๖ นางรำไพมณี   วิเชียรรัตน์ 
 

2. ดำเนินงานตามกิจกรรมที่กำหนด 
1) จัดทำแบบทดสอบการอ่านและการเขียน 
2) ทดสอบนักเรียนเป็นรายบุคคล 
3) แบ่งกลุ่มนักเรียนจากผลการทดสอบเป็น 3 กลุ่ม   

(เก่ง ปานกลาง อ่อน) 
4) จัดทำข้อมูลพื้นฐานของนักเรียนด้านการอ่าน  

การเขียน 

พ.ค.6๖-มี.ค.๖๗ 
 

นางมนัชญา  แหลมทองหลาง 
 และคณะครูรร.บ้านพะเนา 

3. จัดทำเครื่องมือเพ่ือแก้ปัญหาและพัฒนา  ดังนี้ 
8) จัดทำสมุดคำพ้ืนฐาน 
9) แบบฝึกการอ่าน 
10) แบบฝึกการเขียน 
11) ภาษาไทยวันละคำ 
12) ภาษาอังกฤษวันละคำ 
13) แบบทดสอบก่อนเรียน/หลังเรียน 
14) สื่อการเรียนการสอน 

พ.ค.6๖-มี.ค.๖๗ 
 

นางมนัชญา  แหลมทองหลาง 
 และคณะครูรร.บ้านพะเนา 

4. นำเครื่องมือมาใช้แก้ปัญหาและพัฒนาผู้เรียนตาม
กิจกรรมของโครงการ  ดังนี้ 

  

    1)  กิจกรรมอ่านเขียนไทยก่อนเรียน/ก่อนเลิก   พ.ค.6๖-มี.ค.๖๗ ครูประจำชั้น ป.1-6 
    2)  กิจกรรมหนูอ่าน ครู แม่ฟัง (คำพ้ืนฐาน) พ.ค.6๖-มี.ค.๖๗ ครูประจำชั้น ป.1-6 
    3)  กิจกรรมเขียนคำนำสู่ประโยค พ.ค.6๖-มี.ค.๖๗ ครูประจำชั้น ป.1-3 
    4)  กิจกรรมเขียนเรื่องจากภาพ พ.ค.6๖-มี.ค.๖๗ ครูประจำชั้น ป.4-6 
    

5. ทดสอบนักเรียนหลังเรียนเป็นรายบุคคล พ.ค.6๖-มี.ค.๖๗ ครูประจำชั้น ป.1-6 



 

 

 

 

ที ่ กิจกรรม 
ระยะเวลา 
ดำเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ 

 
6. กำกับ/นิเทศ/ติดตามผลการดำเนินงาน พ.ค.6๖-มี.ค.๖๗ นางรำไพมณี  วิเชียรรัตน์ 
7. สรุปรายงานผลการดำเนินงาน มี.ค.6๗ นางมนัชญา  แหลมทองหลาง 
 
5.  งบประมาณที่ใช้ 
 เงินนอกงบประมาณ   5,000   บาท 

ที ่ รายการ/กิจกรรม/คำชี้แจงการใช้งบประมาณ 
งบประมาณ 

รวม 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

1. ค่าวัสดุ - - 5,000 5,000 
2. ค่าใช้สอย - - - - 
 รวม - - - - 
 รวมทั้งสิ้น - - 5,000 5,000 

 
6.  การประเมินผล 

ตัวบ่งชี้ความสำเร็จ วิธีวัด/ประเมินผล เครื่องมือที่ใช้วัด/ประเมินผล 
  1.  ร้อยละของนักเรียนที่อ่านออก เขียนได้ ทดสอบ แบบทดสอบ 
  2.  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาไทยสูงขึ้นอย่างน้อยร้อยละ 3 
 

รายงานผล แบบรายงานผล 

 
7.  ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 
  7.1  นักเรียนอ่านออก เขียนได้  100 % 
          7.2  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น 
        7.3  โรงเรียนได้รับความไว้วางใจจากผู้ปกครองนักเรียนและชุมชนในด้านการเรียนการสอน 
 
 
    (ลงชื่อ)                     ผู้เสนอโครงการ 
                                                      (นางมนัชญา  แหลมทองหลาง) 
                                                  ตำแหน่ง  ครูโรงเรียนบ้านพะเนา 
 
 
 
                         (ลงชื่อ)                    ผู้อนุมัติโครงการ 
                                                       (นางรำไพมณี   วิเชียรรัตน์) 
                                            ตำแหน่ง  ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านพะเนา 
 



 

 

 

 

5.ชื่อโครงการ  ส่งเสริมนิสัยรักการอ่านและห้องสมุดมีชีวิต 
แผนงาน  วิชาการ 
สนองกลยุทธ์  สพฐ./สพป.นม.1  ข้อ  2  พัฒนาคุณภาพผู้เรียนและส่งเสริมการจัดการศึกษา 
    เพ่ือสร้างขีดความสามารถในการแข่งขัน 
มาตรฐานการศึกษา มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน 
จุดเน้นการดำเนินงาน สพป.นม.1  จุดเน้นที่ 1  ด้านนักเรียน 
ลักษณะโครงการ โครงการใหม่ 
ผู้บริหารโครงการ นางรำไพมณี   วิเชียรรัตน์ 
ผู้รับผิดชอบ  นางมนัชญา  แหลมทองหลาง 
ระยะเวลาดำเนินการ     1๖  พฤษภาคม  256๖  –  3๑  มีนาคม  256๗ 

 

1.  หลักการและเหตุผล 
 หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 ได้กำหนดคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
เพ่ือให้ผู้เรียนเกิดคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 8 ข้อ มีข้อที่เกี่ยวข้องกับห้องสมุดโดยตรง ได้แก่ ข้อที่ 4 คือ ให้
ผู้เรียนมีนิสัย ใฝ่เรียนรู้ รักการอ่าน รักการเรียน และรักการค้นคว้า ดังนั้น ห้องสมุดโรงเรียน จึงเป็นแหล่งการ
เรียนรู้ในโรงเรียนที่มีความสำคัญยิ่ง เป็นแหล่งรวบรวมวิทยาการหลักของโรงเรียน ช่วยส่งเสริมการเรียนการสอนที่
เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ และการศึกษาค้นคว้าด้วยตนเองตามศักยภาพของแต่ละบุคคล ช่วยส่งเสริมความคิด
สร้างสรรค์ รวมทั้งมีส่วนในการปลูกฝังนิสัยรักการอ่าน และการรู้จักใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์ 
 การอ่านหนังสือให้เกิดเป็นนิสัย จำเป็นต้องมีการปลูกฝังและชักชวน ให้เกิดความสนใจการอ่านอย่าง
ต่อเนื่องและสม่ำเสมอ ต้องมีการจัดกิจกรรมส่งเสริมนิสัยรักการอ่านให้แก่ผู้เรียน  โรงเรียนบ้านพะเนา จึงได้
ดำเนินการจัดกิจกรรมส่งเสริมการอ่านให้กับนักเรียนทุกระดับชั้น เพ่ือพัฒนาให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง
ตลอดชีวิต  มีทักษะในการแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง  ใฝ่รู้ใฝ่เรียนและรักการอ่าน จึงได้จัดทำโครงการนี้ขึ้น 

2.  วัตถุประสงค์                                                                                                                                                                      
             2.1  เพ่ือส่งเสริมผู้เรียนให้มีนิสัยรักการอ่านและแสวงหาความรู้ด้วยตนเองจากห้องสมุดแหล่งเรียนรู้
และสื่อต่าง ๆ รอบตัว  
             2.2  เพ่ือให้ผู้เรียนใฝ่เรียนรู้และพัฒนาตนเองอยู่เสมอ 
             2.3  เพ่ือพัฒนาและส่งเสริมทักษะการอ่าน  ฟัง  พูด  เขียนและตั้งคำถามเพ่ือค้นคว้าหาความรู้เพิ่มเติม 
             2.4   เพ่ือพัฒนาห้องสมุด  แหล่งเรียนรู้และสื่อต่าง ๆ ในโรงเรียนให้เอ้ือต่อการเรียนรู้ 

3.  เป้าหมาย 
           3.1  เป้าหมายเชิงปริมาณ            
                  3.1.1  ผู้เรียนร้อยละ  85  มีนิสัยรักการอ่านและแสวงหาความรู้ด้วยตนเองจากห้องสมุดแหล่ง
เรียนรู้และสื่อตา่งๆ รอบตัว  
                  3.1.2  ผู้เรียนร้อยละ  85  ใฝ่เรียนรู้และพัฒนาตนเองอยู่เสมอ                    
                  3.1.3  ผู้เรียนร้อยละ  85  มีทักษะในการอ่าน ฟัง ดู พูด เขียนและตั้งคำถามเพ่ือค้นคว้าหา
ความรู้เพิ่มเติม 
                  3.1.4  สถานศึกษามีห้องสมุดแหล่งเรียนรู้และสื่อต่างๆ ในโรงเรียนให้เอ้ือต่อการเรียนรู้ผ่านเกณฑ์
การประเมินตามเกณฑ์มาตรฐาน 
 



 

 

 

 

         3.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
                   3.2.1  ผู้เรียน มีนิสัยรักการอ่านและแสวงหาความรู้ด้วยตนเองจากห้องสมุดแหล่งเรียนรู้และสื่อ
ต่างๆ รอบตัว  
                   3.2.2  ผู้เรียน ใฝ่เรียนรู้และพัฒนาตนเองอยู่เสมอ                    
                   3.2.3  ผู้เรียนมีทักษะในการอ่าน ฟัง ดู พูด เขียนและตั้งคำถามเพ่ือค้นคว้าหาความรู้เพ่ิมเติม 
                   3.2.4  สถานศึกษามีห้องสมุดแหล่งเรียนรู้และสื่อต่างๆ ในโรงเรียนให้เอ้ือต่อการเรียนรู้ผ่านเกณฑ์
การประเมินตามเกณฑ์มาตรฐาน 

4.  กิจกรรมและวิธีดำเนินงาน 
 

ที ่ กิจกรรม 
ระยะเวลา 
ดำเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ 

1. จัดประชุมคณะครู โดยผู้อำนวยการโรงเรียน แจ้งนโยบาย 
วัตถุประสงค์ของโครงการ และร่วมหาแนวทางในการ
พัฒนา เพ่ือให้บรรลุวัตถุประสงค์ของโครงการ 

พ.ค.6๖ นางรำไพมณี  วิเชียรรัตน์ 
 

2. แต่งตั้งคณะกรรมการรับผิดชอบร่วมพัฒนา ปรับปรุง จัดหา
วัสดุ อุปกรณ์ จัดบรรยากาศท้ังภายในภายนอกห้องสมุด  
ให้เอ้ือต่อการเรียนรู้ 

พ.ค.6๖ นางรำไพมณี  วิเชียรรัตน์ 
 

3. จัดกิจกรรมส่งเสริมนิสัยรักการอ่าน 
1. ประชุมนักเรียนเพ่ือชี้แจง สร้างความตระหนักในการ
สร้างนิสัยรักการอ่าน ใฝ่รู้ใฝ่เรียน การศึกษาค้นคว้าจาก
แหล่งเรียนรู้ต่าง ๆ เช่น ห้องสมุด ห้องคอมพิวเตอร์ ชุมชน  

 
พ.ค.6๖ 

 
คณะครูทุกคน 

 2. กิจกรรมส่งเสริมนิสัยรักการอ่านภายในสถานศึกษา   
    1. กิจกรรมห้องสมุดมีชีวิต พ.ค.6๖-มี.ค.๖๗ นางมนัชญา แหลมทองหลาง 
    2. กิจกรรมอ่านหนังสือแลกดาว 

   3. กิจกรรมตะกร้านิทานสัญจร 
   4. กิจกรรมอ่านวันละนิดจิตแจ่มใส 
   5 .กิจกรรม D.I.Y by พ่ี บรรณๆ 
   6. กิจกรรม บ้านะพะเนาหัวใจEco 

พ.ค.6๖-มี.ค.๖๗ 
พ.ค.6๖-มี.ค.๖๗ 
พ.ค.6๖-มี.ค.๖๗ 
พ.ค.6๖-มี.ค.๖๗ 
พ.ค.6๖-มี.ค.๖๗ 

และคณะครูรร.บ้านพะเนา 

4. ประเมินผลการดำเนินงานตามกิจกรรมโครงการ 
   - สังเกตการใช้บริการห้องสมุดของนักเรียน 
   - สังเกตการร่วมกิจกรรมส่งเสริมนิสัยรักการอ่าน 
   - สถิติการใช้ห้องสมุด  
   - สถิติการยืมหนังสือในห้องสมุด 
   - ประเมินผลความพึงพอใจในการดำเนินงานตาม
โครงการ 

พ.ค.6๖-มี.ค.๖๗ 
 
 
 
 

นางมนัชญา  แหลมทองหลาง 

5. กำกับ/นิเทศ/ติดตามผลการดำเนินงาน พ.ค.6๖-มี.ค.๖๗ นางรำไพมณี   วิเชียรรัตน์ 
6. สรุปและรายงานผลการดำเนินโครงการ มี.ค.6๗ นางมนัชญา  แหลมทองหลาง 
 



 

 

 

 

5.  งบประมาณที่ใช้ 
 เงินงบประมาณ  3,000.00  บาท 

ที ่ รายการ/กิจกรรม/คำชี้แจงการใช้งบประมาณ 
งบประมาณ 

รวม 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

1. ค่าวัสดุอุปกรณ์ในการดำเนินกิจกรรม - - 3,000 3,000 
2. ค่าจัดทำเอกสารในการดำเนินกิจกรรม - - - - 
 รวม - - - - 
 รวมทั้งสิ้น - - 3,000 3,000 

 

6.  การประเมินผล 
ตัวบ่งชี้ความสำเร็จ วิธีประเมิน เครื่องมือประเมิน 

  1. ร้อยละของผู้เรียนมีนิสัยรักการอ่านและแสวงหา
ความรู้ด้วยตนเองจากห้องสมุดแหล่งเรียนรู้และสื่อต่างๆ 
รอบตัว  
  2. ร้อยละของผู้เรียนใฝ่เรียนรู้และพัฒนาตนเองอยู่เสมอ                    
  3. ร้อยละของผู้เรียนมีทักษะในการอ่าน ฟัง ดู พูด เขียน
และตั้งคำถามเพ่ือค้นคว้าหาความรู้เพ่ิมเติม 
  4.  สถานศึกษามีห้องสมุดแหล่งเรียนรู้และสื่อต่างๆ ใน
โรงเรียนให้เอ้ือต่อการเรียนรู้ผ่านเกณฑ์การประเมินตาม
เกณฑ์มาตรฐาน 

สถิติการใช้ห้องสมุด 
 
 

บันทึกการอ่าน 
 

สังเกต 
ผลงานนักเรียน 

 
เยี่ยมชม / นิเทศ 

สมุดสถิติการใช้ห้องสมุด 
 
 

สมุดบันทึกการอ่าน 
 

แบบสังเกต 
ผลงานนักเรียน 

 
แบบนิเทศ 

 

7.  ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 
          7.1  ผู้เรียนมีความกระตือรือร้น สนใจเรียนรู้จากแหล่งเรียนรู้ต่าง ๆ มีทักษะในการตั้งคำถาม เพื่อหา
เหตุผลนิสัยรักการอ่าน การเขียน  การฟัง และรู้จักตั้งคำถามเพ่ือค้นคว้าหาความรู้เพิ่มเติม 
          7.2  ผู้เรียนมีนิสัยรักการอ่าน สามารถใช้ห้องสมุด แหล่งเรียนรู้และสื่อต่าง ๆ ทั้งในและนอกสถานศึกษา 
          7.3  ผู้เรียนสามารถสรุปประเด็นจากการเรียนรู้และประสบการณ์ได้อย่างถูกต้องด้วยตนเอง 
          7.4  ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเพ่ิมขึ้น 
          7.5  สถานศึกษาและชุมชนร่วมพัฒนาส่งเสริมผู้เรียนให้มีนิสัยรักการอ่าน ใฝ่เรียนรู้มากข้ึน 
 
 
    (ลงชื่อ)                     ผู้เสนอโครงการ 
                                                       (นางมนัชญา  แหลมทองหลาง) 
                                                 ตำแหน่ง  ครูโรงเรียนบ้านพะเนา 
 
 
                         (ลงชื่อ)                    ผู้อนุมัติโครงการ 
                                                       (นางรำไพมณี  วิเชียรรัตน์) 
                                            ตำแหน่ง  ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านพะเนา       
          



 

 

 

 

6.ชื่อโครงการ  ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
แผนงาน  วิชาการ 
สนองกลยุทธ์  สพฐ. /สพป.นม.1  ข้อ 2  พัฒนาคุณภาพผู้เรียนและส่งเสริมการจัดการศึกษา 
    เพ่ือสร้างขีดความสามารถในการแข่งขัน 
มาตรฐานการศึกษา      มาตรฐานที่ 1  คุณภาพของผู้เรียน 
จุดเน้นการดำเนินงาน สพป.นม.1  จุดเน้นที่ 1  ด้านนักเรียน 
ลักษณะโครงการ โครงการใหม่ 
ผู้บริหารโครงการ นางรำไพมณี   วิเชียรรัตน์ 
ผู้รับผิดชอบ  นางมนัชญา  แหลมทองหลางและคณะครูโรงเรียนบ้านพะเนา 
ระยะเวลาดำเนินการ     1๖  พฤษภาคม  256๖  –  3๑  มีนาคม  256๗ 
-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
1.  หลักการและเหตุผล 
 หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 มุ่งพัฒนาผู้เรียนให้เป็นคนดี  มีปัญญา มี
ความสุข มีศักยภาพในการศึกษาต่อ และประกอบอาชีพ จึงกำหนดจุดหมาย ในข้อ 2 เพ่ือพัฒนาให้ผู้เรียนมี
ความรู้อันเป็นสากล และมีความสามารถในการสื่อสาร การคิด การแก้ปัญหา การใช้เทคโนโลยี และมีทักษะชีวิต 
 เพ่ือให้ผู้เรียนมีความรู้ ความสามารถ มีทักษะตรงตามมาตรฐานการเรียนรู้  โดยเฉพาะอย่างยิ่ง แผนการ
ศึกษาแห่งชาติ 20 ปี (พ.ศ.2560-2579)  มุ่งหวังจะขับเคลื่อนภายใต้วิสัยทัศน์ให้คนไทยทุกคนได้รับการศึกษาและ
เรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างมีคุณภาพ ดำรงชีวิตอย่างเป็นสุข สอดคล้องกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และการ
เปลี่ยนแปลงของโลกศตวรรษที่ 21 ด้วยระบบและกระบวนการจัดการศึกษาที่มีคุณภาพและประสิทธิภาพ  โรงเรียน
ถนนมิตรภาพ มีหน้าที่จัดการศึกษา  จึงมุ่งเน้นให้ผู้เรียนมีความรู้  ความสามารถอย่างเต็ มศักยภาพ  เพ่ือยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนให้สูงขึ้น จึงได้จัดทำโครงการนี้ขึ้น 
 

2.  วัตถุประสงค์ 
           2.1  เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนให้สูงขึ้นทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
           2.2  เพื่อยกระดับของการทดสอบระดับชาติ  NT,O-NET  ของโรงเรียนให้สูงขึ้น 
           2.3  เพื่อส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความกระตือรือร้นสนใจงานด้านวิชาการ มีความรู้กว้างขวางและกล้าแสดงออก 
 

3.  เป้าหมาย 
          3.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ 
      3.1.1  นักเรียนร้อยละ 75  มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเพิ่มขึ้นอย่างน้อยร้อยละ 3 
      3.1.2  นักเรียนร้อยละ 75  มีผลการทดสอบระดับชาติ NT, O-NET เพ่ิมข้ึนอย่างน้อยร้อยละ 3 
                 3.1.3  นักเรียนร้อยละ 75  ร่วมแสดงความรู้ และพัฒนาทักษะทางวิชาการอย่างเต็มตามศักยภาพ 
          3.2  เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
    3.2.1  นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเพ่ิมข้ึนอย่างน้อยร้อยละ 3 
               3.2.2  นักเรียนมีผลการทดสอบระดับชาติ NT, O-NET เพ่ิมข้ึนอย่างน้อยร้อยละ 3 
               3.2.3  นักเรียนร่วมแสดงความรู้ และพัฒนาทักษะทางวิชาการอย่างเต็มตามศักยภาพ 
 
 
 
 



 

 

 

 

4.  กิจกรรมและการดำเนินงาน 
 

ที ่ กิจกรรม 
ระยะเวลา 
ดำเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ 

1. ผู้อำนวยการโรงเรียนดำเนินการพัฒนา 
 - จัดประชุมคณะครู เพ่ือหาแนวทางในการพัฒนา
ทักษะทางวิชาการแก่ผู้เรียน 

พ.ค.6๖ นางรำไพมณี  วิเชียรรัตน์ 
 

2. จัดทำโครงการเพ่ือขออนุมัติ 
จัดทำคำสั่งแต่งตั้งคณะดำเนินงานตามโครงการ 

พ.ค.6๖ นางมนัชญา  แหลมทองหลาง 

3. การดำเนินกิจกรรมพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน   
   1. กิจกรรมสอนซ่อมเสริม พ.ค.6๖-มี.ค.๖๗ ครูประจำชั้น ป.1-ป.6 
   2. กิจกรรมแข่งขันความเป็นเลิศทางวิชาการ พ.ค.6๖-มี.ค.๖๗ นางมนัชญา  แหลมทองหลาง 
   3. กิจกรรมค่าย RT , NT, O-NET พ.ค.6๖-มี.ค.๖๗ คณะครูโรงเรียนบ้านพะเนา 
   4. กิจกรรมท่องสูตรคูณและบทอาขยาน พ.ค.6๖-มี.ค.๖๗ ครูประจำชั้น ป.1-ป.6 
   5. กิจกรรมคิดเลขเร็ว  

  6.กิจกรรมค่ายวิชาการต่างๆ 
  7.กิจกรรมทัศนศึกษานอกสถานที่ 

พ.ค.6๖-มี.ค.๖๗ 
พ.ค.6๖-มี.ค.๖๗ 

พ.ค.6๖-มี.ค.๖๗ 

ครูประจำชั้น ป.1-ป.6 
นางมนัชญา  แหลมทองหลาง 
นางสาวบุญช่วย  รวมกลาง 

4. นิเทศ กำกับ ติดตาม พ.ค.6๖-มี.ค.๖๗ นางรำไพมณี  วิเชียรรัตน์ 
5. ประเมินผล/รายงานผลการดำเนินงาน มี.ค.6๗ นางมนัชญา  แหลมทองหลาง 
 
5.  งบประมาณที่ใช้ 
 เงินนอกงบประมาณ   50,000   บาท 
 

ที ่ รายการ/กิจกรรม/คำชี้แจงการใช้งบประมาณ 
งบประมาณ 

รวม 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

1. ค่าวัสดุ - - 40,000   40,000    
2. ค่าใช้สอย - - 10,000 10,000 
 รวม - - - - 
 รวมทั้งสิ้น - 10,000 40,000   50,000    

 

6.  การประเมินผล 

ตัวบ่งชี้ความสำเร็จ วิธีวัด/ประเมินผล เครื่องมือทีใ่ช้วัด/ประเมินผล 
  1.  ร้อยละของนักเรียนร่วมแสดงความรู้ และพัฒนา
ทักษะทางวิชาการอย่างเต็มตามศักยภาพ 
 
  2.  ร้อยละของนักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
เพ่ิมข้ึนอย่างน้อยร้อยละ 3 
  3.  ร้อยละของนักเรียนมีผลการทดสอบ
ระดับชาติNT,O-NET เพ่ิมขึ้นอย่างน้อยร้อยละ 3 
 

-รายงานผลการ
แข่งขันทักษะทาง
วิชาการ 
-รายงานผลสัมฤทธิ์ 
ทางการเรียน 
-รายงานการทดสอบ
ระดับชาติ 
 

-แบบรายงานผลการแข่งขัน
ทักษะทางวิชาการ 
 
- แบบรายงานผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียน 
-แบบรายงานผลการทดสอบ
ระดับชาติ 



 

 

 

 

7.  ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 
 7.1  นักเรียนได้รบัการพัฒนาทักษะทางวิชาการอย่างเต็มตามศักยภาพ มีความรู้ความสามารถตาม
มาตรฐานการเรียนรู้ 
 7.2   นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  ผลการทดสอบระดับชาติเพ่ิมขึ้น 
 7.3   นักเรียนมีความกระตือรือร้นในการศึกษาค้นคว้าและมีความสนใจในกิจกรรมการเรียนการสอน
เพ่ิมข้ึน  ส่งผลให้เกิดการยกระดับคุณภาพการศึกษาของนักเรียนสูงขึ้น 
            7.4   นักเรียนกล้าแสดงออก มีความมั่นใจต่อการทำกิจกรรมในทางที่สร้างสรรค์ เป็นการพัฒนา
ศักยภาพผู้เรียน 
            7.5   สถานศึกษาได้รับความเชื่อถือ ศรัทธาทางวิชาการเพ่ิมข้ึน 
 
 
 

    (ลงชื่อ)                     ผู้เสนอโครงการ 
                                                     (นางมนัชญา  แหลมทองหลาง) 

                                                 ตำแหน่ง  ครูโรงเรียนบ้านพะเนา 
 
 
  
 

                         (ลงชื่อ)                    ผู้อนุมัตโิครงการ 
                                                      (นางรำไพมณี   วิเชียรรัตน์) 
                                                  ตำแหน่ง  ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านพะเนา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

 

7.ชื่อโครงการ  พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 
แผนงาน   วิชาการ 
สนองกลยุทธ์  สพฐ./สพป.นม.1 ข้อ  2  พัฒนาคุณภาพผู้เรียนและส่งเสริมการจัดการศึกษา 
    เพ่ือสร้างขีดความสามารถในการแข่งขัน 
มาตรฐานการศึกษา     มาตรฐานที่ 2  กระบวนการบริหารและการจัดการ 
จุดเน้นการดำเนินงาน สพป.นม.1  จุดเน้นที่ 1  ด้านนักเรียน 
ลักษณะโครงการ   โครงการใหม่ 
ผู้บริหารโครงการ           นางรำไพมณี   วิเชียรรัตน์ 
ผู้รับผิดชอบ  นางมนัชญา  แหลมทองหลาง และคณะครูโรงเรียนบ้านพะเนา 
ระยะเวลาดำเนินการ 1๖  พฤษภาคม  256๖  –  3๑  มีนาคม  256๗ 
 

1.  หลักการและเหตุผล 
  โรงเรียนพะเนาได้กำหนดนโยบายในการจัดการศึกษาที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ  ระยะ  20 ปี 
(พ.ศ.2560 – 2579)  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  ฉบับที่ 12  (พ.ศ.2560 – 2579) แผนการ
ศึกษาแห่งชาติ  พ.ศ. 2560 – 2579  ยุทธศาสตร์กระทรวงศึกษาธิการและสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน  โดยมีเป้าหมายหลัก  5  ประการ  คือ  การน้อมนำศาสตร์พระราชาสู่กิจกรรมการเรียนการสอนอย่าง
มีคุณภาพ  พัฒนาผู้เรียนเป็นคนดี  มีความรู้  ความสามารถตามมาตรฐานระดับสากลบนพ้ืนฐานของความเป็นไทย  
บุคลากรมีมาตรฐานวิชาชีพ  มีสมรรถนะตรงตามสายงานและมีวัฒนธรรมการทำงานที่มุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์  บุคลากร
ทุกฝ่ายมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการศึกษาแบบบูรณาการ  มีเครือข่ายการบริหารจัดการที่เน้นการมีส่วนร่วมจาก
ทุกภาคส่วน  และพัฒนาสื่อ เทคโนโลยีและระบบข้อมูล  สารสนเทศ  เพ่ือการบริหารจัดการอย่างมีประสิทธิภาพ 
ให้ผู้เรียนมีคุณภาพและมาตรฐานระดับสากล บนพ้ืนฐานของความเป็นไทย   ด้วยกระทรวงศึกษาธิการได้มีคำสั่ง
กระทรวงศึกษาธิการที่ สพฐ. 1239/2560 ลงวันที่ 7 สิงหาคม พ.ศ. 2560 เรื่อง ให้ใช้มาตรฐานการเรียนรู้และ
ตัวชี้วัดกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ และสาระภูมิศาสตร์ในกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา 
ศาสนา และวัฒนธรรม (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2560) ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 
2551  คำสั่งสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ที่ 30/2561 ลงวันที่ 5 มกราคม 2561 เรื่อง ให้
เปลี่ยนแปลงมาตรฐานการเรียนรู้และตัวชี้วัด กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์และวิทยาศาสตร์ (ฉบั บปรับปรุง 
พ.ศ. 2560) ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 และคำสั่งกระทรวงศึกษาธิการที่ 
สพฐ. 921/2561 ลงวันที่ 3  พฤษภาคม  พ.ศ. 2561 เรื่อง ยกเลิกมาตรฐานการเรียนรู้และตัวชี้วัด  สาระท่ี  2  
การออกแบบและเทคโนโลยี  และสาระที่ 3  เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร  ในกลุ่มสาระการเรียนรู้การ
งานอาชีพและเทคโนโลยี  ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551  และเปลี่ยนชื่อสาระ
การเรียนรู้   
   โรงเรียนบ้านพะเนาจึงได้จัดทำโครงการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษานี้ขึ้น  เพ่ือพัฒนาหลักสูตร  
กระบวนการเรียนรู้และกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียนอย่างรอบด้านเพ่ือพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการของ
สถานศึกษาให้เป็นไปตามยุทธศาสตร์  นโยบายของหน่วยงานทุกระดับ สอดคล้องกับนโยบายปฏิรูปการศึกษาและ
มาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐานต่อไป 
 
 
 



 

 

 

 

2.  วัตถุประสงค์ 
           2.1   เพ่ือพัฒนาปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษาให้เหมาะสมกับสภาพของผู้เรียนและท้องถิ่น 
           2.2   เพ่ือให้มีหลักสูตรสถานศึกษาและการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนที่ส่งเสริมและตอบสนองความ
ต้องการ  ความสามารถ  ความถนัด  และความสนใจของผู้เรียนอย่างรอบด้าน 
           2.3   เพ่ือให้ครูนำภูมิปัญญาท้องถิ่นมาจัดการเรียนการสอนได้อย่างเหมาะสมและจัดกระบวนการเรียนรู้
ที่ให้ผู้เรียนได้ลงมือปฏิบัติจริงและสามารถสรุปความรู้ได้ด้วยตนเอง 
           2.4   เพ่ือให้มีการนิเทศ  กำกับ  ติดตามตรวจสอบและนำผลไปปรับปรุงการเรียนการสอนอย่างสม่ำเสมอ  

3.  เป้าหมาย 
      3.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ 
   3.1.1  สถานศึกษามีหลักสูตรที่เหมาะสมกับผู้เรียนและสอดคล้องกับความต้องการของท้องถิ่น  
   3.1.2  ครูร้อยละ 80 จัดการเรียนรู้และกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียนได้อย่างรอบด้าน 
   3.1.3  ครูร้อยละ 80 มีการใช้แหล่งเรียนรู้และภูมิปัญญาท้องถิ่นมาจัดการเรียนรู้ 
   3.1.4  โรงเรียนมีการนิเทศ  กำกับ  ติดตามตรวจสอบและนำผลไปปรับปรุงการเรียนการสอนอย่าง
สม่ำเสมอ     
      3.2  เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
    3.2.1  สถานศึกษามีการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาให้เหมาะสมกับสภาพของผู้เรียนและท้องถิ่น 
   3.2.2  ครูมีการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนที่ส่งเสริมและตอบสนองความต้องการ  ความสามารถ  ความ
ถนัด  และความสนใจของผู้เรียนอย่างรอบด้าน 
   3.2.3  ครูนำภูมิปัญญาท้องถิ่นมาจัดการเรียนการสอนได้อย่างเหมาะสมและจัดกระบวนการเรียนรู้ที่ให้
ผู้เรียนได้ลงมือปฏิบัติจริง  และสามารถสรุปความรู้ได้ด้วยตนเอง 
   3.2.4  มีการนิเทศ  กำกับ  ติดตามตรวจสอบและนำผลไปปรับปรุงการเรียนการสอนอย่างสม่ำเสมอ    

4.  กิจกรรมและวิธีดำเนินงาน 
 

ที ่ กิจกรรม 
ระยะเวลา 
ดำเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ 

1. 
 
 

1. จัดทำโครงการเพื่อขออนุมัติจากผู้บริหารโรงเรียน 
2. จัดทำคำสั่งแต่งตัง้คณะกรรมการดำเนินงานตามโครงการ 
3. ประชุมคณะกรรมการเพื่อวางแผนการดำเนินงาน 

พ.ค.6๖ 
 
 

นางรำไพมณี  วิเชียรรัตน์ 
นางมนัชญา  แหลมทองหลาง   

2. กิจกรรม ดำเนินงานตามวัตถุประสงค์ของโครงการ   
   1. กิจกรรมพัฒนาปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษา พ.ค.6๖ 

-มี.ค.6๗ 
นางมนัชญา  แหลมทองหลาง   

   2. กิจกรรมจัดทำทะเบียนแหล่งการเรียนรู้และภูมิปัญญา
ท้องถิ่นและนำมาใช้ในการจัดการเรียนรู้ 

พ.ค.6๖ 
-มี.ค.6๗ 

และคณะครูโรงเรียนบ้านพะเนา   

3. นิเทศ กำกับ ติดตาม พ.ค.6๖ 
-มี.ค.6๗ 

นางรำไพมณี  วิเชียรรัตน์ 

4. ประเมินผลการดำเนินงานตามกิจกรรมต่างๆ ที่กำหนด 
และประเมินความพึงพอใจของผู้เกี่ยว/ข้องผู้มีส่วนร่วม 

พ.ค.6๖ 
-มี.ค.6๗ 

นางมนัชญา  แหลมทองหลาง   

5. สรุปผลการดำเนินงานโครงการและรายงานต่อผู้ที่เกี่ยวข้อง มี.ค.6๗ นางมนัชญา  แหลมทองหลาง   



 

 

 

 

5.  งบประมาณท่ีใช้ 
 เงินงบประมาณ  1,000  บาท 
 

ที ่ รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ 
งบประมาณ 

รวม 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

1. ค่าวัสดุ - - 1,000 1,000 
2. ค่าใช้สอย - - - - 
 รวม - - - - 
 รวมทั้งสิ้น - - 1,000 1,000 

 
6.  การประเมินผล 
  

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีประเมิน เครื่องมือประเมิน 
  1. โรงเรียนมีหลักสูตรสถานศึกษาที่เหมาะสมกับ
ผู้เรียนและท้องถิ่น 

ประเมินหลักสูตร แบบประเมินหลักสูตร 

  2. จำนวนของครูที่นำภูมิปัญญาท้องถิ่นมาจัด 
การเรียนการสอนได้อย่างเหมาะสม   

สำรวจแหล่งเรียนรู้
และภูมิปัญญาท้องถิ่น 

ทะเบียนแหล่งเรียนรู้ 

  3. มีการนิเทศ  กำกับ  ติดตามตรวจสอบและนำ
ผลไปปรับปรุงการเรียนการสอนอย่างสม่ำเสมอ 

แผนการจัดการเรียนรู้ แผนการจัดการเรียนรู้ 

 
7.  ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 
         7.1  โรงเรียนมีหลักสูตรสถานศึกษาที่สอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียนและชุมชน 
         7.2  ครูสามารถจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ และอิงมาตรฐานการเรียนรู้  มีการจัดกิจกรรมการ
พัฒนาคุณภาพผู้เรียนตามความถนัดได้อย่างรอบด้าน 
           7.3  โรงเรียนมีการนำแหล่งการเรียนรู้และภูมิปัญญาท้องถิ่นมาใช้ในการเรียนการสอน 
           7.4  โรงเรียนมีการนิเทศ  กำกับ  ติดตามตรวจสอบและนำผลไปปรับปรุงการเรียนการสอนอย่าง
สม่ำเสมอ 
 
    (ลงชื่อ)                     ผู้เสนอโครงการ 
                                                     (นางมนัชญา  แหลมทองหลาง) 
                                                 ตำแหน่ง  ครูโรงเรียนบ้านพะเนา 
 
 
 
                         (ลงชื่อ)                    ผู้อนุมัติโครงการ 
                                                       (นางรำไพมณี   วิเชียรรัตน์) 
                                            ตำแหน่ง  ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านพะเนา 
 



 

 

 

 

8.โครงการ  การจัดระบบประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา  
แผนงาน  วิชาการ 
สนองกลยุทธ์    สพฐ./สพป.นม.1  ข้อ 6  พัฒนาระบบบริหารจัดการและส่งเสริมการมีส่วนร่วม 
   ในการจัดการศึกษา 
มาตรฐานการศึกษา      มาตรฐานที่  2  กระบวนการบริหารและการจัดการ 
จุดเน้นการดำเนินงาน สพป.นม.1  จุดเน้นที่  3  ด้านบริหารจัดการ 
ลักษณะโครงการ  โครงการใหม่ 
ผู้บริหารโครงการ นางรำไพมณี   วิเชียรรัตน์ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสาววาริศา  ปลื้มกลาง    
ระยะเวลาดำเนินการ 1๖  พฤษภาคม  256๖  –  3๑  มีนาคม  256๗ 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 
1. หลักการและเหตุผล 
 ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542  แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 และ (ฉบับที่ 
3) พ.ศ. 2553  กำหนดให้สถานศึกษาจัดให้มีระบบการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา  อันนำไปสู่การ
กำหนดให้มีมาตรฐานการศึกษาขึ้น  ประกอบกับได้มีการประกาศใช้กฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา  
พ.ศ. 2561  และกระทรวงศึกษาธิการมีการประกาศให้ใช้มาตรฐานการศึกษา  ระดับการศึกษาปฐมวัย  ระดับ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  และระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  ศูนย์การศึกษาพิเศษ  พ.ศ. 2561  ลงวันที่   6  สิงหาคม  
2561  สำหรับให้สถานศึกษาใช้เป็นแนวทางดำเนินงานเพ่ือการประกันคุณภายภายในของสถานศึกษา  และ
เตรียมการสำหรับการประเมินคุณภาพภายนอก  ซึ่งจะทำให้เกิดความมั่นใจแก่ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกฝ่ายว่าการจัด
การศึกษาของสถานศึกษามีคุณภาพ  ได้มาตรฐาน  และคงรักษาไว้ซึ่งมาตรฐานจากการดำเนินงานประกันคุณภาพ
ภายในของสถานศึกษา 
  โรงเรียนบ้านพะเนามีการบริหารจัดการศึกษาให้ได้มาตรฐาน  โดยมีระบบการประกันคุณภาพการศึกษา 
ซึ่งมีทั้งการประกันคุณภาพภายใน  หมายถึงการประเมินและติดตามตรวจสอบคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา
ของสถานศึกษาจากภายใน โดยบุคลากรของสถานศึกษา หรือหน่วยงานต้นสังกัด และการประกันคุณภาพ
ภายนอก  หมายถึงการประเมินผลและติดตามตรวจสอบคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาจาก
ภายนอกโดยสำนักงานรับรองมาตรฐานการศึกษา และประเมินคุณภาพการศึกษา  เพ่ือเป็นการประกันคุณภาพ
ภายใน  เป็นส่วนหนึ่งที่สถานศึกษาของกระบวนการบริหารการศึกษาที่ต้องดำเนินการอย่างต่อเนื่อง  โดยมีการ
จัดการทำรายงานประจำปีเสนอต่อหน่วยงานต้นสังกัด  หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง และเป็นการเปิดเผยต่อสาธารณชน  
เพ่ือนำไปสู่การพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาและรองรับการประกันคุณภาพภายนอก  จึง ได้จัดทำ
โครงการนี้ขึ้น 
 
2. วัตถุประสงค ์
           2.1  เพื่อให้ผู้บริหาร  ครูผู้สอนและผู้เกี่ยวข้องในการจัดการศึกษา ได้มีความรู้ความเข้าใจการประกัน
คุณภาพการศึกษาและตระหนักเห็นความสำคัญและร่วมกันรับผิดชอบการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาให้เกิดการ
เรียนรู้ 
           2.2  เพื่อจัดระบบประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษาให้มีคุณภาพเป็นที่ยอมรับของประชาชน  
ชุมชนและท้องถิ่น 
           2.3  เพื่อให้หน่วยงานและผู้เกี่ยวข้องในการจัดการศึกษาของสถานศึกษาสามารถรับทราบผลการ
ดำเนินงานการจัดการศึกษาและเข้ามามีส่วนร่วมรับผิดชอบในการจัดการศึกษามากยิ่งข้ึน 



 

 

 

 

           2.4  เพื่อจัดระบบควบคุมคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนตามมาตรฐานที่สถานศึกษากำหนด 
           2.5  เพื่อพัฒนาระบบและการดำเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาโรงเรียนบ้านพะเนา 
 
 3.  เป้าหมาย          
       3.1  เป้าหมายเชิงปริมาณ 
              3.1.1  ครูและบุคลากรทางการศึกษา  ร้อยละ 80  มีความรู้ความเข้าใจการประกันคุณภาพ
การศึกษาและตระหนักเห็นความสำคัญของการประเมินตนเองและการประเมินผลภายในของสถานศึกษาตาม
มาตรฐานที่โรงเรียนกำหนด 
              3.1.2  ผู้บริหาร  ครูผู้สอนและนักเรียน ร้อยละ 75 มีคุณภาพตามมาตรฐานที่กำหนดของโรงเรียน
และมาตรฐานของสำนักงานรับรองมาตรฐานการศึกษา และประเมินคุณภาพการศึกษา 
              3.1.3  ชุมชน หน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการจัดการศึกษาของโรงเรียน ร้อยละ75  เข้ามามีส่วนร่วม
รับผิดชอบในการจัดการศึกษาและรับทราบผลการจัดการศึกษา 
      3.2  เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
              3.2.1  ครูและบุคลากรทางการศึกษา  มีความรู้ความเข้าใจการประกันคุณภาพการศึกษาและ
ตระหนักเห็นความสำคัญของการประเมินตนเองและการประเมินผลภายในของสถานศึกษาตามมาตรฐานที่
โรงเรียนกำหนด 
              3.2.2  ผู้บริหาร  ครู   ผู้สอนและนักเรียน มีคุณภาพตามมาตรฐานที่กำหนดของโรงเรียนและ
มาตรฐานของสำนักงานรับรองมาตรฐานการศึกษา และประเมินคุณภาพการศึกษา 
              3.2.3  ชุมชน หน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการจัดการศึกษาของโรงเรียน เข้ามามีส่วนร่วมรับผิดชอบใน
การจัดการศึกษาและรับทราบผลการจัดการศึกษา 
 
4. วิธีดำเนินงาน 
 

ที ่ กิจกรรม 
ระยะเวลา 
ดำเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ 

1. ประชุม วางแผนขออนุมัติโครงการ   พ.ค.6๖ นางรำไพมณี   วิเชียรรัตน์ 

2. จัดทำคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงานตาม 
โครงการ 

พ.ค.6๖ นางสาววาริศา  ปลื้มกลาง 

3. ประชุมคณะกรรมการดำเนินงานเพ่ือวางแผน
ดำเนินงานตามโครงการ 

พ.ค.6๖ นางสาววาริศา  ปลื้มกลาง 

4. 
 

จัดกิจกรรมตามโครงการ 
  1. กิจกรรมวางแผนพัฒนาการศึกษา 
  2. กิจกรรมพัฒนาระบบสารสนเทศ 
  3. กิจกรรมประชาสัมพันธ์ข่าวสาร 
  4. กิจกรรมประเมินและรายงานคุณภาพ
การศึกษาประจำปีของสถานศึกษา 

 
พ.ค.6๖ – มี.ค.6๗ 
พ.ค.6๖ – มี.ค.6๗ 
พ.ค.6๖ – มี.ค.6๗ 
พ.ค.6๖ – มี.ค.6๗ 

 

 
นางรำไพมณี  วิเชียรรัตน์ 
นางสาววาริศา  ปลื้มกลาง
นางสาววาริศา  ปลื้มกลาง 

5. นิเทศ กำกับ ติดตาม พ.ค.6๖ – มี.ค.6๗ นางรำไพมณี  วิเชียรรัตน์ 
6. ประเมินผล / รายงานผล มี.ค.6๗ นางสาววาริศา  ปลื้มกลาง 



 

 

 

 

ที ่ กิจกรรม 
ระยะเวลา 
ดำเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ 

การดำเนินการตามแผนงานโครงการ 
5.  งบประมาณที่ใช้ 
 เงินงบประมาณ  1,000  บาท 

ที ่ รายการ/กจิกรรม/คำชี้แจงการใช้งบประมาณ 
งบประมาณ 

รวม 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

1. ค่าวัสดุ -  1,000 1,000 
2. ค่าใช้สอย - - - - 
 รวม - - 1,000 1,000 
 รวมทั้งสิ้น - - 1,000 1,000 

 
6.  การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีประเมิน เครื่องมือประเมิน 
  1.  ร้อยละของครูและบุคลากรทางการศึกษา  
มีความรู้ความเข้าใจการประกันคุณภาพ
การศึกษาและตระหนักเห็นความสำคัญของ
การประเมินตนเองและการประเมินผลภายใน
ของสถานศึกษาตามมาตรฐานที่โรงเรียน
กำหนด 

- การสอบถาม 
- การรายงาน 

 

- แบบสอบถาม 
- แบบรายงาน 

  2.  ร้อยละของผู้บริหาร  ครูผู้สอนและ
นักเรียน มีคุณภาพตามมาตรฐานที่กำหนดของ
โรงเรียนและมาตรฐานของสำนักงานรับรอง
มาตรฐานการศึกษา และประเมินคุณภาพ
การศึกษา 

- การรายงาน 
 

- แบบรายงาน 

  3.  ร้อยละของชุมชน หน่วยงานที่เกีย่วข้อง
ในการจัดการศึกษาของโรงเรียน  เข้ามามีส่วน
ร่วมรับผิดชอบในการจัดการศึกษาและ
รับทราบผลการจัดการศึกษา 
 

- การสังเกต 
 

- แบบสังเกต 

 
7.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
         7.1  นักเรียนพัฒนาตนเองอย่างเต็มศักยภาพ 
         7.2  ผู้บริหารและครูผ่านการประเมินมาตรฐาน 
         7.3  โรงเรียนผ่านการประเมินมาตรฐาน  
 
 
 



 

 

 

 

 
    (ลงชื่อ)                     ผู้เสนอโครงการ 
                                                     (นางวาริศา  ปลื้มกลาง) 
                                                 ตำแหน่ง  ธุรการโรงเรียนบ้านพะเนา 
  
 
 
 
                         (ลงชื่อ)                    ผู้อนุมัติโครงการ 
                                                       (นางรำไพมณี  วิเชียรรัตน์) 
                                            ตำแหน่ง  ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านพะเนา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

 

9.ชื่อโครงการ        บริหารงบประมาณและการระดมทรัพย์กรเพ่ือประโยชน์ทางการศึกษา 
แผนงาน           บริหารงานงบประมาณ 
สนองกลยุทธ์  สพฐ./สพป.นม.1  ข้อ  2  พัฒนาคุณภาพผู้เรียนและส่งเสริมการจัดการศึกษา 
    เพ่ือสร้างขีดความสามารถในการแข่งขัน 
    ข้อ 6  พัฒนาระบบบริหารจัดการและส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
มาตรฐานการศึกษา มาตรฐานที่ 2  กระบวนการบริหารและการจัดการ 
จุดเน้นการดำเนินงาน สพป.นม.1  จุดเน้นที่ 3  ด้านบริหารจัดการ ,จุดเน้นที่ 4  การสร้างศรัทธาและพลังใจ 
ลักษณะโครงการ  โครงการใหม่ 
ผู้บริหารโครงการ นางรำไพมณี   วิเชียรรัตน์ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ      นางนิภาพัฒน์  กลัดกลาง 
ระยะเวลาดำเนินการ      1๖  พฤษภาคม  256๖  –  3๑  มีนาคม  256๗ 
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
1.  หลักการและเหตุผล 
 โรงเรียนบ้านพะเนาเป็นโรงเรียนขนาดเล็ก ดังนั้นการจัดซื้อหรือจัดหาสื่อวัสดุอุปกรณ์ เพ่ืออานวยความ
สะดวกแก่นักเรียนและครู เพ่ือจัดกิจกรรมการเรียนรู้จึงเป็นสิ่งสำคัญซึ่งทางโรงเรียนได้รับงบประมาณจากทาง
ราชการหลายประเภทก็ยังไม่เพียงพอกับการพัฒนาศักยภาพของครูและนักเรียน จึงต้องระดมทรัพยากรจาก
องค์กรอ่ืนๆ เพ่ือสนับสนุนการพัฒนาการเรียนการสอนให้เพียงพอต่อความต้องการของบุคลากรในสถานศึกษา 
เช่นระดมทรัพยากรในเรื่องการเงิน วัสดุอุปกรณ์ ทุนการศึกษาเพ่ือการจัดการศึกษาที่มุ่งเน้นให้เกิดประโยชน์สูงสุด
แก่โรงเรียนและนักเรียนอย่างแท้จริง 
 
2.  วัตถุประสงค์ 

2.1 เพ่ือเป็นการกระตุ้นให้มีความตระหนักในความสำคัญของโรงเรียนและชุมชน 
2.2  เพ่ือสร้างศรัทธาให้ชุมชนรู้สึกว่าโรงเรียนสามารถเป็นที่พ่ึงได้ 
2.3  เพ่ือสร้างความสามัคคีที่ดีต่อกันระหว่างโรงเรียนกับชุมชน 
 

3.  เป้าหมาย   
         3.1 เชิงปริมาณ (ผลผลิต) 

     3.1.1  คณะครูและนักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมที่เกี่ยวกับประเพณีและวัฒนธรรม 
 ร่วมกับชุมชน  ร้อยละ  75 

    3.1.2 ครูเข้าร่วมเป็นที่ปรึกษาของชุมชน  ร้อยละ  75 
    3.1.3 โรงเรียนให้บริการแก่ชุมชนด้านต่าง ๆ ร้อยละ  75  

 
        3.2 เชิงคุณภาพ (ผลลัพธ์) 

  3.2.1. โรงเรียนและชุมชนมีความเข้าใจอันดีต่อกัน 
  3.2.2. โรงเรียนให้บริการทั้งภายในและภายนอกโรงเรียน 
 
 
 



 

 

 

 

4.  กิจกรรมและวิธีดำเนินงาน 
 

ที ่ กิจกรรม 
ระยะเวลา 
ดำเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ 

1. แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน พ.ค.6๖ นางรำไพมณี  วิเชียรรัตน์ 
2. ประชุมคณะกรรมการ พ.ค.6๖ นางนิภาพัฒน์  กลัดกลาง 
3. ดำเนินงานตามโครงการ 

- กิจกรรมระดมงบประมาณจากหน่วยงานทั่วไป 
- กิจกรรมจัดซื้อวัสดุ อุปกรณ์ฝึก สอบ สอน 

พ.ค.6๖ – มี.ค.6๗ นางรำไพมณี  วิเชียรรัตน์ 
นางนิภาพัฒน์  กลัดกลาง 
นางสาวนิรชา  เปาะศิริ 

4. กำกับ นิเทศ ติดตาม ประเมินปรับปรุงและพัฒนาอย่าง
ต่อเนื่อง 

พ.ค.6๖ – มี.ค.6๗ นางรำไพมณี  วิเชียรรัตน์ 

5. ประเมินผล / รายงานผล 
การดำเนินการตามแผนงานโครงการ 

มี.ค.6๗ นางนิภาพัฒน์  กลัดกลาง 

 
5.  งบประมาณที่ใช้ 
 เงินงบประมาณ    500 บาท 
 

ที ่ รายการ/กิจกรรม/คำชี้แจงการใช้งบประมาณ 
งบประมาณ 

รวม 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

1. ค่าวัสดุ - - 500 500 
2. ค่าใช้สอย - - - - 
 รวม - - 500 500 
 รวมทั้งสิ้น - - 500 500 

 
6.  การประเมินผล 
 

ตัวบ่งชี้ความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 
1. คุณภาพนักเรียนตามเกณฑ์มาตรฐาน 
2. มีวัสดุอุปกรณ์ต่างๆ ที่ทันสมัยและบุคลากร
อย่างเพียงพอกับจานวนนักเรียน 

1. ความสำเร็จของงาน/การ
สัมภาษณ์ 
2. แบบสอบถาม 

1. แบบสัมภาษณ์ 
2. แบบสอบถาม 

   
 
7.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
       1. โรงเรียนดำเนินงานทุกงานสำเร็จตามเป้าหมาย 
       2. โรงเรียนได้รับความอนุเคราะห์และสนับสนุนจากผู้ปกครองและชุมชนเป็นอย่างดี 
       3. โรงเรียนมีวัสดุอุปกรณ์ต่างๆ ที่ทันสมัย และบุคลากรอย่างเพียงพอกับจำนวนนักเรียน 
 
 



 

 

 

 

  
 
     
                                         (ลงชื่อ)                     ผู้เสนอโครงการ 
                                                       (นางนิภาพัฒน์  กลัดกลาง) 
                                            ตำแหน่ง  ครู  โรงเรียนบ้านพะเนา 
  
 
 
 
                         (ลงชื่อ)                    ผู้อนุมัติโครงการ 
                                                       (นางรำไพมณี   วิเชียรรัตน์) 
                                            ตำแหน่ง  ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านพะเนา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

 

10.ชื่อโครงการ        ส่งเสริมประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการบริหารจัดการ 
แผนงาน           บริหารงานบุคคล 
สนองกลยุทธ์  สพฐ./สพป.นม.1  ข้อ  2  พัฒนาคุณภาพผู้เรียนและส่งเสริมการจัดการศึกษา 
    เพ่ือสร้างขีดความสามารถในการแข่งขัน 
    ข้อ 6  พัฒนาระบบบริหารจัดการและส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
มาตรฐานการศึกษา มาตรฐานที่ 2  กระบวนการบริหารและการจัดการ 
จุดเน้นการดำเนินงาน สพป.นม.1  จุดเน้นที่ 3  ด้านบริหารจัดการ , จดุเน้นที่ 4 การสร้างศรัทธาและพลังใจ 
ลักษณะโครงการ  โครงการใหม่ 
ผู้บริหารโครงการ นางรำไพมณี   วิเชียรรัตน์ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ      นางรำไพมณี   วิเชียรรัตน์ 
ระยะเวลาดำเนินการ      1๖  พฤษภาคม  256๖  –  3๑  มีนาคม  256๗ 
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
1.  หลักการและเหตุผล 
 การบริหารและการจัดการศึกษาเป็นกลไกสำคัญของการปฏิรูปการศึกษาในอันที่จะทำให้การปฏิรูป
การศึกษาขับเคลื่อนไปได้ทั้งระบบ  โดยที่โรงเรียน  บ้านพะเนา มีการบริหารงานเป็น  4  กลุ่ม คือ กลุ่ม
บริหารงานวิชาการ กลุ่มบริหารงบประมาณ กลุ่มบริหารงานบุคคล และกลุ่มบริหารทั่วไป  ซึ่งมีการบริหารงานโดย
คำนึงถึงหลักในการกระจายอำนาจและจัดสรรอำนาจหน้าที่ในแต่ละกลุ่ม เพ่ือเป็นการเพ่ิมประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลการบริหารในการบริการจัดการศึกษาโดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน  (School - Based Management)  ซึ่ง
เป็นการกระจายอำนาจการจัดการศึกษาจากเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา  เขต 4  มายังโรงเรียน 
ทำให้โรงเรียนมีอำนาจหน้าที่ความรับผิดชอบและมีความเป็นอิสระและคล่องในการบริหารจัดการในการตัดสินใจ
สั่งการเกี่ยวกับการบริหารสถานศึกษา ทั้งด้านหลักสูตร  การเงินงบประมาณ  การบริหารบุคคลและการบริหาร
ทั่วไปของสถานศึกษาเอง  สิ่งสำคัญส่วนหนึ่งในการบริหารโดยใช้โรงเรียนเป็นฐานจะประสบความสำเร็จ  คือ  
ผู้บริหารต้องเป็นผู้นำในการพัฒนาผู้เรียน  พัฒนาองค์กร  โดยผู้บริหารต้องพัฒนาตนเองอยู่ตลอดเวลา  เพ่ือให้
ก้าวทันต่อการเปลี่ยนแปลงของสังคมโลก  มีภาวะผู้นำ  ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์  มีวิสัยทัศน์  ซึ่งเป็นไปตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  คือ  ความมีเหตุผล  มีภูมิคุ้มกันที่ดี  ไม่ประมาทกับความเปลี่ยนแปลงต่าง ๆ และมี
เงื่อนไขคุณธรรม  เพ่ือให้การบริหารงานในโรงเรียนเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องพึงพอใจต่อ
การบริหารจัดการจึงได้จัดทำโครงการ “ส่งเสริมประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการบริหารจัดการ” ขึ้น  เพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภาพการบริหารจัดการคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนบ้านพะเนา 
2.  วัตถุประสงค์ 
            2.1  เพื่อส่งเสริมให้ผู้บริหารมีวิสัยทัศน์ ภาวะผู้นำและความคิดริเริ่มที่เน้นการพัฒนาผู้เรียน 
            2.2  เพื่อส่งเสริมให้ผู้บริหารมีการบริหารแบบมีส่วนร่วม และใช้ข้อมูลผลการประเมิน หรือผลการวิจัย
เป็นฐานด้านวิชาการ และการจัดการ 
            2.3  เพื่อส่งเสริมให้ผู้บริหารมีความสามารถบริหารจัดการศึกษาให้บรรลุเป้าหมายตามที่กำหนดไว้ใน
แผนปฏิบัติการ 
            2.4  เพื่อส่งเสริมให้ผู้บริหารมีกระบวนการพัฒนาบุคลากรให้พร้อมรับการกระจายอำนาจ 
             2.5  เพื่อส่งเสริมสนับสนุนให้โรงเรียนมีการประชุมผู้ปกครองและคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานอย่าง
น้อยภาคเรียนละ  1  ครั้ง 
             2.6  เพื่อส่งเสริมสนับสนุนให้โรงเรียนได้รับความร่วมมือจากผู้ปกครองและชุมชนในการพัฒนาโรงเรียน
อย่างต่อเนื่อง 



 

 

 

 

3.  เป้าหมาย 

           3.1  เชิงปริมาณ 
         3.1.1  ผู้บริหารมีวสิัยทัศน์ ภาวะผู้นำ และความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ที่เน้นการพัฒนาผู้เรียน  
ร้อยละ 80 
         3.1.2  ผู้บริหารมีการบริหารแบบมีส่วนร่วม และใช้ข้อมูลผลการประเมิน หรือ 
ผลการวิจัยเป็นฐานทางด้านวิชาการ และการจัดการ ร้อยละ 80 
         3.1.3  ผู้บริหารสามารถบริหารการจัดการศึกษาให้บรรลุเป้าหมายตามกำหนดใน 
แผนปฏิบัติการ ร้อยละ 80 
         3.1.4  ผู้บริหารมีกระบวนการพัฒนาบุคลากรให้พร้อมรับการกระจายอำนาจ  ร้อยละ 85 
         3.1.5  โรงเรียนมีการประชุมผู้ปกครองและคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานอย่างน้อย 
ภาคเรียนละ 1  ครั้ง  
         3.1.6   โรงเรียนได้รับความร่วมมือจากผู้ปกครองและชุมชนในการพัฒนาโรงเรียนอย่างต่อเนื่อง 

           3.2  เชิงคุณภาพ 
         3.2.1  ผู้บริหารมีวสิัยทัศน์ ภาวะผู้นำและความคิดริเริ่มที่เน้นการพัฒนาผู้เรียน 
         3.2.2  ผู้บริหารมีการบริหารแบบมีส่วนร่วม และใช้ข้อมูลผลการประเมิน หรือผลการวิจัยเป็นฐาน
ด้านวิชาการ และการจัดการ 
         3.2.3  ผู้บริหารความสามามรถบริหารจัดการศึกษาให้บรรลุเป้าหมายตามที่กำหนดไว้ใน 
แผนปฏิบัติการ 
         3.2.4  ผู้บริหารมีกระบวนการพัฒนาบุคลากรให้พร้อมรับการกระจายอำนาจ 
         3.2.5  ผู้บริหาร สามารถบริหารจัดการของสถานศึกษาได้รับความพึงพอใจจากนักเรียน 
ผู้ปกครอง และชุมชน  
         3.2.6  โรงเรียนเปิดโอกาสให้ทุกภาคส่วนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาของโรงเรียน 
 
4.  กิจกรรมและวิธีดำเนินงาน 
 

ที ่ กิจกรรม 
ระยะเวลา 
ดำเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ 

1. จัดทำโครงการส่งเสริมศักยภาพผู้บริหาร 
จัดทำคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงานประชุม
คณะกรรมการเพ่ือวางแผนการดำเนินงาน 

พ.ค.6๖ นางรำไพมณี  วิเชียรรัตน์ 
 

2. จัดกิจกรรมตามโครงการส่งเสริมศักยภาพผู้บริหาร  
  1. กิจกรรมกำหนดวิสัยทัศน์  พันธกิจ เป้าหมาย  ในการ
บริหารจัดการศึกษาของโรงเรียน 
  2. กิจกรรมจัดทำแผนภูมิการจัดองค์กร  และโครงสร้าง
บริหารงาน 
  3. กิจกรรมนิเทศภายใน 
  4. กิจกรรมควบคุมภายใน 

 
พ.ค.6๖-มี.ค.๖๗ 

 
พ.ค.6๖-มี.ค.๖๗ 

 
พ.ค.6๖-มี.ค.๖๗ 
พ.ค.6๖-มี.ค.๖๗ 

 
นางรำไพมณี  วิเชียรรัตน์ 

 
นางรำไพมณี  วิเชียรรัตน์ 

 
นางรำไพมณี  วิเชียรรัตน์ 
นางนิภาพัฒน์ กลัดกลาง 



 

 

 

 

ที ่ กิจกรรม 
ระยะเวลา 
ดำเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ 

  5. กิจกรรมประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
  6. กิจกรรมประชุมผู้ปกครอง 
  7. กิจกรรมเครือข่ายผู้ปกครอง 

พ.ค.6๖-มี.ค.๖๗ 
 

นางสาวบุญช่วย  รวมกลาง 
นางมนัชญา  แหลมทองหลาง 
นางมนัชญา  แหลมทองหลาง 

3. ประเมินผลการดำเนินงานตามกิจกรรมที่กำหนด มี.ค.6๗ นางรำไพมณี  วิเชียรรัตน์ 
4. สรุปผลการดำเนินงานตามโครงการและรายงานผู้ที่เกี่ยวข้อง มี.ค.6๗ นางรำไพมณี  วิเชียรรัตน์ 
 
5.  งบประมาณที่ใช้ 
 เงินงบประมาณ  1,000  บาท 
 

ที ่ รายการ/กิจกรรม/คำชี้แจงการใช้งบประมาณ 
งบประมาณ 

รวม 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

1. ค่าวัสดุ - - 1,000 1,000 
2. ค่าใช้สอย - - - - 
 รวม - - - - 
 รวมทั้งสิ้น - - 1,000 1,000 

 

6.  การประเมินผล 
 

ตัวบ่งชี้ความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 
  1.  ร้อยละของศักยภาพผู้บริหารสถานศึกษาใน
ด้าน 
      1.1  คุณธรรม จริยธรรมและสามารถ
ปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณของวิชาชีพ 
      1.2  ความคิดริเริ่มการมีวิสัยทัศน์และการ
ผู้นำทางวิชาการ 
      1.3  ความสามารถในการบริหารงาน
วิชาการและการจัดการ 
      1.4  การบริหารงานที่มีประสิทธิภาพและ  
มีประสิทธิผล 

ตรวจสอบผลการปฏิบัติงาน
ของผู้บริหารจากแบบ
ประเมินศักยภาพของผู้
ผู้บริหาร โดยมีผู้บริหาร 
คณะครู และคณะกรรมการ
สถานศึกษาเป็นผู้ประเมิน 

แบบประเมินคุณภาพ
ผู้บริหารสถานศึกษา 

  3.  ร้อยละของคณะกรรมการสถานศึกษาข้ัน
พ้ืนฐาน  นักเรียน  ผู้ปกครอง  ชุมชน  องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นและหน่วยงานภายนอก  เข้า
มามีส่วนร่วมในการบริหารการศึกษาอย่างจริงจัง
และเป็นระบบ 

รายงานผลการดำเนินงาน แบบรายงานผลการ
ดำเนินงาน 

 
 
 
 



 

 

 

 

7.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
       7.1  ผู้บริหารมีความรู้ความสามารถในการบริหารงานของโรงเรียนให้มีประสิทธิภาพและเกิด ประสิทธิผล 
       7.2  ผู้ปกครองและคณะกรรมการสถานศึกษา  มาร่วมประชุมกับโรงเรียนเพ่ือร่วมจัดการศึกษาให้โรงเรียนมี
คุณภาพ 
       7.3  โรงเรียนได้รับความร่วมมือจากผู้ปกครองและชุมชนในการพัฒนาโรงเรียนอย่างต่อเนื่อง 
       7.4  โรงเรียนกับผู้ปกครองและชุมชนมีการทำกิจกรรมร่วมกัน เพ่ือร่วมกันในการจัดการศึกษาของโรงเรียน 
       7.5  ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีความพึงพอใจต่อการบริหารงานของโรงเรียนเป็นที่ยอมรับของผู้ปกครองและท้องถิ่น 
 
 
  
    (ลงชื่อ)                     ผู้เสนอโครงการ 
                                                       (นางรำไพมณี    วิเชียรรัตน์) 
                                            ตำแหน่ง  ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านพะเนา  
 
 
 
 
 
 

                         (ลงชื่อ)                    ผู้อนุมัติโครงการ 
                                                       (นางรำไพมณี   วิเชียรรันต์) 
                                            ตำแหน่ง  ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านพะเนา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

 

11.ชื่อโครงการ  พัฒนาส่งเสริมศักยภาพบุคลากรทางการศึกษา 
แผนงาน  บริหารบุคคล 
สนองกลยุทธ์  สพฐ./สพป.นม.1  ข้อ  3  ส่งเสริม  สนับสนุนการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
มาตรฐานการศึกษา มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
จุดเน้นการดำเนินงาน สพป.นม.1  จุดเน้นที่  2  ด้านครูและบุคลากรทางการศึกษา 
    จุดเน้นที่  4  การสร้างศรัทธาและพลังใจ 
ลักษณะโครงการ  โครงการใหม่ 
ผู้บริหารโครงการ           นางรำไพมณี   วิเชียรรัตน์ 
ผู้รับผิดชอบ           นางสาวบุญช่วย  รวมกลาง  และคณะครูโรงเรียนบ้านพะเนา 
ระยะเวลาดำเนินการ      1๖  พฤษภาคม  256๖  –  3๑  มีนาคม  256๗ 
-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
1.  หลักการและเหตุผล 
 ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ  พ.ศ. 2542  แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 และ 
(ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2553  มาตราที่ 22  กำหนดว่า การจัดการศึกษาต้องยึดหลักว่าผู้เรียนทุกคนมีความสามารถ
เรียนรู้ และพัฒนาตนเองได้ และถือว่าผู้เรียนมีความสำคัญที่สุด กระบวนการจัดการศึกษาต้องส่งเสริมให้ผู้เรียน
สามารถพัฒนาตามธรรมชาติ และเต็มศักยภาพ  ซึ่งเกี่ยวกับความต้องการให้ผู้เรียนมีความรู้  มีคุณธรรม  ต้องมี
กระบวนการเรียนรู้และบูรณาการตามความเหมาะสมของแต่ละระดับการศึกษา ซึ่งปัจจัยในการดำเนินการตาม
เป้าหมายดังกล่าว  ขึ้นอยู่กับครูผู้สอน  ได้ปฏิบัติตามหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 
 จากผลการประเมินคุณภาพภายนอกสถานศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานรอบสาม ตัวบ่งชี้ที่ 6 
ประสิทธิผลของการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ  มีผลการประเมินอยู่ในระดับคุณภาพดี  และ
ได้รับข้อเสนอแนะจากสำนักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา ว่าครูควรพัฒนาการวัดผล
ประเมินผลและการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้เหมาะสมกับผู้เรียนตามศักยภาพของผู้เรียน   
  ดังนั้น เพ่ือเป็นการเพ่ิมศักยภาพครูและบุคลากร อันจะนำไปสู่ประสิทธิภาพการจัดกระบวนการเรียนการ
สอน ที่จะเสริมสร้างศักยภาพของผู้เรียนอย่างมีประสิทธิภาพ จึงได้จัดให้มีโครงการพัฒนาส่งเสริมศักยภาพ
บุคลากรทางการศึกษาขึ้น 
 
2.  วัตถุประสงค์ 
           2.1  เพ่ือพัฒนาครูให้มีความรู้ ความเข้าใจในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่หลากหลาย เน้นผู้เรียนเป็น
สำคัญ 
           2.2  เพื่อให้ครูนำความรู้และทักษะการจัดการเรียนรู้ที่เน้นนักเรียนเป็นสำคัญมาใช้ปฏิบัติจริง 
           2.3  เพื่อให้ครูจัดทำวิจัยในชั้นเรียน เพ่ือแก้ปัญหาและพัฒนาผู้เรียน 
           2.4  เพื่อให้ครูสามารถนำเทคโนโลยีมาใช้ในการพัฒนาตนเองและผู้เรียน 
           2.5  เพื่อพัฒนาครูให้มีคุณธรรม  จริยธรรม และปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดี 
           2.6  เพื่อส่งเสริมให้ครูแลกเปลี่ยนเรียนรู้โดยใช้ชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) 
 
 
 
 
 



 

 

 

 

 3.  เป้าหมาย 

          3.1  เป้าหมายเชิงปริมาณ 
                 3.1.1  ครูร้อยละ 100  มีความรู้ ความเข้าใจเป้าหมายการจัดการศึกษาและหลักสูตรการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน  
                 3.1.2  ครูร้อยละ 100  มีความสามารถจัดการเรียนรู้ที่เน้นนักเรียนเป็นสำคัญ 
                 3.1.3  ครูร้อยละ 100  จัดทำวิจัยในชั้นเรียน เพ่ือแก้ปัญหาและพัฒนาผู้เรียน 
                 3.1.4  ครูร้อยละ 100  นำเทคโนโลยีมาใช้ในการพัฒนาตนเองและผู้เรียน 
                 3.1.5  ครูร้อยละ 100  เป็นผู้มีคุณธรรม  จริยธรรม และปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดี 
                 3.1.6  ครูร้อยละ 100  แลกเปลี่ยนเรียนรู้โดยใช้ชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) 

         3.2  เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
                 3.2.1  ครมูีความรู้ ความเข้าใจในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่หลากหลาย เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
                 3.2.2  ครูนำความรู้และทักษะการจัดการเรียนรู้ที่เน้นนักเรียนเป็นสำคัญมาใช้ปฏิบัติจริง 
                 3.2.3  ครูจัดทำวิจัยในชั้นเรียน เพ่ือแก้ปัญหาและพัฒนาผู้เรียน 
                 3.2.4  ครูนำเทคโนโลยีมาใช้ในการพัฒนาตนเองและผู้เรียน 
                 3.2.5  ครูเป็นผู้มีคุณธรรม  จริยธรรม และปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดี 
                 3.2.6  ครูแลกเปลี่ยนเรียนรู้โดยใช้ชุมชนแหง่การเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) 
 

4.  กิจกรรมและวิธีดำเนินงาน 

ที ่ กิจกรรม 
ระยะเวลา 
ดำเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ 

1. - จัดทำโครงการเพื่อขออนุมัติผู้บริหาร 
จัดทำคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน 
- ประชุมคณะกรรมการเพ่ือวางแผนการดำเนินงาน 

พ.ค.6๖ นางรำไพมณี  วิเชียรรัตน์ 
นางสาวบุญช่วย  รวมกลาง 

2. กิจกรรมตามโครงการ 
   1. กิจกรรมวิจัยในชั้นเรียน 
   2. กิจกรรมพัฒนานวัตกรรม  สื่อ เทคโนโลยี 
   3. กิจกรรมครูดีมีคุณธรรม 
   4. กิจกรรมการอบรมครูและศึกษาดูงานเพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภาพ 
   5. กิจกรรมสร้างขวัญและกำลังใจในการปฏิบัติงาน
ของครูและบุคลากรในโรงเรียน 
   6. กิจกรรม PLC แลกเปลี่ยนเรียนรู้โดยใช้ชุมชน
แห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ 

 
พ.ค.6๖-มี.ค.๖๗ 
พ.ค.6๖-มี.ค.๖๗ 
พ.ค.6๖-มี.ค.๖๗ 
พ.ค.6๖-มี.ค.๖๗ 

 
พ.ค.6๖-มี.ค.๖๗ 

 
พ.ค.6๖-มี.ค.๖๗ 

 

 
คณะครูโรงเรียนบ้านพะเนา 
คณะครูโรงเรียนบ้านพะเนา 
คณะครูโรงเรียนบ้านพะเนา 
คณะครูโรงเรียนบ้านพะเนา 

 
นางรำไพมณี  วิเชียรรัตน์ 

3. นิเทศ กำกับ ติดตาม พ.ค.6๖-มี.ค.๖๗ นางรำไพมณี  วิเชียรรัตน์ 
4. ประเมินผล / รายงานผล 

การดำเนินการตามแผนงานโครงการ 
มี.ค.6๗ นางสาวบุญช่วย  รวมกลาง 

 



 

 

 

 

5.  งบประมาณที่ใช้ 
 เงินงบประมาณ  25,000  บาท 

ที ่ รายการ/กิจกรรม/คำชี้แจงการใช้งบประมาณ 
งบประมาณ 

รวม 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

1. ค่าวัสดุ - 25,000 - 25,000 
2. ค่าใช้สอย - - - - 
 รวม - - - - 
 รวมทั้งสิ้น - 25,000 - 25,000 

 

6.  การประเมินผล 
ตัวบ่งชี้ความสำเร็จ วิธีประเมิน เครื่องมือประเมิน 

  1.  ร้อยละของจำนวนครูที่มีความรู้ ความเข้าใจใน
การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่หลากหลาย เน้นผู้เรียนเป็น
สำคัญ 
  2.  ร้อยละของจำนวนครูที่นำความรู้และทักษะการ
จัดการเรียนรู้ที่เน้นนักเรียนเป็นสำคัญมาใช้ปฏิบัติจริง 
  3.  ร้อยละของจำนวนครูที่จัดทำวิจัยในชั้นเรียน เพ่ือ
แก้ปัญหาและพัฒนาผู้เรียน 
  4.  ร้อยละของจำนวนครูที่นำเทคโนโลยีมาใช้ในการ
พัฒนาตนเองและผู้เรียน 
  5.  ร้อยละของจำนวนครูที่เป็นผู้มีคุณธรรม  
จริยธรรมและปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างท่ีดี 
 

- ตรวจแผนการจัดการ
เรียนรู้ 
- สังเกตการสอน 
- ตรวจแผนการจัดการ
เรียนรู้ 
- นิเทศการสอน 
- ตรวจสอบงานวิจัยในชั้น
เรียน 
- สังเกตพฤติกรรม 
 
 

- แผนการจัดการเรียนรู้ 
 
- สมุดนิเทศ 
- แผนการจัดการเรียนรู้ 
 
- แบบนิเทศ 
- งานวิจัยในชั้นเรียน 
- แบบนิเทศ 
- แบบสังเกต 
 
 

 

7.  ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 
           7.1  ครูพัฒนาตนเองและมีการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่หลากหลาย เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
           7.2  ครูใช้เทคโนโลยีที่ทันสมัยในการจัดการเรียนการสอน 
           7.3  ครูแลกเปลี่ยนเรียนรู้โดยใช้ชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) เพ่ือแก้ปัญหาและพัฒนาผู้เรียน 
           7.4  ครูและบุคลากรทางการศึกษาประพฤติปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดี 
 
 
    (ลงชื่อ)                     ผู้เสนอโครงการ 
                                                       (นางสาวบุญช่วย  รวมกลาง) 
                                                 ตำแหน่ง  ครูโรงเรียนบ้านพะเนา 
 
 
                         (ลงชื่อ)                    ผู้อนุมัตโิครงการ 
                                                       (นางรำไพมณี    วิเชียรรัตน์) 
                                            ตำแหน่ง  ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านพะเนา 



 

 

 

 

12.ชื่อโครงการ       ส่งเสริมสุขภาวะที่ดีและมีสุนทรียภาพ 
แผนงาน          บริหารทั่วไป 
สนองกลยุทธ์    สพฐ./สพป.นม.1  ข้อ 1 จัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคง 
มาตรฐานการศึกษา      มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน 
จุดเน้นการดำเนินงาน สพป.นม.1  จุดเน้นที่ 1 ด้านนักเรียน 
ลักษณะโครงการ          โครงการใหม่ 
ผู้บริหารโครงการ           นางรำไพมณี   วิเชียรรัตน์ 
ผู้รับผิดชอบ           นางสาวนิรชา  เปาะศิริ     
ระยะเวลาดำเนินการ     1๖  พฤษภาคม  256๖  –  3๑  มีนาคม  256๗ 
 

1.  หลักการและเหตุผล 
       หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 มุ่งพัฒนาผู้เรียนเป็นคนดี มีปัญญา    มี
ความสุข มีศักยภาพในการศึกษาต่อ และประกอบอาชีพได้กำหนดจุดหมายเพ่ือให้เกิดขึ้นกับผู้เรียนจำนวน  5 ข้อ  
ในข้อที่ 3 กำหนดให้ผู้เรียน มีสุขภาพกาย และสุขภาพจิตที่ดี  มีสุขนิสัย และรักการออกกำลังกาย   ซึ่งสอดคล้อง
กับมาตรฐานการศึกษาข้อที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน 
         โรงเรียนถนนมิตรภาพ มีหน้าที่จัดการเรียนการสอนเพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้มีศักยภาพที่จะเรียนรู้ พัฒนา
ตนเองให้เป็นคนดี คนเก่ง และอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข และผลจากการส่งเสริมพัฒนาที่ผ่านมาพบว่า  ผู้เรียน
ยังขาดความตระหนักในเรื่องของการออกกำลังกายที่เหมาะสม ขาดความเอาใจใส่ดูแลสุขภาพอนามัยของตนเอง 
รวมทั้งขาดความรู้ในเรื่องพิษภัยของสารเสพติด ซึ่งหากไม่ดำเนินการแก้ไข จะส่งผลกระทบต่อสุขภาพกาย 
สุขภาพจิตของผู้เรียน โรงเรียนเล็งเห็นความสำคัญของเรื่องนี้ จึงได้จัดทำโครงการส่งเสริมสุขภาวะที่ดีและมี
สุนทรียภาพขึ้น 

2.  วัตถุประสงค์ 
         2.1  เพ่ือให้ผู้เรียนมีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับสุขนิสัย สุขภาพกาย และสุขภาพจิตของตนเอง 
         2.2  เพ่ือให้ผู้เรียนรู้จักการป้องกันตนเองให้พ้นจากสิ่งเสพติดให้โทษและภัยต่างๆ 
         2.3  เพ่ือส่งเสริมให้ผู้เรียนรักการออกกำลังกาย ดูแลตนเอง ให้มีสุขภาพที่ดี 
         2.4  เพ่ือเสริมสร้างให้ผู้เรียนมีส่วนสูงและสมรรถภาพทางกายตามเกณฑ์มาตรฐาน 
         2.5  เพ่ือเสริมสร้างให้ผู้เรียนมีมนุษยสัมพันธ์ที่ดีและให้เกียรติผู้อ่ืน 
         2.6  เพ่ือส่งเสริมกิจกรรมด้านศิลปะ  ดนตรี  กีฬา  นาฏศิลป์และนันทนาการ 

3.  เป้าหมาย 

         3.1  เป้าหมายเชิงปริมาณ 
             3.1.1  ผู้เรียนร้อยละ  80  มีความรู้  ความเข้าใจเกี่ยวกับสุขนิสัย  สุขภาพกาย และสุขภาพจิตของตนเอง 
             3.1.2  ผู้เรียนร้อยละ  80  ป้องกันตนเองให้พ้นจากสิ่งเสพติดให้โทษและหลีกเลี่ยงสภาวะที่เสี่ยงต่อความ
รุนแรง  โรคภัย  อุบัติเหตุ  โทษและประโยชน์จากการใช้อินเทอร์เน็ต  เกมคอมพิวเตอร์  ปัญหาทางเพศ ตลอดจน
อบายมุขต่างๆ 
             3.1.3  ผู้เรียนร้อยละ  80  รักการออกกำลังกาย ดูแลตนเอง ให้มีสุขภาพที่ดี 
             3.1.4  ผู้เรียนร้อยละ  80  มีน้ำหนัก  ส่วนสูงและสมรรถภาพทางกายตามเกณฑ์มาตรฐาน 
             3.1.5  ผู้เรียนร้อยละ  80 เข้าร่วมกิจกรรมด้านศิลปะ  ดนตรี  นาฏศิลป์ และนันทนาการ 



 

 

 

 

         3.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ     
              3.2.1  ผู้เรียน มีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับสุขนิสัย สุขภาพกาย และสุขภาพจิตของตนเอง 
              3.2.2  ผู้เรียนป้องกันตนเองให้พ้นจากสิ่งเสพติดให้โทษและหลีกเลี่ยงสภาวะที่เสี่ยงต่อความรุนแรง  
โรคภัย  อุบัติเหตุ  โทษและประโยชน์จากการใช้อินเทอร์เน็ต  เกมคอมพิวเตอร์  ปัญหาทางเพศ ตลอดจนอบายมุข
ต่างๆ 
              3.2.3  ผู้เรียนรักการออกกำลังกาย   ดูแลตนเอง ให้มีสุขภาพที่ดี 
              3.2.4  ผู้เรียนมีน้ำหนัก  ส่วนสูงและสมรรถภาพทางกายตามเกณฑ์มาตรฐาน 
              3.2.5  ผู้เรียนมีผลงานจากการเข้าร่วมกิจกรรมด้านศิลปะ  ดนตรี  นาฏศิลป์ และนันทนาการ 
 
4.  กิจกรรมและวิธีดำเนินงาน 
 

ที ่ กิจกรรม 
ระยะเวลา 
ดำเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ 

1. ประชุมครเูพ่ือแจ้งนโยบาย สร้างความเข้าใจและ
ความตระหนักในการส่งเสริมสุขภาพนักเรียน และ
จัดทำโครงการ 

พ.ค.6๖ นางรำไพมณี  วิเชียรรัตน์ 

2. แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน พ.ค.6๖ นางรำไพมณี  วิเชียรรัตน์ 
3. จัดประชุมคณะครู เพื่อหาแนวทางในการส่งเสริม

สุขนิสัย สุขภาพกาย และสุขภาพจิตที่ดี 
พ.ค.6๖ นางรำไพมณี  วิเชียรรัตน์ 

4. กิจกรรมตามโครงการ   
   1. กิจกรรมฟันสวย เหงือกแข็งแรง พ.ค.6๖-มี.ค.๖๗ นางสาวนิรชา  เปาะศิริ 
   3. กิจกรรม อสร.น้อย สอนน้องป้องกันโรค พ.ค.6๖-มี.ค.๖๗ นางสาวนิรชา  เปาะศิริ 
   4. กิจกรรมกีฬาสีรร.บ้านพะเนา พ.ค.6๖-มี.ค.๖๗ คณะครูโรงเรียนบ้านพะเนา 
   5. กิจกรรมทดสอบสมรรถภาพ พ.ค.6๖-มี.ค.๖๗ ครูประจำชั้น 
   6. กิจกรรมดนตรีพาเพลิน พ.ค.6๖-มี.ค.๖๗ ครูประจำชั้น 
    

5. ประเมินผล / รายงานผล 
การดำเนินการตามแผนงานโครงการ 

มี.ค.6๗ 
 

นางสาวนิรชา  เปาะศิริ 

 
5.  งบประมาณที่ใช้ 
 เงินงบประมาณ  7,000  บาท 
 

ที ่
รายการ/กิจกรรม/คำชี้แจงการใช้

งบประมาณ 
งบประมาณ 

รวม 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

1. ค่าวัสดุ - - 7,000 7,000 
2. ค่าใช้สอย - - - - 
 รวม - - - - 
 รวมทั้งสิ้น - - 7,000 7,000 

 



 

 

 

 

6. การประเมินผล 
 

ตัวบ่งชี้ความสำเร็จ วิธีประเมิน เครื่องมือประเมิน 
  1.  ร้อยละของผู้เรียนมีความรู้  ความเข้าใจเกี่ยวกับ
สุขนิสัย  สุขภาพกาย และสุขภาพจิตของตนเอง                        
  2. ร้อยละของผู้เรียนป้องกันตนเองให้พ้นจาก       
สิ่งเสพติดให้โทษและหลีกเลี่ยงสภาวะที่เสี่ยงต่อความ
รุนแรง  โรคภัย  อุบัติเหตุ  โทษและประโยชน์จาก
การใช้อินเทอร์เน็ต  เกมคอมพิวเตอร์  ปัญหาทางเพศ 
ตลอดจนอบายมุขต่างๆ 
  3. ร้อยละของผู้เรียนรักการออกกำลังกาย ดูแล
ตนเอง ให้มีสุขภาพท่ีดี 
  4. ร้อยละของผู้เรียนมีน้ำหนัก  ส่วนสูงและ
สมรรถภาพทางกายตามเกณฑ์มาตรฐาน 
  5. ร้อยละของผู้เรียนมีผลงานจากการเข้าร่วม
กิจกรรมด้านศิลปะ  ดนตรี  นาฏศิลป์ และ
นันทนาการ 
 

สัมภาษณ์ 
 

สังเกต 
 
 
 
 

สังเกต 
 

ทดสอบสมรรถภาพ 
ชั่งน้ำหนัก/วัดส่วนสูง 

ผลงานนักเรียน 

แบบสัมภาษณ์ 
 

แบบสังเกต 
 
 
 
 

แบบสังเกต 
 

แบบบันทึกสมรรถภาพ 
 

จัดแสดงผลงานนักเรียน 

 
7.  ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 
        7.1  ผู้เรียนมีความรู้  ความเข้าใจเกี่ยวกับสุขนิสัย  สุขภาพกาย  และสุขภาพจิตตนเอง  สามารถนำความรู้
ไปใช้ในการปฏิบัติตนในชีวิตประจำวัน 
        7.2  ผู้เรียนรู้จักการป้องกันตนเองให้พ้นจากสิ่งเสพติดให้โทษและภัยต่างๆ 
        7.3  ผู้เรียนมีน้ำหนัก  ส่วนสูงและสมรรถภาพทางกายตามเกณฑ์มาตรฐาน 
        7.4  ผู้เรียนมีผลงานจากการเข้าร่วมกิจกรรมด้านศิลปะ  ดนตรี  นาฏศิลป์ และนันทนาการ 
        7.5  ผู้เรียนมีความพร้อมด้านการเรียนรู้ เรียนรู้อย่างมีความสุข จนจบการศึกษาชั้นสูงสุดของสถานศึกษา 
 
 
    (ลงชื่อ)                                        ผู้เสนอโครงการ 
                                                       (นางสาวนิรชา  เปาะศิริ) 
                                                   ตำแหน่ง  ครูโรงเรียนบ้านพะเนา 
 
 
 
 
                         (ลงชื่อ)                    ผู้อนุมัติโครงการ 
                                                       (นางรำไพมณี   วิเชียรรัตน์) 
                                            ตำแหน่ง  ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านพะเนา 
 



 

 

 

 

13.ชื่อโครงการ   ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมและค่านิยมที่พึงประสงค์ 
แผนงาน  บริหารทั่วไป 
สนองกลยุทธ์               สพฐ./สพป.นม. 1  ข้อ 1 จัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคง 
มาตรฐานการศึกษา      มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน 
จุดเน้นการดำเนินงาน สพป.นม.1  จุดเน้นที่ 1 ด้านนักเรียน 
ลักษณะโครงการ         โครงการใหม่ 
ผู้บริหารโครงการ นางรำไพมณี   วิเชียรรัตน์ 
ผู้รับผิดชอบ           นางสาวบุญช่วย  รวมกลาง 
ระยะเวลาดำเนินการ     1๖  พฤษภาคม  256๖  –  3๑  มีนาคม  256๗ 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 
1.  หลักการและเหตุผล 
 พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 และ (ฉบับที่ 3) 
พ.ศ. 2553  ได้กำหนดให้การศึกษาเป็นกระบวนการเรียนรู้ เพื่อความเจริญงอกงามของบุคคลและสังคม โดยการ
ถ่ายทอดความรู้ การฝึก การอบรม การสืบสานทางวัฒนธรรม การสร้างสรรค์ ความก้าวหน้าทางวิชาการ การสร้าง
องค์ความรู้อันเกิดจากการจัดสภาพแวดล้อมสังคมแห่งการเรียนรู้ และปัจจัยเกื้อหนุนให้บุคคลเกิดการเรียนรู้อย่าง
ต่อเนื่องตลอดชีวิต การจัดการศึกษาต้องเป็นไปเพ่ือพัฒนาคนไทยให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ทั้งร่างกายจิตใจ 
สติปัญญา ความรู้และคุณธรรม มีจริยธรรม และวัฒนธรรมในการดำรงชีวิต สามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมี
ความสุข ประกอบกับ จุดหมายหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 มุ่งเน้นผู้เรียน เห็น
คุณค่าของตนเอง มีวินัยในตนเอง ปฏิบัติตนตามหลักธรรมของพระพุทธศาสนา หรือศาสนาที่ตนนับถือ มีคุณธรรม
จริยธรรม และค่านิยมอันพึงประสงค์ มีจิตสำนึกในการอนุรักษ์ศิลปะ วัฒนธรรม ประเพณี กีฬา ภูมิปัญญาไทย 
ทรัพยากรธรรมชาติ และพัฒนาสิ่งแวดล้อม รักประเทศชาติและท้องถิ่น มุ่ งทำประโยชน์และสร้างสิ่งที่ดีงามให้
สังคม  ตลอดจนการดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงของในหลวง 
 กระทรวงศึกษาธิการ ประกาศนโยบายเร่งรัดปฏิรูปการศึกษา โดยยึดหลักคุณธรรมนำความรู้ สร้างความ
ตระหนัก สำนึกในคุณค่าของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ความสมานฉันท์ สันติวิธี วิถีประชาธิปไตย พัฒนาคน โดย
ใช้ค่านิยม  12  ประการ  เป็นกระบวนการเรียนรู้ที่เชื่อมโยง ความร่วมมือของสถาบันครอบครัว ชุมชน สถาบัน
ศาสนา สถาบันการศึกษา โดยมีจุดเน้น เพ่ือพัฒนาเยาวชนให้เป็น 
คนดี   มีความรู้  และอยู่ดีมีสุข 
 โรงเรียนบ้านพะเนา เห็นความสำคัญในการส่งเสริมคุณธรรม  จริยธรรมและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
จำเป็นต้องปลูกฝังนิสัย ค่านิยมที่ดีงามแก่ผู้เรียนตั้งแต่เยาว์วัย เพ่ือเป็นรากฐานในการดำเนินชีวิตอย่างสงบสุขทั้ง
ส่วนตัว  ส่วนรวม และประเทศชาติ  จึงได้จัดทำโครงการขึ้น 

2.  วัตถุประสงค์ 
          2.1  เพ่ือส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมและค่านิยมที่พึงประสงค์แก่นักเรียน 
          2.2  เพื่อให้นักเรียนได้ร่วมกิจกรรมวันสำคัญทางพุทธศาสนาและวันสำคัญต่างๆ 
          2.3  เพื่อปลูกฝังความจงรักภักดีต่อชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์ 
          2.4  เพ่ือให้นักเรียนได้ร่วมอนุรักษ์และพัฒนาสิ่งแวดล้อม 
 
 
 



 

 

 

 

3.  เป้าหมาย 

          3.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ 
                  3.1.1  นักเรยีนร้อยละ  100  ได้รับการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมและค่านิยมที่พึงประสงค์ 
                  3.1.2  นักเรยีนร้อยละ  90  เข้าร่วมกิจกรรมวันสำคัญทางพุทธศาสนาและวันสำคัญต่าง ๆ 
                  3.1.3  นักเรยีนร้อยละ  90  เข้าร่วมกิจกรรมเพื่อแสดงความจงรักภักดีต่อชาติ ศาสนา และ
พระมหากษัตริย์ 
                  3.1.4  นักเรยีนร้อยละ  90  เข้าร่วมกิจกรรมอนุรักษ์และพัฒนาสิ่งแวดล้อม 

        3.2  เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
                  3.2.1  นักเรยีนมีคุณธรรม จริยธรรมและค่านิยมที่พึงประสงค์ เป็นคนดีของสังคมมากข้ึน 
                  3.2.2  นักเรยีนรู้จักขนบธรรมเนียมประเพณี วัฒนธรรมและร่วมกิจกรรมในวันสำคัญทาง
พระพุทธศาสนาและวันสำคัญต่าง ๆ ดีขึ้น 
                  3.2.3  นักเรยีนมีความจงรักภักดีต่อชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์ 
                  3.2.4  นักเรยีนร่วมอนุรักษ์และพัฒนาสิ่งแวดล้อมในโรงเรียน ชุมชน ดีขึ้น 

4.  กิจกรรมและวิธีดำเนินงาน 

 

ที ่ กิจกรรม 
ระยะเวลา 
ดำเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ 

1. ผู้อำนวยการดำเนินการพัฒนา 
   - จัดประชุมคณะครู เพ่ือแจ้งนโยบาย 
วัตถุประสงค์ของโครงการ และร่วมกำหนดแนวทาง
และกิจกรรม 

พ.ค.6๖ นางรำไพมณี  วิเชียรรัตน์ 
 

2. แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน พ.ค.6๖ นางรำไพมณี  วิเชียรรัตน์ 
3. ดำเนินงานตามกิจกรรม   
   1.  กิจกรรมค่ายคุณธรรม พ.ค.6๖-มี.ค.๖๗ นางสาวบุญช่วย  รวมกลาง 
   2.  กิจกรรมบันทึกความดี พ.ค.6๖-มี.ค.๖๗ ครูประจำชั้น 
   3.  กิจกรรมสวดมนต์ประจำสัปดาห์ทุกวันศุกร์ พ.ค.6๖-มี.ค.๖๗ ครูเวรประจำวัน 
   4.  กิจกรรมบำเพ็ญประโยชน์/จิตอาสา พ.ค.6๖-มี.ค.๖๗ นางสาวบุญช่วย  รวมกลาง 

4. กำกับ นิเทศ ติดตาม ประเมินปรับปรุงและพัฒนา
อย่างต่อเนื่อง 

พ.ค.6๖-มี.ค.๖๗ นางรำไพมณี  วิเชียรรัตน์ 

5. ประเมินผล / รายงานผล 
การดำเนินการตามแผนงานโครงการ 

มี.ค.6๗ นางสาวบุญช่วย  รวมกลาง 

 
 
 
 
 



 

 

 

 

5.  งบประมาณที่ใช้ 
 เงินงบประมาณ  1,000  บาท 

ที ่
รายการ/กิจกรรม/คำชี้แจงการใช้

งบประมาณ 
งบประมาณ 

รวม 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

1. ค่าวัสดุ - - 1,000 1,000 
2. ค่าถ่ายเอกสาร - - - - 
 รวม - - 1,000 1,000 
 รวมทั้งสิ้น - - 1,000 1,000 

 
6.  การประเมินผล 

ตัวบ่งชี้ความสำเร็จ วิธีประเมิน เครื่องมือประเมิน 
  1. ร้อยละของนักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และ
ค่านยิมที่พึงประสงค์  เป็นคนดีของสังคมมากข้ึน 
  2. ร้อยละของนักเรียนรู้จักขนบธรรมเนียมประเพณี 
วัฒนธรรมและร่วมกิจกรรมในวันสำคัญทางศาสนา
และวันสำคัญต่าง ๆ ดีขึ้น      
  3. ร้อยละของนักเรียนมีความจงรักภักดีต่อชาติ 
ศาสนา และพระมหากษัตริย์ 
  4. ร้อยละของนักเรียนร่วมอนุรักษ์และพัฒนา
สิ่งแวดล้อมในโรงเรียน  ชุมชน ดีขึ้น 
 

สังเกต 
 

สังเกต 
 

 
สังเกต 

 
ผลงานนักเรียน 

 

แบบสังเกต 
 

แบบสังเกต 
 
 

แบบสังเกต 
 

แบบประเมินผลงาน 
 

 
7.  ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 
  7.1  นักเรียนมีคุณธรรม  จริยธรรมและค่านิยมที่พึงประสงค์  12  ประการ 
 7.2  นักเรียนเป็นผู้มีคุณธรรม จริยธรรม เป็นคนดี ปฏิบัติตนตามหลักธรรมของพระพุทธศาสนา และอยู่
ร่วมกับผู้อ่ืนในสังคมได้อย่างมีความสุข 
 7.3  นักเรียนมีจิตอาสา  มีความเอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่  มีความรับผิดชอบ  มีความสามัคคี  
มีประชาธิปไตย และอาสาช่วยงานดีขึ้น 
 7.4  นักเรียนรู้จักอนุรักษ์  และพัฒนาสิ่งแวดล้อม 
 7.5  โรงเรียนและชุมชนได้ร่วมกิจกรรม และมีความสัมพันธ์ที่ดีต่อกัน 
 
    (ลงชื่อ)                     ผู้เสนอโครงการ 
                                                        (นางสาวบญุช่วย  รวมกลาง) 
                                                     ตำแหน่ง  ครูโรงเรียนบ้านพะเนา 
 
 

                         (ลงชื่อ)                    ผู้อนุมัติโครงการ 
                                                       (นางรำไพมณี    วิเชียรรัตน์) 
                                             ตำแหน่ง  ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านพะเนา 



 

 

 

 

14.ชื่อโครงการ  ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
แผนงาน  บริหารทั่วไป 
สนองกลยุทธ์    สพฐ./สพป.นม.1  ข้อ 4  ขยายโอกาสการเข้าถึงบริการทางการศึกษา 
   และการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
มาตรฐานการศึกษา      มาตรฐานที่  3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
จุดเน้นการดำเนินงาน สพป.นม.1  จุดเน้นที่ 1 ด้านนักเรียน 
ลักษณะโครงการ โครงการใหม่ 
ผู้บริหารโครงการ นางรำไพมณี   วิเชียรรัตน์ 
ผู้รับผิดชอบ           นางมนัชญา  แหลมทองหลาง 
ระยะเวลาดำเนินการ      1๖  พฤษภาคม  256๖  –  3๑  มีนาคม  256๗ 
 

1.  หลักการและเหตุผล 
                  จากการที่กระทรวงศึกษาธิการ มีนโยบายให้ทุกโรงเรียนดำเนินการสร้างความเข้มแข็งของระบบ
การดูแลช่วยเหลือนักเรียน  ระบบส่งเสริมความประพฤตินักเรียน  ระบบคุ้มครองนักเรียน  และสร้างภูมิคุ้มกัน
ทางสังคม  เพ่ือจุดมุ่งหมายของการประเมินคุณภาพ การศึกษา และจากข้อมูลการประเมินการดำเนินงานของ
โรงเรียน ในการดูแลช่วยเหลือนักเรียน ทำให้ทราบข้อมูลพ้ืนฐานการดำเนินงานของโรงเรียนในการดูแลช่วยเหลือ
นักเรียน ซึ่งมีจุดแข็งที่ช่วยสนับสนุนในการทำงานอย่างมีประสิทธิภาพ และมีจุดอ่อนที่ ต้องปรับปรุงหรือวิธีการ
แก้ไข เพ่ือให้ การทำงานมีความเข้มแข็งขึ้น โรงเรียนจึงมีโครงการระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนขึ้น เพื่อคุณภาพ
ของนักเรียน รวมทั้งบุคลากรทุกคนในโรงเรียนที่มีกระบวนการดำเนินงานอย่างเป็นระบบ 

2.  วัตถุประสงค์ 

             2.1  เพื่อให้นักเรียนได้รับการดูแลช่วยเหลือ ป้องกัน แก้ไขปัญหา เพ่ือให้นักเรียนเป็นคนดี   คนเก่ง และ
เรียนรู้ได้อย่างมีความสุขจนจบหลักสูตรการศึกษาชั้นสูงสุดของสถานศึกษา 
             2.2  เพ่ือสำรวจข้อมูลและจัดทำแผนการรับนักเรียนปีการศึกษา 256๖  ของโรงเรียนบ้านพะเนา 
             2.3  เพ่ือส่งเสริมการจัดกิจกรรมแนะแนวทางการศึกษาในโรงเรียน 
             2.4  เพ่ือกำกับดูแลนักเรียนระหว่างเรียนไม่ให้นักเรียนออกกลางคัน 
             2.5  เพ่ือให้นักเรียนที่จบการศึกษาชั้นประถมศึกษาปีที่ 6  ปีการศึกษา 256๖ ได้เรียนต่อชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ 1 ปีการศึกษา 256๗ ครบทุกคน 
3.  เป้าหมาย 
           3.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ 
    3.1.1  นักเรียนร้อยละ 90 ได้รับการดูแลช่วยเหลืออย่างทั่วถึง และตรงตามสภาพปัญหาและการ
เรียนรู้อย่างมีความสุขจนจบหลักสูตรการศึกษาชั้นสูงสุดของสถานศึกษา 
               3.1.2   นักเรยีนร้อยละ 100  ได้เข้าเรียนตามแผนการรับนักเรียน 
      3.1.3  นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6  ร้อยละ  90  ได้เข้าเรียนต่อชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 ทุกคน 
    3.1.4  นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1-6  ร้อยละ 100  ไม่มีนักเรียนออกกลางคัน 
 
           3.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ 



 

 

 

 

    3.2.1  นักเรียน ได้รับการดูแลช่วยเหลืออย่างทั่วถึง และตรงตามสภาพปัญหาและการเรียนรู้อย่างมี
ความสุขจนจบหลักสูตรการศึกษาชั้นสูงสุดของสถานศึกษา 
               3.2.2  นักเรียนได้เข้าเรียนตามแผนการรับนักเรียน 
    3.2.3  นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6  ได้เข้าเรียนต่อชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 ทุกคน 
    3.2.4  นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1-6  ไม่มีนักเรียนออกกลางคัน 
4.  กิจกรรมและวิธีดำเนินงาน 
 

ที ่ กิจกรรม 
ระยะเวลา 
ดำเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ 

1. - จัดทำโครงการเพื่อขออนุมัติผู้บริหาร 
จัดทำคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน 
- ประชุมคณะกรรมการเพ่ือวางแผนการดำเนินงาน 

พ.ค.6๖ นางรำไพมณี  วิเชียรรัตน์ 
นายวันชัย   การสร้าง 

2. ดำเนินงานตามกิจกรรมที่กำหนด 
   1. กิจกรรมเยี่ยมบ้านนักเรียน 

 
พ.ค.6๖-มี.ค.๖๗ 

 
นางมนัชญา  แหลมทองหลาง

และคณะครู 
    2. กิจกรรมวิเคราะห์ผู้เรียนเป็นรายบุคคล พ.ค.6๖-มี.ค.๖๗ ครูประจำชั้น 
    3. กิจกรรมทุนการศึกษา พ.ค.6๖-มี.ค.๖๗ คณะครูโรงเรียนบ้านพะเนา 
    4. กิจกรรมรับนักเรียน พ.ค.6๖-มี.ค.๖๗ นางมนัชญา  แหลมทองหลาง 
    5. กิจกรรมแนะแนว พ.ค.6๖-มี.ค.๖๗ นางสาวบุญช่วย  รวมกลาง 

3. กำกับ/นิเทศ/ติดตามผลการดำเนินงาน พ.ค.6๖-มี.ค.๖๗ นางรำไพมณี  วิเชียรรัตน์ 
4. สรุปรายงานผลการดำเนินงาน พ.ค.6๗ นางมนัชญา  แหลมทองหลาง 
 
5.  งบประมาณที่ใช้ 
 เงินงบประมาณ  4,000  บาท 

ที ่ รายการ/กิจกรรม/คำชี้แจงการใช้งบประมาณ 
งบประมาณ 

รวม 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

1. ค่าวัสดุ -  4,000 4,000 
2. ค่าใช้สอย - - - - 
 รวม - - 4,000 4,000 
 รวมทั้งสิ้น - - 4,000 4,000 

 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

 

6.  การประเมินผล 
 

ตัวบ่งชี้ความสำเร็จ วิธีประเมิน เครื่องมือประเมิน 
  1.  นักเรียนร้อยละ 90 ได้รับการ
ดูแลช่วยเหลืออย่างทั่วถึง และตรง
ตามสภาพปัญหาและการเรียนรู้
อย่างมีความสุขจนจบหลักสูตร
การศึกษาชั้นสูงสุดของสถานศึกษา 
  2.  นักเรียนร้อยละ 100            
ได้เข้าเรียนตามแผนการรับนักเรียน 
  3.  นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6  
ร้อยละ  90  ได้เข้าเรียนต่อชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ 1 ทุกคน 
  4.  นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่  
1-6  ร้อยละ 100  ไม่มีนักเรียน
ออกกลางคัน 
 

- สังเกต 
- เยี่ยมบ้าน 
- สัมภาษณ์ 
- การรายงาน 
 

- แบบสังเกต 
- แบบเยี่ยมบ้าน 
- แบบสัมภาษณ์ 
- แบบบันทึกการรายงาน 
- ภาพถ่าย 

 
7.  ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 
 7.1  นักเรียนทุกคนได้รับการดูแลช่วยเหลืออย่างทั่วถึง และตรงตามสภาพปัญหา 
 7.2  นักเรียนเรียนรู้อย่างมีความสุขจนจบหลักสูตรการศึกษาชั้นสูงสุดของสถานศึกษา 
 7.3  ครูรู้จักและเข้าใจนักเรียนเป็นรายบุคคลให้ความช่วยเหลือ  สนับสนุนผู้เรียนให้เกิดทักษะและ
พัฒนาผู้เรียนเต็มตามศักยภาพ 
 
 
 
    (ลงชื่อ)                     ผู้เสนอโครงการ 
                                                   (นางมนัชญา  แหลมทองหลาง) 
                                                 ตำแหน่ง  ครูโรงเรียนบ้านพะเนา 
 
 
 
 
                         (ลงชื่อ)                    ผู้อนุมัติโครงการ 
                                                       (นางรำไพมณี   วิเชียรรัตน์) 
                                            ตำแหน่ง  ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านพะเนา                
 
 
 



 

 

 

 

15.ชื่อโครงการ  ปรับปรุงสภาพแวดล้อมเพื่อความปลอดภัยภายในโรงเรียน 
แผนงาน  บริหารทั่วไป 
สนองกลยุทธ์    สพฐ./สพป.นม.1  ข้อ 5  จัดการศึกษาเพ่ือเสริมสร้างคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตร 
   กับสิ่งแวดล้อม 
มาตรฐานการศึกษา      มาตรฐานที่  3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
จุดเน้นการดำเนินงาน สพป.นม.1  จุดเน้นที่  3  ด้านบริหารจัดการ 
ลักษณะโครงการ          โครงการใหม่ 
ผู้บริหารโครงการ         นางรำไพมณี   วิเชียรรัตน์ 
ผู้รับผิดชอบ           นางสาวบุญช่วย  รวมกลาง  
ระยะเวลาดำเนินการ     1๖  พฤษภาคม  256๖  –  3๑  มีนาคม  256๗ 

 

1.  หลักการและเหตุผล 
 การพัฒนาอาคารสถานที่เป็นงานที่สำคัญอย่างหนึ่ง  ในอันที่จะสนับสนุน  เอ้ืออำนวยความสะดวกใน
การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน  หรือจัดกิจกรรมอ่ืนที่เกี่ยวกับการเรียนการสอน  โดยการจัด  ปรับปรุงอาคาร
สถานที่ให้เหมาะสม  ให้อยู่ในสภาพเรียบร้อย  สะอาด  รวมทั้งการจัดสภาพแวดล้อมและบรรยากาศในโรงเรียน
ทำให้โรงเรียนมีสิ่งแวดล้อมที่เอ้ือต่อการมีสุขภาพที่ดี  น่าดู  น่าอยู่และน่าเรียนยิ่งขึ้น  ดังนั้นทางโรงเรียนจึงได้จัด
โครงการนี้ขึ้น  เพ่ือปรับปรุงสภาพแวดล้อมในสถานศึกษาเพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนพัฒนาตามธรรมชาติเต็มศักยภาพ 
ซึ่งสอดคล้องกับ  กลยุทธ์ของ สพฐ. ข้อที่ 5 จัดการศึกษาเพ่ือเสริมสร้างคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  
มาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มาตรฐานที่ 3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ  และ
จุดเน้นการดำเนินการของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา  เขต 1 จุดเน้นที่  3  ด้าน
บริหารจัดการ 
 
2.  วัตถุประสงค์ 
         2.1   เพ่ือจัดสภาพภูมิทัศน์ภายในบริเวณโรงเรียนให้น่าดู  น่าอยู่  น่าเรียน 
         2.2   เพ่ือจัดสภาพแวดล้อมให้มีความสวยงาม  สะอาด  ร่มรื่น  สะดวกต่อการใช้งานและเอ้ือต่อการ
เรียนรู้                                       

3.  เป้าหมาย 
         3.1  เป้าหมายเชิงปริมาณ 
                3.1.1  สภาพภมูิทัศน์ภายในบริเวณโรงเรียน  ร้อยละ  90  ได้ปรับปรุงให้มีความสวยงาม  น่าดู  น่า
อยู่  น่าเรียน 
                3.1.2  อาคารสถานที่ภายในบริเวณโรงเรียน  ร้อยละ  90  สะอาด  สะดวกต่อการใช้งาน และเอ้ือ
ต่อการเรียนรู้                                  
         3.2  เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
                3.2.1  สภาพภมูิทัศน์ภายในบริเวณโรงเรียน  ได้ปรับปรุงให้มีความสวยงาม  น่าดู  น่าอยู่   
น่าเรียน 
                3.2.2  อาคารสถานที่ภายในบริเวณโรงเรียนสะอาด  สะดวกต่อการใช้งานและเอ้ือต่อการเรียนรู้ 
 



 

 

 

 

4. กิจกรรมและวิธีดำเนินงาน 
 

ที ่ กิจกรรม 
ระยะเวลา 
ดำเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ 

1. 
 

 

1. จัดทำโครงการเพื่อขออนุมัติจากผู้บริหารสถานศึกษา 
2. จัดทำคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงานโครงการ 
3. ประชุมคณะกรรมการเพื่อวางแผนการดำเนินงาน 

พ.ค.6๖ 
 
 

นางรำไพมณี  วิเชียรรัตน์ 
นางสาวบุญช่วย  รวมกลาง 

 
2. กิจกรรมดำเนินงาน   

 
1. กิจกรรมปรับปรุงภูมิทัศน์ และสิ่งแวดล้อมในโรงเรียน  
ได้แก่  สวนหย่อม  สวนสมุนไพร  สวนเกษตรเศรษฐกิจ
พอเพียง สนามเด็กเล่น  BBL ให้เอ้ือต่อการเรียนรู้ 

พ.ค.6๖-มี.ค.๖๗ นางรำไพมณี  วิเชียรรัตน์ 

 2.  กิจกรรมห้องเรียนคุณภาพ พ.ค.6๖-มี.ค.๖๗ นางสาวบุญช่วย  รวมกลาง 
 3. กิจกรรมรณรงค์ป้องกันอุบัติภัย พ.ค.6๖-มี.ค.๖๗ นางสาวบุญช่วย  รวมกลาง 
 4.  กิจกรรม Big  Cleaning  Day  ทำดีเพ่ือพ่อ พ.ค.6๖-มี.ค.๖๗ คณะครูโรงเรียนบ้านพะเนา 
 5. กิจกรรม 5 ส. พ.ค.6๖-มี.ค.๖๗ คณะครูโรงเรียนบ้านพะเนา 

3. กำกับ  นิเทศ ติดตาม  ประเมินปรับปรุง 
และพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 

พ.ค.6๖-มี.ค.๖๗ นางรำไพมณี  วิเชียรรัตน์ 

4. สรุปและรายงานผลการดำเนินโครงการ     มี.ค.6๗ นางสาวบุญช่วย  รวมกลาง 
 

5.  งบประมาณที่ใช้ 
 เงินงบประมาณ  30,000  บาท 
  

ที ่ รายการ/กิจกรรม/คำชี้แจงการใช้งบประมาณ 
งบประมาณ 

รวม 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

1. ค่าวัสดุ - - 30,000 30,000 
2. ค่าใช้สอย - - - - 
3. ค่าตอบแทน - - - - 
 รวม - - 30,000 30,000 
 รวมทั้งสิ้น - - 30,000 30,000 

 

6.  การประเมินผล 
 

ตัวบ่งชี้ความสำเร็จ วิธีประเมิน เครื่องมือประ
เมิน 

  1. สภาพภูมิทัศน์ภายในบริเวณโรงเรียน  
ร้อยละ  90  ได้ปรับปรุงให้มีความ
สวยงาม  น่าดู  น่าอยู่  น่าเรียน 
  2. อาคารสถานที่ภายในบริเวณโรงเรียน  
ร้อยละ 90  สะอาด  สะดวกต่อการใช้
งานและเอ้ือต่อการเรียนรู้                                        

- ตรวจเยี่ยม 
 
 
- การสำรวจความพึงพอใจ 
 

- แบบนิเทศ 
 
 
- แบบสำรวจ
ความพึงพอใจ 
 



 

 

 

 

 
7.  ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 
 7.1  สภาพภูมิทัศน์ภายในบริเวณโรงเรียน  ได้ปรับปรุงให้มีความสวยงาม  น่าดู  น่าอยู่  น่าเรียน 
 7.2  อาคารสถานที่ภายในบริเวณโรงเรียนสะอาด  สะดวกต่อการใช้งานและเอ้ือต่อการเรียนรู้ 
                 
 
 
    (ลงชื่อ)                     ผู้เสนอโครงการ 
                                                       (นางสาวบุญช่วย  รวมกลาง) 
                                                 ตำแหน่ง  ครูโรงเรียนบ้านพะเนา 
 
 
                         (ลงชื่อ)                    ผู้อนุมัติโครงการ 
                                                       (นางรำไพมณี   วิเชียรรัตน์) 
                                            ตำแหน่ง  ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านพะเนา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

 

16.ชื่อโครงการ       สัมพันธ์ชุมชน     
แผนงาน          บริหารทั่วไป 
สนองกลยุทธ์    สพฐ./สพป.นม.1   
มาตรฐานการศึกษา      มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน 
จุดเน้นการดำเนินงาน สพป.นม.1  จุดเน้นที่ 1 ด้านนักเรียน 
ลักษณะโครงการ          ต่อเนื่อง 
ผู้บริหารโครงการ           นางรำไพมณี   วิเชียรรัตน์ 
ผู้รับผิดชอบ           นางสาวบุญช่วย  รวมกลาง     
ระยะเวลาดำเนินการ     1๖  พฤษภาคม  256๖  –  3๑  มีนาคม  256๗ 

 
1.  หลักการและเหตุผล 

เป็นที่ทราบกันดีกว่า  ชุมชน  หมายความรวมถึงองค์กรและบุคคลหลายฝ่ายโรงเรียนเป็นองค์กรประกอบ
ส่วนหนึ่งของชุมชน  มีบทบาทหน้าที่ทางการศึกษา  จัดการศึกษาให้กับชุมชนแต่ส่วนประกอบที่สำคัญของชุมชนที่
จะขาดเสียมิได้ก็คือ  ประชาชน  ผู้ปกครองที่อยู่ในหมู่บ้าน  เขตบริการของโรงเรียนซึ่งจะเป็นผู้ที่คอยให้การ
สนับสนุน ดูแลโรงเรียนให้มีการดำเนินงานพัฒนาไปสู่เป้าหมายด้วยความสำเร็จ  ฉะนั้นโรงเรียนจะต้องมีแผนงาน
และวิธีการให้บริการ  ดำเนินการและร่วมมือกับชุมชนอย่างเด่นชัด  โดยคำนึงถึงหลักการ  ข้อตกลงระหว่าง 
โรงเรียนกับชุมชน  ซึ่งจะเป็นในรูปแบบของกิจกรรมที่ดำเนินการเร่งด่วน  และต่อเนื่อง   เพ่ือเป็นฐานที่ดีในการ
สร้างชุมชนให้มีการพัฒนาก้าวหน้า  ตลอดจนทรัพยากรในโรงเรียนให้บริการแก่ชุมชนให้เกิดประโยชน์ต่อไป 
 
2.  วัตถุประสงค์ 
            2.1 เพ่ือสนับสนุนการจัดการศึกษาในโรงเรียนให้บรรลุเป้าหมาย 
  2.2 เพ่ือให้หน่วยงานอื่นทั้งภาครัฐ เอกชน ชุมชน ผู้ปกครองนักเรียนร่วมกันระดมทรัพยากร เพื่อ 
        พัฒนาการศึกษาและให้ความสำคัญแก่การศึกษาของโรงเรียนมากขึ้น 
  2.3 เพ่ือการบริหารจัดการด้านพัฒนาการศึกษาและกิจกรรมอ่ืนๆเป็นไปอย่างรวดเร็ว 

3.  เป้าหมาย   
         3.1 เชิงปริมาณ (ผลผลิต) 
  1. ระดมทรัพยากรในเรื่องเงินบริจาค วัสดุ อุปกรณ์ สื่อฯ และด้านบุคลากรไม่น้อยกว่าปีละ 
5,000 บาท 
  2. นักเรียนทุกคนมีความรู้เต็มศักยภาพจากการระดมทรัพยากรมาจัดซื้อจัดหาวัสดุอุปกรณ์ เพื่อการ
เรียนรู้ คิดเป็นร้อยละ 85 
 
        3.2 เชิงคุณภาพ (ผลลัพธ์) 
  1. จัดการศึกษาและพัฒนากิจกรรมของโรงเรียนได้ครบทุกด้าน 
  2. มีวัสดุและครุภัณฑ์ที่ได้มาตรฐาน 
 
 



 

 

 

 

4.  กิจกรรมและวิธีดำเนินงาน 
 

ที ่ กิจกรรม 
ระยะเวลา 
ดำเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ 

1. แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน พ.ค.6๖ นางรำไพมณี  วิเชียรรัตน์ 
2. ประชุมคณะกรรมการ พ.ค.6๖ นางสาวบุญช่วย  รวมกลาง 
3. ดำเนินงานตามโครงการ 

- ประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานโรงเรียน 
- ประชุมผู้ปกคครองนักเรียน 

พ.ค.6๖-มี.ค.๖๗ นางรำไพมณี  วิเชียรรัตน์ 
นางสาวบุญช่วย  รวมกลาง
นางนิภาพัฒน์  กลัดกลาง 

4. กำกับ นิเทศ ติดตาม ประเมินปรับปรุงและพัฒนาอย่าง
ต่อเนื่อง 

พ.ค.6๖-มี.ค.๖๗ นางรำไพมณี  วิเชียรรัตน์ 

5. ประเมินผล / รายงานผล 
การดำเนินการตามแผนงานโครงการ 

มี.ค.6๗ นางสาวบุญช่วย  รวมกลาง 

 
5.  งบประมาณที่ใช้ 
 เงินงบประมาณ  2,000  บาท 

ที ่ รายการ/กิจกรรม/คำชี้แจงการใช้งบประมาณ 
งบประมาณ 

รวม 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

1. ค่าวัสดุ - - 500 500 
2. ค่าใช้สอย - 1,500 - 1,500 
 รวม - 1,500 500 2,000 
 รวมทั้งสิ้น - 1,500 500 2,000 

 
 
6.  การประเมินผล 

ตัวบ่งชี้ความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 
1. โรงเรียนและชุมชนมีความเข้าใจอันดีต่อกัน 
 
2. โรงเรียนให้บริการทั้งภายในและภายนอก
โรงเรียน 

1. ความสำเร็จของงาน             
/การสัมภาษณ์ 
2. แบบสอบถาม 

1. แบบสัมภาษณ์ 
 

2. แบบสอบถาม 

   
 
7.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
       1. โรงเรียนดำเนินงานทุกงานสำเร็จตามเป้าหมาย 
       2. โรงเรียนได้รับความอนุเคราะห์และสนับสนุนจากผู้ปกครองและชุมชนเป็นอย่างดี 
 
 
 



 

 

 

 

     
                                         (ลงชื่อ)                     ผู้เสนอโครงการ 
                                                       (นางสาวบุญช่วย  รวมกลาง) 
                                            ตำแหน่ง  ครู  โรงเรียนบ้านพะเนา 
  
 
 
 
                         (ลงชื่อ)                    ผู้อนุมัติโครงการ 
                                                       (นางรำไพมณี   วิเชียรรัตน์) 
                                            ตำแหน่ง  ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านพะเนา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


