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โรงเรียนวัดทุ่งสว่าง 
สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 1 

ที่ตั้ง : 74 ถนนพายัพทิศ  ต าบลในเมือง  อ าเภอเมือง  จังหวัดนครราชสีมา 
 

 โทรศัพท์ : 044-244540  

 

Website : 
Fan page Facebook : Watthungsawang School 

EMAIL: 

k.kanya2528@gmail.com 
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คณะผู้บริหาร 
 

 

 

 

 

 

 

 

โทรศัพท์ 085-1955642         โทรศัพท์ 095-5373815 
Email Address Ramida01@gmail.com       Email Address……………………………………. 

ข้อมูลพื้นฐาน 
 

 

 
 

ประเภทโรงเรียน 
   โรงเรียนประถมศึกษา   โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา  โรงเรียนมัธยมศึกษา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
(โปรดใสเ่ครื่องหมาย  ลงในช่อง  เลือกประเภทโรงเรียนก่อน จากนั้นพิจารณาตามข้อเท็จจริงว่าโรงเรียนของท่านอยู่ใน   
ลักษณะพเิศษใดบ้าง โดยใส่เครื่องหมาย  ลงในช่อง  ที่ตรงกับลักษณะโรงเรียนของท่าน สามารถเลือกไดม้ากกว่า 1 ข้อ 

 
 

ประเภทและขนาดโรงเรียน 

ชื่อ-สกุล นางรมิดา จงหม่ืนไวย์ 
ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดทุ่งสว่าง 

ชื่อ-สกุล นางพิมใจ  สงวนศักดิ์ 
ครู ช านาญการ  รักษาราชการแทน 

 

 

 

    โรงเรียนในโครงการลักษณะพิเศษ 
  โรงเรียนในโครงการตามพระราชด าริ 
     โรงเรียนในโครงการกองทุนการศึกษา 
     โรงเรียน 1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
  โรงเรียนคุณภาพประจ าต าบล  
  โรงเรียนน าร่องในพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา 
 โรงเรียนที่ตั้งในพื้นที่ลักษณะพิเศษ  
     (พ้ืนที่สูงในถิ่นทุรกันดารและพ้ืนที่เกาะ) 
 

โรงเรียนที่มีลักษณะพิเศษ 
     โรงเรียนวัตถุประสงค์พิเศษ  
          (ตามการจดัตั้งโรงเรียน) 

  โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 
      (เฉพาะทีส่ังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา) 
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ขนาดโรงเรียน (โปรดใส่เครื่องหมาย  ลงในช่อง  ที่ตรงกับขนาดโรงเรียนของท่าน) 

   ขนาดเล็ก   จ านวนนักเรียนตั้งแต่ 119 คนลงมา 
   ขนาดกลาง   จ านวนนักเรียนตั้งแต่ 120 – 719 คน 
   ขนาดใหญ่   จ านวนนักเรียนตั้งแต่ 720 – 1,679 คน 
   ขนาดใหญ่พิเศษ จ านวนนักเรียนตั้งแต่ 1,680 คนข้ึนไป 

*ที่มา: เกณฑ์การย้ายผู้บริหารสถานศึกษาฯ ตามหนังสือ สพฐ. ด่วนที่สุด ที ่ศธ 04009/ว 2824 ลงวันที่ 31 พฤษภาคม 2566 

 
 

 

*ที่มา: ข้อมูล ณ วันที ่10 พ.ย. 2566 
 

 

 

 

1) ผู้อ านวยการโรงเรียน  จ านวน  1  คน 
2) รองผู้อ านวยการโรงเรียน จ านวน..............คน 
3) ข้าราชการครู  จ านวน   10    คน 
4) พนักงานราชการ  จ านวน..............คน 
5) ครูอัตราจ้าง   จ านวน..............คน 
6) ลูกจ้าง    รวมจ านวน  2  คน 

6.1 ลูกจ้างประจ า.................................................คน 
6.2 ลูกจ้างชั่วคราวจากเงินงบประมาณ  2  คน 
6.3 ลูกจ้างชั่วคราวจากเงินนอกงบประมาณ.........คน   

7) นักการภารโรง  จ านวน  1  คน 

*ที่มา: ข้อมูล ณ วันที ่10 พ.ย. 2566 
 

 

 

 

 

 

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จ านวน  14  คน 

นักเรียน จ านวน  167  คน 
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ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

จุดเด่น   1) โรงเรียนเป็นสถานศึกษาต้นแบบลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารู้ 
   2) โรงเรียนจัดกิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้ของนักเรียนได้อย่าง
หลากหลาย นักเรียนได้รับการพัฒนาเต็มศักยภาพ 

จุดที่ควรพัฒนา   นักเรียนขาดความรับผิดชอบและความมีระเบียบวินัย 

บริหารทั่วไป    ปัญหา  ด้านอาคารสถานท่ีและสภาพแวดล้อม มีอาคารเรียน (อาคารไม้) มีอายุการใช้งาน
เกิน 10 ปี ซึ่งช ารุด มีสภาพไม่เหมาะกับการจดัการเรียนสอนและอาจเป็นอันตราย กับ
นักเรียนได ้

 แนวทางแก้ไข  ประชุมคณะกรรมการในโรงเรยีน ประเมินสภาพอาคารเรยีน ประสาน
เขตพื้นท่ีการศึกษาฯ ลงมาตรวจสอบสภาพอาคารเรยีน และเชิญวิศวกรจากเทศบาลฯ 
และวิศวกรจากสพฐ. มาประเมินและตรวจสอบสภาพอาคารเรียน 
 

บริหารงานบุคคล    ปัญหา ครูสอนไม่ตรงเอก  ขาดทกัษะการสอนในบางรายวิชา  ท าให้ผลสัมฤทธ์ิที่เกิดกับ
ผู้เรยีนไมม่ีประสิทธิภาพเท่าที่ควร ผู้สอนเกิดความเครียดและวติกกงัวลกับผลสัมฤทธ์ิที่
เกิดขึ้น 

แนวทางแก้ไข หากมีครูตรงเอกหรือวิชา ให้จัดสรรให้เหมาะสมในกรณีที่ไม่มีครูตรงเอก  ให้บุคลากรครูที่สอนเข้ารับการ
อบรมเทคนิคการสอน หรือมีการ plc หารือแนวทางการจัดการเรียนการสอนเพื่อให้เกดิผลสมัฤทธ์ิที่ดีขึ้นและเหมาะสม 
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ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บริหารงานวิชาการ  

บริหารงบประมาณ 

ปัญหา  1. โครงสร้างหลักสูตรและกลุม่สาระการเรยีนรู้ของสถานศึกษา                            
ยังขาดความสอดคล้องกับปัญหาความต้องการของชุมชนและท้องถิ่น 
2. ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียนบางกลุม่ค่อนข้างต่ า การเรียนรู้ช้าหรือเรยีนอ่อน 

แนวทางแก้ไข 1. สถานศึกษาเปิดโอกาสใหผู้้มสี่วนได้ ส่วนเสีย และชุมชนมีส่วนร่วมในการปรับปรงุหลักสูตรสถานศึกษา 
2. พัฒนากระบวนการเรียนรู้ โดยจัดตารางสอนให้มีความเหมาะสม ส่งเสรมิการสอนซ่อมเสรมินักเรยีนกลุ่มอ่อน                              
จัดบรรยากาศสิ่งแวดล้อมและแหล่งเรียนรู้ให้เอื้อต่อกระบวนการเรยีนรู้ 
 

ปัญหา  1) บุคลากรขาดความรู้เรื่องการเงิน  
2) โครงการต่างๆ ไม่ได้รับการพัฒนาจากปีที่ผ่านมา 

แนวทางแก้ไข  1) สอบถามจากผู้รู้ และหน่วยงานต้นสังกัด  
  2) โรงเรียนจัดสรรงบประมาณตามแบบโครงการอย่าง
เป็นระบบ 
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แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567) 
สอดคล้องตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 –  2568 

โรงเรียนวัดทุ่งสว่าง 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
1. ปลูกฝังความรักในสถาบันหลกั 
    ของชาต ิและน้อมน าพระบรม- 
    ราโชบายด้านการศึกษาสู่ 
   การปฏิบัติ 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 3) 

ช่ือโครงการวิถีพุทธ 
 

เชิงปริมาณ 
     1. นักเรียนร้อยละ 95 มีความ
เข้าใจในหลักธรรมทางศาสนา  
น าไปใช้ในชีวิตประจ าวัน  และ
สอดคล้องกับวัฒนธรรมของไทย 
     2. นักเรียนร้อยละ 95  สามารถ
ลดละเลิกอบายมุข   มีสติสมัปชัญญะ  
ละอายต่อบาป 
     3. นักเรียนร้อยละ 95  มีความ
อดทน เป็นศิษย์ที่ดีของครู  เป็นลกูท่ีดี
ของพ่อแม่และเป็นคนดีของสังคม 
     4. นักเรียนร้อยละ 95  ปฏิบัติตน
เป็นพุทธมามกะที่ดี  
 
เชิงคุณภาพ 
     ผู้บริหาร ครู และนักเรียนโรงเรียน
วัดทุ่งสว่างได้ปฏิบัติกิจกรรมตาม
เกณฑ์อัตลักษณ ์      29 ประการ 
ของโรงเรียนวิถีพุทธช้ันน าอย่าง
ครบถ้วน 

30,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
     1. นักเรียนท่ีมีความเข้าใจใน
หลักธรรมทางศาสนา น าไปใช้ใน
ชีวิตประจ าวันและสอดคล้องกับ
วัฒนธรรมของไทย 
     2. นักเรียนมีการพัฒนาจิตใจ
ของตนเองให้สูงข้ึน  ประพฤติ
ปฏิบัติได้ถูกต้องและสามารถ
ด ารงชีวิตในสังคมอย่างมีความสุข 
     3. นักเรียนสามารถลดละเลิก
อบายมุข  มีสตสิัมปชัญญะ 
ละอายต่อบาป 
     4. นักเรียนมีความอดทน เป็น
ศิษย์ท่ีดีของครูเป็นลูกทีด่ีของพ่อ
แม่ และเป็นคนดีของสังคม 
    5. นักเรียนปฏิบตัิตนเป็นพุทธ
มามกะที่ด ี

**ไม่ก าหนดให้ต้องด าเนินการทุกนโยบาย ท้ังนี้ ให้เป็นไปตามบริบท 
ของแต่ละโรงเรียน และ/หรือ ตามแผนปฏิบัติการฯ ท่ีได้จัดท าไว้แล้ว** 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
2. จัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์  
    หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม    
    และประชาธิปไตย 

ช่ือโครงการส่งเสรมิประชาธิปไตย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
ช่ือโครงการต้านทุจริต 

เชิงปริมาณ 
     1. นักเรียนท่ีใช้สิทธิเลือกตั้ง ตั้งแต่
ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1 - 6 ทุกคน 
     2. คณะกรรมการโครงการ
ประชาธิปไตย จ านวน 6 คน 
     3. สารวัตรนักเรียน จ านวน 25 
คน 
 
เชิงคุณภาพ 
     1. เพื่อฝึกฝนให้นักเรยีนเข้าใจการ
ปกครองระบอบประชาธิปไตย 
     2. เพื่อให้นักเรียนรู้จักการใช้สทิธิ
เสรภีาพ ความเสมอภาค และหน้าที่
ของตนเอง  
    3. เพื่อให้นักเรียนมสี่วนร่วมในการ
ดูแล ปกครองและร่วมกจิกรรมต่าง ๆ 
 
เชิงคุณภาพ 

1. นักเรียนโรงเรียนวดัทุ่ง
สว่าง จ านวน  168 คน 
ได้รับการเรียนการสอน
รายวิชาเพิ่มเติมดา้นการ
ป้องกันปราบปรามทุจริต   

2. ครูและบุคลากรโรงเรียนวดั
ทุ่งสว่าง จ านวน  15 คน มี

500 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1,000 
 
 
 
 
 

1. นักเรียนเข้าใจในหลัก
ประชาธิปไตย รู้จัก
ปกครองตนเอง 

2. นักเรียนมรีะเบยีบวินัย 
มีความรับผิดชอบต่อ
สังคม  

3. นักเรียนได้ปฏิบตัิจริง 
สามารถน าความรู้ไปใช้
ในชีวิตประจ าวันได ้

 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. นักเรียนโรงเรียนวดัทุ่ง
สว่างทุกคนมี

คุณลักษณะ 5 ประการ
มีทักษะกระบวนการคิด 
มีวินัย ซื่อสัตย์สุจริต  
อยู่อย่างพอเพียงและมี
จิตสาธารณะ 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

ความรู้ความเข้าใจ แนว
ทางการด าเนินงานโรงเรียน
สุจรติ 

 
เชิงคุณภาพ 

1. นักเรียนโรงเรียนวดัทุ่ง
สว่าง  ทุกคนมีคุณลักษณะ 
5 ประการมีทักษะ
กระบวนการคดิ มีวินัย 
ซื่อสัตยส์ุจรติ อยู่อย่าง
พอเพียงและมีจติสาธารณะ 

2. ครูจัดกิจกรรมการเรียนการ
าเพิ่มเติมด้านการสอนรายวิช

ทุจริตป้องกันปราบปราม        
โดยปลูกฝังให้นักเรยีนมี
ทัศนคติและค่านิยมไม่ยอมรับ
การทุจริต  

2. ครูจัดกิจกรรมการเรียน
การสอนที่บูรณาการ
ด้านการป้องกัน
ปราบปรามทุจริต  โดย
ปลูกฝังให้นักเรยีนมี
ทัศนคติและค่านิยมไม่
ยอมรับการทุจริต  

 

3. ปรับกระบวนการจัดการ 
    เรียนรู้ให้มีคุณภาพ ทันสมัย  
    และการบริหารจัดการที่มี 
    ประสิทธิภาพ 
    (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 4) 
 
 
 

ช่ือโครงการส่งเสรมิความเป็นเลิศทางวิชาการ 
 
 
 
 
 
 
 

เชิงปริมาณ 
     นักเรียนโรงเรียนวดัทุ่งสว่าง                    
ร้อยละ 45  เป็นตัวแทนระดับศูนย์
พัฒนาคุณภาพการศึกษาและนักเรียน
โรงเรียนวดัทุ่งสว่าง  ร้อยละ 15               
เป็นตัวแทนเข้าร่วมการแข่งขันระดับ
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษานครราชสีมาเขต 1 เข้า

3,000 
 
 
 
 
 
 
 

     1. นักเรียนโรงเรียนวัดทุ่ง
สว่าง   มีความรู้และทักษะ  มี
ความสามารถในการเข้าร่วม
ประกวดแข่งขันทักษะทางวิชาการ
และทักษะวิชาชีพอย่างสม่ าเสมอ
และต่อเนื่อง 
    2. นักเรียนท่ีมีความสามารถได้
มีโอกาสแสดงความสามารถและ
สร้างช่ือเสียงให้แก่โรงเรยีน 



  แผนบริหารการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

หน้า 7 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ช่ือโครงการพัฒนาการเรียนการสอน8กลุ่มสาระฯ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ร่วมการแข่งขันในระดับภูมภิาคและ
ประเทศต่อไป 
 
เชิงคุณภาพ 
 คณะครูผูฝ้ึกซ้อมและ
นักเรียนท่ีเข้าร่วมการแข่งขันทักษะ
ทางวิชาการ  มีความรู้ความสามารถ   
และประสบการณ์ในการเข้าร่วมการ
แข่งขัน  เพื่อเป็นตัวแทนในการร่วม
กิจกรรมต่อไป  
 
เชิงปริมาณ 
  นักเรียนโรงเรียนวดัทุ่ง
สว่าง  จ านวน  168  คน 
 
เชิงคุณภาพ 
     1  .ค่าเฉลี่ยใน 8 กลุ่มสาระการ
เรียนรูม้ีค่าคะแนนเฉลีย่  ผลการเรียน
ระดับ 3 ขึ้นไป   
คิดเป็นร้อนละ  100 
     2.  นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 
1 มีผลการทดสอบการอ่าน RT  
คะแนนเฉลีย่เพิ่มขึ้น        ร้อยละ 5  
     3  .ผลการทดสอบระดับชาติ  

ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 3  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

4,000 
 

   3.  ครูและนักเรียนมีการค้นควา้
หาความรูด้้านวิชาการอยู่เสมอ 
 
 
 
 
 
 
 
 

     1 . นักเรียนมีผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนค่าเฉลีย่ใน  8   กลุ่ม
สาระการเรียนรูม้ีค่าคะแนนเฉลีย่
ผลการเรยีนสูงขึ้น  ผลการทดสอบ
การอ่าน RT นักเรียนช้ัน
ประถมศึกษาปีท่ี 1     ผลการ
ทดสอบระดับชาติ   NT  นักเรียน               
ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 3 และผลการ
ทดสอบระดับชาติ  O-net 
นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี  6  มี
คะแนนเฉลีย่เพิ่มขึ้นตามเป้าหมาย
ที่ตั้งไว ้

     2. ผู้เรียนมีค่านิยมที่ดีงามใน
การด าเนินชีวิต เสรมิสร้างวินัย 
คุณธรรมและจรยิธรรม แก่ผู้เรียน 
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NT  แต่ละความสามารถมีคะแนน
เฉลี่ยเพิม่ขึ้นร้อยละ  5  

     4  .ผลการทดสอบระดับชาติ  
ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6  

O-net  มีคะแนนเฉลีย่ 
ทั้ง  4  กลุ่มสาระการเรียนรู้เพิ่มขึน้
ร้อยละ 5  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

    3 . ผู้เรียนไดร้ับประสบการณ์ที่
หลากหลาย ค้นพบความสนใจ 
ความถนัด พัฒนาความสามารถ
พิเศษเฉพาะตัวให้เหมาะสมกับ
ตนเอง มีนิสัยรักการอ่านและ
แสวงหาความรูด้้วยตนเอง 

     4 . ผู้เรียนมีความสมารถในการ
คิดอย่างเป็นระบบ คิดสร้างสรรค์ 
แก้ปัญหาได้อย่างมีเหตุผล และ
สร้างสรรคผ์ลงานของตนเองด้วย
ความภูมิใจ 

    5 . ผู้เรียน รู้จักวางแผนการ
ท างาน ฝึกการท างานเป็นทีมโดย
การระดมสมองและฝึกการเป็น
ผู้น า -    ผู้ตาม ท่ีดี  สามารถน าไป
ประยุกต์ใช้ในการด ารงชีวิต
ชีวิตประจ าวัน 

     6 . สถานศึกษามีจ านวนครู
และบุคลากรสนับสนุนเพียงพอ 
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ช่ือโครงการพัฒนาวิชาการและระบบสารสนเทศ เชิงปริมาณ 
1. พัฒนางานวิชาการของ

โรงเรียนและการจัดเก็บข้อมูล
ฝ่ายวิชาการสารสนเทศ

วิชาการของโรงเรียนคดิเป็น
ละร้อย  100 

2. พัฒนาผู้เรียนในด้านวิชาการ
เพื่อเพ่ิมการเรียนรู้และ
ผลสัมฤทธ์ิที่เพ่ิมขึ้น 

 
เชิงคุณภาพ 
     ข้อมูลเอกสารสารสนเทศ ข้อมูลมี
ความสมบรูณ์ถูกต้อง สามารถน าไปใช้
ใน การบริหารจัดการได้อยา่งมี
ประสิทธิภาพ  มีการปรบัปรุงข้อมลูให้
เป็นปัจจุบัน สามารถ  ประชาสัมพันธ์
ข้อมูลสารสนเทศโรงเรียนและ
ให้บริการข้อมลู สารสนเทศแก่คณะครู  
นักเรียน  ผู้ปกครอง  ชุมชน 

     1.  โรงเรียนมีข้อมลู
สารสนเทศข้อมลูสารสนเทศของ
โรงเรียนใหม้ีความถูกต้อง เป็น
ระบบเป็นปจัจุบัน สะดวกรวดเร็ว
ในการค้นหาข้อมูล  
     2. โรงเรียนมีข้อมูลสารสนเทศ
ให้บริการแก่คณะครู  นักเรียน  
ผู้ปกครอง  ชุมชน  และผู้มสี่วน
เกี่ยวข้อง 
     3. โรงเรียนน าข้อมลู
สารสนเทศนี้น าไปใช้ประโยชน์ใน
การวางแผนการจัดการศึกษาและ
พัฒนาสถานศึกษาต่อไป 

     4. ผู้เรียนได้เรียนรู้อย่าง
หลากหลายและผลสมัฤทธ์ิ
ทางการเรียนเพิม่ขึ้นอย่างต่อเนื่อง 
 

4. ส่งเสริมการอ่าน เพ่ือเป็นวิถี 
   ในการค้นหาความรู้และต่อยอด 
   องค์ความรู้ที่สูงขึ้น 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 5) 
 
 

ช่ือโครงการส่งเสรมินิสัยรักการอ่าน เชิงปริมาณ 
1. ร้อยละ 100 ของนักเรียน 

ได้รับการพัฒนาอย่างตาม
ศักยภาพ   

2. ร้อยละ 100 ของครูทุกคน 
สามารถจัดกิจกรรมการ

2,000 
 
 

 

1. นักเรียนช้ันประถมศึกษา ปีที่ 
1-6 อ่านออก เขียนได้ อ่านคล่อง  
เขียนคล่อง 
2. นักเรียนมีผลสัมฤทธ์ิทางการ
เรียนของนักเรียนเพิ่มขึ้นพัฒนา
อย่าต่อเนื่อง 
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เรียนรูไ้ด้อยา่งมี
ประสิทธิภาพ 

เชิงคุณภาพ 
     1. นักเรียนช้ันประถมศึกษาปทีี่ 1-
6 อ่านออก เขียนได้  อ่านคล่องเขียน
คล่อง 
     2 .นักเรียนช้ันประถมศึกษาปทีี่ 1-
6 โรงเรียนวัดทุ่งสว่าง มีนิสัยรักการ
อ่าน  

3. ครูทุกคนใช้กระบวนการ PLC 
ในการแก้ปัญหานักเรียนได้อย่าง
เป็นระบบ 
4. โรงเรียนมรีะบบบริหารจัดการ
ที่เข้มแข็ง มีคุณภาพ ได้รบัความ
นิยมเช่ือถือจากชุมชนและผู้ที่มี
ส่วนเกี่ยวข้อง 
 

5. ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรม 
   พัฒนาผู้เรียน 

ช่ือโครงการศึกษาแหล่งเรียนรู ้
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เชิงปริมาณ 
1. นักเรียนร้อยละ 90 ได้ศึกษา

แหล่งเรียนรู้ภายใน
สถานศึกษา 

2. นักเรียนร้อยละ 90 ได้ศึกษา
แหล่งเรียนรู้ภายนอก
สถานศึกษา 

เชิงคุณภาพ 
1. ศึกษาแหล่งนักเรียนได้

าเรียนรูภ้ายในสถานศึกษ  
2. นักเรียนได้ศึกษาแหล่ง

เรียนรูภ้ายนอกสถานศึกษา 
 
 
 
 

 
35,000 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. นักเรียนได้เรียนรูส้ิ่งรอบตัว
จากแหล่งเรยีนรู้ใกลต้ัว 

2. นักเรียนมีประสบการณ์การ
เรียนรูส้ิ่งใหม่จากการทัศน
ศึกษาแหล่งเรยีนรู้ตา่ง ๆ 

3. นักเรียนมีความสุขในการเรยีน
และเกดิทัศนคติที่ดตี่อโรงเรียน 
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ช่ือโครงการลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารู ้ เชิงปริมาณ 
1. นักเรียนร้อยละ 90 มี

คุณภาพตามมาตรฐานการ
เรียนรู้ มีความสามารถใน
การคิดวิเคราะห์พัฒนา
ตนเองตามความสนใจและ
ความถนัดอย่างเตม็ตาม
ศักยภาพ และมีความสุข
กับการเรยีนรู ้

2. ร้อยละ 100 ของ
สถานศึกษามีแผนการ
จัดการเรียนรู้ ส่งเสริมและ
พัฒนานักเรียนให้มี
คุณภาพตามมาตรฐานการ
เรียนรู้ มีทักษะในการคิด
วิเคราะห์ และไดร้ับการ
พัฒนาเต็มตามศักยภาพ 
ตามความสนใจและถนัด
ของนักเรียนแต่ละบุคคล 

 
เชิงคุณภาพ 
      โรงเรียนวัดทุ่งสว่างมีการบรหิาร
จัดการเวลาเรียน และจัดกิจกรรม 
“ลดเวลาเรยีน เพิ่มเวลารู”้ ได้อยา่ง
เหมาะสม ท้ังด้านวิชาการ ดา้นทักษะ
อาชีพ และด้านทักษะชีวิต นักเรียน

8,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
1. สถานศึกษามีแผนการ

จัดการเรียนรู้ ส่งเสริม
และพัฒนานักเรียนให้มี
คุณภาพตามมาตรฐาน
การเรยีนรู้ มีทักษะใน
การคิดวิเคราะห์ และ
ได้รับการพัฒนาเต็มตาม
ศักยภาพ ตามความ
สนใจและถนดัของ
นักเรียนแตล่ะบุคคล 

2. ผู้เรยีนร้อยละ 100 มี
ความสุขกับการเรยีน
ตามความถนดัและความ
สนใจของตนเอง 

3. นักเรียน มีคณุภาพตาม
มาตรฐานการเรียนรู้ มี
ความสามารถในการคดิ
วิเคราะห์พัฒนาตนเอง
ตามความสนใจและ
ความถนัดอย่างเตม็ตาม
ศักยภาพ และมีความสุข
กับการเรยีนรู ้
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ได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพตาม
ความสนใจและถนัดของแตล่ะบุคคล    

 
 

6. จัดการศึกษาแบบเรียนรวม 
 

ชื่อโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

  

7. จัดการศึกษาเพ่ือความเป็นเลิศ 
 

ช่ือโครงการส่งเสรมิความเป็นเลิศทางวิชาการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เชิงปริมาณ 
     นักเรียนโรงเรียนวดัทุ่งสว่าง  ร้อย
ละ 45  เป็นตัวแทนระดบัศูนย์พัฒนา
คุณภาพการศึกษา 
และนักเรียนโรงเรียนวดัทุ่งสว่าง  ร้อย
ละ 15  เป็นตัวแทนเข้าร่วมการ
แข่งขันระดับส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษานครราชสมีา
เขต 1 เข้าร่วมการแข่งขันในระดับ
ภูมิภาคและประเทศต่อไป 
เชิงคุณภาพ 
 คณะครูผูฝ้ึกซ้อมและ
นักเรียนท่ีเข้าร่วมการแข่งขันทักษะ
ทางวิชาการ  มีความรู้ความสามารถ   
และประสบการณ์ในการเข้าร่วมการ
แข่งขัน  เพื่อเป็นตัวแทนในการร่วม
กิจกรรมต่อไป  

3,000 

1. นักเรียนโรงเรียนวดัทุ่ง
สว่าง   มีความรู้และ
ทักษะ  มีความสามารถ
ในการเข้าร่วมประกวด
แข่งขันทักษะทาง
วิชาการและทักษะ
วิชาชีพอย่างสม่ าเสมอ
และต่อเนื่อง 

2. นักเรียนท่ีมี
ความสามารถได้มโีอกาส
แสดงความสามารถและ
สร้างช่ือเสียงให้แก่
โรงเรียน 

3. ครูและนักเรียนมีการ
ค้นคว้าหาความรู้ด้าน
วิชาการอยู่เสมอ 
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8. เสริมสร้างความสุขและความ             
   ปลอดภัยของสถานศึกษา 
 

ช่ือโครงการปรับปรุงสิ่งแวดล้อมภายในโรงเรยีน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เชิงปริมาณ 
1. ภายในโรงเรียนวัดทุ่งสว่าง

จัดให้มีสิ่งแวดล้อมท่ี
สวยงาม สะอาด ปลอดภัย 

กาศทางการสร้างบรรยา
เรียนรู้และถูกสุขลักษณะ 

2. ผู้ใช้บริการมีความพึงพอใจ 
3. นักเรียนมีทักษะในการเรยีน

เพิ่มขึ้น 
4. นักเรียนมสีุขภาพกายและ

สุขภาพจิตทีด่ ี
5. นักเรียนมีความปลอดภัยใน

สวัสดภิาพด้านต่างๆ  
 
เชิงคุณภาพ 
      ภูมิทัศน์ภายในโรงเรยีนวัดทุ่ง
สว่างมีความสวยงาม สะอาด 
ปลอดภัย ใช้ประโยชน์ได้เตม็ที่ และ
เอื้อต่อการเรียนรู้ของนักเรยีนและ
บุคลากรในโรงเรยีน 
 
 
 
 
 

35,191.06 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. โรงเรียนวดัทุ่งสว่าง มี
ภูมิทัศน์ที่สวยงาม 
สะอาดและร่มรื่น 
เหมาะแก่การเรียนรู้และ
ประกอบกิจกรรมตา่ง ๆ  

2. นักเรียนได้รับความ
สะดวกสบาย ปลอดภัย
ในการใช้บริการด้าน
สภาพแวดล้อมของ
โรงเรียน 
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ช่ือโครงการสถานศึกษาสีขาว 
 

เชิงปริมาณ 
1. นักเรียน จ านวน  168  คน  

มีความรู้ความเข้าใจ โทษ
ของสารเสพติด และเล็งเห็น
ประโยชน์ของการรณรงค์
ต่อต้านยาเสพตดิ 

2. คณะครูและบุคลากร
ทางการศึกษา  จ านวน  15 
คน ส่งเสรมิสนับสนุน  
ป้องกัน  กิจกรรมปลอดยา
เสพติดแอบายมุข 

 
เชิงคุณภาพ 

1. นักเรียนกลา้แสดงออก
ในทางสร้างสรรค์ และ
ชุมชนเห็นประโยชน์ของการ
ท ากิจกรรม 

2. นักเรียนเข้าใจบทบาทหน้าที่
ของตนเอง รู้จักใช้เวลาว่าง
ให้เป็นประโยชน์ 

3. นักเรียนมีความสามารถ
ป้องกันตนเองให้ห่างไกล
จากยาเสพติด การพนัน สื่อ
ลามกอนาจาร และก่อเหตุ
ทะเลาะวิวาท 

1,000 
 
 
 
 
 

1. นักเรียน และบุคลากรมี
คุณธรรม จรยิธรรม มี
จิตอาสา รูจ้ักเสยีสละ 
ไม่ไปเกี่ยวข้องกับยาเสพ
ติดและอบายมุขและ
ด ารงชีวิตอยู่ในสังคมได้
อย่างมีความสุข 

2. สถานศึกษามีระบบ
ด าเนินการป้องกันและ
แก้ไขปัญหายาเสพติด
และอบายมุขอย่าง
เข้มแข็งและยั่งยืน 

3. สถานศึกษาเป็นศูนย์การ
เรียนรูโ้ครงการ
สถานศึกษาสีขาว ปลอด
ยาเสพตดิและอบายมุข
ในการศึกษาดูงานและ
เป็นแหล่งเรียนรู ้
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4. คณะครู นักเรียน ชุมชน 
ผู้ปกครอง  มีส่วนร่วม
สนับสนุนในการจัดกิจกรรม
ต่อต้านยาเสพตดิและ
อบายมุข 

9. เพ่ิมโอกาสและสร้างความ 
   เสมอภาคทางการศึกษา 
 

ช่ือโครงการพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือนักเรยีน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เชิงปริมาณ 
นักเรียนช้ัน อ.2-ป.6  ด้รับการไทุกคน

ส่งเสริมพัฒนา   ดูแลช่วยเหลืออยา่ง
ทั่วถึงและตรงตามสภาพที่เป็นจริง 
 

เชิงคุณภาพ 
1. โรงเรียนมีระบบดูแล

ช่วยเหลือนักเรยีนที่
เข้มแข็ง มีประสิทธิภาพ  

2. นักเรียนเรียนรู้อยา่งมี
ความสุข  มีทักษะในการ
ด าเนินชีวิต สามารถด ารง
ตนอยู่ในสังคมได้อย่าง
เหมาะสม  

3. การด าเนินงานตามระบบ
ดูแลช่วยเหลือนักเรยีน
เป็นไปอย่างเป็นระบบ 
ครบถ้วนสมบรูณ์และ
นักเรียนทุกคนได้รับการ
ช่วยเหลือตามความแตกต่าง

1,500 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

     ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรยีน 
นั้น นักเรียนทุกคนสามารถพัฒนา
ตนเองได้มีการพัฒนาการเรียนทีด่ี
ขึ้นอย่างเต็มตามศักยภาพและเพื่อ
ท าการช่วยเหลือนักเรียนทีมี
ปัญหาให้สามารถพัฒนาตนเองได้ 
ตลอดจนอยู่กับสังคมต่อไปได ้
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อย่างทั่วถึง 
   

 

10. พัฒนาครูและบุคลากร 
     ทางการศึกษา 

ช่ือโครงการพัฒนาบุคลากร 
1. กิจกรรมศึกษาดูงานอบรม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เชิงปริมาณ 
1. บุคลากรในโรงเรยีนร้อยละ 

100  ได้เข้าร่วมการประชุม 
 /อบรม  /สัมมนา  อย่าง
น้อย  20 ช่ัวโมง/ปี
การศึกษา 

2. บุคลากรในโรงเรยีนร้อยละ 
100 ได้ศึกษาดูงานเพื่อ
พัฒนาคุณภาพการศึกษา  
อย่างน้อย 1 ครั้ง/ปี
การศึกษา 

3. บุคลากรในโรงเรยีนร้อยละ 
100 มีความรัก  ความ
สามัคคีและมีขวัญก าลังใจใน
การปฏิบัติงาน 

เชิงคุณภาพ 
1. บุคลากรทางการศึกษาใน

โรงเรียน  มคีวามรู้  
ความสามารถในการ
ปฏิบัติงาน มีความมุ่งมั่น
และอุทิศตนในการสอนและ
พัฒนานักเรียน และ
ภาคภูมิใจในการปฏิบตัิงาน 

 
10,000 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. บุคลากรในโรงเรยีนมี
ความรู้  ความสามารถ
ในการปฏิบัติงาน  มี
ความมุ่งมั่นและอุทิศตน
ในการสอนและพัฒนา
นักเรียน และภาคภูมิใจ
ในการปฏิบัติงาน 

2. บุคลากรในโรงเรยีนมี
ขวัญและก าลังใจในการ
ปฏิบัติงานเตม็ก าลังเต็ม
ความสามารถ 

3. บุคลากรในโรงเรยีนมี
ความรู้และเทคนิค
วิธีการใหม่ ๆ เป็น
ประจ า รับฟังความ
คิดเห็น ใจกว้างและ
ยอมรับการเปลีย่นแปลง
ใช้เทคโนโลยีในการ
จัดการเรียนการสอน 
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ช่ือโครงการนิเทศภายใน 

2. บุคลากรทางการศึกษาใน
โรงเรียนมีขวัญและก าลังใจ
ในการปฏิบัติงาน 

3. ครูมีความรู้และเทคนิค
วิธีการใหม่ ๆ ในการจดัการ

เรียนการสอน  ใช้เทคโนโลยี
ในการจัดการเรียนการสอน  
ท าให้การจัดการศึกษามี
ประสิทธิภาพเพิ่มมากข้ึน 

 
 
เชิงปริมาณ 

1. สถานศึกษาได้พัฒนา
บุคลากรใหม้ีการพัฒนาเต็ม
ศักยภาพ  ร้อยละ 100 

เชิงคุณภาพ 
1. บุคลากรมีการเตรยีมความ

พร้อมในการปฏิบตัิการสอน
อย่างมีคุณภาพ 

2. ผู้เรยีนมีความรู้ 
ความสามารถ และมี
ความสุขในการเรียนอย่าง
เต็มที ่

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

500 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
       บุคลากรทุกคน ทุกภาคส่วน 
มีการท างานอย่างมีประสิทธิภาพ 
มีขวัญและก าลังใจ อุทิศตนเพื่อ
โรงเรียนอย่างเต็มที ่
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ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
1. เพ่ิมประสิทธิภาพ 
   การบริหารงานบุคคล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.2) 

ชื่อโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

  

2. การแก้ไขปัญหาหนี้สินครู 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.3) 

ชื่อโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

  

3. การบริหารจัดการโรงเรียน 
   ขนาดเล็ก และโรงเรียนขยาย 
   โอกาสทางการศึกษา 

ชื่อโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

  

4. ลดภาระการประเมิน 
   ของสถานศึกษา 

ช่ือโครงการการพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายใน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เชิงปริมาณ 
1. นักเรียนทุกคนได้รับการ

พัฒนาคุณภาพตามเกณฑ์
มาตรฐานท่ีก าหนดอย่าง
ต่อเนื่องตลอดเวลา 

2. บุคลากรในโรงเรยีนและ
ผู้เกี่ยวข้อง ได้ทราบ
ความก้าวหน้าผลการพัฒนา
คุณภาพการศึกษา 

 
 
 

 
500 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. นักเรียนทุกคนไดร้ับพัฒนา
คุณภาพการศึกษาตามเกณฑ์
มาตรฐานการศึกษา 
2. บุคลากรในโรงเรียนมีความรู้
และมีทักษะกระบวนการประกัน
คุณภาพการศึกษา 
3. โรงเรียนมคีวามพร้อมในการ
รับการประเมินจากองค์กร
ภายนอก 
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เชิงคุณภาพ 
1. นักเรียนได้รับการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาเตม็ตามศักยภาพ 
2. บุคลากรในโรงเรียนมีความรูค้วาม
เข้าใจ  สามารถปฏิบัติกิจกรรมใน
กระบวนการพัฒนา  
การศึกษาได้ตามเกณฑ์มาตรฐานที่
ก าหนด 
3.สถานศึกษาผ่านการประเมิน
คุณภาพภายในและการประเมิน
คุณภาพภายนอกจาก สมศ.อย่างมี
คุณภาพ 
 

 

5. สร้างความตระหนัก 
   ในการป้องกันการทุจริต 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 2) 

ช่ือโครงการต้านทุจริต 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เชิงคุณภาพ 
1. นักเรียนโรงเรียนวัดทุ่งสวา่ง 
จ านวน 148คน ได้รับการเรียนการ
สอนรายวิชาเพิ่มเติมด้านการป้องกัน
ปราบปรามทุจริต   
2. ครูและบุคลากรโรงเรียนวัดทุ่งสว่าง 
จ านวน 14 คน มีความรู้ความเข้าใจ
แนวทางการด าเนินงานโรงเรียนสจุริต 
 
 
 
 
 

1,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. นักเรียนโรงเรียนวัดทุ่งสวา่ง
ทุกคนมีคุณลักษณะ 5 ประการ
มีทักษะกระบวนการคิด มีวินัย 
ซื่อสัตยส์ุจรติ อยู่อย่างพอเพียง
และมีจติสาธารณะ 
2. ครูจัดกิจกรรมการเรยีนการ
สอนที่บูรณาการ 
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เชิงคุณภาพ 
1. นักเรียนโรงเรียนวัดทุ่งสวา่ง  ทุก
คนมีคุณลักษณะ 5 ประการมีทักษะ
กระบวนการคดิ  
มีวินัย ซื่อสัตย์สุจริต อยู่อย่างพอเพียง
และมีจติสาธารณะ 
2. ครูจัดกิจกรรมการเรยีนการสอน
รายวิชาเพิ่มเติมดา้นการป้องกัน
ปราบปรามทุจริต   
โดยปลูกฝังให้นักเรยีนมีทัศนคติและ
ค่านิยมไม่ยอมรับการทุจริต  

 
 
 
 

6. การสื่อสาร และ 
   ประชาสัมพันธ์องค์กร 

ช่ือโครงการประชาสัมพันธ์โรงเรียน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เชิงปริมาณ 
     ครู นักเรียน บุคลากรทางการ
ศึกษา ผู้ปกครอง และชุมชน 
 
เชิงคุณภาพ 
     ครู นักเรียน บุคลากรทางการ
ศึกษา ผู้ปกครอง และชุมชน ร้อยละ 
98 
 

4,500 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.   เกิดการประสานสัมพันธ์
ระหว่างโรงเรียน กับผู้ปกครอง
องค์กรต่างๆชุมชน คณะครูและ 
นักเรียนในเขตบริการและพื้นท่ี
ใกล้เคียง มากยิ่งขึ้น 
2.  คณะครูและนักเรียน ได้
แสดงศักยภาพในการจัด
การศึกษาของโรงเรยีนให้เป็นท่ี
ประจักษ ์
 

ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
1. การเรียนรู้ทุกที่ทุกเวลา  
   (Anywhere Anytime)  
   ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.4 

ช่ือโครงการพัฒนาการเรียนการสอน 8 กลุ่มสาระฯ 
 
 
 

เชิงปริมาณ 
1.  เพื่อให้นักเรียนมีผลสมัฤทธ์ิที่
เพิ่มขึ้นและพัฒนาอย่าต่อเนื่อง ใน  8 
กลุ่มสาระการเรียนรู ้

4,000 

1. นักเรียนมีผลสัมฤทธ์ิทางการ
เรียนค่าเฉลี่ยใน  8  กลุ่มสาระ
การเรยีนรู้มีคา่คะแนนเฉลี่ยผล
การเรยีนสูงขึ้น  ผลการทดสอบ
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   และข้อ 2.1)  2.  เพื่อพัฒนาการจัดการเรียนการ

สอน ให้ครอบคลมุทั้ง 8 กลุ่มสาระ
การเรยีนรู ้
3.  เพื่อส่งเสริมและสนับสนุนให้
ผู้เรยีนมีความสมารถในการคดิอยา่ง
เป็นระบบ คดิสร้างสรรค์ แก้ปัญหาได้
อย่างมีเหตผุล และสร้างสรรคผ์ลงาน
ของตนเองด้วยความภูมิใจ 
4.  เพื่อให้มีจ านวนครูและบุคลากร
สนับสนุนเพยีงพอ 
 
เชิงคุณภาพ 
  นักเรียนโรงเรียนวดัทุ่ง
สว่าง  จ านวน  168  คน 

การอ่าน RT นักเรียนช้ัน
ประถมศึกษาปีท่ี 1 ผลการ
ทดสอบระดับชาติ   NT  
นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 3 
และผลการทดสอบระดับชาติ  
O-net นักเรียนช้ันประถมศึกษา
ปีท่ี  6 มีคะแนนเฉลี่ยเพิม่ขึ้น
ตามเป้าหมายที่ตั้งไว ้
2. ผู้เรียนมีค่านิยมทีด่ีงามในการ
ด าเนินชีวิต เสริมสร้างวินัย 
คุณธรรมและจรยิธรรม แก่
ผู้เรยีน 
3. ผู้เรียนไดร้ับประสบการณ์ที่
หลากหลาย ค้นพบความสนใจ 
ความถนัด พัฒนาความสามารถ
พิเศษเฉพาะตัวให้เหมาะสมกับ
ตนเอง มีนิสัยรักการอ่านและ
แสวงหาความรูด้้วยตนเอง 
4. ผู้เรียนมีความสมารถในการ
คิดอย่างเป็นระบบ คิด
สร้างสรรค์ แก้ปญัหาได้อย่างมี
เหตุผล และสร้างสรรคผ์ลงาน
ของตนเองด้วยความภูมิใจ 
5.  ผู้เรียน รู้จักวางแผนการ
ท างาน ฝึกการท างานเป็นทีม
โดยการระดมสมองและฝึกการ
เป็นผู้น า-    ผู้ตาม ท่ีดี  สามารถ
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น าไปประยุกต์ใช้ในการ
ด ารงชีวิตชีวิตประจ าวัน 
6. สถานศึกษามีจ านวนครูและ
บุคลากรสนับสนุนเพียงพอ 

2. สร้างความเข้มแข็งระบบ 
   แนะแนว การชี้แนะ (Coaching)  
   และการดูแลสุขภาพกาย 
   และสุขภาพจิตของผู้เรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.3) 

ช่ือโครงการโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เชิงปริมาณ 
1. นักเรียนมีสุขนิสัยในการดูแล
สุขภาพและออกก าลังกายอย่าง
สม่ าเสมอ 
2. นักเรียนมีน้ านัก ส่วนสูง และมี
สมรรถภาพทางกายตามเกณฑ์
มาตรฐาน 
3. นักเรียนรู้จักใช้เวลาว่างในการเล่น
กีฬา หลีกเลีย่งตนเองจากสิ่งเสพตดิ 
และสภาวะที่เสี่ยงต่อความรุนแรง 
โรคภยั อุบัติติเหตุ และปัญหาทางเพศ 
4. นักเรียนมีน้ าใจนักกีฬา เห็นคณุค่า
ในตนเอง มีความมั่นใจ และกล้า
แสดงออกอย่างเหมาะสม 
5.นักเรียนรู้จักการท างานเป็นทีม มี
มนุษย์สัมพันธ์ที่ดี และให้เกยีรตผิูอ้ื่น 
6.นักเรียนได้รับการส่งเสรมิให้เข้าร่วม
แข่งขันกีฬา กรีฑาระดับเขตพื้นท่ี
การศึกษา ระดับเขต และระดับภาค 
7.เพื่อให้นักเรียนมีคณุลักษณะอันพึง
ประสงค์ และค่านิยม 12 ประการ 
 

3,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

คณะครู นักเรียน ผู้ปกครอง 
และสมาชิกของชุมชน ได้
แลกเปลีย่นความรู้และร่วมกัน
หาทางป้องกันปัญหาด้าน
สุขภาพของนักเรียนและชุมชน 
ให้มีสุขภาพกาย สุขภาพใจที่ดี
ขึ้น พร้อมท้ัง น าไปสู่การปฏิบัติ
ที่ดีและถูกต้อง  เพื่อป้องกัน
ตนเองจากสิ่งเสพติดใหโ้ทษและ
หลีกเลี่ยงตนเองจากสภาวะที่
เสี่ยงต่อความรุนแรง โรคภยั 
อุบัติเหตุ และปัญหาทางเพศ  
เห็นคุณคา่ในตนเอง มีความ
มั่นใจ กล้าแสดงออกอย่าง
เหมาะสม มมีนุษย์สมัพันธ์ที่ดีให้
เกียรตผิู้อื่น  มีการสร้างผลงาน
จากการเข้าร่วมกิจกรรมด้าน
ศิลปะ ดนตรี นาฏศิลป์และกีฬา 
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เชิงคุณภาพ 
1. นักเรียนร้อยละ 95 มีสุขนิสยัใน
การดูแลสุขภาพและออกก าลังกาย
อย่างสม่ าเสมอ 
2. นักเรียนร้อยละ 90 มีน้ าหนัก 
ส่วนสูง และมีสมรรถภาพทางกายตาม
เกณฑ์มาตรฐาน 
3. นักเรียนร้อยละ 90 รู้จักใช้เวลาว่าง
ในการเล่นกีฬา หลีกเลี่ยงตนเองจาก
สิ่งเสพตดิ และสภาวะที่เสีย่งต่อความ
รุนแรง โรคภัย อุบัติตเิหตุ และปญัหา
ทางเพศ 
4. นักเรียนร้อยละ 90 มีน้ าใจนักกีฬา 
เห็นคุณคา่ในตนเอง มีความมั่นใจ 
และกลา้แสดงออกอย่างเหมาะสม 
5. นักเรียนร้อยละ 85 รู้จักการท างาน
เป็นทีม มีมนุษยส์ัมพันธ์ที่ดี และให้
เกียรตผิู้อื่น 
6. นักเรียนร้อยละ 25 ไดร้ับการ
ส่งเสริมให้เข้าร่วมการแข่งขันกีฬา 
กรีฑา ระดับเขตพื้นที่การศึกษา ระดับ
เขต และระดบัภาค  
7. นักเรียนร้อยละ 100 มีคุณลักษณะ
อันพึงประสงค์ และคา่นิยม 12 
ประการ 
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3.  ส่งเสริมระบบธนาคารหน่วยกิต 
    (Credit Bank) 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.5) 

ชื่อโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

  

4.  1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
    (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.2) 

ชื่อโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

  

5. เสริมสร้างทักษะอาชีพ และ 
    การมีรายได้ระหว่างเรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.6) 

ช่ือโครงการลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารู ้
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เชิงปริมาณ 
 1. นักเรียนร้อยละ 90 มี
คุณภาพตามมาตรฐานการเรียนรู้ มี
ความสามารถในการคดิวิเคราะห์
พัฒนาตนเองตามความสนใจและ
ความถนัดอย่างเตม็ตามศักยภาพ และ
มีความสุขกับการเรียนรู ้
 2. ร้อยละ 100 ของ
สถานศึกษามีแผนการจดัการเรียนรู้ 
ส่งเสริมและพัฒนานักเรยีนให้                  
มีคุณภาพตามมาตรฐานการเรียนรู้ มี
ทักษะในการคิดวิเคราะห์ และได้รบั
การพัฒนาเต็มตามศักยภาพ               
ตามความสนใจและถนัดของนักเรยีน
แต่ละบคุคล 
 
 

 
8,000 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. สถานศึกษามีแผนการจัดการ
เรียนรู้ ส่งเสริมและพัฒนา
นักเรียนให้มีคณุภาพตาม
มาตรฐานการเรียนรู้ มีทักษะใน
การคิดวิเคราะห์ และไดร้ับการ
พัฒนาเต็มตามศักยภาพ ตาม
ความสนใจและถนัดของนักเรยีน
แต่ละบคุคล 
2. ผู้เรียนร้อยละ 100 มี
ความสุขกับการเรยีนตามความ
ถนัดและความสนใจของตนเอง 
3. นักเรียน มีคณุภาพตาม
มาตรฐานการเรียนรู้ มี
ความสามารถในการคดิ
วิเคราะห์พัฒนาตนเองตามความ
สนใจและความถนัดอย่างเต็ม
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

เชิงคุณภาพ 
     โรงเรียนวัดทุ่งสว่างมีการบริหาร
จัดการเวลาเรียน และจัดกิจกรรม 
“ลดเวลาเรยีน เพิ่มเวลารู”้ ได้อยา่ง
เหมาะสม ท้ังด้านวิชาการ ดา้นทักษะ
อาชีพ และด้านทักษะชีวิต นักเรียน
ได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพตาม
ความสนใจและถนัดของแตล่ะบุคคล      

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตามศักยภาพ และมีความสุขกับ
การเรยีนรู ้
 

หมายเหตุ :  1. การจัดท าแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายฯ ข้างต้น ให้โรงเรียนวิเคราะห์ข้อมูลจากแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ทีไ่ด้จัดท าไว้แล้ว มีโครงการ/กิจกรรมใด  
                   ที่สอดคล้องกับนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. ดังกล่าว “ให้น าข้อมูลเฉพาะโครงการ/ กิจกรรม” นั้น มาระบุในแบบฟอร์ม 
                    ที่ก าหนด และ/หรือ 

2. โรงเรียนอาจจะก าหนดโครงการ/กิจกรรม และเป้าหมายการด าเนินงาน ที่เหมาะสมกับจุดที่ควรพัฒนา หรือแนวทางการพัฒนาให้ได้มาตรฐานที่สูงขึ้น  
     จากการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) ทั้งนี้ ให้สอดคล้องตามนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. ดังกล่าว 
3.   ไม่ได้ก าหนดให้ต้องจัดท าทุกนโยบายฯ ทั้งนี้ ให้เป็นไปตามบริบทของแต่ละโรงเรียน โดยพิจารณาด าเนินการตามข้อ 1 – 2 ข้างต้น ซ่ึงโรงเรียนต้องวิเคราะห์   
      โครงการ/กิจกรรม ที่สอดคล้องตามนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. 
4.   กรณ ีการจัดท าแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ไม่ได้ท าเป็นโครงการแต่ท าเป็นกิจกรรม ให้สามารถน าข้อมูลตามกิจกรรมมาใช้ได้ 
5.   1 โครงการ/กิจกรรม หากมีความสอดคล้องกับนโยบายฯ มากกว่า 1 นโยบาย ให้สามารถใช้เป็นข้อมูลในการจัดท าแผนฯ มากกว่า 1 นโยบาย ได้  
      (1 โครงการ สามารถตอบมากกว่า 1 นโยบายได้) 
6.  ข้อมูลการจัดท าแผนปฏิบัติการฯ ของสถานศึกษา ให้วิเคราะห์และจัดท าข้อมูล โดยใช้ข้อมูลภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2566 และข้อมูลภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2567    
7.  เม่ือด าเนินการเสร็จเรียบร้อยแล้ว ให้จัดส่งส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาต้นสังกัด ภายในวันที่ 29 กุมภาพันธ์ 2567 เพื่อด าเนินการต่อไป 
--------------------------------------------------------- 
8.   หากโรงเรียนใด ยังมิได้จัดท าแผนปฏิบัติการในปีการศึกษา 2567 ให้ด าเนินการดังนี้ 
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  (ก) จัดท าแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนฯ นี้ โดยใช้ข้อมูลในภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2566 จัดส่งให้ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาต้นสังกัด  
      ภายในวันที่ 29 กุมภาพันธ์ 2567 
  (ข) เมื่อด าเนินการจัดท าแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ปีการศึกษา 2567 เรียบร้อยแล้ว ให้จัดส่งข้อมูลเพ่ิมเติมไปยังส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาต้นสังกัด  
      ภายในวันที่ 30 เมษายน 2567 
  ** อนึ่ง การใช้แบบฟอร์มตามกรณี (ก) และ (ข) ให้ใช้แบบฟอร์มข้างต้น โดยใหจ้ัดท าใบหน้า เพิ่ม 1 แผ่น ดังเอกสารด้านล่าง 
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ใบหน้า เพิ่ม 1 แผน่ กรณีตามข้อ 8 (ก) และ (ข) 

 

 
 

แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win)  
ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานและกระทรวงศึกษาธิการ  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
ภาคเรียนที่.............ปีการศึกษา............... (เดือน.............พ.ศ..........ถึงเดือน.............พ.ศ.............) 

 
 

โรงเรียนวัดทุ่งสวา่ง 
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