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โรงเรียนโคกเพชรสระมโนรา 
สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษานคราชสีมา เขต 1 

ที่ตั้ง : ม.6 บ้านโคกเพชร  ต าบลโคกกรวด  อ าเภอเมอืงนครราชสีมา  จังหวัดนครราชสีมา 
                ๓๐๒๘๐ 

 โทรศัพท์ : 0956569016  

 

Website : 
https://www.30102479.thaischool.in.th 

EMAIL: 

Khokpetsamanora@gmail.com 
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คณะผู้บริหาร 
 

 

 

 

 

 

 

 

โทรศัพท ์0956569016        
Email Address : Khokpetsamanora@gmail.com       

ข้อมูลพื้นฐาน 
 

 

 
 

ประเภทโรงเรียน 
   โรงเรียนประถมศึกษา   โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา  โรงเรียนมธัยมศึกษา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ประเภทและขนาดโรงเรียน 

ชื่อ-สกุล นางอรวรรณ  สุดกล้า 

รักษาการในต าแหน่งผู้อ านวยการโรงเรียนโคกเพชรสระมโนรา 

    โรงเรียนในโครงการลักษณะพิเศษ 
  โรงเรียนในโครงการตามพระราชด าริ 
     โรงเรียนในโครงการกองทุนการศึกษา 
     โรงเรียน 1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
  โรงเรียนคุณภาพประจ าต าบล  
  โรงเรียนน าร่องในพืน้ที่นวัตกรรมการศึกษา 
 โรงเรียนทีต่ั้งในพื้นทีล่ักษณะพิเศษ  
     (พื้นที่สูงในถิ่นทุรกันดารและพื้นที่เกาะ) 
 

โรงเรียนที่มีลักษณะพิเศษ 
     โรงเรียนวตัถุประสงค์พิเศษ  
          (ตามการจัดตั้งโรงเรียน) 

  โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 
      (เฉพาะที่สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา) 
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ขนาดโรงเรียน (โปรดใส่เครื่องหมาย  ลงในช่อง  ที่ตรงกับขนาดโรงเรียนของท่าน) 

  ขนาดเล็ก   จ านวนนักเรียนตั้งแต ่119 คนลงมา 
   ขนาดกลาง   จ านวนนักเรียนตั้งแต ่120 – 719 คน 
   ขนาดใหญ่   จ านวนนักเรียนตั้งแต ่720 – 1,679 คน 
   ขนาดใหญ่พิเศษ จ านวนนักเรียนตั้งแต ่1,680 คนข้ึนไป 

*ที่มา: เกณฑ์การย้ายผู้บริหารสถานศึกษาฯ ตามหนังสือ สพฐ. ด่วนที่สุด ที่ ศธ 04009/ว 2824 ลงวันที่ 31 พฤษภาคม 2566 

 
 

 

*ที่มา: ข้อมูล ณ วันที่ 10 พ.ย. 2566 
 

 

 

 

1) ผู้อ านวยการโรงเรียน  จ านวน.......-.......คน 
2) รองผู้อ านวยการโรงเรียน จ านวน.......-.......คน 
3) ข้าราชการคร ู  จ านวน.......8......คน 
4) พนักงานราชการ  จ านวน........-......คน 
5) ครูอัตราจา้ง   จ านวน........-......คน 
6) ลูกจ้าง  รวมจ านวน.......1.......คน 

6.1 ลูกจา้งประจ า.........................................-........คน 
6.2 ลูกจา้งชั่วคราวจากเงินงบประมาณ.........1.......คน 
6.3 ลูกจา้งชั่วคราวจากเงินนอกงบประมาณ...-......คน   

7) นักการภารโรง  จ านวน.............1.....คน 

*ที่มา: ข้อมูล ณ วันที่ 10 พ.ย. 2566 

 

 

 

 

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จ านวน  10  คน 

นักเรียน จ านวน  97  คน 
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ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

จุดเด่น   1) มีการจัดกจิกรรมที่เอื้อต่อการส่งเสริมสุนทรียภาพและลักษณะด้านกีฬา 
   2) นักเรียนปลอดจากสิง่เสพติดและอบายมุขทั้งปวง 
            3) มกีารส่งเสรมิและพัฒนาบุคลากรทางการศึกษา 
            4) ส่งเสริมความสัมพันธ์ระหวา่งโรงเรียน ผู้ปกครอง และชุมชนมีส่วนร่วมใน
การจดัการศึกษา 

จุดที่ควรพัฒนา   1) ห้องเรียนบางห้อง เช่น ห้องคอมพิวเตอร์ไม่คอ่ยเอื้อต่อการจดั
กิจกรรมเน่ืองจาก  คอมพิวเตอร์ไม่เพียงพอต่อนกัเรียนที่เข้าไปเรียน 
      2) นักเรียนยังขาดจติส านึกในด้านการประหยดัพลังงาน 
      3) นักเรียนขาดทกัษะในการแสวงหาความรู้ เช่นการรักการอา่น 
การใช้ห้องสมุด 

บริหารทั่วไป    ปัญหา  ในด้านของการติดต่อ/ประสานงาน บางครั้งล่าชา้ไม่ตรงไปตามแผนที่
วางไว ้

แนวทางแก้ไข  ต้องมีการสื่อสารทีร่วดเร็ว  และแม่นย าเพื่อให้งานส าเรจ็
ลุล่วงไปได้ด้วยด ี

บริหารงานบุคคล    ปัญหา  ครูและบุคลากรบางท่านยังขาดทกัษะในการพัฒนางานอาชพีตาม
ความสนใจของนักเรียนที่หลากหลาย 

แนวทางแก้ไข  จัดประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู้เพื่อให้ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาได้มีทกัษะในการสอนวิชาชพีพื้นฐานให้กับนักเรียนโดยใช้วธิีการและสื่อที่
หลากหลาย 
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ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บริหารงานวิชาการ  

บริหารงบประมาณ 

ปัญหา  การแก้ไขปัญหาการอ่านการเขียนไม่บรรลุเป้าหมายเนื่องจาก
ครูผู้สอนไม่ได้จบตรงสาขาวิชาและนักเรียนขาดความพร้อม      

 .................................................................................................... แนวทางแก้ไข  ส่งเสริมนิสัยรักการอ่าน 

ปัญหา  โรงเรียนขนาดเล็กงบประมาณที่ได้มาบางตรั้งไม่เพียงพอต่อความ
จ าเป็นในการใชใ้นการบริหารโรงเรียน 

แนวทางแก้ไข  สนับสนุนงบประมาณให้เพียงพอต่อความต้องการ  ลด
ภาระงานอื่น  คืนครูเข้าสู่ห้องเรียน 
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แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567) 

สอดคล้องตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 –  2568 
โรงเรียนโคกเพชรสระมโนรา 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
1. ปลูกฝังความรักในสถาบันหลัก 
    ของชาต ิและน้อมน าพระบรม- 
    ราโชบายด้านการศึกษาสู่ 
   การปฏิบัติ 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 3) 

ชื่อโครงการโครงการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม
นักเรียน 
1. กิจกรรมวันแม่แห่งชาติ 
2. กิจกรรมวันพ่อแห่งชาติ 
 

เชิงปริมาณ : คณะครู  บุคลากร
ทางการศึกษาและนักเรยีนทุกคน
เข้าร่วมถวายความจงรกัภักดีต่อ
พระบาทสมเด็จพระ
เจ้าอยู่หัว        
1.นักเรียน 80% ร่วมกันจัดบอร์ด
เฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระนาง
เจ้าพระบรมราชินีนาถ  
 2. ครู นักเรียน 80%  ได้เข้าร่วม
กิจกรรมระลึกถึงความดขีองแม่  
เชิงคุณภาพ : คณะครูและ
นักเรียนซาบซ้ึงในพระมหา
กรุณาธิคุณ  แสดงความ
จงรักภักดีและร่วมกันท าความดี
ถวายพระบาทสมเดจ็พระ
เจ้าอยู่หัวและมีความกตญัญู
กตเวทีต่อผู้มพีระคุณ  

2,000 

คณะครูและนักเรียนทุกคนได้
เข้าร่วมกิจกรรมเพื่อถวาย
ความจงรักภักดีต
พระบาทสมเด็จพระ
เจ้าอยู่หัว  ทกุคนเกิดความ
ซาบซึ้งในพระมหากรุณาธิคุณ
และร่วมกันท าความดีถวายต่อ
พระบาทสมเด็จพระ
เจ้าอยู่หัว  รักความเป็น
ไทย  มีคุณลกัษณะอันพงึ
ประสงค์และค่านิยมที่ดีของ
คนไทย  
1. จัดกิจกรรมพระราชกรณีย
กิจของพระบาทสมเด็จพระ
นางเจ้าพระบรมราชินีนาถ 
และระลึกถึงพระมหา
กรุณาธิคุณของ
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

 นักเรียนมีความตระหนัก ส านึก
ในคุณงามความดีของแม่ ครู-
ผู้ปกครอง  เข้ารว่มประชุมอย่าง
พร้อมเพรียง  

พระบาทสมเด็จพระนางเจ้า
พระบรมราชินีนาถ  
2. ผู้เรยีนได้แสดงความเคารพ
ต่อมารดาผู้มพีระคุณ  
3. ผู้เรียนได้แสดงออกในทาง
ที่ถูกที่ควร  
4.  ผู้เรียนได้ท ากิจกรรม
ร่วมกันระหวา่งแม่กับลูก 
เพื่อให้เกิดความผกูพันธ์
ระหว่างแม่กับลูก   

2. จัดการเรียนรู้ประวตัิศาสตร ์ 
    หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม    
    และประชาธิปไตย 

ชื่อโครงการโครงการส่งเสริมประชาธิปไตย 
 

เชิงปริมาณ : นักเรียนทกุคนได้
เรียนรู้และฝึกฝนตนเองเกี่ยวกับ
การใช้สิทธิเสรีภาพตามระบอบ
ประชาธิปไตย    

เชิงคุณภาพ : นักเรียนมนีิสัยรัก
ความเป็นประชาธิปไตย เคารพ
สิทธิของผู้อื่นและน า
ประชาธิปไตยไปใช้ประโยชน์ใน
ชีวิตประจ าวันได้อยา่งมี
ประสิทธิภาพ 

 

1,000 

1.   นกัเรียนเข้าใจบทบาท
หน้าที่ของตนเอง 
2.      นักเรียนรู้จกัท างาน
เป็นทีม 
3.      นักเรียนเกิดความ
สามัคคีขึ้นในหมู่คณะ 
4.      นักเรียนรู้จกัสิทธแิละ
หน้าที่ของตนเอง 
5.      นักเรียนเป็นผู้น าและผู้
ตามทีด่ ี
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

3. ปรับกระบวนการจัดการ 
    เรียนรู้ให้มีคุณภาพ ทนัสมัย  
    และการบริหารจดัการที่มี 
    ประสิทธิภาพ 
    (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 4) 

ชื่อโครงการพัฒนาหลักสตูรและจัดท าแผน 
 

เชิงปริมาณ : 1.ร้อยละ 85 ของ
ครูมีความรู้ ความเข้าใจ มี
ความสามารถในการพัฒนา
หลักสูตรและสามารถ จดัท า
หลักสูตรของกลุม่สาระการเรียนรู้
ครบทุกกลุ่มสาระการเรยีนรู้ได้
อย่างเหมาะสมและสอดคล้องกับ
ท้องถิ่นและเทียบเคียงกับ
มาตรฐานสากล             
เชิงคุณภาพ : 1.ครูมีความรู้ 
ความเข้าใจ มคีวามสามารถใน
การพัฒนาหลักสูตรและสามารถ 
จัดท าหลักสตูรของกลุ่มสาระการ
เรียนรู้ครบทุกกลุ่มสาระการ
เรียนรู้ได้อย่างเหมาะสมและ
สอดคล้องกับท้องถิ่นและ
เทียบเคียงกับมาตรฐานสากล             

2,000 

ร้อยละ 85 ของครูมีความรู้ 
ความเข้าใจ มคีวามสามารถ
ในการพัฒนาหลักสูตรและ
สามารถ จัดท าหลักสูตรของ
กลุ่มสาระการเรียนรู้ครบทุก
กลุ่มสาระการเรียนรู้ได้อย่าง
เหมาะสมและสอดคล้องกับ
ทอ้งถิ่นและเทียบเคียงกับ
มาตรฐานสากล            

 

4. ส่งเสริมการอ่าน เพื่อเป็นวิถี 
   ในการค้นหาความรู้และต่อยอด 
   องคค์วามรู้ที่สูงขึ้น 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 5) 

ชื่อโครงการห้องสมุดมชีวีิต เชิงปริมาณ : 1.  นักเรียนและครู
ทุกคนมีนิสัยรักการอา่น 
2.  นักเรียนมีผลสัมฤทธิท์างการ
เรียนสูงข้ึน 
 
 

1,000 
นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการ

เรียนสูงข้ึน 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

เชิงคุณภาพ : 1 นักเรียนและครู
ทุกคนสามารถใช้ห้องสมดุเพื่อ
การเรียนการสอนและการศึกษา
ค้นคว้า 
2. 2.  นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนสูงข้ึน 

5. ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรม 
   พัฒนาผู้เรียน 

ชื่อโครงการศึกษาแหล่งเรียนรู้ภูมิปัญญา 

เชิงปริมาณ : นักเรียนไดร้ับความ
เข้าใจต่อการจัดการศึกษาจาก
แหล่งเรียนรู้ 
เชิงคุณภาพ : นักเรียนไดร้ับ
ประสบการณ์และสนุกสนานใน
การร่วมกจิกรรมจากแหล่งเรียนรู้ 

30,000 

1. นักเรียนได้รับความรูค้วาม
เข้าใจต่อการศึกษาจากแหล่ง
เรียนรู้ 
2. นักเรียนได้รับประสบการณ์
และสนุกสนานในการรว่ม
กิจกรรมจากแหล่งเรียนรู้นอ
สถานที่ 
3. นักเรียนเกิดทักษะ แนวคิด
ที่ดีเกี่ยวกับแหล่งเรียนรู้ด้วย
ตนเอง 
4. นักเรียนรู้จักน าวิธกีารทาง
แหล่งเรียนรู้ทั่วไป เพื่อ
แก้ปัญหาในชีวิตประจ าวนั  

6. จัดการศึกษาแบบเรียนรวม 
 

ชื่อโครงการพัฒนาผู้เรียนที่มีปัญหาทางการ
เรียนรู้ (LD) 

เชิงปริมาณ : ครูและบุคลากรทกุ
คนมีความรู้ความเข้าใจการอบรม
เกี่ยวกับนักเรียนพิเศษเรียนร่วม   

1,000 
1. นักเรียนพิเศษเรียนร่วม
สามารถเรียนรว่มกับนักเรียน
ปกติได้อย่างมีความสุข 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

เชิงคุณภาพ : นักเรียนมทีักษะ
ด้านภาษาไทยและทักษะการคดิ
ค านวณเพิ่มขึ้น 

2. นักเรียนพิเศษเรียนร่วม
สามารถเรียนรู้และไดร้ับการ
พัฒนาเต็มศักยภาพ 
 3. นักเรียนพิเศษเรียนรว่ม
สร้างผลงานทางวิชาการ 

7. จัดการศึกษาเพื่อความเป็นเลิศ 
 

ชื่อโครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน RT, 
NT และ O-Net 

เชิงปริมาณ : ครูโรงเรียนโคก
เพชรสระมโนราทุกคน มแีนวทาง
ในการขับเคลื่อนการยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและผล
การทดสอบทางการศกึษา
ระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) 
ในระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 6  
การทดสอบระดับชาติ (NT) ใน
ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 และ
การประเมินความสามารถด้าน
การอา่นของผู้เรียน (RT) ใน
ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่  1  
เพิ่มสูงขึ้น  ร้อยละ  90 
เชิงคุณภาพ : ครูโรงเรียนโคก
เพชรสระมโนราทุกคน สามารถ
ขับเคลื่อนการยกระดับผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนและผลการทดสอบ
ทางการศึกษาระดับชาตขิั้น

2,000 

ในปีการศึกษา 2567 โรงเรียน
โคกเพชรสระมโนรา มี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและ
ผลจากการทดสอบทาง
การศกึษาระดับชาติขั้น
พื้นฐาน (O-NET) ในระดบัชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 6 เพิ่มขึ้น
ร้อยละ 5 ในกลุ่มสาระการ
เรียนรู้หลัก   มีผลการทดสอบ
ระดับชาต ิ(NT) ในระดับชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 3  เพิ่ม
สูงข้ึน และมีผลการทดสอบ  
(RT)  ในระดับชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 1 เพิ่มสูงข้ึน 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

พื้นฐาน (O-NET) ในระดบัชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 6 การทดสอบ
ระดับชาต ิ(NT) ในระดับชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 3 และการ
ประเมินความสามารถด้านการ
อ่านของผู้เรียน (RT) ในระดับชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 1 ในปี
การศกึษา 2567 ไดต้ามก าหนด 

8. เสริมสรา้งความสุขและความ             
   ปลอดภัยของสถานศึกษา 
 

ชื่อโครงการสถานศึกษาปลอดภัย 

เชิงปริมาณ : 1.  สถานศึกษามี
ความปลอดภัยตามบริบทของ
สถานศึกษา 
2.  ครูและนักเรียนได้รับความ
คุ้มครองดูแลให้มีความปลอดภัย 
3.  สถานศึกษากับหน่วยงานต้น
สังกัด หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง และ
ภาคีเครือข่ายมีส่วนร่วมในการ
ด า เนิ น ง านด้ านสถานศึ กษา
ปลอดภัย 
เชิงคุณภาพ : 1.  สถานศึกษาทุก
แห่งมีความปลอดภัยตามบริบท
ของสถานศึกษา 
2.  ครูและนักเรียนได้รับความ
คุ้มครองดูแลให้มีความปลอดภัย 

5,000 

1.สถานศึกษามีความเข้มแข็ง
และมีความปลอดภัยตาม
บริบทของสถานศึกษา 
2.ครูและนักเรียนได้รับความ
คุ้มครองดูแลให้มีความ
ปลอดภัย และมีการ
ด าเนินงานอย่างเป็นระบบ 
3.มีการด าเนินงานสถานศึกษา
กับหน่วยงานต้นสังกัด 
หน่วยงานที่เกี่ยวขอ้ง และ
ภาคีเครือข่ายมีส่วนรว่มใน
การด าเนินงานด้าน
สถานศึกษาปลอดภัย 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

3.  สถานศึกษากับหน่วยงานต้น
สังกัด หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง และ
ภาคีเครือข่ายมีส่วนร่วมในการ
ด า เนิ น ง านด้ านสถานศึ กษา
ปลอดภัย 

9. เพิ่มโอกาสและสร้างความ 
   เสมอภาคทางการศกึษา 
 

- 
เชิงปริมาณ - 
 
เชิงคุณภาพ - 

- - 

10. พัฒนาครูและบุคลากร 
     ทางการศึกษา 

ชื่อโครงการพัฒนาบุคลากร 

เชิงปริมาณ :  ครูทกุคนได้รับการ
อบรมพัฒนาตนเอง มี
ความรู ้ ความเข้าใจ มีเทคนิค 
วิธีการที่หลากหลายและสามารถ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ น าความรู้
ทางด้านงานวิชาการ การศึกษาดู
งานจัดกระบวนการเรียนการสอน
ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญได้อย่างมี
ประสิทธิภาพโดยมีการนเิทศ 
ติดตามอย่างต่อเน่ือง  
เชิงคุณภาพ :    ครูทุกคนได้น า
ความรูท้ี่ไดร้ับการอบรมพัฒนา
ศักยภาพ การศึกษาดูงานจัด
กระบวนการเรียนการสอนที่เน้น

30,000 

1. ครูทกุคนได้รับการพฒันา
ศักยภาพสามารถน าความรู้ที่
ได้รับจัดการเรียนรู้ได้อยา่ง
หลากหลายและมี
ประสิทธิภาพ  
2. ครูมึความรู้ความสามารถ
จัดการเรียนรู้ที่
หลากหลาย  และสามารถ
พัฒนางานแลกเปลี่ยนเรียนรู้
ซึ่งกันและกันได ้
3  ครูได้รับการนิเทศ 
ช่วยเหลือติดตามการจดั
กระบวนการเรียนรู้สู่นักเรียน
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

ผู้เรียนเป็นส าคัญมีความพึงพอใจ
ในการอบรมพัฒนาศักยภาพ 
การศกึษาดูงาน  

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
1. เพิ่มประสิทธิภาพ 
   การบริหารงานบุคคล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.2) 

ชื่อโครงการนิเทศภายใน เชิงปริมาณ : 1. บุคลากรครู
ทั้งหมดได้รับการนิเทศ แล้วได้
พัฒนาการจัดกิจกรรมการสอน 
และการจัดท าแผนการเรยีนรู้ 
อย่างมีคุณภาพ  
2. ครูทกุคนได้รับนิเทศการจดั
สภาพแวดล้อม สิ่งอ านวยความ
สะดวก และสื่อการเรียนการสอน
ให้พอเพียง  
เชิงคุณภาพ : นักเรียนมี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่สูงขึ้น  

1,000 
นักเรียนมีผลสมัฤทธิ์ทางการ

เรียนที่สูงข้ึน  

2. การแก้ไขปัญหาหนี้สินครู 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.3) 

ชื่อโครงการศูนย์เศรษฐกจิพอเพียง 

เชิงปริมาณ : นักเรียน ได้เรียนรู้
ถึงหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
เชิงคุณภาพ : บุคลากรทกุฝ่าย
ของโรงเรียนตลอดจนผู้สนใจ
ทั่วไปทุกคนมีความรู้หลกั
เศรษฐกิจพอเพียงและ

1,000 

1. โรงเรียนมีความสะอาดมี
ความร่มรื่นและสวยงาม 
2.  บุคลากรทุกฝา่ยของ
โรงเรียนมีความปลอดภยัใน
การใช้อาคารสถานที่และมี
สุขภาพกายสุขภาพจิตทีด่ี 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
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ความสามารถน าไปปรับใช้ในการ
ด าเนินชีวิตและอยู่ในสังคมได้
อย่างมีความสุข 

 

3. การบริหารจัดการโรงเรียน 
   ขนาดเล็ก และโรงเรียนขยาย 
   โอกาสทางการศึกษา 

โครงการควบคุมภายใน   

เชิงปริมาณ : ครูร้อยละ  100  มี
ความเข้าใจและปฏิบัติตาม
กฎหมายระเบียบ ข้อบังคับ มติ
คณะรัฐมนตร ีนโยบายและ
วิธีการปฏิบัติที่โรงเรียนได้ก าหนด
ขึ้น 
เชิงคุณภาพ : ครทูุกคนมคีวาม
เข้าใจและปฏิบัติตามกฎหมาย
ระเบียบ ข้อบังคับ มติ
คณะรัฐมนตร ีนโยบายและ
วิธีการปฏิบัติที่โรงเรียนได้ก าหนด
ขึ้น  

1,000 

1 เกิดประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล ของการ
ด าเนินงานทุกงาน ซึ่งรวมถึง
การดูแล รักษาทรัพย์สินการ
ป้องกันหรือลดความ
ผิดพลาด ความเสียหาย การ
รั่วไหล หรือการทุจรติ 
2 เกิดความเชื่อถือได้ของ
รายงานของการเงิน 
3 ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาเกิดการปฏิบัติตาม
กฎหมายระเบียบ ข้อบังคับ 
มติคณะรัฐมนตรี นโยบาย
และวิธีการปฏิบัติที่โรงเรยีน
ได้ก าหนดขึ้น 

4. ลดภาระการประเมิน 
   ของสถานศึกษา - 

เชิงปริมาณ - 
 
เชิงคุณภาพ- 

- - 
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5. สรา้งความตระหนัก 
   ในการปอ้งกันการทุจรติ 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 2) 

ชื่อโครงการสถานศึกษาสีขาว 

เชิงปริมาณ : 1.  นักเรียนทุกคนมี
พลานามัยสมบูรณ์ มีความรู้ความ
เข้าใจในโทษของยาเสพติด 
2 .   ค รู แ ล ะ ผู้ ป ก ค ร อ ง ไ ด้
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ปัญหาของ
ผู้เรียนร่วมกัน 
3.  ผู้ปกครองและครูมีความ
เข้ า ใจ ในสภาพของนัก เ รี ยน
ขณะที่อยู่โรงเรียนและที่บ้านมาก
ขึ้น 
4.  ผู้ปกครองทุกครอบครัวให้
ความรว่มมือในการสอดส่องดูแล
นักเรียนเพิ่มมากขึ้น 
เชิงคุณภาพ : 1.  นักเรียนไม่ติด
ยาเสพติดและห่างไกลยาเสพติด 
2 .   ค รู แ ล ะ ผู้ ป ก ค ร อ ง ไ ด้
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ปัญหาของ
ผู้เรียนร่วมกัน 
3.  ผู้ปกครอง ครูมีความเข้าใจใน
สภาพของนัก เรียนขณะที่ อยู่
โรงเรียนและที่บ้านมากขึ้น 

10,000 

1  นักเรียนมีพลานามัย
สมบูรณ์ 
2  ผลการเรียนของนักเรยีน
ดีขึ้น 
3  เป็นการสรา้ง
ความสัมพันธ์อันดีระหวา่ง
บ้านกับโรงเรียน 
4  โรงเรียนเป็นสถานที่ที่
ปลอดยาเสพติด 
5  นักเรียนไม่ตดิยาเสพติด 
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4.  ผู้ปกครองทุกครอบครัวให้
ความรว่มมือในการสอดส่องดูแล
นักเรียนเพิ่มมากขึ้น  

6. การสื่อสาร และ 
   ประชาสัมพันธ์องค์กร 

ชื่อโครงการโครงการประชาสัมพันธ์ชุมชน 
1. กิจกรรมเสียงตามสาย 
 

เชิงปริมาณ : 1. โรงเรียนมีเว็บ
ไซด์ประชาสัมพันธ์กจิกรรมต่างๆ  
2. โรงเรียนจดัท าป้ายนิเทศ
เผยแพร่ข่าวสารโรงเรียน  
เชิงคุณภาพ : 1. โรงเรียนและ
ชุมชน มีสัมพันธท์ี่ดีตอ่กนั และ
ได้รับข้อมูลข่าวสารและกิจกรรม
ของโรงเรียนอย่างต่อเน่ือง  
2. ชุมชนกับโรงเรียนมีความ
เข้าใจตรงกันในการพัฒนา
การศกึษาของโรงเรียน   
 

1,000 

1. โรงเรียนและชุมชน มี
สัมพันธ์ที่ดตี่อกัน และไดร้ับ
ข้อมูลข่าวสารและกิจกรรม
ของโรงเรียนอย่างต่อเน่ือง  
2. ชุมชนกับโรงเรียนมีความ
เข้าใจตรงกันในการพัฒนา
การศกึษาของโรงเรียน  

 

ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
1. การเรียนรู้ทุกที่ทุกเวลา  
   (Anywhere Anytime)  
   ด้วยเทคโนโลยีดจิิทัล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.4 
   และข้อ 2.1) 

โครงการห้องเรียนคุณภาพ 

เชิงปริมาณ :ห้องเรียนมี
บรรยากาศแห่งการเรียนรู้ โดย
เป็นแหล่งแสวงหาความรู้ เป็น
ห้องเรียนที่น่าดู น่าอยู ่น่ารู้ และ
น่าเรียน  

30,000 

นักเรียนได้รับความสะดวก 
ปลอดภัยในการใช้วัสดุ
อุปกรณ์ในห้องเรียน  
ห้องเรียนมีความสะอาด 
เป็นระเบียบเรียบร้อย 
สวยงาม ใช้ประโยชน์ได้
เต็มที่และเอื้อต่อการเรียน
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ห้องเรียนมีสื่อที่มีคุณภาพ มี
ประโยชน์ต่อการน าไปใชใ้นการ
จัดกิจกรรมการเรียนรู้   
เชงิคุณภาพ : ร้อยละของ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนทุกกลุ่ม
สาระสูงข้ึน  

การสอนและความปลอดภัย
ของนักเรียนและบุคลากรใน
โรงเรียน  
นักเรียนมีคุณธรรม 
จริยธรรมทีด่ีงามและ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
สูงข้ึน  

2. สร้างความเข้มแข็งระบบ 
   แนะแนว การชี้แนะ (Coaching)  
   และการดูแลสุขภาพกาย 
   และสุขภาพจิตของผู้เรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.3) 

ชื่อโครงการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
1. กิจกรรมกิจกรรมประชุมผู้ปกครอง 
2. กิจกรรมกิจกรรมเยี่ยมบ้านนักเรียน 
3. กิจกรรมกิจกรรมแนะแนว 

เชิงปริมาณ : บุคลากร ครูผู้มีส่วน
ร่วมด าเนินกิจกรรมระบบดูแล
ช่วยเหลือนักเรียนได้ครบทุกชั้น
เรียนและครอบคลุมนักเรียนทุก
คน  
เชิงคุณภาพ : บุคลกร ครู และ
สถานศึกษามีการจัดระบบดูแล
ช่วยเหลือผู้เรียนที่มีประสิทธิภาพ
ครอบคลุมผู้เรียนทุกคน และ
บรรลุตามวัตถุประสงค์ทีต่ั้งไว้  

1,000 
สถานศึกษามีการจัดระบบ
ดูแลช่วยเหลือผู้เรียนอย่าง

ทั่วถึงและเกิดประสิทธิภาพ  

3.  ส่งเสริมระบบธนาคารหน่วยกิต 
    (Credit Bank) 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.5) 

- 
เชิงปริมาณ- 
 
เชิงคุณภาพ- 

- - 

4.  1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคณุภาพ 
    (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.2) - 

เชิงปริมาณ- 
 
เชิงคุณภาพ- 

- - 



  แผนบริหารการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

หน้า 16 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
5. เสริมสรา้งทักษะอาชพี และ 
    การมีรายไดร้ะหว่างเรยีน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.6) 

ชื่อโครงการศูนย์เศรษฐกจิพอเพียง 

เชิงปริมาณ : นักเรียน ได้เรียนรู้
ถึงหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
เชิงคุณภาพ : บุคลากรทกุฝ่าย
ของโรงเรียนตลอดจนผู้สนใจ
ทั่วไปทุกคนมีความรู้หลกั
เศรษฐกิจพอเพียงและ
ความสามารถน าไปปรับใช้ในการ
ด าเนินชีวิตและอยู่ในสังคมได้
อย่างมีความสุข 

1,000 

1. โรงเรียนมีความสะอาดมี
ความร่มรื่นและสวยงาม 
2.  บุคลากรทุกฝา่ยของ
โรงเรียนมีความปลอดภยัใน
การใช้อาคารสถานที่และมี
สุขภาพกายสุขภาพจิตทีด่ี 

 

หมายเหตุ :  1. การจัดท าแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายฯ ข้างต้น ให้โรงเรียนวิเคราะห์ข้อมูลจากแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ท่ีได้จัดท าไว้แล้ว มีโครงการ/กิจกรรมใด  
                   ที่สอดคล้องกับนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. ดังกล่าว “ให้น าข้อมูลเฉพาะโครงการ/ กิจกรรม” นั้น มาระบุในแบบฟอร์ม 
                    ที่ก าหนด และ/หรือ 

2. โรงเรียนอาจจะก าหนดโครงการ/กิจกรรม และเป้าหมายการด าเนินงาน ที่ เหมาะสมกับจุดที่ควรพัฒนา หรือแนวทางการพัฒนาให้ได้มาตรฐานที่สูงขึ้น 
     จากการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) ทั้งนี้ ให้สอดคล้องตามนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. ดังกล่าว 
3.   ไม่ได้ก าหนดให้ต้องจัดท าทุกนโยบายฯ ทั้งนี้ ให้เปน็ไปตามบริบทของแต่ละโรงเรียน โดยพิจารณาด าเนินการตามข้อ 1 – 2 ข้างต้น ซึ่งโรงเรียนต้องวิเคราะห ์  
      โครงการ/กิจกรรม ที่สอดคล้องตามนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. 
4.   กรณี การจัดท าแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ไม่ได้ท าเป็นโครงการแต่ท าเป็นกิจกรรม ให้สามารถน าข้อมูลตามกิจกรรมมาใช้ได้ 
5.   1 โครงการ/กิจกรรม หากมีความสอดคล้องกับนโยบายฯ มากกว่า 1 นโยบาย ให้สามารถใช้เป็นข้อมูลในการจัดท าแผนฯ มากกว่า 1 นโยบาย ได้  
      (1 โครงการ สามารถตอบมากกว่า 1 นโยบายได้) 
6.  ข้อมูลการจัดท าแผนปฏิบัติการฯ ของสถานศึกษา ให้วิเคราะห์และจัดท าข้อมูล โดยใช้ข้อมูลภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2566 และข้อมูลภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2567    
7.  เมื่อด าเนินการเสร็จเรียบร้อยแล้ว ให้จัดส่งส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาต้นสังกัด ภายในวันที่ 29 กุมภาพันธ์ 2567 เพื่อด าเนินการต่อไป 
--------------------------------------------------------- 
8.   หากโรงเรียนใด ยังมิได้จัดท าแผนปฏิบัติการในปีการศึกษา 2567 ให้ด าเนินการดังนี ้
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  (ก) จัดท าแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนฯ นี้ โดยใช้ข้อมูลในภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2566 จัดส่งให้ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาต้นสังกัด  
      ภายในวันที่ 29 กมุภาพันธ์ 2567 
  (ข) เมื่อด าเนินการจัดท าแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ปีการศึกษา 2567 เรียบร้อยแล้ว ให้จัดส่งข้อมูลเพิ่มเติมไปยังส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาต้นสังกัด  
      ภายในวันที่ 30 เมษายน 2567 
  ** อนึ่ง การใช้แบบฟอร์มตามกรณี (ก) และ (ข) ให้ใช้แบบฟอร์มข้างต้น โดยใหจ้ัดท าใบหน้า เพิ่ม 1 แผ่น ดังเอกสารด้านล่าง 
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ใบหน้า เพิ่ม 1 แผ่น กรณีตามข้อ 8 (ก) และ (ข) 

 

 
 

แผนปฏิบัติการขับเคลือ่นนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win)  
ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานและกระทรวงศึกษาธิการ  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
ภาคเรียนที่ 2  ปีการศึกษา 2566 (เดือนตุลาคม  พ.ศ. 2566 ถึงเดือนกันยายน พ.ศ.  2567) 

 
 

โรงเรียนโคกเพชรสระมโนรา 
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ส่วนที่ 1 
บทน า 

 

ความเป็นมา 
โรงเรียนโคกเพชรสระมโนรา กลุ่มโรงเรียนโคกกรวด ส านักงานการประถมศึกษาอ าเภอเมืองนครราชสีมา 

ส านักงานการประถมศึกษาจังหวัดนครราชสีมา ส านักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแห่งชาติ 
กระทรวงศึกษาธิการ 
          ช่วงปลายปี พ.ศ.2529 กองทพัภาคที่ 2 ค่ายสุรนารี ได้เวนคืนที่ดนิให้เขตเทศบาลเมืองนครราชสีมา เป็น
เหตุให้ประชาชนบริเวณหลังเมรุตรอกแม่โขง เป็นจ านวนมากไม่มีที่อยูอ่าศัยจึงอพยพ มาบริเวณทีท่ าเลเลี้ยงสัตว์
ของหมู่บ้านสระมโนรา หมู่ที่ 6 ต าบลโคกกรวด อ าเภอเมือง จังหวัดนครราชสีมา และใช้ชื่อโรงเรยีนชั่วคราว 
“โรงเรียนบ้านสระมโนรา” ต่อมาปี พ.ศ.2532 ทางราชการได้ประกาศแยกหมู่บ้านสระมโนราเป็น 2 หมู่บ้าน 
เน่ืองจากอยู่คนละฟากถนนมิตรภาพ เป็นหมู่ 14 บ้านโคกเพชร  โดยมีนายด้วง  อุ่มกิ่ง  เป็นผู้ใหญ่บ้าน 
          การย้ายถ่ินฐานในครั้งนี้ มีลูกหลานชาวบ้านเป็นจ านวนมากติดตามผู้ปกครองมา การเดินทางไปเรียน
หนังสือที่โรงเรียนเดิมยากล าบากมาก ผู้น าชุมชนจึงได้ตดิต่อกับทางราชการ เพื่อขออนุญาตก่อตั้งโรงเรียนข้ึนในเขต
ชุมชน และได้รับการสนบัสนุนดังนี้ 
          1. สภาต าบลใหใ้ช้ที่ดินสาธารณประโยชน์ ประมาณ 20 ไร่ 
          2. มูลนิธ ิศุภนิมติ แห่งประเทศ  nnb ให้การสนับสนุนวัสดุอุปกรณ์ 
          3. คณะครู อาจารย์ พ่อค้า ประชาชน ร่วมกันบริจาคทุนทรัพย ์ให้ก่อสร้างโรงเรียนชือ่ “โรงเรียนบ้านสระ
มโนรา” เปิดท าการเรียนการสอนข้ึน เมื่อวันที่ 19 พฤษภาคม พ.ศ.2531 ท าพธิีเปิดเป็นทางการขึ้นในวันที่ 24 
พฤษภาคม พ.ศ.2531 เปิดสอนตั้งแต่ชั้นประถมศึกษา ปีที่ 1 – 4 จ านวนนักเรียน 66 คน จ านวนครู 4 คน 
          งบประมาณสนบัสนุนจากภาครัฐ และเอกชนมีดังนี ้
          - ส.ส.สุวัจน ์ ลปิตพัลลภ  บรจิาคอุปกรณ์ต่อเติมอาคารเรียนชัว่คราว  16,300 บาท 
          - มูลนธิิชาวแปดริ้ว บรจิาควัสดุอุปกรณ์ จ านวนเงิน 16,300 บาท 
          - ห้างหุ้นส่วนจ ากัดโคราชประเสริฐชัย บริจาควัสดุอุปกรณ์ จ านวน 12,350 บาท 
          - ปี พ.ศ.2532 ได้รับงบประมาณก่อสรา้งอาคารเรียน แบบ สปช 105/26 จ านวน 1 หลัง 6 ห้องเรียน 
          - สภาต าบลโคกกรวด ได้อนุมตัิเงิน ส.ส. จ านวนเงิน 90,000 บาท เพื่อสร้างสนามกีฬา และสร้างรัว้ลวด
หนาม 
          - ปีงบประมาณ 2533 ไดร้ับงบประมาณสร้างส้วม แบบ สปช 601/26 จ านวน 1 หลัง 4 ที่นั่ง 
          - ปีงบประมาณ 2535 ไดร้ับงบประมาณ ต่อเติมชั้นล่างอาคารเรียนแบบ สปช.105/26  จ านวน 2 ห้อง 
          - ปีงบประมาณ 2535 ไดร้ับงบประมาณสร้างถังเก็บน้ าฝน แบบ ฝ 30 พิเศษ 1 ชดุ 
          - ปีงบประมาณ 2538 ไดร้ับงบประมาณสร้างส้วม แบบ สปช 601/26 จ านวน 1 หลัง 4 ที่นั่ง เป็นจ านวน
เงิน 90,000 บาท 
          - ปีงบประมาณ 2542 ไดร้ับงบประมาณจากกรมทรพัยากรธรณี กระทรวงอุตสาหกรรม ขดุเจาะน้ าบาดาล 
และสร้างถังพักน้ า เพื่อแจกจ่ายให้โรงเรียนและชุมชน 
          - ได้รับการสนับสนุนจาก นายสมศกัดิ ์ กาญจนวัฒนา ก านันต าบลโคกกรวด สร้างโรงเรียนปลูกผักปลอด
สารพิษ เป็นจ านวนเงิน 2,000 บาท  
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          - วันที่ 12 กรกฎาคม พ.ศ.2543 โรงเรียนได้รับอนุมัติ การเปลี่ยนชื่อโรงเรียนตามประกาศคณะกรรมการ
ประถมศึกษาจังหวัดนครราชสีมา เป็น “โรงเรียนโคกเพชรสระมโนรา” 
          - ปีการศึกษา 2544 นายปุณพจน ์ สุชนกุล อาจารยใ์หญ่ นายดว้ง  อุ่มกิ่ง ผู้ใหญ่บ้าน คณะครูและ
กรรมการสถานศกึษา ผูน้ าชุมชนและชาวบ้าน ได้ย้ายอาคารเรียนชัว่คราว มาสร้างบ้านพกันักการภารโรง ใช้เงิน 
142,250 บาท 
          - ปีการศึกษา 2545 นายปุณพจน ์ สุชนกุล อาจารยใ์หญ่ นายดว้ง  อุ่มกิ่ง ผู้ใหญ่บ้าน นางสุมาลี  สังขวดี 
คณะอาจารย์ และผู้น าชมุชน ได้พึ่งบารมีหลวงพอ่คูณ ปริสุทโธ  วัดบ้านไร่ พระอาจารย์บุญมา  อนาลโย(จอย) 
วัดศิริมงคล  อ าเภอด่านขุนทด จังหวัดนครราชสมีา จดัสรา้งอาคารห้องสมุด 1 หลัง ขออนุญาตใชน้าม “ห้องสมุด
หลวงพ่อคูณ ปริสทุโธ”สร้างที่แปรงฟัน ที่ล้างจาน ซื้อโต๊ะอาหาร 20 ชุด ตอ่ไฟฟ้า ประปา โทรศพัท ์รวมทั้งสิ้น 
566,000 บาท 
          ปีการศึกษา 2548 นางอุไร เพ็งสุริยา ผูอ้ านวยการโรงเรียน นางสุมาลี  สังขวดี ต าแหน่งครู ไดพ้ึ่งบารมี
หลวงพ่อเจ้าอาวาสวัดเสาหงส์  วดัหนองรังกา ไดช้่วยซ่อมแซมหลังคาบริเวณอาคาร”ห้องสมุดหลวงพ่อคุณ  ปริสุท
โธ”  จ านวนเงิน 20,000 บาท  
          - นายแพทย์สุเทพ  ผู้อ านวยการโรงพยาบาลศูนย์ส่งเสริมอนามัยที่ 5 แม่และเด็ก ได้ขอขุดเจาะน้ าบาดาล
ในเขตโรงเรียนเพื่อใช้ในการอุปโภคบริโภคร่วมกนั 
          - วันที่30 สิงหาคม พ.ศ.2550 โรงเรียนได้จัดผา้ป่าขึ้น โดยเจ้าอาวาสวดัราชวรินทร ์ส าเหร่ กรุงเทพฯ 
ร่วมกับชาวบ้านโคกเพชร ไดร้ับงบประมาณจัดซือ้ ที่ดื่มน้ าเย็น แทงค์น้ าดืม่ อุปกรณ์ต่อเครื่องกรองน้ า และต่อเติม
ปรับปรุงที่แปรงฟันให้นักเรียนเป็นจ านวนเงิน 110,000 บาท 
          - เดือนมกราคม พ.ศ.2552 ครูจินดารัตน ์ สิงโตทอง และครพูะยอม  กันฉาย  บริจาคจดัท าปูกระเบ้ือง
ห้องเรียนชั้นอนุบาลและชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 มลูค่าห้องเรียนละ 14,000 บาท  
          - ปีการศึกษา 2552 ไดร้ับบริจาคสนามเด็กเล่นจากเจ้าอาวาสวดัโคกเพชร ราคา 50,000 บาท และรับ
บริจาคยางรถยนต์ ในการท ารั้วสนามเด็กเล่นจากผู้ปกครอง  
          - ปีการศึกษา 2552 ไดร้ับบริจาคการสรา้งรั้วโรงเรียนยอดเงินรวมมากกวา่ 204,300 บาท 
          - วันที่ 2 มีนาคม 2554 นายสมชาย  ผาสุกกิจ ได้บริจากพระพุทธรูป 1 องค์ มูลคา่ 5,000 บาท 
          - วันที่ 10 ธันวาคม พ.ศ.2561 โรงเรียนได้เปิดอาคารเรียนซ่ึงไดร้บังบประมาณสร้างอาคารเรียน สปช.
105/29  จากส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 1  
          - วันที่ 11 มกราคม พ.ศ.2562 โรงเรียนได้รับการสนับสนุนจาก บริษัท ซีพีเอฟ (จ ากดั)มหาชน สรา้งโรง
เลี้ยงเป็ดใช้น้ าน้อย 1 หลัง มูลค่า 120,000 บาท 
  - เดือนพฤษภาคม 2562  ไดจ้ัดผ้าป่าการศึกษาปรับปรุงห้องเรียนชั้นปฐมวัยเป็นห้องปรับอากาศ มูลค่า 
100,000 บาท 
  - วันที ่8 มกราคม 2564  ไดจ้ัดผ้าป่าการศึกษาเพื่อสรา้งหลังคากันสาดหน้าอาคารอนุบาล มูลคา่ 
250,000 บาท 
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1.ข้อมูลทั่วไป 

 ชื่อสถานศึกษา  โรงเรียนโคกเพชรสระมโนรา  ที่ตั้ง  หมู ่ 6  ต าบลโคกกรวด  อ าเภอเมืองนครราชสีมา  
จังหวัดนครราชสีมา  30280  สังกดัส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา  เขต  1  โทร  044-
082473  เปิดสอนระดับชั้นอนุบาล  2  ถึงระดับชั้นประถมศึกษาปีที่  6  มีเน้ือที่  20  ไร่  มีเขตพืน้ที่บริการ  1  
หมู่บ้าน  ได้แก่  หมู่ที่  14  บ้านโคกเพชร 
  
2. ข้อมูลด้านการบริหาร 
 นางอรวรรณ  สุดกล้า รักษาการในต าแหน่งผู้อ านวยการสถานศึกษาโรงเรียนโคกเพชรสระมโนรา  วิทย
ฐานะ  ช านาญการพิเศษ  วุฒิการศึกษา  ศศ.ม. สาขาการบริหารการศึกษา  ด ารงต าแหน่งที่โรงเรียนนี้  ตั้งแต่วันที่  
1  พฤศจิกายน   2558  จนถึงปัจจุบัน 
 
3.ภารกิจสถานศึกษา  
  1. จัดท านโยบายแผนพฒันาการศกึษาดา้นวิชาการ บุคคล งบประมาณ บริหารทัว่ไป    
. 2. จัดตั้ง/รับผิดชอบการใช้จ่ายงบประมาณ  
. 3. พัฒนาหลักสตูร /จัดการเรียนการสอน 
. 4. ออกระเบียบ ข้อบังคับ ประกาศ แนวปฏิบัติ 
. 5. ก ากับ ติดตามประเมนิผลตามแผนงานโครงการ 
. 6. ระดมทรพัยากร ปกครอง ดูแลบ ารุงรักษาทรพัย์สินฯ   
. 7. จัดระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
. 8. ส่งเสริมความเข้มแข็งชุมชน สรา้งความสัมพันธ์  
 
4. วิธีการบริหารจัดการ 
 โรงเรียนโคกเพชรสระมโนราแบ่งโครงสร้างการบริหารงานเป็น  4  กลุ่มงาน  ได้แก่   
  1.  กลุ่มบริหารงานวิชาการ 
  2.  กลุ่มบริหารงานบุคลากร 
  3.  กลุ่มบริหารงานแผนงานและงบประมาณ  
  4.  กลุ่มบริหารงานบริหารทั่วไป  
 โดยยึดหลักการบริหารแบบธรรมาภิบาล  และด าเนินงานเชิงระบบตามกระบวนการ  PDCA   
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5.ข้อมูลครูและบุคลากรทางการศึกษา 
5.1  รายละเอียดข้อมูลครูและบุคลากรทางการศกึษา 

ท่ี ชื่อ-สกุล ต าแหน่ง วิทยฐานะ การศึกษา 
วุฒิ วิชาเอก 

1 นายภรตษวรรษ  บริบูรณ ์ คร ู ช านาญการพิเศษ ป.ตรี (ค.บ.) ปฐมวัย 
2 นางอรวรรณ  สดุกล้า คร ู ช านาญการพิเศษ ป.โท (ศศ.ม) การบริหารการศึกษา 
3 นางสาวเสาวกุล  ป้องทองหลาง คร ู ช านาญการ ป.โท (ศศ.ม) การบริหารการศึกษา 
4 นางสุกานดา  เกินกลาง คร ู ช านาญการ ป.ตรี (ค.บ.) ภาษาไทย 
5 นางสาวกมลพร  ผ่องจันทึก คร ู ช านาญการ ป.ตรี (ค.บ.) ปฐมวัย 
6 นางสาวปภัสสรา  พูนชัย คร ู - ป.ตรี (พธ.บ.) ภาษาอังกฤษ 

7 นางสาวสุภมาส  ภกัดีบรรณดิษฐ คร ู - ป.บัณฑิต(ศศ.บ.) ภาษาอังกฤษ 
8 นางสาวไพลิน  มะลิใหม ่ คร ู - ป.ตรี (บธ.บ.) คอมพิวเตอร์ธุรกิจ 
9 นางสาวจติติมาพร  แสวงผล ธุรการ - ป.ตรี (ศศ.บ.) บรรณารักษ ์

 
5.2  ข้อมูลโดยภาพรวมครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ประเภทบุคลากร เพศ ระดับการศึกษา รวม 

ชาย หญิง ต  ากว่าป.ตร ี ป.ตร ี สูงกว่าป.ตร ี
ผู้อ านวยการ - - - - - - 
รองผู้อ านวยการ - - - - - - 
ครูประจ าการ 1 7  6 2 8 
พนักงานราชการ - 1 1 1 - 1- 
ครูอัตราจา้ง - - - - - - 
ลูกจ้างชั วคราว(ภารโรง) - - - - - - 
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โครงสร้างการบริหารของสถานศึกษา (แผนภูมิโครงสร้างการบริหาร) 

แผนภูมิโครงสร้างการบริหาร 
โรงเรียนโคกเพชรสระมโนรา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

นางสาวกมลพร  ผ่องจันทึก นางอรวรรณ  สดุกล้า นางสุกานดา  เกินกลาง นายภรตษวรรษ  บริบูรณ์ 

นางสาวไพลิน  มะลิใหม ่ นางสาวจิตติมาพร  แสวงผล   นางสาวเสาวกุล  ป้องทองหลาง  

  
นางสาวปภัสสรา  พูนชัย 

 นางสาวสุภมาส  ภักดีบรรณดิษฐ 
 
6.จ านวนห้องเเรียนและนักเรียน (ข้อมูล 10 พ.ย. 66) 

ชั้นเรียน 
จ านวน 

ห้องเรียน 

จ านวนนักเรียน ปีการศึกษา  2567 
จ านวนเรียน นักเรียน 

ซ้ าชั้น 
นักเรียน 

ออกกลางครัน ชาย หญิง รวม 
อนุบาล  2 1 2 5 7 - - 
อนุบาล  3 1 7 2 9 - - 

ประถมศึกษาปีที ่1 1 3 7 10 - - 
ประถมศึกษาปีที ่2 1 6 3 9 - - 
ประถมศึกษาปีที ่3 1 11 9 20 - - 
ประถมศึกษาปีที ่4 1 8 5 13 - - 
ประถมศึกษาปีที ่5 1 7 10 17 - - 
ประถมศึกษาปีที ่6 1 8 4 12 - - 

รวม 8 52 45 97 - - 
 
 

รก.ผู้อ านวยการสถานศึกษา 
คณะกรรมการสถานศึกษา คณะกรรมการที่ปรึกษา 

นางอรวรรณ  สุดกล้า 

กลุ่มงานบุคคล กลุ่มงานวิชาการ กลุ่มงานบริหารทั่วไป กลุ่มแผนและงบประมาณ 
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7.ที่ดินและสิ่งก่อสร้าง 
โรงเรียนโคกเพชรสระมโนรา มีอาคารเรียน 2 หลัง อาคารอเนกประสงค์ 1 หลัง ฯ ดังนี้ 

1.7.1 อาคารเรียน 
1) อาคารเรียนแบบ สปช.102/29 (สร้างเมื่อ  2561)จ านวน 1 หลัง  
2) อาคารเรียนแบบ สปช.105/26 (สร้างเมื่อ  2532)จ านวน 1 หลัง 

1.7.2 อาคารประกอบ 
     อาคารประกอบหลวงพ่อคูณ  ปริสุทโธ (สร้างเมื่อ 2545) 
 อาคารอเนกประสงค์ 1  หลัง 
 ห้องส้วม 3  หลัง 
 สนามเด็กเล่น 1  สนาม 
 สนามกีฬา 1  สนาม 

                           สนามวอลเล่ย์บอล 1  สนาม 
                           สนามฟุตบอล 1  สนาม 
                           โรงอาหาร       1  หลัง   
                           เรือนเพาะเห็ด       1  หลัง 
                           โดมปลูกผักกางมุ้ง      1  หลัง 
 การจดัห้องเรียน  จ านวน  8  ห้อง  และห้องพิเศษ  จ านวน 6  ห้อง  ไดแ้ก่  ห้องคอมพวิเตอร ์จ านวน  1  
ห้อง,  ห้องปฏิบัติการทางวิทยาศาสตร์ จ านวน  1  ห้อง,  ห้องสมุด จ านวน  1  ห้อง,  ห้องพยาบาล  จ านวน  1  
ห้อง,  ห้องสหกรณ์  จ านวน  1  ห้อง, และห้องธุรการ  จ านวน  1  ห้อง,  ห้องจริยธรรม  จ านวน  1  ห้อง 
 
8. สภาพชุมชนโดยรวม 

ข้อมูลชุมชน 
 สภาพชุมชนรอบบริเวณโรงเรียนมีลักษณะมีครัวเรือนทั้งหมด  297  ครัวเรือน มีประชากร

ทั้งหมด  1,137  คน  แบ่งเป็นชาย  549  คน  หญิง  588  คนบริเวณใกล้เคียงโดยรอบโรงเรียนได้แก่ อาชีพหลัก
ของชุมชน คือ รับจ้างทั่วไป  ค้าขายและท าการเกษตรบางส่วน  ส่วนใหญ่นับถือศาสนาพุทธ มี 1 ต าบล มีวัด 1 
แห่ง ประเพณี/ศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่นที่เป็นที่รู้จักโดยทั่วไป คือ   วันเข้าพรรษา วันสงกรานต์ วันลอยกระทง  

 ผู้ปกครองส่วนใหญ่ จบการศึกษาระดับประถมศึกษา 
ร้อยละ 80 ประกอบอาชีพรับจ้างทั่วไป 
ร้อยละ 80 นับถอืศาสนาพุทธ 
ฐานะทางเศรษฐกิจ/รายได้โดยเฉลี่ยต่อปี 50,000 บาท 

โรงเรียนโคกเพชรสระมโนรา อยู่ใกล้แหล่งเรียนรู้ คือ วัด และได้รับความร่วมมือจาก เจ้าอาวาส
ด้วยการมอบทุนการศึกษาแก่นักเรียนทุกปี สถานีอนามัยขนงพระได้รับความร่วมมือทางด้านการรักษาสุขภาพ
อนามัยเป็นอย่างดีทุกปี 

ชุมชนบริเวณรอบโรงเรียนมีความสัมพันธ์กับโรงเรียนเป็นอย่างดี  มีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรม 
ร่วมมือร่วมใจในการดูแลบุตรหลาน รวมไปถึงคณะกรรมการสถานศึกษาที่คอยสนับสนุนในการจัดการศึกษาของ
โรงเรียนโคกเพชรสระมโนราได้เป็นอย่างดี  
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9.โครงสร้างหลักสูตร  
 โรงเรียนโคกเพชรสระมโนรา  จัดสอนตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 
(ฉบับปรับปรุง พุทธศักราช 2560)  ส าหรับหลักสูตรสถานศึกษา โรงเรียนโคกเพชรสระมโนรา  (ฉบับปรับปรุง 
พุ ท ธ ศั ก ร า ช  ๒ ๕ ๖ ๓ )  โ ร ง เ รี ย น ไ ด้ จั ด สั ด ส่ ว น  ส า ร ะ ก า ร เ รี ย น รู้ แ ล ะ 
เวลาเรียน ดังแสดงในตารางต่อไปน้ี  
   

กลุ่มสาระการเรยีนรู้/รายวิชา/กิจกรรม 
เวลาเรียน : ชั่วโมง/ป ี
ระดับประถมศึกษา 

ป. 1 ป. 2 ป. 3 ป. 4 ป. 5 ป. 6 
 กลุม่สาระการเรียนรู/้วิชาพื้นฐาน  
    ภาษาไทย 200 200 200 160 160 160 
    คณิตศาสตร์ 200 200 200 160 160 160 
    วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 80 80 80 120 120 120 
    สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 80 80 80 80 80 80 
    ประวัติศาสตร์ 40 40 40 40 40 40 
    สุขศึกษาและพลศึกษา 40 40 40 80 80 80 
    ศิลปะ 40 40 40 80 80 80 
    การงานอาชีพ 40 40 40 40 40 40 
    ภาษาต่างประเทศ 120 120 120 80 80 80 
    รวมเวลาเรียน (รายวิชาพื้นฐาน) 840 840 840 840 840 840 
 รายวิชาเพ่ิมเติม   
    หน้าท่ีพลเมือง 40 40 40 40 40 40 
    การป้องกันการทุจริต 40 40 40 40 40 40 
     รวมเวลาเรียน (รายวิชาเพิ่มเติม) 80 80 80 80 80 80 
 กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  
       กิจกรรมแนะแนว 40 40 40 40 40 40 
       กิจกรรมนักเรียน 
             ลูกเสือ/เนตรนารี 
             ชุมนุม (รักการอ่าน) 

 
40 
30 

 
40 
30 

 
40 
30 

 
40 
30 

 
40 
30 

 
40 
30 

       กิจกรรมเพื่อสังคม 
           และสาธารณประโยชน์ 

 
10 

 
10 

 
10 

 
10 

 
10 

 
10 

รวมเวลา (กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน) 120 120 120 120 120 120 

รวมเวลาทัง้หมด 1,040 ช่ัวโมง 1,040  ช่ัวโมง 
 

หมายเหตุ : แผนการเรียนรู้/จุดเน้นการพัฒนาผู้เรียนที่ต้องการเน้นเป็นพิเศษ  คือการพัฒนาทักษะการคิด
วิเคราะห์ สังเคราะห์ คิดไตร่ตรอง และ คิดอย่างมีวิจารณญาณ  
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10.ข้อมูลงบประมาณและทรัพยากร 
 10.1  งบประมาณปี  2567 
 

รายการ จ านวนเงิน หมายเหต ุ
เงินอุดหนุน(ภาคเรียนที่ 1/2566)  70% 

-  ค่าจดัการเรียนการสอน 
- ค่าอุปกรณ์การเรียน 
- ค่ากิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
- ค่าหนังสือเรียน 
- ค่าเครื่องแบบนักเรียน 

138,956 
36,900 
14,210 
16,400 
44,996 
26,450 

 

เงินอุดหนุน(ภาคเรียนที่ 1/2566)  30% 
-  ค่าจดัการเรียนการสอน 
- ค่าอุปกรณ์การเรียน 
- ค่ากิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
- ค่าหนังสือเรียน 
- ค่าเครื่องแบบนักเรียน 

103,212 
71,382 
4,540 
5,286 

13,504 
8,500 

 

เงินอุดหนุน(ภาคเรียนที่ 2/2566)  70% 
-  ค่าจดัการเรียนการสอน 
- ค่าอุปกรณ์การเรียน 
- ค่ากิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

115,485 
84,412 
13,990 
17,083 

 

 

รวมเป็นเงินทั้งหมด 357,653  
 
10.2 ข้อมูลทรพัยากรทีจ่ าเป็น 
  1)  คอมพวิเตอร ์ มีจ านวนทั้งหมด จ านวน 20  เครื่อง  
   1.1)  ใช้เพื่อการเรียนการสอน จ านวน 14  เครื่อง 
   1.2)  ใช้สืบค้นข้อมูลทางอินเตอร์เน็ต จ านวน 14  เครื่อง 
   1.3)  ใช้ในงานบริการ จ านวน 14  เครื่อง 
   1.4)  ใช้ในงานข้อมูลสารสนเทศ จ านวน 14  เครื่อง 
  2)  ปริมาณสื่อ 
   2.1)  สื่อการเรียนรูท้างไกลผ่านดาวเทียม จ านวน 8  เครื่อง 
   2.2)  เครื่องฉายโปรเจ็คเตอร ์ จ านวน 1  เครื่อง 
   2.3)  เครื่องขยายเสียง จ านวน 1  ชดุ 
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 10.3  แหล่งเรียนรู้นอกห้องเรียน  ได้แก่  โรงเพาะเห็ด  ห้องพยาบาล  โรงอาหาร  ห้องสหกรณ์  ต้นไม้รอบ
บริเวณโรงเรียน  สนามกีฬา  สนามเด็กเล่น) 
11  แหล่งเรียนรู้    ภูมิปัญญาท้องถิ่นและการใช้        
 11.1   วัดโคกเพชรสระมโนรา 
 11.2   องค์การบริหารส่วนต าบลเทศบาลเมืองใหม่โคกกรวด 
 11.3   ศูนย์อนามัยที่  9  นครราชสีมา 
 11.4   วัดหนองรังกา 
 11.5   วัดหนองขอน 
 11.6   สวนสัตว์นครราชสีมา 
 11.7   ศูนย์วิทยาศาสตร ์ อ าเภอสีคิ้ว 
 11.8   มหาวิทยาลัยเทคโนโลยสีุรนาร ี สวนจราจร / ทอ้งฟ้าจ าลอง  
  11.9   เข่ือนล าตะคอง  
 11.10   พิพิธภัณฑ์ไม้กลายเป็นหิน 
 
บริการของโรงเรียน 
 เขตบริการของโรงเรียน โคกเพชรสระมโนรา ประกอบด้วย เขตพื้นที การปกครองจ านวน 1 ต าบล  1 
หมู่บ้าน  ได้แก่  ต าบลโคกกรวด   หมู่บ้านโคกเพชร 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

  ทิศเหนือ 

 

 

 

 

 

 

 

ถนนมิตรภาพ-หนองปลิง 
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วทิยาลยันาฏศิลป์นครราชสีมา 

ศูนยจ์  าหน่ายไมด้อกไมป้ระดบั 

บริษทัเจริญโภคภณัฑอี์สานจ ากดั 

วดัโคกเพชร หมู่บา้นโคกเพชร 

ตลาดโคกเพชร หมู่บา้นโคกเพชร 

ศูนยอ์นามยั โรงเรียนโคกเพชร 

สระมโนรา 

รพ.นครราชสีมา 

เทศบาลต าบลโคกกรวด 
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อ านาจหน้าที่ของโรงเรียน 
โรงเรียน ตามกฎกระทรวงก าหนดหลักเกณฑ์และวิธีการกระจายอ านาจการบริหารและการจัด

การศึกษา พ.ศ. 2550 อาศัยอ านาจตามความในมาตรา 5 และมาตรา 39 วรรคสอง แห่งพระราชบัญญัติการศึกษา
แห่งชาติ พ.ศ. 2542 ซึ่งแก้ไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ (ฉบับที ่2) พ.ศ. 2545 รัฐมนตรีว่าการ
กระทรวงศึกษาธิการออกกฎกระทรวงไว้ ดังต่อไปน้ี 

ข้อ 1 ให้ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ หรือเลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน พิจารณา
ด าเนินการกระจายอ านาจการบริหารและการจัดการศึกษา ในด้านวิชาการ ด้านงบประมาณด้านการบริหารงาน
บุคคล และด้านการบริหารทั่วไปไปยังคณะกรรมการเขตพื้นที่การศึกษา  ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา หรือ
สถานศึกษาในอ านาจหน้าที่ของตน แล้วแต่กรณี ในเรื่องดังต่อไปนี้ 

(1) ด้านวิชาการ 
(ก) การพัฒนาหรือการด าเนินการเกี่ยวกับการให้ความเห็นการพัฒนาสาระหลักสูตร

ท้องถิน่ 
(ข) การวางแผนงานด้านวิชาการ 
(ค) การจัดการเรียนการสอนในสถานศึกษา 
(ง) การพัฒนาหลักสูตรของสถานศึกษา 
(จ) การพัฒนากระบวนการเรียนรู้ 
(ฉ) การวัดผล ประเมินผล และด าเนินการเทียบโอนผลการเรียน 
(ช) การวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาในสถานศึกษา 
(ซ) การพัฒนาและส่งเสริมให้มีแหล่งเรียนรู้ 
(ฌ) การนิเทศการศึกษา 
(ญ) การแนะแนว 
(ฎ) การพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในและมาตรฐานการศึกษา 
(ฏ) การส่งเสริมชุมชนให้มีความเข้มแข็งทางวิชาการ 
(ฐ) การประสานความร่วมมือในการพัฒนาวิชาการกับสถานศึกษาและองค์กรอื่น 
(ฑ) การส่งเสริมและสนับสนุนงานวิชาการแก่บุคคล ครอบครัว องค์กร หน่วยงานสถาน

ประกอบการและสถาบันอื่นที่จัดการศึกษา 
(ฒ) การจัดท าระเบียบและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับงานด้านวิชาการของสถานศึกษา 
(ณ) การคัดเลือกหนังสือ แบบเรียนเพื่อใช้ในสถานศึกษา 
(ด) การพัฒนาและใช้สื่อเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา 

(2) ด้านงบประมาณ 
(ก) การจัดท าแผนงบประมาณและค าขอตั้งงบประมาณเพื่อเสนอต่อปลัดกระทรวง

ศึกษาธิการ หรือเลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน แล้วแต่กรณี 
(ข) การจัดท าแผนปฏิบัติการใช้จ่ายเงิน ตามที่ได้รับจัดสรรงบประมาณจากส านักงาน

คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานโดยตรง 
(ค) การอนุมัติการใช้จ่ายงบประมาณที่ได้รับจัดสรร 
(ง) การขอโอนและการขอเปลี่ยนแปลงงบประมาณ 
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(จ) การรายงานผลการเบิกจ่ายงบประมาณ 
(ฉ) การตรวจสอบติดตามและรายงานการใช้งบประมาณ 
(ช) การตรวจสอบติดตามและรายงานการใช้ผลผลิตจากงบประมาณ 
(ซ) การระดมทรัพยากรและการลงทุนเพื่อการศึกษา 
(ฌ) การปฏิบัติงานอื่นใดตามที่ได้รับมอบหมายเกี่ยวกับกองทุนเพื่อการศึกษา 
(ญ) การบริหารจัดการทรัพยากรเพื่อการศึกษา 
(ฎ) การวางแผนพัสดุ 
(ฏ) การก าหนดรูปแบบรายการ หรือคุณลักษณะเฉพาะของครุภัณฑ์ หรือสิ่งก่อสร้างที่ใช้

เงินงบประมาณเพื่อเสนอต่อปลัดกระทรวงศึกษาธิการ หรือเลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน แล้วแต่
กรณี 

(ฐ) การพัฒนาระบบข้อมูลและสารสนเทศเพื่อการจัดท าและจัดหาพัสดุ 
(ฑ) การจัดหาพัสดุ 
(ฒ) การควบคุมดูแล บ ารุงรักษาและจ าหน่ายพัสดุ 
(ณ) การจัดหาผลประโยชน์จากทรัพย์สิน 
(ด) การเบิกเงินจากคลัง 
(ต) การรับเงิน การเก็บรักษาเงิน และการจ่ายเงิน 
(ถ) การน าเงินส่งคลัง 
(ท) การจัดท าบัญชีการเงิน 
(ธ) การจัดท ารายงานทางการเงินและงบการเงิน 
(น) การจัดท าหรือจัดหาแบบพิมพ์บัญชี ทะเบียน และรายงาน 

(3) ด้านการบริหารงานบุคคล 
(ก) การวางแผนอัตราก าลัง 
(ข) การจัดสรรอัตราก าลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
(ค) การสรรหาและบรรจุแต่งตั้ง 
(ง) การเปลี่ยนต าแหน่งให้สูงข้ึน การย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
(จ) การด าเนินการเกี่ยวกับการเลื่อนขั้นเงินเดือน 
(ฉ) การลาทุกประเภท 
(ช) การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
(ซ) การด าเนินการทางวินัยและการลงโทษ 
(ฌ) การสั่งพักราชการและการสั่งให้ออกจากราชการไว้ก่อน 
(ญ) การรายงานการด าเนินการทางวินัยและการลงโทษ 
(ฎ) การอุทธรณ์และการร้องทุกข์ 
(ฏ) การออกจากราชการ 
(ฐ) การจัดระบบและการจัดท าทะเบียนประวัติ 
(ฑ ) การจัดท า บัญชีรายชื่อและให้ความเห็นเกี่ยวกับการเสนอขอพระราชทาน

เครื่องราชอิสริยาภรณ์ 
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(ฒ) การส่งเสริมการประเมินวิทยฐานะข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
(ณ) การส่งเสริมและยกย่องเชิดชูเกียรติ 
(ด) การส่งเสริมมาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณวิชาชีพ 
(ต) การส่งเสริมวินัย คุณธรรมและจริยธรรมส าหรับข้าราชการครูและบุคลากรทางการ

ศึกษา 
(ถ) การริเริ่มส่งเสริมการขอรับใบอนุญาต 
(ท) การพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
การด าเนินการที่เกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล ให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยการนั้น 

(4) ด้านการบริหารทั่วไป 
(ก) การพัฒนาระบบและเครือข่ายข้อมูลสารสนเทศ 
(ข) การประสานงานและพัฒนาเครือข่ายการศึกษา 
(ค) การวางแผนการบริหารงานการศึกษา 
(ง) งานวิจัยเพื่อพัฒนานโยบายและแผน 
(จ) การจัดระบบการบริหารและพัฒนาองค์กร 
(ฉ) การพัฒนามาตรฐานการปฏิบัติงาน 
(ช) งานเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา 
(ซ) การด าเนินงานธุรการ 
(ฌ) การดูแลอาคารสถานที่และสภาพแวดล้อม 
(ญ) การจัดท าส ามะโนผู้เรียน 
(ฎ) การรับนักเรียน 
(ฏ) การเสนอความเห็นเกี่ยวกับเรื่องการจัดตั้ง ยุบ รวมหรือเลิกสถานศึกษา 
(ฐ) การประสานการจัดการศึกษาในระบบ นอกระบบและตามอัธยาศัย 
(ฑ) การระดมทรัพยากรเพื่อการศึกษา 
(ฒ) การทัศนศึกษา 
(ณ) งานกิจการนักเรียน 
(ด) การประชาสัมพันธ์งานการศึกษา 
(ต) การส่งเสริม สนับสนุนและประสานการจัดการศึกษาของบุคคล ชุมชน องค์กร 

หน่วยงาน และสถาบันสังคมอื่นที่จัดการศึกษา 
(ถ) งานประสานราชการกับส่วนภูมิภาคและส่วนท้องถิ่น 
(ท) การรายงานผลการปฏิบัติงาน 
(ธ) การจัดระบบการควบคุมภายในหน่วยงาน 
(น) แนวทางการจัดกิจกรรมเพื่อปรับเปลี่ยนพฤติกรรมในการลงโทษนักเรียน 

ข้อ 2 การกระจายอ านาจการบริหารและการจัดการศึกษาตามข้อ  1 ให้ค านึงถึงหลักการ
ดังต่อไปน้ี 
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(1) ความพร้อมและความเหมาะสมในการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการเขตพื้นที่
การศึกษาส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา และสถานศึกษา ที่จะสามารถรับผิดชอบด าเนินการตามขีดความสามารถได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 

(2) ความสอดคล้องกับกฎหมาย กฎ ระเบียบ ประกาศหรือมติคณะรัฐมนตรีที่เกี่ยวข้องกับ
เรื่องที่จะกระจายอ านาจ 

(3) ความเป็นเอกภาพด้านมาตรฐานและนโยบายด้านการศึกษา 
(4) ความเป็นอิสระและความคล่องตัวในการบริหารและการจัดการศึกษา 
(5) มุ่งเน้นการมีส่วนร่วมของชุมชน และผู้มีส่วนได้เสียในพื้นที่ 
(6) มุ่งให้เกิดผลส าเร็จแก่สถานศึกษา โดยเน้นการกระจายอ านาจให้แก่สถานศึกษาให้มาก

ที่สุด เพื่อให้สถานศึกษานั้นมีความเข้มแข็งและความคล่องตัว 
(7) เพิ่มคุณภาพและประสิทธิภาพให้แก่สถานศึกษา 
(8) เพื่อให้ผู้มีหน้าที่รับผิดชอบในการด าเนินการเป็นผู้ตัดสินใจในเรื่องนั้น ๆ โดยตรง 

ข้อ 3 การกระจายอ านาจการบริหารและการจัดการศึกษาตามที่ก าหนดในข้อ  1 เรื่องใดจะ
ก าหนดให้คณะกรรมการเขตพื้นที่การศึกษา ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา หรือสถานศึกษาเป็นผู้รับมอบการ
กระจายอ านาจ ให้เป็นไปตามที่ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ หรือเลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
แล้วแต่กรณี ประกาศก าหนด ทั้งนี้ ในประกาศดังกล่าวอาจก าหนดให้ในระยะแรกมีการกระจายอ านาจเฉพาะบาง
เรื่อง หรือก าหนดการกระจายอ านาจให้เขตพื้นที่การศึกษาหรือสถานศึกษาแตกต่างกันตามลักษณะหรือความ
พร้อมและความเหมาะสมในการปฏิบัติหน้าที่รวมทั้งอาจก าหนดเงื่อนไขที่ต้องปฏิบัติในการด าเนินการตามที่ได้รับ
มอบการกระจายอ านาจได้แต่จะต้องปรับปรุงการกระจายอ านาจนั้นให้เพิ่มมากขึ้นตามช่วงเวลาที่เหมาะสม เพื่อให้
เป็นไปตามหลักการในข้อ 2 ส าหรับการกระจายอ านาจให้แก่สถานศึกษา อาจก าหนดให้การด าเนินการในเรื่องใด
ต้องได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการสถานศึกษาด้วยก็ได้เพื่อประโยชน์ในการปฏิบัติงานให้เป็นไปโดยถูกต้อง 
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ หรือเลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน แล้วแต่กรณี อาจประกาศก าหนด
ขอบเขตวิธีการปฏิบัติงานตามที่มีการกระจายอ านาจ เพื่อให้คณะกรรมการเขตพื้นที่การศึกษา ส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษา หรือสถานศึกษาที่ได้รับมอบการกระจายอ านาจปฏิบัติได้ 

ข้อ 4 ให้ส านักงานปลัดกระทรวง หรือส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานแล้วแต่
กรณี มีหน้าที่สนับสนุน ส่งเสริม และก ากับดูแลการกระจายอ านาจการบริหารและการจัดการศึกษา ดังต่อไปน้ี 

(1) ส่งเสริม สนับสนุนให้มีการปฏิบัติงานตามอ านาจหน้าที่ที่ได้รับการกระจายอ านาจอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

(2) จัดให้มีระบบการก ากับ ดูแล ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการกระจาย
อ านาจ ให้เป็นไปตามกฎหมาย 

(3) ให้ข้อเสนอแนะหรือแนะน าการใช้อ านาจ ตลอดจนมีอ านาจยับยั้งและแก้ไขการใช้
อ านาจของคณะกรรมการเขตพื้นที่การศึกษา  ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา และสถานศึกษา ให้เป็นไปตาม
กฎหมาย 

(4) ศึกษา วิเคราะห์ เพื่อการปรับปรุงพัฒนาระบบการกระจายอ านาจการบริหารอย่าง
ต่อเน่ือง 
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(5) รายงานผลการด าเนินการกระจายอ านาจและเสนอแนะปัญหาอุปสรรคและแนวทางการ
พัฒนาต่อรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการทราบอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งให้ผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษามีหน้าที่สนับสนุน ส่งเสริม ก ากับดูแล และประเมินผลการด าเนินงานของสถานศึกษาที่ได้รับมอบการ
กระจายอ านาจ ให้เป็นไปตามแนวทางที่ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ หรือเลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พื้นฐานก าหนด 

ข้อ 5 ในกรณีที่ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ หรือเลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน
เห็นสมควร หรือได้รับการร้องขอจากส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาหรือกลุ่มสถานศึกษาปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
หรือเลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานอาจประกาศก าหนดให้รวมกลุ่มสถานศึกษาหลายแห่งทั้งในเขต
พื้นที่การศึกษาเดียวกันหรือต่างเขตพื้นที่การศึกษา เป็นระบบเครือข่ายส่งเสริมประสิทธิภาพการศึกษา  เพื่อ
ด าเนินการหรือช่วยเหลือกันในการปฏิบัติหน้าที่ในเรื่องที่ได้รับการกระจายอ านาจ โดยค านึงถึงความพร้อมของแต่
ละสถานศึกษาด้วย 

ข้อ 6 การกระจายอ านาจการบริหารและการจัดการศึกษาของสถานศึกษาในสังกัดส านักงาน
คณะกรรมการการอุดมศึกษา และส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยการนั้น 
 
ผลการด าเนินงาน/โครงการในรอบปีที่ผ่านมา 
 ในรอบปีที่ผ่านมา  (พ.ศ. 2566)   โรงเรียนโคกเพชรสระมโนรา ประสบความส าเร็จในการด าเนินโครงการ
ต่อไปนี ้

โรงเรียนขนงพระใต้ได้จัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ 2566 ตามกรอบวงเงินที่ได้รับจัดสรร
จากส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน เพื่อพัฒนาโรงเรียนและบริการคุณภาพการศึกษา และได้รับ
จัดสรรงบประมาณจากหน่วยงานอื่น เพื่อจัดโครงการกิจกรรมให้เป็นไปตามเป้าหมายของการจัดการศึกษามี
กิจกรรมและผลการด าเนินงานที่ส าคัญดังนี้ 

1. โครงการยกระดับคุณภาพนักเรียน นักเรียนโรงเรียนโคกเพชรสระมโนรา มีผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนทุกกลุ่มสาระเพิ่มข้ึนจากเดิม (ปีการศึกษาที่ผ่านมา ) ร้อยละ 10  และผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ
ขั้นพื้นฐาน (O-NET) ในระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 เป็นไปตามเป้าหมายที่ก าหนด คือ เพิ่มขึ้นร้อยละ 5  ในทุก
กลุ่มสาระการเรียนรู้  และมีผลการทดสอบระดับชาติ (NT) ในระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 ผลการทดสอบการอ่าน 
ในระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 และระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 เพิ่มสูงขึ้น  

2. โครงการพัฒนาหลักสูตรและจัดท าแผนการเรียนรู้   ครูและบุคลากรทุกคนสามารถพัฒนา
หลักสูตรและจัดท าแผนการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญได้ตรงตามมาตรฐานและตัวชี้วัดของหลักสูตรและแทรก 
ให้นักเรียนมี ความรู้พื้นฐาน 3 ประการ และสอดแทรกกิจกรรมการเรียนรู้ Big 5 Learning/ผู้เรียนร้อยละ 85 มี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเพิ่มข้ึน 

3. โครงการพัฒนาผู้เรียนที่มีปัญหาทางการเรียนรู้  (LD) ครู/บุคลากรในโรงเรียนมีความรู้
ความสามารถในการจัดการศึกษาให้กับนักเรียนที่มีปัญหาทางการเรียนรู้  อย่างมีคุณภาพ จัดการเรียนการสอนเพื่อ
ส่งเสริมและพัฒนานักเรียนที่มีปัญหาทางการเรียนรู้ ด้วยกิจกรรมที่หลากหลาย 

4. กิจกรรมวันรักษ์ภาษาไทยเพื่อพัฒนานักเรียนด้านการอ่านการเขียนภาษาไทย ให้สามารถอ่าน
และเขียนภาษาไทยได้ถูกต้อง 
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5. โครงการศึกษาแหล่งเรียนรู้และภูมิปัญญา นักเรียนมีนิสัยแสวงหาความรู้และรวบรวมแหล่ง
เรียนรู้มีทักษะในการท างาน รักการท างาน สามารถท างานร่วมกับผู้อื่นได้ มีเจตคติที่ดีต่ออาชีพที่สุจริตและมีความ
พึงพอใจในการเรียนรู้จากแหล่งเรียนรู้ ภูมิปัญญาท้องถิ่น ร้อยละ 95 

6. โครงการวัดและประเมินผล บุคลากรในสถานศึกษาทุกคนมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับวัดผล
และประเมินผล มีการสร้างเครื่องมือวัดผลให้ได้มาตรฐานการศึกษา  และวัสดุอุปกรณ์ในการประเมินที่หลากหลาย
มีการน าผลการประเมินมาปรับเปลี่ยนการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาผู้เรียนเต็มตามศักยภาพและสอดคล้องกบัสภาพ
ที่จัดการเรียนรู้ให้กับผู้เรียน ร้อยละ 100 

7. โครงการการพัฒนาและส่งเสริมคุณลักษณะที่ดี นักเรียนร้อยละ 97.2 มีคุณธรรม จริยธรรมและ
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ที่ดี ตามมาตรฐานการศึกษาได้รับการพัฒนาและส่งเสริมให้มีคุณลักษณะที่ดี ด้วย
กิจกรรมวันส าคัญ  กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม   

  7.1 กิจกรรมวันไหว้ครู นักเรียนทุกคนได้แสดงความความรักและเคารพ ความกตัญญู 
กตเวทีต่อคุณครูนักเรียนทุกคนได้เข้าร่วมกิจกรรมวันไหว้ครูและมีคุณธรรมจริยธรรม และส านึกในความเป็นไทย  
ร้อยละ 99.2 

  7.2 กิจกรรมวันเด็กแห่งชาติ นักเรียนทุกคนเข้าร่วมกิจกรรมวันเด็กแห่งชาตินักเรียนได้
แสดงออกซึ่งความสามารถชุมชนมีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรม 

  7.3  กิจกรรมวันเข้าพรรษา ผู้เรียน คณะครู ชุมชน และองค์การส่วนท้องถิ่น ร้อยละ 
100 ได้ร่วมท าบุญถวายเทียนพรรษาและจตุปัจจัยไทยทานแด่พระภิกษุสงฆ์  

  7.4 กิจกรรมวันแม่แห่งชาตินักเรียน  ครู  ผู้ปกครอง  ร้อยละ  90  มีความจงรักภักดีต่อ
สมเด็จพระนางเจ้าพระบรมราชินีนาถ/นักเรียนมีความกตัญญูต่อมารดาและผู้มีพระคุณ 

  7.5 กิจกรรมวันพ่อแห่งชาติ คณะครูและนักเรียนซาบซึ้งในพระมหากรุณาธิคุณ  แสดง
ความจงรักภักดีและร่วมกันท าความดีถวายพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวและมีความกตัญญูกตเวทีต่อผู้มีพระคุณ
คณะครูและนักเรียนร้อยละ  100 ทุกคนเข้าร่วมกิจกรรม 

  7.6 กิจกรรมวันแห่งความส าเร็จ โรงเรียนจัดกิจกรรมวันแห่งความส าเร็จให้กับนักเรียน
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 และชั้นอนุบาล 3 /ผู้ปกครองมีความภาคภูมิใจในความส าเร็จของผู้เรียนร้อยละ 95 
 8. โครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ป.1-ป.6 นักเรียนทุกคนได้รับการอบรมคุณธรรม จริยธรรม ได้รับ
การปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม  มีระเบียบวินัย  มีความรับผิดชอบ  และปลูกจิตส านึกความเป็นไทยเป็นคนดี ร้อย
ละ 85  สามารถปฏิบัติตน มีคุณธรรม  จริยธรรม มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ มีจิตส านึกของความเป็นไทย 
 9. กิจกรรมลูกเสือเนตรนารี นักเรียนทุกคนเข้าร่วมกิจกรรม ลูกเสือ – เนตรนารีนักเรียนเป็นผู้มีระเบียบ
วินัย มีคุณธรรมจริยธรรม  คุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามหลักสูตร  มีความเอื้ออาทรผู้อื่น  ร่วมอนุรักษ์และพัฒนา
สิ่งแวดล้อม  สามารถอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุขและน าความรู้ไปใช้ในชีวิตประจ าวันได้ร้อยละ 100 
 10. โครงการส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน นักเรียนร้อยละ  83 ได้เข้าร่วมกระบวนการเลือกตั้งสภา
นักเรียนโดยการไปใช้สิทธิในการเลือกตั้งสภานักเรียน 
 11. โครงการต่อต้านยาเสพติดในสถานศึกษา นักเรียนทุกคนมีพลานามัยสมบูรณ์ มีความรู้ความเข้าใจใน
โทษของยาเสพติด ครูและผู้ปกครองได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้ปัญหาของผู้เรียนร่วมกันมีความเข้าใจในสภาพของ
นักเรียนขณะที่อยู่โรงเรียนและที่บ้านมากขึ้นผู้ปกครองทุกครอบครัวให้ความร่วมมือในการสอดส่องดูแลนักเรียน
เพิ่มมากขึ้น ร้อยละ 95 
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 12. โครงการห้องสมุดมีชีวิต นักเรียนบุคลากรในโรงเรียนและชุมชน ได้แสวงหาความรู้ด้วยตนเองจาก
ห้องสมุด มีความสามารถในการสื่อสารและน าเสนอได้ มีนิสัยรักการอ่านร้อยละ  90  พัฒนาการจัดการเรียนการ
สอนให้ผู้เรียนมีคุณภาพและเรียนรู้ได้อย่างมีความสุข 
 13. โครงการห้องเรียนคุณภาพครู ครูจัดการห้องเรียนให้พร้อมต่อการเรียนรู้  ร้อยละ  90  พัฒนาการ
จัดการเรียนการสอนให้ผู้เรียนมีคุณภาพและเรียนรู้ได้อย่างมีความสุข 
 14. กิจกรรมนิเทศภายในครูบุคลากรทุกคนได้รับการนิเทศการปฏิบัติงาน กระบวนการจัดกิจกรรมการ
เรียนการสอนสะท้อนความคิด    และได้น าผลจากการนิเทศ เกิดการสะท้อนคิด มาเป็นแนวทางแก้ไข ปรับปรุง
พัฒนาการจัดการเรียนการสอนเพื่อให้การสอนมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล มุ่งผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของ
ผู้เรียนให้สูงขึ้น  บุคลากรร้อยละ 100ได้รับการนิเทศ แล้วได้พัฒนาการจัดกระบวนการเรียนรู้โดยเน้นผู้เรียนเป็น
ส าคัญ อย่างมีคุณภาพ 
 15. กิจกรรมทัศนศึกษาเปรียบเทียบการศึกษาที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ครูร้อยละ 100 ได้น าความรู้ที่ได้รับ
จาการไปศึกษาดูงานมาพัฒนาตนเอง  มาใช้จัดกระบวนการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
 16. กิจกรรมเสียงตามสาย นักเรียนทุกคนรู้จักใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์ ฝึกทักษะและมารยาทในการ
พูด เป็นสื่อประชาสัมพันธ์ข่าวในโรงเรียนและข่าวจากชุมชน ร้อยละ 90 
 17. โครงการอบรมพัฒนาการใช้ระบบคอมพิวเตอร์ ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความรู้และทักษะใน
การสร้างสื่อการเรียนการสอน  และมีการน าสื่อการเรียนการสอนด้านเทคโนโลยีที่ผลิตเองมาให้นักเรียนได้ศึกษา
หาความรู้ 
 18. กิจกรรมประชาสัมพันธ์ ชุมชน  ผู้ปกครอง  องค์กร  หน่วยงาน  ได้รับทราบข่าวสารความเคลื่อนไหว
ภายในโรงเรียนและเขา้ใจการท างานของโรงเรียนอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง ร้อยละ 100 
 19. โครงการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน นักเรียนร้อยละ 100 ได้รับการช่วยเหลือ  แก้ไข ตามสภาพ
ความแตกต่างของแต่ละบุคคล  และได้รับการส่งเสริมพัฒนาความถนัด ความสามารถให้เต็มศักยภาพ มีสุขภาพ
ร่างกาย สุขภาพจิตที่ดี  สามารถด าเนินชีวิตอยู่ในสังคมได้    
   19.1 กิจกรรมเย่ียมบ้านนักเรียน นักเรียน  คณะครู โรงเรียน ผู้ปกครอง ร้อยละ 100  มี
ความสัมพันธ์ที่ดีต่อกัน โรงเรียนตระหนักในความเป็นอยู่ สภาพปัญหาต่างๆ ของนักเรียน ผู้ปกครอง และให้ความ
ช่วยเหลือ พัฒนา ส่งเสริม  ป้องกัน แก้ไขในด้านที่ประสบปัญหาของนักเรียนที่มีประสิทธิภาพ 
   19.2 กิจกรรมแนะแนวการศึกษานักเรียนจบชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ทุกคนศึกษาต่อร้อย
ละ 90 
   19..3 กิจกรรมช่วยเหลือนักเรียน นักเรียนทุกคนในเขตพื้นที่บริการเข้าเรียนในโรงเรียน
และได้รับการพัฒนาอย่างเต็มตามศักยภาพ 
 20. โครงการส่งเสริมสุขภาพนักเรียน นักเรียนดูแลรักษาสุขภาพกาย สุขภาพจิตเป็นอย่างดี  มีความรู้ใน
การดูแลสุขอนามัยส่วนตนและมีสุขภาพร่างกายแข็งแรงตามวัยร้อยละ 90 
 21. โครงการประกันคุณภาพการศึกษา ครู  บุคลากรทุกคน  ผ่านการอบรมพัฒนา  มีความรู้ความเข้าใจ
ในการประกันคุณภาพการศึกษาวิเคราะห์มาตรฐานและน าเสนอผลงานตามมาตรฐานการประกันคุณภาพได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
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 22. กิจกรรมประชุมคณะกรรมการสถานศึกษา เพื่อให้คณะกรรมการสถานศึกษารู้และปฏิบัติหน้าที่ตามที่
ระเบียบก าหนดคิดเป็นร้อยละ 90 
 23. โครงการจัดท าแผนกลยุทธ์และแผนปฏิบัติการประจ าปี ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษามี
แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ 2566 ใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติงานให้เป็นไปตามแผนที่วางไว้ อย่างเป็น
รูปธรรม 
 24. โครงการอาหารกลางวัน นักเรียน ได้รับประทานอาหารในปริมาณที่เพียงพอและถูกหลักโภชนาการ มี
ภาวะทุพโภชนาการดีขึ้นมีสุขภาพอนามัยได้ตามเกณฑ์มาตรฐาน  ร้อยละ  90 
 25. โครงการควบคุมภายใน โรงเรียนใช้งบประมาณอย่างคุ้มค่าและเกิดประโยชน์สูงสุด 
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ส่วนที่  2 
ผลผลิตหลักและตัวชี้วัดความส าเร็จ 

 
 ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนตามปรัชญา  วิสัยทัศน์  และเป้าหมาย  การพัฒนามาตรฐาน
ระดับสถานศึกษา / มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน  โรงเรียนไดก้ าหนดยทุธศาสตร ์ และจัดท าแผนพัฒนาคุณภาพ
สถานศึกษาระหว่างปีการศึกษา  2567  โดยจดักจิกรรม /  โครงการและตัวชี้วดัความส าเรจ็ตามโครงการ
ดังต่อไปน้ี  

มาตรฐานด้านที่ ๑  การบริหารจัดการสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย 
 ตัวบ่งช้ีที่ ๑.๑  การบริหารจัดการอย่างเป็นระบบ ตัวบ่งชี้ย่อย    

๑.๑.๑ บริหารจัดการสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยอย่างเป็นระบบ   
๑.๑.๒ บริหารหลักสูตรสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย   
๑.๑.๓ บริหารจัดการข้อมูลอย่างเป็นระบบ   

ตัวบ่งช้ีที่ ๑.๒  การบริหารจัดการบุคลากรทุกประเภทตามหน่วยงานที่สังกัด ตัวบ่งชี้ย่อย     
๑.๒.๑ บริหารจัดการบุคลากรอย่างเป็นระบบ  
๑.๒.๒ ผู้บริหารสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย/หัวหน้าระดับปฐมวัย/ผู้ด าเนินกิจการ มี คุณวุฒิ/ 

 คุณสมบัติเหมาะสม และบริหารงานอย่างมีประสิทธิภาพ  
๑.๒.๓ ครู/ผู้ดูแลเด็กที่ท าหน้าที่หลักในการดูแลและพัฒนาเด็กปฐมวัย มีวุฒิการศึกษา/  

 คุณสมบัติเหมาะสม  
๑.๒.๔ บริหารบุคลากรจัดอัตราส่วนของครู/ผู้ดูแลเด็กอย่างเหมาะสมพอเพียงต่อจ านวน 

เด็ก ในแต่ละกลุ่มอายุ   
เด็ก (อายุ)  อัตราส่วนครู/ผู้ดูแล : เด็ก

(คน)  
จ า น ว น เ ด็ ก ใ นก ลุ่ ม
กิจกรรม  

ต่ ากว่า ๑ ปี ๑ : ๓ กลุ่มละไม่เกิน   ๖ คน 
ต่ ากว่า 2 ปี ๑ : 5 กลุ่มละไม่เกิน 10 คน 
ต่ ากว่า 3 ปี ๑ : 10 กลุ่มละไม่เกิน 20 คน 
3ป-ีก่อนเข้า ป.1 ๑ : 15 กลุ่มละไม่เกิน 30 คน 

ตัวบ่งช้ีที่ ๑.๓  การบริหารจัดการสภาพแวดล้อมเพื่อความปลอดภัย  ตัวบ่งชี้ย่อย    
๑.๓.๑ บริหารจัดการด้านสภาพแวดล้อมเพื่อความปลอดภัยอย่างเป็นระบบ   
๑.๓.๒ โครงสร้างและตัวอาคารมั่นคง ตั้งอยู่ในบริเวณและสภาพแวดล้อมที่ปลอดภัย  
๑.๓.๓ จัดการความปลอดภัยของพื้นที่เล่น/สนามเด็กเล่น และสภาพแวดล้อมภายนอก 

อาคาร 
๑.๓.๔ จัดการสภาพแวดล้อมภายในอาคาร ครุภัณฑ์ อุปกรณ์ เครื่องใช้ให้ปลอดภัยเหมาะสม 

 กับการใช้งานและเพียงพอ  
๑.๓.๕ จัดให้มีของเล่นที่ปลอดภัยได้มาตรฐาน มีจ านวนเพียงพอ สะอาด เหมาะสมกับระดับ 

 พัฒนาการของเด็ก   
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๑.๓.๖ ส่งเสริมให้เด็กปฐมวัยเดินทางอย่างปลอดภัย 
๑.๓.๗ จัดให้มีระบบป้องกันภัยจากบุคคลทั้งภายในและภายนอกสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย   

๑.๓.๘ จัดให้มีระบบรับเหตุฉุกเฉิน ป้องกันอัคคีภัย/ภัยพิบัติตามความเสี่ยงของพื้นที่ 
ตัวบ่งช้ีที่ ๑.๔  การจัดการเพื่อส่งเสริมสุขภาพและการเรียนรู ้ตวับ่งชี้ย่อย  

๑.๔.๑ มีการจัดการเพื่อส่งเสริมสุขภาพ เฝ้าระวังการเจริญเติบโตของเด็ก และดูแล การ 
เจ็บป่วยเบื้องต้น  

๑.๔.๒ มีแผนและด าเนินการตรวจสุขอนามัยประจ าวัน ตรวจสุขภาพประจ าปี และ  ป้องกัน 
 ควบคุมโรคติดต่อ  

๑.๔.๓ อาคารต้องมีพื้นที่ใช้สอยเป็นสัดส่วนตามกิจวัตรประจ าวันของเด็กที่เหมาะสม ตาม 
ช่วงวัย และการใช้ประโยชน์  

๑.๔.๔ จัดให้มีพื้นที่/มุมประสบการณ์ และแหล่งเรียนรู้ในห้องเรียนและนอกห้องเรียน  
๑.๔.๕ จัดบริเวณห้องน้ า ห้องส้วม ที่แปรงฟัน/ล้างมือให้เพียงพอ สะอาด ปลอดภัย และ 

เหมาะสมกับการใช้งานของเด็ก  
๑.๔.๖ จัดการระบบสุขาภิบาลที่มีประสิทธิภาพ ครอบคลุมสถานที่ปรุง ประกอบอาหาร น้ า 

ดื่มน้ าใช้ ก าจัดขยะ สิ่งปฏิกูล และพาหะน าโรค  
๑.๔.๗ จัดอุปกรณ์ภาชนะและเครื่องใช้ส่วนตัวให้เพียงพอกับการใช้งานของเด็กทุกคน        

และดูแลความสะอาดและปลอดภัยอย่างสม่ าเสมอ   
ตัวบ่งช้ีที่ ๑.๕  การส่งเสริมการมีส่วนร่วมของครอบครัวและชุมชน ตัวบ่งชี้ย่อย  

๑.๕.๑ มีการสื่อสารเพื่อสร้างความสัมพันธ์และความเข้าใจอันดรีะหว่างพอ่แม่/ผู้ปกครอง กับ 
สถานพัฒนาเด็กปฐมวัยเกี่ยวกับตัวเด็กและการด าเนินงานของสถานพัฒนาเด็ก ปฐมวัย  

๑.๕.๒ การจัดกจิกรรมทีพ่่อแม่/ผู้ปกครอง/ครอบครัว และชุมชน มีส่วนรว่ม  
๑.๕.๓ ด าเนินงานให้สถานพัฒนาเด็กปฐมวัยเป็นแหล่งเรียนรู้แก่ชุมชนในเรื่องการพัฒนาเด็ก 

 ปฐมวัย  
๑.๕.๔ มีคณะกรรมการสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย 

 มาตรฐานด้านที่ ๒  ครู/ผู้ดูแลเด็กให้การดูแล และจัดประสบการณ์การเรียนรู้และการเล่นเพื่อพัฒนา
เด็ก ปฐมวัย   
 ตัวบ่งช้ีที่ ๒.๑  การดูแลและพัฒนาเด็กอย่างรอบด้าน ตัวบ่งชี้ย่อย  
  ๒.๑.๑ มีแผนการจดัประสบการณ์การเรียนรู้ทีส่อดคล้องกับหลักสูตรการศกึษาปฐมวัย  มีการ
ด าเนินงานและประเมินผล  
  ๒.๑.๒ จดัพื้นที่/มุมประสบการณ์การเรียนรู้และการเล่นที่เหมาะสมอย่างหลากหลาย  
  ๒.๑.๓ จดักิจกรรมส่งเสริมพัฒนาการทกุดา้นอย่างบูรณาการตามธรรมชาติของเด็กที่เรียนรู้ ด้วย
ประสาทสัมผัส ลงมือท า  ปฏิสัมพันธ ์และการเลน่  
  ๒.๑.๔ เลือกใชส้ื่อ/อุปกรณ์ เทคโนโลยี เครือ่งเล่นและจัดสภาพแวดล้อมภายใน-ภายนอก แหล่ง
เรียนรู้ ที่เพียงพอ เหมาะสม ปลอดภัย   
  ๒.๑.๕ เฝ้าระวังตดิตามพัฒนาการเด็กรายบุคคลเป็นระยะ เพื่อใช้ผลในการจดักิจกรรม  
พัฒนาเด็กทุกคนให้เต็มตามศักยภาพ 
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 ตัวบ่งช้ีที่ ๒.๒ การส่งเสริมพัฒนาการด้านรา่งกายและดูแลสุขภาพ ตวับ่งชี้ย่อย  
  ๒.๒.๑ ให้เด็กอายุ ๖ เดอืนข้ึนไป รับประทานอาหารที่ครบถ้วนในปริมาณที่เพียงพอ และ  
ส่งเสริมพฤติกรรมการกนิที่เหมาะสม  
  ๒.๒.๒ จดักิจกรรมให้เด็กได้ลงมือปฏิบัติอย่างถูกต้องเหมาะสมในการดูแลสุขภาพ  ความ 
ปลอดภัยในชีวิตประจ าวนั  
  ๒.๒.๓ ตรวจสุขภาพอนามัยของเด็กประจ าวัน ความสะอาดของรา่งกาย ฟนัและช่องปาก เพื่อคัด
กรองโรคและการบาดเจ็บ 
   ๒.๒.๔ เฝ้าระวังตดิตามการเจริญเติบโตของเด็กเป็นรายบุคคล บันทึกผลภาวะโภชนาการ อย่าง
ต่อเน่ือง    
  ๒.๒.๕ จดัให้มีการตรวจสุขภาพร่างกาย ฟันและช่องปาก สายตา หู ตามก าหนด   
 ตัวบ่งช้ีที่ ๒.๓  การส่งเสริมพัฒนาการด้านสติปญัญา ภาษาและการสื่อสาร ตัวบ่งชี้ย่อย  
  ๒.๓.๑ จดักิจกรรมส่งเสริมให้เด็กได้สังเกต สัมผสั ลองท า คิดตั้งค าถาม สืบเสาะหาความรู้  
แก้ปัญหา จินตนาการ คดิสร้างสรรค ์โดยยอมรับความคดิและผลงานที่แตกต่างของเด็ก   
  ๒.๓.๒ จดักิจกรรมและประสบการณ์ทางภาษาทีม่ีความหมายต่อเด็ก เพื่อการสื่อสาร อย่าง 
หลากหลาย ฝึกฟัง พูด ถาม ตอบ เล่าและสนทนาตามล าดับข้ันตอนพัฒนาการ  
  ๒.๓.๓ จดักิจกรรมปลูกฝังให้เด็กมีนิสัยรักการอ่านให้เด็กมีทักษะการดูภาพ ฟังเรื่องราว พูด เล่า 
อ่าน วาด/เขียน เบ้ืองต้น ตามล าดับพัฒนาการ โดยครู/ ผูดู้แลเด็ก เป็นตัวอย่างของ การพูด และการอา่นที่ถูกต้อง   
  ๒.๓.๔ จดัให้เด็กมีประสบการณ์เรียนรู้เกี่ยวกับตวัเด็ก บุคคล สิ่งต่างๆ สถานที่ และ ธรรมชาติ
รอบตัวดว้ยวธิีการที่เหมาะสมกับวัยและพัฒนาการ 
  ๒.๓.๕ จดักิจกรรมและประสบการณด์้านคณติศาสตร์และวิทยาศาสตร์เบ้ืองต้นตามวัย  โดยเด็ก
เรียนรู้ผ่านประสาทสัมผสั และลงมือปฏิบัติด้วยตนเอง 
 ตัวบ่งช้ีที่ ๒.๔ การส่งเสริมพัฒนาการด้านอารมณ์ จิตใจ-สังคม ปลูกฝังคณุธรรมและความเป็นพลเมืองดี 
ตัวบ่งชี้ย่อย  
  ๒.๔.๑ สร้างความสัมพันธ์ที่ดีและมั่นคง ระหวา่งผู้ใหญ่กับเด็ก จัดกจิกรรมสร้างเสริม  
ความสัมพันธ์ที่ดรีะหว่างเด็กกับเด็ก และการแก้ไขข้อขัดแย้งอย่างสร้างสรรค์  
  ๒.๔.๒ จดักิจกรรมส่งเสริมให้เด็กมีความสุข แจ่มใส รา่เริง ได้แสดงออกดา้นอารมณ ์ความรู้สกึที่ดี
ต่อตนเอง โดยผา่นการเคลื่อนไหวร่างกาย ศิลปะ ดนตรี ตามความสนใจ และถนัด  
  ๒.๔.๓ จดักิจกรรมและประสบการณ ์ปลูกฝังคุณธรรมให้เด็กใฝ่ด ีมีวินัย ซือ่สัตย์ รูจ้ักสิทธิ และ
หน้าที่รับผิดชอบของพลเมืองดี รักครอบครัว โรงเรียน ชุมชนและประเทศชาต ิด้วยวิธีที่เหมาะสมกบัวัย และ
พัฒนาการ   
 ตัวบ่งช้ีที่ ๒.๕ การส่งเสริมเด็กในระยะเปลี่ยนผ่านให้ปรับตัวสู่การเชื่อมตอ่ในขั้นถัดไป ตัวบ่งชี้ย่อย  
  ๒.๕.๑ จดักิจกรรมกับผู้ปกครองให้เตรียมเด็กก่อนจากบ้านเข้าสู่สถานพัฒนาเด็กปฐมวัย/  
โรงเรียน และจัดกจิกรรมช่วงปฐมนิเทศให้เด็กค่อยปรับตัวในบรรยากาศที่เป็นมิตร  
  ๒.๕.๒ จดักิจกรรมส่งเสริมการปรับตัวก่อนเข้ารบัการศึกษาในระดับที่สูงขึ้นแต่ละขั้น จนถึง การ
เป็นนักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑ 
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มาตรฐานด้านที่ ๓  คุณภาพของเด็กปฐมวัย   
*ส าหรับเด็กแรกเกิด - อายุ ๒ ปี (๒ ปี ๑๑ เดือน ๒๙ วัน)  
ตัวบ่งช้ีที่ ๓.๑ ก เด็กมกีารเจริญเติบโตสมวัย ตวับ่งชี้ย่อย  

๓.๑.๑ ก เด็กมีน้ าหนักตวัเหมาะสมกับวัยและสูงดีสมส่วน ซึ่งมีบันทึกเป็นรายบุคคล  
ตัวบ่งช้ีที่ ๓.๒ ก เด็กมพีฒันาการสมวัย ตัวบ่งชี้ยอ่ย  

๓.๒.๑ ก  เด็กมพีัฒนาการสมวัยโดยรวม ๕ ดา้น   
๓.๒.๒ ก รายดา้น : เดก็มีพัฒนาการกล้ามเน้ือมดัใหญ่ (Gross Motor)   
๓.๒.๓ ก รายดา้น : เดก็มีพัฒนาการดา้นกล้ามเน้ือมัดเล็กและสติปัญญาสมวัย (Fine Motor 

 Adaptive)   
๓.๒.๔ ก รายดา้น : เดก็มีพัฒนาการดา้นการรับรูแ้ละเข้าใจภาษา (Receptive Language)   
๓.๒.๕ ก รายดา้น : เดก็มีพัฒนาการการใช้ภาษาสมวัย (Expressive Language)   
๓.๒.๖ ก รายดา้น : เดก็มีพัฒนาการการชว่ยเหลือตนเองและการเข้าสังคม (Personal 

 Social)   
 *ส าหรับเด็ก อายุ ๓ ปี - อายุ ๖ ปี (ก่อนเข้าประถมศึกษาปีที่ ๑)  
 ตัวบ่งช้ีที่ ๓.๑ ข เด็กมีการเจริญเติบโตสมวัยและมีสุขนิสัยที่เหมาะสม ตัวบ่งชี้ย่อย  
  ๓.๑.๑ ข เด็กมีน้ าหนักตวัเหมาะสมกับวัยและสูงดีสมส่วน ซึ่งมีบันทึกเป็นรายบุคคล  
  ๓.๑.๒ ข เด็กมีสุขนิสัยทีด่ีในการดูแลสุขภาพตนเองตามวัย      
  ๓.๑.๓ ข เด็กมีสุขภาพชอ่งปากดี ไม่มฟีันผุ  
 ตัวบ่งช้ีที่ ๓.๒ ข เด็กมีพฒันาการสมวัย ตัวบ่งชี้ยอ่ย  
  ๓.๒.๑ ข เด็กมพีัฒนาการสมวัยโดยรวม ๕ ด้าน   
 ตัวบ่งช้ีที่ ๓.๓ ข เด็กมีพฒันาการด้านการเคลื่อนไหว ตัวบ่งชี้ย่อย  
  ๓.๓.๑ ข เด็กมพีัฒนาการด้านการใช้กลา้มเนื้อมัดใหญ่ สามารถเคลื่อนไหว และทรงตวัได้ตามวัย 
  ๓.๓.๒ ข เด็กมพีัฒนาการด้านการใช้กลา้มเนื้อมัดเล็ก และการประสานงานระหว่างตา 
กับมือ ตามวัย  
 ตัวบ่งช้ีที่ ๓.๔ ข เด็กมีพฒันาการด้านอารมณ์จติใจ ตวับ่งชี้ย่อย  
  ๓.๔.๑ ข เด็กแสดงออก ร่าเริง แจ่มใส รู้สึกมั่นคงปลอดภัย แสดงความรู้สกึที่ดีต่อตนเอง 
และ ผู้อื่นได้สมวัย  
  ๓.๔.๒ ข เด็กมีความสนใจ และร่วมกจิกรรมตา่งๆ อย่างสมวัย ซึ่งรวมการเล่น การ 
ท างาน ศิลปะ ดนตร ีกฬีา  
  ๓.๔.๓ ข เด็กสามารถอดทน รอคอย ควบคุมตนเอง ยับยั้งชั่งใจ ท าตามข้อตกลง  
ค านึงถึง ความรู้สึกของผูอ้ื่น มีกาลเทศะ ปรับตวัเข้ากับสถานการณ์ใหม่ไดส้มวัย 
 ตัวบ่งช้ีที่ ๓.๕ ข เด็กมีพฒันาการด้านสติปัญญา เรียนรู้และสร้างสรรค ์ตวับ่งชี้ย่อย  
  ๓.๕.๑ ข เด็กบอกเกี่ยวกบัตัวเด็ก บุคคล สถานทีแ่วดล้อมธรรมชาต ิและสิ่งต่างๆ รอบตัวเดก็ ได้
สมวัย  
  ๓.๕.๒ ข เด็กมพีื้นฐานดา้นคณิตศาสตร ์สามารถสังเกต จ าแนก และเปรียบเทียบ จ านวน มิติ 
สัมพันธ์ (พื้นที่/ระยะ) เวลา ได้สมวัย  
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  ๓.๕.๓ ข เด็กสามารถคิดอย่างมีเหตุผล แก้ปัญหาได้สมวัย  
  ๓.๕.๔ ข เด็กมจีินตนาการ และความคิดสร้างสรรค์ ที่แสดงออกได้สมวัย  
  ๓.๕.๕ ข เด็กมีความพยายาม มุ่งมั่นตั้งใจ ท ากจิกรรมให้ส าเร็จสมวัย  
 ตัวบ่งช้ีที่ ๓.๖ ข เด็กมีพฒันาการด้านภาษาและการสื่อสาร ตวับ่งชี้ย่อย  
  ๓.๖.๑ ข เด็กสามารถฟัง พูด จับใจความ เล่า สนทนา และสื่อสารได้สมวยั  
  ๓.๖.๒ ข เด็กมีทกัษะในการดูรูปภาพ สัญลักษณ ์การใช้หนังสือ รู้จักตัวอกัษร การคดิ 
เขียนค า และการอ่านเบื้องต้นได้สมวัยและตามล าดับพัฒนาการ 
  ๓.๖.๓ ข เด็กมีทกัษะการวาด การขีดเขียนตามล าดับข้ันตอนพัฒนาการสมวัย น าไปสู่     
การขีดเขียนค าที่คุ้นเคย และสนใจ  
  ๓.๖.๔ ข เด็กมีทกัษะในการสื่อสารอยา่งเหมาะสมตามวัย โดยใช้ภาษาไทยเป็นหลัก   
และมีความคุ้นเคยกับภาษาอื่นด้วย  
 ตัวบ่งช้ีที่ ๓.๗ ข เด็กมีพฒันาการด้านสังคม คุณธรรม มวีินัย และความเป็นพลเมืองดี ตวับ่งชี้ย่อย  
  ๓.๗.๑ ข เด็กมีปฏิสัมพันธ์กับผู้อื่นได้อย่างสมวัย และแสดงออกถึงการยอมรับความ 
แตกต่าง ระหวา่งบุคคล  
  ๓.๗.๒ ข เด็กมีความเมตตา กรุณา มีวินัย ซื่อสัตย ์รับผิดชอบต่อตนเองและส่วนรวมและมี 
ค่านิยมที่พึงประสงค์สมวยั  
  ๓.๗.๓ ข เด็กสามารถเล่น และท างานรว่มกับผู้อื่นเป็นกลุ่ม เป็นได้ทั้งผู้น าและผู้ตาม  
แก้ไข ข้อขัดแย้งอย่างสร้างสรรค์  
  ๓.๗.๔ ข เด็กภาคภูมิใจที่เป็นสมาชิกที่ดีในครอบครัว ชุมชน สถานพัฒนาเด็กปฐมวัย   
และตระหนักถึงความเป็นพลเมืองดีของประเทศไทย และภูมิภาคอาเซียน 
 
มาตรฐานการศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ.2561  มีจ านวน 3 มาตรฐาน  ได้แก่ 
 มาตรฐานที่  1  คุณภาพของผู้เรียน 
   1.1  ผลสัมฤทธิท์างวชิาการของผู้เรียน 
   1.2  คุณลกัษณะที่พึงประสงค์ 
 มาตรฐานที่  2  กระบวนการบริหารและการจัดการ 
 มาตรฐานที่  3  กระบวนการจดัการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
แต่ละมาตรฐานมีรายละเอียด  ดังนี ้
มาตรฐานที่  1  คุณภาพของผู้เรียน 
 1.1  ผลสัมฤทธิท์างวชิาการของผู้เรียน 
  1)  มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร และการคดิค านวณ 
  2)  มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คดิอย่างมวีิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยน 
  ความคดิเห็น และแก้ปัญหา 
  3)  มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม 
  4)  มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
  5)  มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสตูรสถานศึกษา 
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  6)  มีความรู้  ทักษะพื้นฐาน และเจตคติทีด่ีต่องานอาชีพ 
 1.2  คุณลกัษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 
  1)  การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษาก าหนด 
  2)  ความภูมิใจในท้องถิน่และความเป็นไทย 
  3)  การยอมรับที่จะอยูร่ว่มกันบนความแตกต่างและหลากหลาย 
  4)  สุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม 
มาตรฐานที่  2  กระบวนการบริหารและการจัดการ 
 2.1  มีเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจที่สถานศึกษาก าหนดชดัเจน 
 2.2  มรีะบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 
 2.3  ด าเนินงานพัฒนาวชิาการที่เน้นคุณภาพผู้เรยีนรอบด้านตามหลักสตูรสถานศึกษา 
 และทุกกลุ่มเป้าหมาย 
 2.4  พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 
 2.5  จดัสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอื้อต่อการจดัการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
 2.6  จดัระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและการจดัการเรียนรู้ 
มาตรฐานที่  3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
 3.1  จดัการเรียนรู้ผา่นกระบวนการคดิและปฏิบัติจริง และสามารถน าไปประยุกต์ใช้ในชวีิตได้ 
 3.2  ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศและแหล่งเรียนรู้ที่เอื้อต่อการเรียนรู้ 
 3.3  มีการบริหารจดัการชั้นเรียนเชิงบวก 
 3.4  ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบและน าผลมาพัฒนาผู้เรยีน 
 3.5  มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 
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ส่วนที่  3 
ทิศทางของสถานศึกษา  วิสัยทัศน์  พันธกิจ และเป้าประสงค์ 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
วิสัยทัศน์ 
ภายในปี  2567  โรงเรียนโคกเพชรสระมโนราเป็นแหล่งเรียนรู้ที่ใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรมทางการศึกษา  มี
คุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐานการศึกษา  โดยมีครมูืออาชีพ  มีคุณธรรม  น าความรู้  ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 

พันธกิจ 
              1. พัฒนาสือ่เทคโนโลยีสารสนเทศ  และการสื่อสาร  สื่อการเรยีนรู้และแหล่งการเรียนรู้ 
              2. พัฒนาครูเพื่อยกระดับคุณภาพผู้เรยีนตามมาตรฐานการศึกษา 
              3. ส่งเสริมคณุธรรม  จริยธรรม  รักความเป็นไทย 
              4. จดัสถานศึกษาให้เป็นแหล่งเรียนรู้  ตามหลักของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

เป้าประสงค์ 
              1. สถานศึกษาพัฒนาสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร  สื่อการเรียนรู้และแหล่งการเรียนรู ้ เพื่อ
ส่งเสริมและสนับสนุนให้ครูและผู้เรียนใช้ในการจดัการศึกษาที่มีคุณภาพ 
              2. ครูมกีารพฒันาตนเองเพื่อส่งเสริมผู้เรียนให้เป็นผู้มคีุณภาพตามมาตรฐานการศกึษา  เป็นคนดี  คน
เก่ง  และมีความสุข 
              3. ผู้เรียนมีคณุธรรม  จริยธรรม  รักความเป็นไทย  มีความรับผิดชอบต่อตนเองและสังคม 
              4. ผู้เรียนมีความมุ่งมั่นท างานเพื่อสังคมและน้อมน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในการด าเนินชีวิต 

นโยบาย ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
          นโยบายที่ 1 จัดการศึกษาเพื่อความมัน่คง 
          ประเด็นกลยทุธ ์
              1. พัฒนาการศึกษาของสถานศึกษาในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต้  
              2. ส่งเสริมและสนับสนุนให้ผู้เรียนในเขตพื้นที่เฉพาะ กลุ่มชาติพันธุ ์กลุ่มที่ดอ้ยโอกาส และกลุ่มที่อยู่ใน
พื้นที่ห่างไกลทุรกันดาร เช่น พื้นที่สูง ชายแดน ชายฝั่งทะเล และเกาะแก่ง ได้รับการบริการดา้นการศึกษาขั้น
พื้นฐาน ที่มีคณุภาพ และเหมาะสมตรงตามความต้องการ 
          นโยบายที่ 2 พัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
          ประเด็นกลยทุธ ์
              1.ปรับปรุง และพัฒนาหลักสูตรทุกระดับการศึกษา ให้เอื้อต่อการพัฒนาสมรรถนะผู้เรียนเป็นรายบุคคล 
มีทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 น าไปสู่การจัดการศึกษาเพื่อการมีงานท า (Career Education)                
               2.พัฒนาผู้เรยีนทุกคนให้มีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึดมั่นการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข มีทัศนคติที่ดตี่อบ้านเมือง มีหลักคิด 
ที่ถูกต้อง เป็นพลเมืองดีของชาติ และพลเมืองโลกที่ดี มีคณุธรรม จริยธรรม 
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              3.พัฒนาคุณภาพของผู้เรียน ให้มีทักษะการเรียนรูใ้นศตวรรษที่ 21 มีความเป็นเลิศด้านวิชาการ น าไปสู่
การสร้างขีดความสามารถในการแข่งขัน 
              4.พัฒนาผู้เรยีนให้มีทักษะอาชีพและทักษะชีวิต มีสุขภาวะทีด่สีามารถด ารงชวีิตอยูใ่นสังคมได้อย่างมี
ความสุข 
              5.การจัดการศึกษาเพื่อการบรรลุเป้าหมายโลกเพื่อการพัฒนาอย่างยั่งยืน (SDGs) เพื่อสร้างเสริม
คุณภาพชวีิตที่เป็นมิตรกบัสิ่งแวดล้อม ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
              6.พัฒนาคุณภาพผู้เรียนที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษ  
               7.ส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษา น า Digital Technology มาใช้ในการจดัการเรียนรูใ้ห้แก่ผู้เรียนเป็น
รายบุคคลตามสมรรถนะ ความต้องการ และความถนัด สร้างสังคมฐานความรู้ (Knowledge-Based Society) 
เพื่อการเรียนรู้อย่างตอ่เน่ืองตลอดชีวติ 
          นโยบายที่ 3 พัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
          ประเด็นกลยุทธ์ 
              1.สร้างเครือข่ายความรว่มมือกับสถาบันทางการศึกษาที่ผลติครู ในการผลติและพัฒนาคร ู
ให้ตรงกับสาขาวชิา และสอดคล้องกับการพัฒนาในศตวรรษที ่21 
              2.พัฒนาผู้บรหิาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาทุกประเภท ให้มีสมรรถนะตามมาตรฐานวิชาชพี มี
ศักยภาพ มีคุณธรรม จรยิธรรม 
              3.น า Digital Technology มาใชใ้นการพัฒนาผู้บริหาร คร ูและบุคลากรทางการศึกษาทุกประเภททั้ง
ระบบ 
          นโยบายที่ 4 สรา้งโอกาสในการเข้าถึงบริการการศึกษาที่มีคุณภาพ มีมาตรฐาน และลดความ เหลื่อม
ล้ าทางการศึกษา 
          ประเด็นกลยทุธ ์
             1.รว่มมือกับองค์กรปกครองระดับท้องถิ่น ภาคเอกชน หน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการจดัการศึกษาให้
สอดคล้องกับบริบทของพื้นที่ 
             2. ยกระดับสถานศึกษาในสังกัดทกุระดับ และทุกประเภท ให้มีมาตรฐานตามบริบทของพื้นที่ เพื่อให้
พัฒนาผู้เรียน  มีคณุภาพ มีมาตรฐานเสมอกัน  
              3.สร้างความเข้มแข็งในการบริหารจัดการศึกษาส าหรับผู้เรียนทีม่ีความต้องการจ าเป็นพิเศษ               
             4.จดัสรรงบประมาณสนับสนุนผู้เรียน และสถานศึกษาอย่างเหมาะสม เพียงพอ  
              5.ส่งเสริม สนบัสนุน ใหส้ถานศึกษา หน่วยงานทุกระดับน า Digital Technology  มาใชเ้ป็นเครื่องมือใน
การพัฒนาคุณภาพของผูเ้รียน  
          นโยบายที่ 5 เพิ่มประสิทธิภาพการบรหิารจัดการ 
          ประเด็นกลยุทธ์ 
              1.เพิ่มประสทิธิภาพในการบริหารจัดการศกึษาของส านักงานคณะกรรมการการศึกษา 
ขั้นพื้นฐาน ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา และสถานศึกษา 
              2.สร้างเครือข่ายความรว่มมือและส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนของสังคมเข้ามามีส่วนร่วมบรหิารจัดการศึกษา 
              3.ยกระดับการบริหารงานของสถานศึกษาให้มีอิสระ น าไปสู่การกระจายอ านาจ 4 ดา้นให้สถานศึกษา
เป็นศูนย์กลางในการจัดการศกึษาตามบริบทของพื้นที่ 
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              4.ปรับเปลี่ยนระบบงบประมาณเพื่อสนับสนุนผู้เรียนและสถานศึกษาอย่างเหมาะสม เพียงพอ  
              5.ส่งเสริม สนับสนุน ให้สถานศึกษา หน่วยงานทุกระดับน า Digital Technology มาใช้ในการเพิ่ม
ประสิทธิภาพการบริหารอย่างเป็นระบบ น าไปสู่การน าเทคโนโลยี Big Data เพื่อเชื่อมโยงข้อมูลด้านต่าง ๆ ตั้งแต่
ข้อมูลผู้เรียน ข้อมูลครู ข้อมูลสถานศึกษา ข้อมูลงบประมาณ และข้อมูลอื่น ๆ ที่จ าเป็นมาวิเคราะห์เพื่อให้
สถานศึกษา สามารถจดัการเรียนรู้เพือ่พัฒนาผู้เรยีนเป็นรายบุคคลตามสมรรถนะ และความถนัด และสามารถ
วิเคราะห์เป็นข้อมูลในการวางแผนการพัฒนาทรพัยากรมนุษย์ของประเทศต่อไป 
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ส่วนที่  4 
กลยุทธ์การด าเนินงาน 

ประมาณการรายได้สถานศึกษา 
 

ประมาณการรายได้ของโรงเรียนโคกเพชรสระมโนรา 
ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2567 

 

หมวดเงิน งบประมาณ หมายเหต ุ
1.  เงินงบประมาณ   
1.1  งบบุคลากร   
         เงินเดือน 3,593,712  
         เงินประจ าต าแหน่ง 403,200  
         คา่จ้างประจ า 180,000  
         เงินค่าจา้งชั่วคราว 108,000  

รวม 4,212,912  
2.  งบอุดหนุนทั่วไป  97 คน   
          2.1 ปฐมวัย    
          2.2 ประถมศึกษา    
          2.3 กจิกรรมพฒันาผู้เรียน   

รวม   
3.  เงินบริจาค   
       เงินบริจาคแบบมีวัตถุประสงค์ -  
      เงินบริจาคแบบไม่มีวัตถุประสงค์ -  
4.  เงินรายได้สถานศึกษา -  
5.  เงินอุดหนุนคงเหลือปีเก่า   

รวมทั้งสิ้น   
6.  อื่นๆ  -  
           -  เงินค่าหนังสอืเรียน -  
           -  เงินค่าเครื่องแบบนักเรียน -  
           -  เงินค่าอุปกรณ์การเรียน -  

รวม -  
รวมทั้งสิ้น   
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ประมาณการรายจ่ายสถานศึกษา 
 

ประมาณการรายจ่ายของโรงเรียนโคกเพชรสระมโนรา 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

หมวดเงินรายการ งบประมาณ 2567  
1.  งบบุคลากร    

   เงินเดือน 3,593,712  
  เงินประจ าต าแหน่ง 403,200  
  ค่าจ้างประจ า 180,000  
  ค่าจ้างชัว่คราวนักการ 108,000   

รวม                                                                                                                 4,212,912  
2.  งบด าเนินงาน (งานประจ า)   
2.1  อาหารกลางวัน  248,400 
2.2  งบอุดหนุนนักเรียนยากจนระดับประถมศึกษา  8,500            
2.3  คา่กระแสไฟฟ้า  55,000  

2.4  คา่บริการอินเตอร์เน็ต (1 วงจร) 15,000  
2.5  คา่ซ่อมแซมเครื่องถ่ายเอกสาร 10,000  
2.6  คา่ซ่อมแซมครุภัณฑ์และจัดหาวัสดุทดแทน 30,000  
2.7  คา่วัสดุส านักงาน 20,000  
2.8  คา่วัสดุคอมพวิเตอร์ และเครื่องพิมพ ์ 20,000  
2.9.  คา่วัสดุการศึกษางานธุรการโรงเรียน 10,000  
2.10 ค่าใช้สอยพาหนะเดินทาง 5,000  
2.11 ค่าน้ ามันเชื้อเพลิงและหล่อลื่น 5,000  
2.12 ค่าเบ ี้ยประชุมกรรมการสถานศึกษา 5,000  
2.13 ค่าสนองนโยบายเรง่ด่วน 10,000  
2.15 ค่าเวชภณัฑ์ยา 3,000  
   
           -  เงินค่าหนังสอืเรียน   
           -  เงินค่าเครื่องแบบนักเรียน   
           -  เงินค่าอุปกรณ์การเรียน   
           -  เงินค่ากจิกรรมพัฒนาผู้เรียน     

รวม 188,000  
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งบพัฒนา (โครงการ/งาน/กิจกรรม) จ านวน ผู้รับผิดชอบ 
โครงการระดับปฐมวัย   
1. โครงการพัฒนาการเรยีนการสอนระดับปฐมวัย 2,000 นางสาวกมลพร  ผ่องจันทึก 
2. โครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย 2,000 นางสาวกมลพร  ผ่องจันทึก 
3. โครงการพัฒนาหลักสตูรสถานศึกษาระดับปฐมวัย 2,000 นางสาวกมลพร  ผ่องจันทึก 
แผนงานวิชาการ   
1. โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน RT, NT และ O-Net 2,000 นางสาวไพลิน  มะลิใหม ่
2.โครงการพัฒนาหลักสตูรและจัดท าแผน 2,000 นางสาวไพลิน  มะลิใหม ่
3.โครงการพัฒนาผู้เรียนที่มีปัญหาทางการเรียนรู ้(LD) 1,000 นางสาวปภัสสรา  พูนชัย 
4.โครงการเข้าค่ายพกัแรมลูกเสือ-เนตรนาร ี 35,000 นายภรตษวรรษ  บริบูรณ์ 
5. โครงการส่งเสริมประชาธิปไตย 1,000 นางสาวสุภมาส  ภกัดีบรรณดิษฐ 
6. โครงการศูนย์เศรษฐกจิพอเพียง 1,000 นายภรตษวรรษ  บริบูรณ์ 
7. โครงการห้องสมดุมีชวีิต 1,000 นางสาวเสาวกุล  ป้องทองหลาง 
8.โครงการศึกษาแหล่งเรียนรู้ภูมิปัญญา     30,000 นางสาวสุภมาส ภักดีบรรณดิษฐ 
9.โครงการวดัผลและประเมินผล 3,000 นางสาวกมลพร  ผ่องจันทึก 
แผนงานและงบประมาณ   
10. โครงการควบคุมภายใน   1,000 นางสาวปภัสสรา  พูนชัย 
11. โครงการจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ 3,000 นางสุกานดา  เกินกลาง 
12. โครงการระดมทรัพยากรและการลงทุนเพื่อการศกึษา 1,000 นางอรวรรณ สุดกลา้ 
แผนบริหารงานบุคคล   
13. โครงการพัฒนาบุคลากร 30,000 นางอรวรรณ  สดุกล้า 
14. โครงการนิเทศภายใน 1,000 นางอรวรรณ  สดุกล้า  
แผนงานบริหารทั่วไป    
15. โครงการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมนกัเรียน 20,000 นางสาวเสาวกุล  ป้องทองหลาง 
     15.1. กจิกรรมวันไหว้คร ู 1,000 นางสาวปภัสสรา  พูนชัย 
     15.2 กิจกรรมวันเดก็แห่งชาต ิ 5,000 นางสาวไพลิน  มะลิใหม ่
     15.3 กิจกรรมวันเข้าพรรษา 1,000 นายภรตษวรรษ  บริบูรณ์ 
     15.4 กิจกรรมวันแมแ่ห่งชาติ 2,000 นางสาวเสาวกุล  ป้องทองหลาง 
     15.5  กิจกรรมวันแห่งความส าเร็จ 3,000 นางสาวกมลพร  ผ่องจันทึก 
     15.6 กิจกรรมวันพ่อแห่งชาติ 2,000 นางสุกานดา  เกินกลาง 
     15.7 กิจกรรมวันภาษาไทยแห่งชาติและวันสนุทรภู่ 2,000 นางสุกานดา  เกินกลาง 
16. โครงการสถานศึกษาสีขาว 10,000 นายภรตษวรรษ  บริบูรณ์ 
17. โครงการสถานศึกษาปลอดภัย 5,000 นายภรตษวรรษ  บริบูรณ์ 
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   งบพัฒนา (โครงการ/งาน/กิจกรรม) จ านวน ผู้รับผิดชอบ 
18. โครงการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 1,000 นายภรตษวรรษ  บริบูรณ์ 
     18.1. กจิกรรมประชมุผู้ปกครอง 1,000 นางสาวกมลพร  ผ่องจันทึก 
     18.2. กจิกรรมเยี่ยมบ้านนักเรียน 1,000 นายภรตษวรรษ  บริบูรณ์ 
     18.3. กจิกรรมแนะแนว 1,000       นางสาวปภัสรา  พูนชัย 
19. โครงการส่งเสริมสุขภาพอนามัยนักเรียน 3,000 นางอรวรรณ  สดุกล้า 
      19.1.กจิกรรม 5 ส.  6,000 นางสาวสุภมาส  ภกัดีบรรณดิษฐ 
20.โครงการประกันคุณภาพการศึกษา 1,000 นางสาวกมลพร  ผ่องจันทึก 
21.โครงการประชาสัมพนัธ์ชุมชน 2,000 นางสาวไพลิน  มะลิใหม ่
     21.1กิจกรรมเสียงตามสาย. 1,000 นางสาวไพลิน  มะลิใหม ่
22.โครงการห้องเรียนคณุภาพ 30,000 นางสาวไพลิน  มะลิใหม ่
23.โครงการปรับปรุงภูมทิัศน์และสิ่งแวดล้อมในโรงเรียน 10,000 นายภรตษวรรษ  บริบูรณ์ 
24.โครงการแข่งขันกีฬาภายในโรงเรียน 5,000 นายภรตษวรรษ  บริบูรณ์ 

รวมทั้งสิ้น 232,000  
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ชือ่โครงการ                พัฒนาการเรียนการสอนระดับปฐมวัย 
ลักษณะของโครงการ      ( √ )  โครงการต่อเน่ือง 
              (   )  โครงการใหม ่
สนองมาตรฐาน  สพฐ.  มาตรฐานที่  1  คุณภาพของผู้เรียน  
สนองมาตรฐานการศึกษาปฐมวยั มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน   

ตัวชี้วัดที ่1.2 มีพัฒนาการด้านอารมณ์-จิตใจและแสดงออกทางอารมณ์ได ้   
กลยุทธ์โรงเรียน               ข้อที่ 2   พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาตามหลักสูตร  
ผู้รับผิดชอบโครงการ       นางสาวกมลพร  ผ่องจันทึก   
กลุ่มงานที่รับผิดชอบ   งานวิชาการ  
ระยะเวลาด าเนินการ         1  ตุลาคม  2567  -  30  กันยายน  2567 
*************************************************************************************************  
1. หลักการและเหตุผล  

การศึกษาปฐมวัยเป็นการพัฒนาเด็กตั้งแต่แรกเกิดถึง  5  ปี  บนพื้นฐานการอบรมเลี้ยงดูและการส่งเสริม
กระบวนการเรียนรู้ที่สนองต่อธรรมชาติและพัฒนาการของเด็กแต่ละคน ตามศักยภาพ ภายใต้บริบทสังคม – 
วัฒนธรรมที่เด็กอาศัยอยู่ด้วยความรัก ความเอื้ออาทร และความเข้าใจของทุกคนเพื่อสร้างรากฐานคุณภาพชีวิตให้
เด็กพัฒนาสู่ความเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์เกิดคุณค่าต่อตนเองและสังคม และสนองต่อมาตรฐานการประกันคุณภาพ
ด้านการศึกษามาตรฐานที่ 1 - 4  ครูจึงควรจัดประสบการณ์เพื่อพัฒนาด้านอารมณ์ – จิตใจให้กับเด็ก  ซึ่งมี
ความส าคัญมากในช่วงระยะปฐมวัย   โรงเรียนโคกเพชรสระมโนราจึงได้จัดโครงการพัฒนาการเรียนการสอนระดับ
ปฐมวัยขึ้นมาเพื่อให้เด็กได้เรียนรู้ได้อย่างมีความสุข  เป็นเด็กที่อารมณ์ดีร่าเริงแจ่มใสได้อย่างเหมาะสมกับวัย  
  
2. วัตถุประสงค์  

2.1  เพื่อให้เด็กปฐมวัยทกุคนมีพัฒนาการดา้นอารมณ์ – จติใจดีขึ้นตามคณุลักษณะที่พึงประสงค์   
        2.2  เพื่อให้เด็กมอีารมณด์ีร่าเริงแจ่มใสและเรียนรู้ได้อย่างมีความสขุ  ได้อย่างเหมาะสมกับวัย  
  
3.  เป้าหมาย   

3.1  เป้าหมายเชิงปริมาณ  
1.  เด็กปฐมวัยร้อยละ 95  มีพัฒนาการดา้นอารมณ์ – จิตใจดีขึ้นตามคณุลักษณะที่พึง ประสงค์  

             2.  เด็กปฐมวยัร้อยละ  95  มีอารมณด์ีร่าเริงแจ่มใสและเรียนรูไ้ด้อย่างมีความสุข    
  

3.2  เป้าหมายเชิงคุณภาพ  
1.  เด็กปฐมวัยมพีัฒนาการมีพัฒนาการดา้นอารมณ์ – จิตใจดีขึ้นตามคณุลกัษณะที่พึง ประสงค์  
2.  เด็กปฐมวัยมีอารมณด์ีร่าเริงแจ่มใสและเรียนรูไ้ด้อย่างมีความสุข     
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4. วิธีด าเนินการ/กิจกรรม/ระยะเวลาด าเนินการ 
กิจกรรม/ข้ันตอน ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

ขั้นตอนวางแผน (plan) 
1. ประชุมชี้แจงโครงการ 
2. เสนอแต่งตั้งคณะท างาน 
3. แต่งตั้งคณะท างานจดัท า
เอกสารในการด าเนินโครงการ 
ขั้นตอนด าเนินงาน (Do) 
  1 การจัดหาวัสดุอุปกรณ์ทาง
การศกึษา  
  2 ด าเนินกิจกรรมตาม
ระยะเวลาที่ก าหนด  
  3 ขั้นการตรวจสอบและติดตาม
การด าเนินงาน  
ขั้นประเมินผลการด าเนินงาน 
(Check) 
1. รายงานผลการปฏิบัติ
โครงการ 
ขั้นปรับปรุงและวางแผนพัฒนา 
(Act) 
1. สรุปผลการปฏิบัติโครงการ 

 
1  ตุลาคม  2566  -  30  กันยายน  2567 

 
2,000 

 
 
 

 

 
ครูกมลพร ผ่องจัน
ทึก 
 
 
 
 
 

5.  ระยะเวลาด าเนินงาน  
1  ตุลาคม  2566  -  30  กันยายน  2567 

  
6.  งบประมาณ งบประมาณจ านวน  2,000   บาท  

งบประมาณ  เงินอุดหนุน  เงินสนับสนุน  เงินงบประมาณ  เงินรายได้ ฯ  เงินอื่นๆ  รวม  
ด้านการด าเนินงาน  ตอบแทน              

ใช้สอย  1,000          1,000 
วัสดุ  1,000          1,000 

ด้านการลงทุน  ครุภัณฑ์             
ปรับปรุง             

        รวมทั้งสิ้น  2,000          2,000 
  
7. การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ  
   7.1 ปัจจัยความเสี่ยง  
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         การบริหารจัดการยังไม่ราบรื่น  
   7.2 แนวทางการบริหารความเสี่ยง  
     ประชุมวางแผนหาแนวทางแก้ไข  
 
8. ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย  
  

ตัวชี้วัด  ค่าเป้าหมาย  
เชิงปริมาณ  
1.เด็กปฐมวัยร้อยละ 95  มีพัฒนาการด้านอารมณ์ – จิตใจดีขึ้นตามคณุลกัษณะที่พึง ประสงค์  
2.  เด็กปฐมวัยร้อยละ  95  มีอารมณด์ีรา่เริงแจ่มใสและเรียนรู้ได้อย่างมคีวามสุข    

 
95 
95 

เชิงคุณภาพ  
1.  เด็กปฐมวัยมพีัฒนาการมีพัฒนาการดา้นอารมณ์ – จิตใจดีขึ้นตามคณุลกัษณะที่พึง ประสงค์  
2.  เด็กปฐมวัยมีอารมณด์ีร่าเริงแจ่มใสและเรียนรูไ้ด้อย่างมีความสุข      

 
95 
95 

   
9.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ  

เด็ก ๆ ปฐมวัยมพีัฒนาการดา้นด้านอารมณ ์– จติใจดีขึ้นเป็นเด็กที่มีอารมณ์ดีร่าเริงแจ่มใสและเรียนรู้ได้อย่าง
มีความสุขออย่างเหมาะสม    
  
10. การติดตามและประเมินผล  

10.1  แบบสังเกตพฤติกรรม  
10.2  แบบประเมินพัฒนาการด้านอารมณ์-จิตใจ  

  
  
ลงชื่อ …………………… ผู้เสนอโครงการ                         ลงชื่อ ................................. ผู้เห็นชอบโครงการ 
   (นางสาวกมลพร   ผ่องจันทึก)                                    ( นางสาวกมลพร  ผ่องจันทกึ) 
      ต าแหน่ง ครูช านาญการ                                              หัวหน้างานวิชาการ  
  
ลงชื่อ ...............................ผู้ตรวจสอบโครงการ               ลงชื่อ .................................. ผู้อนุมตัิโครงการ 
      (นางสุกานดา  เกินกลาง)                                            (นางอรวรรณ  สุดกล้า)  
หัวหน้างานแผนงานและงบประมาณ             รกัษาการในต าแหน่งผู้อ านวยการโรงเรียนโคกเพชรสระมโนรา  
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ชื่อ โครงการ  โครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย 
ลักษณะของโครงการ     ( √ )  โครงการต่อเนื่อง 
            (   )  โครงการใหม่ 
สนองมาตรฐาน  สพฐ. มาตรฐานที่  1  คุณภาพผู้เรียน 
   ตัวชี้วดัที ่ 1.1  ผลสัมฤทธิ์ทางวชิาการของผู้เรียน 
   ข้อที่  1.1.1  มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสือ่สาร และคิดค านวณ 
   ข้อที่  1.1.2  มีความสามารถในการคิดวิเคราะห ์คิดอยา่งมีวิจารณญาณ อภิปราย 

แลกเปลี่ยนความคิดเห็นและแก้ปัญหา 
ข้อที่ 1.1.3  มีความสามารถในการสรา้งนวัตกรรม 

สนองกลยุทธ์โรงเรียน ข้อที่ 1  พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ  และการสื่อสาร  สื่อการเรียนรู้และ 
   แหล่งการเรียนรู ้

   ข้อที่ 2  พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาตามหลักสูตร 
   ข้อที่ 3  ส่งเสริมพัฒนาผูเ้รียนให้มีความรู ้ มีคุณธรรม  จริยธรรม  รกัความเป็นไทย 

  ข้อที่ 4  ส่งเสริมพัฒนาผูเ้รียนให้มีความรู ้ ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่ 
  การปฏิบัต ิ

กลุ่มงานที่รับผิดชอบ งานวิชาการ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสาวกมลพร  ผ่องจันทึก 
ระยะเวลาด าเนินการ 1 ตุลาคม 256-30 กันยายน 2567   
************************************************************************************************* 1. 
หลักการและเหตุผล 
 วิทยาศาสตร์มีความจ าเป็นต่อการด ารงชีวิตในประจ าวันของมนุษย์ การน าความรู้ทางวิทยาศาสตร์ไปใช้
ในทางที่ถูกต้องและเหมาะสมจะช่วยให้เกิดการพัฒนาความคิดให้เป็นคนที่มีเหตุผล มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ รู้จัก
การคิดวิเคราะห์และสามารถแก้ปัญหาต่างๆได้ ทางโรงเรียนโคกเพชรสระมโนราได้ตระหนักถึงความส าคัญของ
วิทยาศาสตร์ต่อการพัฒนานักเรียนระดับปฐมวัยโดยเฉพาะด้านสติปัญญา ที่เป็นช่วงวัยแห่งการเรียนรู้ การอยากรู้
อยากเห็น อยากทดลอง วัยแห่งการตั้งค าถามสงสัยใคร่รู้สิ่งต่าง ๆ รอบตัว    เพื่อเป็นการพัฒนานักเรียนให้รู้จักตั้ง
ค าถามอย่างมีเหตุมีผลใช้ทักษะที่เหมาะสมกับวัย รู้จักใช้ภาษาที่เหมาะสมกับวัยเกิดจินตนาการความคิดสร้างสรรค์ 
และใช้กระบวนการทางวิทยาศาสตร์ได้อย่างเป็นระบบ  
 ทางโรงเรียนโคกเพชรสระมโนราจึงจัดท าโครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อยข้ึน  เพื่อสนับสนุนและส่งเสริม
การจัดการศึกษาระดับปฐมวัยของโรงเรียนให้เป็นไปตามมาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัย 

2. วัตถุประสงค์ 
 2.1  นักเรียนมีทักษะในการใช้ภาษาที่เหมาะสมกับวัย 

          2.2 นักเรียนตั้งค าถามในเรื่องที่สนใจได้อยา่งเหมาะสม 

          2.3 นักเรียนใช้จินตนาการและความคิดสร้างสรรค์ในทางที่เหมาะสม 
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          2.4 นักเรียนใช้ทักษะกระบวนการ ทางวิทยาศาสตร์ในการแก้ปัญหาและคิดสร้างสรรคอ์งค์ความรู้ 
 
3. เป้าหมาย 
 3.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ  

1. นักเรียนร้อยละ 80 มทีักษะในการใช้ภาษาที่เหมาะสมตามวัย 

2. นักเรียนร้อยละ 80 ตัง้ค าถามในเรื่องที่สนใจได้อย่างเหมาะสมตามวัย 

3. นักเรียนร้อยละ 80 ใช้จินตนาการและความคดิสร้างสรรคใ์นทางที่เหมาะสม 

4. นักเรียนร้อยละ 80 ใช้กระบวนการ ทางวิทยาศาสตร์ในการแก้ปัญหาและคิดสร้างสรรค์องค์ความรู้ 
   3.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ 

1. นักเรียนชั้นอนุบาล ได้ลงมือปฏิบัติกิจกรรมทางวิทยาศาสตร์ดว้ยตนเอง 

2. นักเรียนได้รูจ้ักใชจ้ินตนาการในการสรา้งชิ้นงานด้วยตนเอง 

        3. นักเรียนสามารถตั้งค าถามในเรื่องที่ตนเองสนใจได้ 
        4. นักเรียนรู้จักการคิดวิเคราะห์ แก้ปัญหาและตัดสินใจได้ตามวัย 

4. วิธีด าเนินการ/กิจกรรม/ระยะเวลาด าเนินการ 
กิจกรรม/ข้ันตอน ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

ขั้นตอนวางแผน (plan) 
1. ประชุมชี้แจงโครงการ 
2. แต่งตั้งคณะท างานจดัท าเอกสารในการ
ด าเนินโครงการ 
ขั้นตอนด าเนินงาน (Do) 
1. จัดท าเอกสารแบบพิมพ์ต่าง ๆ 
2. ด าเนินการทดลอง 20 กิจกรรม 
ขั้นประเมินผลการด าเนินงาน (Check) 
1. รายงานผลการปฏิบัติโครงการ 
ขัน้ปรับปรุงและวางแผนพัฒนา (Act) 
1. สรุปผลการปฏิบัติโครงการ 

 
1 ตุลาคม 256- 

30 กันยายน 2567   
 

 
2,000 

 
 
 

 

 
ครูกมลพร ผ่องจันทึก 
 
 
 
 

5. ระยะเวลาด าเนินการ 
ตลอดปีการศึกษา  2567 
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6. งบประมาณ  
งบประมาณจ านวน  2,000 บาท  

งบประมาณ 
เงิน 

อุดหนุน 
เงิน 

สนับสนุนฯ 
เงิน 

งบประมาณ 
เงิน 

รายได้ฯ 
เงินอ่ืน ๆ รวม 

ด้านการด าเนินงาน 
ตอบแทน       
ใช้สอย 2,000     2,000 
วัสด ุ       

ด้านการลงทุน 
ครุภัณฑ ์       
ปรับปรุง       

รวมทั้งสิ้น 2,000     2,000 

7. การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 
     ปัจจัยความเสี่ยง 
 1. งบประมาณในการจดัท าโครงการอาจไม่เพียงพอ 
     แนวทางการบริหารความเสี่ยง 
 1. หางบประมาณสนับสนุนจากแหล่งเงินทุนอื่นๆ 

8. ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย 
ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 

เชิงปริมาณ 
   1. นักเรียนร้อยละ 80 มีทักษะในการใช้ภาษาที่เหมาะสมตามวัย 
   2. นักเรียนร้อยละ 80 ตั้งค าถามในเรื่องที่สนใจได้อย่างเหมาะสมตามวยั 
   3. นักเรียนร้อยละ 80 ใช้จินตนาการและความคิดสรา้งสรรค์ในทางที่เหมาะสม 
   4. นักเรียนร้อยละ 80 ใช้กระบวนการ ทางวิทยาศาสตร์ในการแก้ปัญหาและคิด
สร้างสรรค์องค์ความรู ้

 
ร้อยละ 80 
ร้อยละ 80 
ร้อยละ 80 
ร้อยละ 80 

เชิงคุณภาพ 
   1. นักเรียนชั้นอนุบาล ได้ลงมือปฏิบัติกิจกรรมทางวิทยาศาสตรด์้วยตนเอง 
   2. นักเรียนไดรู้้จักใช้จนิตนาการในการสรา้งชิ้นงานด้วยตนเอง 
   3. นักเรียนสามารถตั้งค าถามในเรื่องที่ตนเองสนใจได ้

   4. นักเรียนรูจ้ักการคดิวิเคราะห์ แก้ปัญหาและตัดสินใจได้ตามวัย 

 
ร้อยละ 80 
ร้อยละ 80 
ร้อยละ 80 
ร้อยละ 80 

9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
          1. นักเรียนมีทักษะในการใช้ภาษาที่เหมาะสมกับวัย 

      2. นักเรียนตั้งค าถามในเรื่องที่สมใจได้อย่างเหมาะสม 

           3. นักเรียนใช้จินตนาการและความคดิสรา้งสรรคใ์นทางที่เหมาะสม 

           4. นักเรียนใช้กระบวนการ ทางวทิยาศาสตร์ในการแก้ปัญหาและคิดสรา้งสรรค์องค์ความรู้ 
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10. การติดตามประเมินผล 
 1. แบบสังเกต 
 2. แบบบันทึกการทดลอง 
 3. แบบสรุปโครงการ 
 
ลงชื่อ …………………… ผู้เสนอโครงการ                         ลงชื่อ ................................. ผู้เห็นชอบโครงการ 
   (นางสาวกมลพร   ผ่องจันทึก)                                    ( นางสาวกมลพร  ผ่องจันทกึ) 
      ต าแหน่ง ครูช านาญการ                                               หัวหน้างานวิชาการ  
  
ลงชื่อ ...............................ผู้ตรวจสอบโครงการ               ลงชื่อ .................................. ผู้อนุมตัิโครงการ  
      (นางสุกานดา  เกินกลาง)                                            (นางอรวรรณ  สุดกล้า)  
หัวหน้างานแผนงานและงบประมาณ            รักษาการในต าแหน่งผู้อ านวยการโรงเรียนโคกเพชรสระมโนรา  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  แผนบริหารการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

หน้า 41 

ชื่อ โครงการ  โครงการพัฒนาหลักสตูรสถานศึกษาระดับปฐมวยั 
ลักษณะของโครงการ     ( √ )  โครงการต่อเนื่อง 
            (   )  โครงการใหม่ 
สนองมาตรฐาน  สพฐ. มาตรฐานที่  1  คุณภาพผู้เรียน 
   ตัวชี้วดัที ่ 1.1  ผลสัมฤทธิ์ทางวชิาการของผู้เรียน 
   ข้อที่  1.1.1  มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสือ่สาร และคิดค านวณ 
   ข้อที่  1.1.2  มีความสามารถในการคิดวิเคราะห ์คิดอยา่งมีวิจารณญาณ อภิปราย 

แลกเปลี่ยนความคิดเห็นและแก้ปัญหา 
ข้อที่ 1.1.3  มีความสามารถในการสรา้งนวัตกรรม 

สนองกลยุทธ์โรงเรียน ข้อที่ 1  พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ  และการสื่อสาร  สื่อการเรียนรู้และ 
   แหล่งการเรียนรู ้

   ข้อที่ 2  พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาตามหลักสูตร 
   ข้อที่ 3  ส่งเสริมพัฒนาผูเ้รียนให้มีความรู ้ มีคุณธรรม  จริยธรรม  รกัความเป็นไทย 

  ข้อที่ 4  ส่งเสริมพัฒนาผูเ้รียนให้มีความรู ้ ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่ 
  การปฏิบัต ิ

กลุ่มงานที่รับผิดชอบ งานวิชาการ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสาวกมลพร  ผ่องจันทึก 
ระยะเวลาด าเนินการ 1 ตุลาคม 2566-30 กันยายน 2567   
*************************************************************************************************  

1. หลักการและเหตุผล 
1. หลักการและเหตุผล 

 ตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย ปี 2560 ประกาศเมื่อวันที่ 6 เมษายน 2560 มาตราที่ 54 
วรรคแรก รัฐต้องด าเนินการให้เด็กทุกคนไดร้ับการศึกษาเป็นเวลาสิบสองปี ตั้งแต่ก่อนวัยเรียน จนจบการศึกษาภาค
บังคับอย่างมีคุณภาพโดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย และวรรคสาม รัฐต้องด าเนินกาให้ประชาชนได้รับการศึกษาตามความ
ต้องการในระบบต่างๆ รวมทั้งส่งเสริมให้มีการเรียนรู้ตลอดชีวิต และจัดให้มีการร่วมมือกันระหว่างรัฐ องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น และภาคเอกชนในการจัดการศึกษาทุกระดับ โดยรัฐมีหน้าที่ด าเนินการ ก ากับ ส่งเสริม และ
สนับสนุนให้การจัดการศึกษาดังกล่าวมีคุณภาพและได้มาตรฐานสากล ทั้งนี้ ตามกฎหมายว่าด้วยการศึกษาแห่งชาติ
ซึ่งอย่างน้อยต้องมีบทบัญญัติเกี่ยวกับการจัดท าแผนการศึกษาแห่งชาติ และการด าเนินการและตรวจสอบการ
ด าเนินการให้เป็นไปตามแผนการศึกษาแห่งชาติด้วย ซึ่งปัจจุบันนี้บ้านเมืองและการศึกษามีการเปลี่ยนแปลงไปตาม
ยุคตามสมัย จ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีการปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษา 

ดังนั้น โรงเรียนโคกเพชรสระมโนรา จึงได้จัดท าโครงการปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา ขึ้น 
เพื่อให้มีความสอดคล้องกับการเปลี่ยน และสอดคล้องกับหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 
2551 และที่ปรับปรุงแก้ไข  และให้สอดคล้องกับหลักสูตรท้องถิ่นส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
นครราชสีมา  เขต 1 ด้วย จึงท าให้สถานศึกษาต้องมีการจัดการเรียนการสอนที่สอดคล้องกับท้องถิ่นนั้นๆ ด้วย และ
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ต้องเหมาะสมกับผู้เรียนซึ่งสถานศึกษาต้องจัดการเรียนการสอนให้มีรายวิชาและกิจกรรมที่หลากหลายเพื่อให้
ผู้เรียนได้เลือกเรียนตามความสนใจ และความสามารถของผู้เรียน  

 
2. วัตถุประสงค์ 

1.  เพื่อปรับปรุงพัฒนาหลักสูตรให้สอดคล้องกับเป้าหมายของสถานศึกษา 
2.  เพื่อให้นักเรียนมีคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐานของสถานศึกษา 
3.  เพื่อให้หลักสตูรสถานศึกษาสนองตอบต่อท้องถ่ิน และการเปลี่ยนแปลงของสังคม           

     และเศรษฐกจิ 

 
3. เป้าหมาย 

3.1 เชิงปริมาณ 
- หลักสูตรสถานศึกษาฉบับปรับปรุง ปีการศึกษา 2566 จ านวน 2 หลักสตูร ได้แก่ หลักสตูรระดับ

ปฐมวัย และหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
- คร ูบุคลการทางการศกึษาและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทางการศึกษา จ านวน 8  คน 

3.2 เชิงคุณภาพ 
- มีหลักสูตรสถานศึกษาที่มีคุณภาพ 
- คร ูบุคลากรทางการศกึษาและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทางการศึกษามคีวามรู้ ความเข้าใจ ร่วมกันจัดท า

หลกัสูตรสถานศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
4. วิธีด าเนินการ/กิจกรรม/ระยะเวลาด าเนินการ 

กิจกรรม/ข้ันตอน ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
ขั้นตอนวางแผน (plan) 
1. ประชุมชี้แจงโครงการ 
2. แต่งตั้งคณะท างานจดัท าเอกสารในการ
ด าเนินโครงการ 
ขั้นตอนด าเนินงาน (Do) 
1. จัดท าเอกสารแบบพิมพ์ต่าง ๆ 
2. ด าเนินกิจกรรม 
ขั้นประเมินผลการด าเนินงาน (Check) 
1. รายงานผลการปฏิบัติโครงการ 
ขั้นปรับปรุงและวางแผนพัฒนา (Act) 
1. สรุปผลการปฏิบัติโครงการ 

 
1 ตุลาคม 2566- 

30 กันยายน 2567   
 

 
2,000 

 
 
 

 

 
ครูกมลพร ผ่องจันทึก 
 
 
 
 

5. ระยะเวลาด าเนินการ 
ตลอดปีการศึกษา  2567 
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6. งบประมาณ  
งบประมาณจ านวน  2,000 บาท  

งบประมาณ 
เงิน 

อุดหนุน 
เงิน 

สนับสนุนฯ 
เงิน 

งบประมาณ 
เงิน 

รายได้ฯ 
เงินอ่ืน ๆ รวม 

ด้านการด าเนินงาน 
ตอบแทน       
ใช้สอย 2,000     2,000 
วัสด ุ       

ด้านการลงทุน 
ครุภัณฑ ์       
ปรับปรุง       

รวมทั้งสิ้น 2,000     2,000 

7. การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 
     ปัจจัยความเสี่ยง 
 1. งบประมาณในการจดัท าโครงการอาจไม่เพียงพอ 
     แนวทางการบริหารความเสี่ยง 
 1. หางบประมาณสนับสนุนจากแหล่งเงินทุนอื่นๆ 

8. ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย 
ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 

เชิงปริมาณ 
1. หลักสูตรสถานศึกษาฉบับปรับปรุง ปีการศึกษา 2566 จ านวน 2 หลักสตูร ได้แก ่

หลักสูตรระดับปฐมวัย และหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
2.  ครู บุคลการทางการศึกษาและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทางการศึกษา จ านวน 8  คน 

 

 
ร้อยละ 100 

 
ร้อยละ 100 

 
เชิงคุณภาพ 
1.   มีหลักสตูรสถานศกึษาที่มีคุณภาพ 
2.  ครู บุคลากรทางการศึกษาและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทางการศึกษามีความรู้ ความเข้าใจ 
ร่วมกันจดัท าหลักสตูรสถานศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 

 
ร้อยละ 100 
ร้อยละ 100 

 

9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
1.  ได้ปรับปรุงพัฒนาหลักสูตรให้สอดคล้องกับเป้าหมายของสถานศึกษา 
2.  นักเรียนมีคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐานของสถานศึกษา 
3.  หลักสูตรสถานศึกษาสนองตอบต่อท้องถิ่น และการเปลี่ยนแปลงของสังคมและเศรษฐกิจ 
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10. การติดตามประเมินผล 
 1. แบบสังเกต 
 2. แบบบันทึกการทดลอง 
 3. แบบสรุปโครงการ 
 
ลงชื่อ …………………… ผู้เสนอโครงการ                         ลงชื่อ ................................. ผู้เห็นชอบโครงการ 
   (นางสาวกมลพร   ผ่องจันทึก)                                    ( นางสาวกมลพร  ผ่องจันทกึ) 
      ต าแหน่ง ครูช านาญการ                                               หัวหน้างานวิชาการ  
  
ลงชื่อ ...............................ผู้ตรวจสอบโครงการ               ลงชื่อ .................................. ผู้อนุมตัิโครงการ  
      (นางสุกานดา  เกินกลาง)                                            (นางอรวรรณ  สุดกล้า)  
หัวหน้างานแผนงานและงบประมาณ            รกัษาการในต าแหน่งผู้อ านวยการโรงเรียนโคกเพชรสระมโนรา  
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ชื่อโครงการ  โครงการยกระดับคุณภาพนักเรียน  RT  NT  และ  O-NET 
ลักษณะของโครงการ     ( √ )  โครงการต่อเนื่อง 
            (   )  โครงการใหม่ 
สนองมาตรฐาน  สพฐ. มาตรฐานที่  1  คุณภาพของผูเ้รียน 
                               ตวัชี้วดั  1.1  ผลสัมฤทธิ์ทางวชิาการของผู้เรียน 
   ข้อที่  1.1.1  มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสือ่สาร และการคิดค านวณ 
   ข้อที่  1.1.2  มีความสามารถในการคิดวิเคราะห ์คิดอยา่งมีวิจารณญาณ อภิปราย 

แลกเปลี่ยนความคิดเห็น  และแก้ปัญหา 
   ข้อที่  1.1.5  มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน ข้อที่  2  พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาตามหลักสูตร 
กลุ่มงานที่รับผิดชอบ งานวิชาการ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสาวไพลิน  มะลิใหม ่
ระยะเวลาด าเนินการ 1 ตุลาคม  2567 - 30  กันยายน  2567 
************************************************************************************************* 1. 
หลักการและเหตุผล 
 การพัฒนาคุณภาพการศึกษาเพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  นับเป็นนโยบายส าคัญอีก    ประการ
หนึ่งของโรงเรียนโคกเพชรสระมโนรา เพราะจากวิเคราะห์ผลการทดสอบในรอบสามปีการศึกษาที่ผ่านมา คือ ใน
ระหว่างปีการศึกษา 2563 – 2567  พบว่าผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน RT NT และ  O-NET 
ในระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1  ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 และชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ของโรงเรียนโคกเพชรสระมโน
รา  ยังไม่บรรลุเป้าหมายตามที่ก าหนดไว้  และยังมีแนวโน้มลดลงในบางกลุ่มสาระการเรียนรู้  ดังนั้นโรงเรียน โคก
เพชรสระมโนรา  จึงได้คิดหาวิธีการด าเนินงาน และหาแนวทางในการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  เพื่อ
น าไปใช้เป็นแนวทางในการขับเคลื่อนการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  อันจะส่งผลให้ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
จากการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน RT  NT  และ  O-NET ในระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1  ชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 3 และชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 เป็นไปตามเป้าหมายที่ก าหนด คือ เพิ่มขึ้นร้อยละ 5   ในทุกกลุ่ม
สาระการเรียนรู้ ซึ่งเป็นการสนองนโยบายและเป้าหมายการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐานต่อไป   

2. วัตถุประสงค์ 
2.1 เพื่อให้ครูโรงเรียนโคกเพชรสระมโนราใช้เป็นแนวทางในการขับเคลื่อน   การยกระดับผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียนและผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ในระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 การ
ทดสอบระดับชาติ (NT) ในระดับชั้นประถมศึกษา ปีที่ 3 และการประเมินความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน 
(RT) ในระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 ในปีการศึกษา 2567 
 2.2 เพื่อให้นักเรียนโรงเรยีนโคกเพชรสระมโนรา  มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนทุกกลุ่มสาระเพิ่มข้ึนจากเดิม       
(ปีการศึกษาที่ผา่นมา ) รอ้ยละ 5  และผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ในระดับชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 6 เป็นไปตามเป้าหมายที่ก าหนด คือ เพิ่มขึ้นร้อยละ 5  ในทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้  มีผลการ
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ทดสอบระดับชาติ (NT) ในระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 เพิ่มสูงขึ้น 3 และการประเมินความสามารถด้านการอา่น
ของผู้เรียน (RT) ในระดบัชั้นประถมศึกษาปีที่ 1  เพิ่มสูงขึ้น 

3. เป้าหมาย 
  3.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ  

 1. ครูโรงเรียนโคกเพชรสระมโนราทกุคน มีแนวทางในการขับเคลื่อนการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนและผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาตขิั้นพื้นฐาน (O-NET) ในระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 6  การทดสอบ
ระดับชาต ิ(NT) ในระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 และการประเมินความสามารถด้านการอา่นของผู้เรียน (RT) ใน
ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่  1  เพิ่มสูงขึ้น  ร้อยละ  90 

2. นักเรียนโรงเรียนโคกเพชรสระมโนรา  มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนทุกกลุม่สาระเพิ่มข้ึนจากเดิม (ปี 
การศกึษาที่ผา่นมา ) ร้อยละ 5  และผลการทดสอบทางการศกึษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ในระดับชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 6 เป็นไปตามเป้าหมายที่ก าหนด คือ เพิ่มขึ้นร้อยละ 5  ในกลุ่มสาระการเรียนรู้หลัก  มีผลการ
ทดสอบระดับชาติ (NT) ในระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 และการประเมินความสามารถดา้นการอ่านของผู้เรียน 
(RT) ในระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 เพิ่มสูงขึ้น  
 3.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ 

 1. ครูโรงเรียนโคกเพชรสระมโนราทกุคน สามารถขับเคลื่อนการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและผล
การทดสอบทางการศกึษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ในระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 การทดสอบระดับชาติ 
(NT) ในระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 และการประเมินความสามารถด้านการอา่นของผู้เรียน (RT) ในระดับชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 1 ในปีการศกึษา 2567 ไดต้ามก าหนด 
   2. นกัเรียนโรงเรียนโคกเพชรสระมโนรา  มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนทุกกลุ่มสาระเพิ่มข้ึนจากเดมิ (ปี
การศกึษาที่ผา่นมา ) ร้อยละ 10  และผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ในระดับชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 6 เป็นไปตามเป้าหมายที่ก าหนด คือ เพิ่มข้ึนร้อยละ 5  ในกลุ่มสาระการเรียนรู้หลัก  และมีผล
การทดสอบระดับชาติ (NT) ในระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 และการประเมินความสามารถด้านการอา่นของผู้เรียน 
(RT) ในระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 เพิ่มสูงขึ้น 

 4. วิธีด าเนินการ/กิจกรรม/ระยะเวลาด าเนินการ 
กิจกรรม/ข้ันตอน ระยะเวลา งบประมาณ  ผู้รับผิดชอบ ผู้รับผิดชอบ 

1. ขั้นตอนวางแผน (Plan) 
1. จัดประชุมแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน 
2. ก าหนดปฏิทินการสอนเสริม/ติวเข้ม 
3. เตรียมเอกสาร/ข้อมูลเกี่ยวกับการทดสอบ 
4.จัดหาหนังสือติวเข้มและแนวข้อสอบ
เพิ่มเติม 
2.  ขั้นตอนด าเนินงาน (Do) 

 
   1 ตุลาคม  2567 –  
30  กนัยายน  2567 

 
 
 
 
 
 

 
    2,000 

 
 

 
ครูไพลิน  มะลิใหม ่
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1. จัดหา/ซ้ือสื่อการเรียนการสอนและหนังสือ
ติวเข้ม ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 ชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 6 ใน 4 กลุ่มสาระ 
2. ทดสอบก่อนเรียน 
3. สอนเสริม/ติวเข้มนักเรียนชั้นประถมศึกษา
ปีที่ 3 ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6  
4. ส าเนาข้อสอบ 4 กลุ่มสาระและข้อสอบNT  
5. ทดสอบหลังเรียน 
3.ขัน้ประเมินผลการด าเนินงาน (Check) 
1. สังเกตพฤติกรรม 
2. ก ากับ และติดตามการใช้สื่อการเรียนการ
สอนและหนังสือติวเข้ม 
3. ประเมินความพึงพอใจของครูและนักเรียน 
4. ขั้นปรับปรุงและวางแผนพัฒนา (Act) 
1. ประเมินผล/สรุปรายงานผลการด าเนิน
กิจกรรม 

 
 
 
 

นางสุกานดา เกินกลาง/ 
ครูประจ ากลุ่มสาระ 

 

 

 

 

 
5. ระยะเวลาด าเนินการ 
         1 ตลุาคม  2567 - 30  กันยายน  2567 

6. งบประมาณ  
        งบประมาณจ านวน   2,000   บาท 

งบประมาณ 
เงิน 

อุดหนุน 
เงิน 

สนับสนุนฯ 
เงิน 

งบประมาณ 
เงิน 

รายไดฯ้ 
เงินอื่น ๆ รวม 

ด้านการด าเนินงาน 
ตอบแทน       
ใช้สอย       
วัสด ุ 2,000     2,000 

ด้านการลงทุน 
ครุภัณฑ ์       
ปรับปรุง       

รวมทั้งสิ้น 2,000     2,000 
 
7. การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 
 ปัจจัยความเสี่ยง 
 1. งบประมาณที่ใช้ในแตล่ะกิจกรรมอาจมีไม่เพียงพอ 
 แนวทางการบริหารความเสี่ยง 

1. จัดหางบประมาณให้เพียงพอต่อความตอ้งการและความจ าเป็น 
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8. ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย 
ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 

เชิงปริมาณ 
1. ครูโรงเรียนโคกเพชรสระมโนราทกุคน มีแนวทางในการขับเคลื่อนการยกระดับ

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพืน้ฐาน (O-NET) ใน
ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 6  การทดสอบระดับชาติ (NT) ในระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 
และการประเมินความสามารถดา้นการอ่านของผู้เรียน (RT) ในระดับชั้นประถมศึกษาปีที่  1  
เพิ่มสูงขึ้น   

2. นักเรียนโรงเรียนโคกเพชรสระมโนรา  มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนทุกกลุม่สาระ
เพิ่มขึ้นจากเดิม (ปี 
การศกึษาที่ผา่นมา ) ร้อยละ 5  และผลการทดสอบทางการศกึษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-
NET) ในระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 เป็นไปตามเป้าหมายที่ก าหนด คือ เพิ่มขึ้นร้อยละ 5  
ในกลุ่มสาระการเรียนรู้หลัก  มีผลการทดสอบระดับชาติ (NT) ในระดับชัน้ประถมศึกษาปีที่ 3 
และการประเมินความสามารถดา้นการอ่านของผู้เรียน (RT) ในระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 
เพิ่มสูงขึ้น  
 

 
ร้อยละ 90 

 
 
 
 

เพิ่มขึ้นร้อยละ 5   

เชิงคุณภาพ 
1. ครูโรงเรียนโคกเพชรสระมโนราทกุคน สามารถขับเคลือ่นการยกระดับผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียนและผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ในระดับชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 6 การทดสอบระดับชาติ (NT) ในระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 และการ
ประเมินความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน (RT) ในระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 ในปี
การศกึษา 2567 ไดต้ามก าหนด 
   2. นกัเรียนโรงเรียนโคกเพชรสระมโนรา  มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนทุกกลุ่มสาระ
เพิ่มขึ้นจากเดิม (ปีการศกึษาที่ผ่านมา ) รอ้ยละ 5  และผลการทดสอบทางการศึกษา
ระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ในระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 เป็นไปตามเป้าหมายที่ก าหนด 
คือ เพิ่มขึ้นร้อยละ 5  ในกลุ่มสาระการเรียนรู้หลัก  และมีผลการทดสอบระดับชาต ิ(NT) ใน
ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 และการประเมินความสามารถด้านการอา่นของผู้เรียน (RT) ใน
ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 เพิ่มสูงขึ้น 

 
ร้อยละ 90 

 
 
 
 

ร้อยละ  5 

 
9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

1. ในปีการศกึษา 2567 โรงเรียนโคกเพชรสระมโนรา มีผลสัมฤทธิท์างการเรียนและผลจากการทดสอบ
ทางการศึกษาระดับชาตขิั้นพื้นฐาน (O-NET) ในระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 เพิ่มขึ้นร้อยละ 5 ในกลุ่มสาระการ
เรียนรู้หลัก   มีผลการทดสอบระดับชาต ิ(NT) ในระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 3  เพิ่มสูงข้ึน และมผีลการทดสอบ  
(RT)  ในระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 เพิ่มสูงขึ้น 
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10. การติดตามประเมินผล 
   ก าหนดปฏิทินการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน และก ากับ ติดตาม โดยผู้บริหารโรงเรียนและครู
ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 
 
ลงชื่อ …………………… ผู้เสนอโครงการ                         ลงชื่อ ................................. ผู้เห็นชอบโครงการ 
   (นางสาวไพลิน  มะลิใหม่)                                        ( นางสาวกมลพร  ผ่องจันทึก) 
       ต าแหน่ง คร ู                                                         หัวหนา้งานวิชาการ  
 
 
  
ลงชื่อ ...............................ผู้ตรวจสอบโครงการ               ลงชื่อ .................................. ผู้อนุมตัิโครงการ  
      (นางสุกานดา  เกินกลาง)                                            (นางอรวรรณ  สุดกล้า)  
หัวหน้างานแผนงานและงบประมาณ             รกัษาการในต าแหน่งผู้อ านวยการโรงเรียนโคกเพชรสระมโนรา  
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ชื่อโครงการ  โครงการพัฒนาหลักสตูรและจัดท าแผน 
ลักษณะของโครงการ     ( √ )  โครงการต่อเนื่อง 
            (   )  โครงการใหม่ 
สนองมาตรฐาน  สพฐ. มาตรฐานที่  2  กระบวนการบริหารและการจัดการ 
                               ตวัชี้วดั  2.2  มีระบบบริหารจดัการคุณภาพของสถานศึกษา 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน ข้อที่  2  พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาตามหลักสูตร 
กลุ่มงานที่รับผิดชอบ งานวิชาการ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสาวไพลิน  มะลิใหม ่
ระยะเวลาด าเนินการ 1 ตุลาคม  2566 - 30  กันยายน  2567 
************************************************************************************************* 1. 
หลักการและเหตุผล 
  หลักสูตรสถานศึกษาเป็นแบบแผน แนวทางหรือข้อก าหนดของการจัดการศึกษา ที่จะพัฒนาให้ผู้เรียนมี
ความรู้ มีความสามารถ โดยส่งเสริมให้แต่ละบุคคลพัฒนาไปสู่ศักยภาพสูงสุดของตนรวมถึงระดับขั้นของมวล
ประสบการณ์ที่ก่อให้เกิดการเรียนรู้สะสม ซึ่งจะช่วยให้ผู้เรียนน าความรู้ไปสู่การปฏิบัติได้ประสบการณ์ส าเร็จในการ
เรียนรู้ ด้ วยตนเอง รู้ จั กตนเอง มีชี วิ ตอยู่ ในโรงเรียน ชุมชน สั งคม แล ะโลกอย่างมีความสุข ตามที่
กระทรวงศึกษาธิการได้ประกาศใช้หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 ซึ่งเป็นหลักสูตร
แกนกลางให้สถานศึกษาน าไปจัดท าสาระ ให้สอดคล้องกับสภาพความต้องการของท้องถ่ินและของผู้เรียน หลังจาก
ที่ได้มีการน าหลักสูตรไปใช้ระยะหนึ่งแล้ว จ าเป็นต้องมีการปรับปรุงพัฒนาให้สอดคล้องกับความเปลี่ยนแปลงต่าง ๆ 
ที่เกิดขึ้นอย่างรวดเร็ว โดยเฉพาะอย่างยิ่งด้านเศรษฐกิจ สังคมและเทคโนโลยีสารสนเทศ และ ทักษะการเรียนรู้ที่
จ าเป็นของผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 เพื่อให้ผู้เรียนรู้เท่าทันการเปลี่ยนแปลงและเข้าถึงความรู้ เทคโนโลยีที่ทันสมัย
และเหมาะสม การพัฒนาหลักสูตร เป็นกระบวนการที่ต้องอาศัยการท างานอย่างต่อเนื่องและต้องค านึงถึงการ
เปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นตามกาลเวลา จะกระท าทุกครั้งเมื่อสังคมมีสิ่งหนึ่งสิ่งใดเปลี่ยนแปลงไป โดยเฉพาะสิ่งที่
เปลี่ยนแปลงไปนั้นจะท าให้ผู้เรียนได้เพิ่มพูนประสบการณ์ขึ้นมาใหม่ และพร้อมที่จะน าประสบการณ์และความรู้ที่
เกิดขึ้นมานั้น ไปพัฒนาตนและสังคมให้เจริญงอกงามยิ่งข้ึน  
 ดังนั้น  โรงเรียนโคกเพชรสระมโนรา ได้ตระหนักถึงความส าคัญดังกล่าว จึงได้จัดโครงการ พัฒนาหลักสูตร
สถานศึกษาขึ้น  โดยมีวัตถุประสงค์  ดังนี้ 
 
2. วัตถุประสงค์ 

3.1. เพื่อให้ครูผู้สอนมีความรู้ ความเข้าใจ มีความสามารถในการพัฒนาหลักสูตรและสามารถน าไปใช้ได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 
           3.2. โรงเรียนมหีลักสูตรสถานศึกษาที่เหมาะสม และสอดคล้องกบัท้องถ่ินเทียบเคียง 
กับมาตรฐานสากล 
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3. เป้าหมาย  
3.1  เป้าหมายเชิงปริมาณ 

           1.ร้อยละ 85 ของครูมีความรู ้ความเข้าใจ มีความสามารถในการพัฒนาหลักสูตรและสามารถ จดัท า
หลักสูตรของกลุ่มสาระการเรียนรู้ครบทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ได้อยา่งเหมาะสมและสอดคล้องกับท้องถ่ินและ
เทียบเคียงกับมาตรฐานสากล             

3.2  เชิงคุณภาพ 
           1.ครูมีความรู ้ความเข้าใจ มีความสามารถในการพัฒนาหลักสตูรและสามารถ จดัท าหลักสูตรของกลุ่ม
สาระการเรียนรู้ครบทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ได้อยา่งเหมาะสมและสอดคล้องกับท้องถ่ินและเทียบเคียงกับ
มาตรฐานสากล             

4. วิธีด าเนินการ/กิจกรรม/ระยะเวลาด าเนินการ 
กิจกรรม/ขั้นตอน ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

ขั้นตอนวางแผน (plan) 
1. ประชุมชี้แจงโครงการ 
2. เสนอแต่งตั้งคณะท างาน 
3. แต่งตั้งคณะท างานจดัท าเอกสารในการ
ด าเนินโครงการ 
ขั้นตอนด าเนินงาน (Do) 
1.จัดท าหลักสูตรของแตล่ะกลุ่มสาระการ
เรียนรู้รวบรวมหลักสูตรของแต่ละกลุ่ม
สาระการเรียนรู้และน ามาจัดท าหลักสูตร
สถาน 
ขั้นประเมินผลการด าเนินงาน (Check) 
1. รายงานผลการปฏิบัติโครงการ 
ขั้นปรับปรุงและวางแผนพัฒนา (Act) 
1. สรุปผลการปฏิบัติโครงการ 

 
ตลอดปีการศึกษา 

 
 
 

 
 

 
2,000 

 
 
 

 

 
ครูไพลิน มะลใิหม่ 
 
 
 
 
 

 
5. ระยะเวลาด าเนินการ 
         ตลอดปีการศกึษา 
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6. งบประมาณ  
        งบประมาณจ านวน   2,000   บาท 

งบประมาณ 
เงิน 

อุดหนุน 
เงิน 

สนับสนุนฯ 
เงิน 

งบประมาณ 
เงิน 

รายไดฯ้ 
เงินอื่น ๆ รวม 

ด้านการด าเนินงาน 
ตอบแทน       
ใช้สอย 1,000     1,000 
วัสด ุ 1,000     1,000 

ด้านการลงทุน 
ครุภัณฑ ์       
ปรับปรุง       

รวมทั้งสิ้น 2,000     2,000 
 
7. การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 
 ปัจจัยความเสี่ยง 
 1. งบประมาณที่ใช้ในแตล่ะกิจกรรมอาจมีไม่เพียงพอ 
 แนวทางการบริหารความเสี่ยง 

2. จัดหางบประมาณให้เพียงพอต่อความตอ้งการและความจ าเป็น 

8. ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย 
ตัวชี้วดั ค่าเป้าหมาย 

เชิงปริมาณ 
1.ร้อยละ 85 ของครูมีความรู ้ความเข้าใจ มีความสามารถในการพัฒนาหลักสูตรและ
สามารถ จัดท าหลักสูตรของกลุ่มสาระการเรียนรูค้รบทุกกลุ่มสาระการเรยีนรู้ได้อย่าง
เหมาะสมและสอดคล้องกับท้องถิ่นและเทียบเคียงกับมาตรฐานสากล             

 
ร้อยละ 85 

 

เชิงคุณภาพ 
1.ครูมีความรู ้ความเข้าใจ มีความสามารถในการพัฒนาหลักสูตรและสามารถ จดัท า
หลักสูตรของกลุ่มสาระการเรียนรู้ครบทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ได้อยา่งเหมาะสมและ
สอดคล้องกับท้องถิ่นและเทียบเคียงกับมาตรฐานสากล             

 
ร้อยละ 85 

 

9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
1. ร้อยละ 85 ของครูมีความรู ้ความเข้าใจ มีความสามารถในการพัฒนาหลักสูตรและสามารถ จดัท า

หลักสูตรของกลุ่มสาระการเรียนรู้ครบทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ได้อยา่งเหมาะสมและสอดคล้องกับท้องถ่ินและ
เทียบเคียงกับมาตรฐานสากล            

 10. การติดตามประเมนิผล 
 1. แบบสังเกต 
 2. แบบบันทึกการทดลอง 
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 3. แบบสรุปโครงการ 
 
 
ลงชื่อ …………………… ผู้เสนอโครงการ                         ลงชื่อ ................................. ผู้เห็นชอบโครงการ 
   (นางสาวไพลิน  มะลิใหม่)                                    ( นางสาวกมลพร  ผ่องจันทึก) 
          ต าแหน่ง คร ู                                                  หัวหน้างานวิชาการ  
  
 
ลงชื่อ ...............................ผู้ตรวจสอบโครงการ               ลงชื่อ .................................. ผู้อนุมตัิโครงการ  
      (นางสุกานดา  เกินกลาง)                                            (นางอรวรรณ  สุดกล้า)  
หัวหน้างานแผนงานและงบประมาณ           รกัษาการในต าแหน่งผู้อ านวยการโรงเรียนโคกเพชรสระมโนรา  

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  แผนบริหารการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

หน้า 54 

ชื่อโครงการ  โครงการพัฒนาผู้เรียนทีม่ีปัญหาทางการเรียนรู้ (LD) 
ลักษณะของโครงการ     ( √ )  โครงการต่อเนื่อง 
            (   )  โครงการใหม่ 
สนองมาตรฐาน  สพฐ. มาตรฐานที่  1  คุณภาพของผู้เรียน   

ตัวชี้วดั  1.1  ผลสัมฤทธิท์างวิชาการของผู้เรียน 
ข้อที่ 1.1.1  มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสือ่สาร และการคดิค านวณ 
ข้อที่ 1.1.2  มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวจิารณญาณ อภิปราย
แลกเปลี่ยนความคิดเห็น และแก้ปัญหา 

สนองกลยุทธ์โรงเรียน ข้อที่  3  ส่งเสริมพัฒนาผู้เรียน  มีคุณธรรม  จริยธรรม  รักความเป็นไทย 
กลุ่มงานที่รับผิดชอบ งานวิชาการ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสาวปภัสสรา  พูนชัย 
ระยะเวลาด าเนินการ 1 ตุลาคม  2566 - 30  กันยายน  2567 
************************************************************************************************* 1. 
หลักการและเหตุผล 
 การจัดการศึกษาต้องเป็นไปตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติพุทธศักราช 2542 และที่แก้ไข 
เพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พุทธศักราช 2545 กล่าวถึงหลักการพัฒนาคนให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ทั้งร่างกาย จิตใจ 
สติปัญญา การจัดการศึกษาส าหรับบุคคลซึ่งมีความบกพร่องต้องจัดการเรียนการสอนด้วยรูปแบบที่เหมาะสม 
ค านึงถึงความสามารถของบุคคลนั้น ๆ เป็นส าคัญ และต้องพัฒนาให้เต็มศักยภาพ ด้วยเหตุนี้ ครูผู้สอนจ าเป็นต้องมี
ความรู้ความเข้าใจในการจัดเรียนการสอนเพื่อที่จะพัฒนาและส่งเสริมให้ถึงขีดความสามารถสูงสุด 
จึงได้จัดท าโครงการนี้ข้ึน  

2. วัตถุประสงค์ 
  2.1  เพื่อพัฒนานักเรียนพิเศษเรียนร่วมให้มีความสามารถตามศักยภาพและอยู่ร่วมกับผู้อื่นในสังคมได้ 
อย่างมีความสุข 
  2.2  เพื่อส่งเสริมให้ครูมคีวามรูค้วามเข้าใจสามารถวิเคราะห์ผู้เรียนเป็นรายบุคคลและใช้ข้อมูลใน 
การวางแผนจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้เตม็ศักยภาพ 
 2.3  เพื่อส่งเสริมและพฒันานักเรียนพิเศษเรียนร่วมในการสร้างผลงานและเข้าร่วมกิจกรรมการแข่งขัน
ทักษะทางวิชาการ 

3. เป้าหมาย 

 3.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ  
  1. ครูและบุคลากรทุกคนมีความรู้ความเข้าใจการอบรมเกี่ยวกับนักเรียนพิเศษเรียนร่วม    

    3.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
 1. นักเรียนมีทักษะด้านภาษาไทยและทักษะการคิดค านวณเพิ่มขึ้น 
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4. วิธีด าเนินการ/กิจกรรม/ระยะเวลาด าเนินการ 
กิจกรรม/ขั้นตอน ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

ขั้นตอนวางแผน (plan) 
1. ประชุมวางแผนปฏิบัติโครงการพัฒนา
เด็กพิเศษ 
2. เสนอแต่งตั้งคณะท างานโครงการ 
3. แต่งตั้งคณะท างานจดัท าเอกสารใน
การด าเนินโครงการ 
ขั้นตอนด าเนินงาน (Do) 
1. จัดเตรียมความพร้อมด้านตา่ง ๆ  
เพื่อพร้อมปฏิบัติโครงการพัฒนาเด็กพิเศษ 
2.การจัดกจิกรรมโครงการพัฒนาเด็ก
พิเศษ 
ขั้นประเมินผลการด าเนินงาน (Check) 
1. รายงานผลการปฏิบัติโครงการพัฒนา
เด็กพิเศษ 
ขั้นปรับปรุงและวางแผนพัฒนา (Act) 
1. สรุปผลการปฏิบัติโครงการพัฒนาเด็ก
พิเศษ 

 
1 ตุลาคม  2566 - 
30  กันยายน  2567 

 
1,000 

 
 
 

 

 
ครูปภัสสรา  พูนชัย 

 
 
 
 
 
 
 

 
5. ระยะเวลาด าเนินการ 

1 ตุลาคม  2567 - 30  กันยายน  2567  
 

6. งบประมาณ  
งบประมาณจ านวน  1,000  บาท 

งบประมาณ 
เงิน 

อุดหนุน 
เงิน 

สนับสนุนฯ 
เงิน 

งบประมาณ 
เงิน 

รายได้ฯ 
เงินอ่ืน ๆ รวม 

ด้านการด าเนินงาน 
ตอบแทน       
ใช้สอย 500     500 
วัสด ุ 500     500 

ด้านการลงทุน 
ครุภัณฑ ์       
ปรับปรุง       

รวมทั้งสิ้น 1,000     1,000 

7. การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 
     ปัจจัยความเสี่ยง 
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1. นักเรียนอาจไม่ให้ความรว่มมือในการท ากิจกรรม และการเข้าร่วมโครงการ 
 

     แนวทางการบริหารความเสี่ยง 
 1. สรา้งความตระหนักและจูงใจการเข้าร่วมโครงการ 

8. ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย 

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 
เชิงปริมาณ 
   1.  ครูมีความรูค้วามเข้าใจเกี่ยวกับนักเรียนพิเศษเรียนร่วม 

 
ร้อยละ 100 

 
เชิงคุณภาพ 
   1. นักเรียนมีทักษะด้านภาษาไทยเพิ่มข้ึน 
   2. นักเรียนมีทักษะด้านการคิดค านวณเพิ่มขึ้น 

 
ร้อยละ 85 
ร้อยละ 85 

9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
1. นักเรียนพิเศษเรียนร่วมสามารถเรียนรว่มกับนักเรียนปกติได้อย่างมีความสุข 

 2. นักเรียนพิเศษเรียนร่วมสามารถเรียนรู้และไดร้บัการพัฒนาเต็มศกัยภาพ 
  3. นักเรียนพิเศษเรียนร่วมสร้างผลงานทางวิชาการ 
 
10. การติดตามประเมินผล 
 1. แบบประเมินความพึงพอใจ 

2. แบบสังเกตพฤติกรรม 

 
 
 
ลงชื่อ …………………… ผู้เสนอโครงการ                         ลงชื่อ ................................. ผู้เห็นชอบโครงการ 
   (นางสาวปภัสสรา  พนูชัย)                                    ( นางสาวกมลพร  ผ่องจันทึก) 
           ต าแหน่ง ครู                                                    หัวหน้างานวิชาการ  
 
  
ลงชื่อ ...............................ผู้ตรวจสอบโครงการ               ลงชื่อ .................................. ผู้อนุมตัิโครงการ  
      (นางสุกานดา  เกินกลาง)                                            (นางอรวรรณ  สุดกล้า)  
หัวหน้างานแผนงานและงบประมาณ             รกัษาการในต าแหน่งผู้อ านวยการโรงเรียนโคกเพชรสระมโนรา  
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โครงการ         เข้าค่ายพักแรมลูกเสือ-เนตรนาร ี 
ลักษณะของโครงการ     ( √ )  โครงการต่อเนื่อง 
            (   )  โครงการใหม่ 
สนองกลยุทธ์ สพฐ.       มาตรฐานที่  3  กระบวนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 

ตัวชี้วดัที ่ 3.1  จดัการเรยีนรู้ผ่านกระบวนการคดิและปฏิบัติจริง  และสามารถน าไป
ประยุกต์ใช้ในชวีิตได้   

สนองกลยุทธ์โรงเรียน     ข้อที่  1  ส่งเสริมพัฒนาผู้เรียนให้มีความรู ้ มคีุณธรรมจริยธรรม  รักความเป็นไทย  
กลุ่มงานที่รับผิดชอบ วิชาการ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นายภรตษวรรษ  บริบูรณ์ 
ระยะเวลาด าเนินการ  1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567 

************************************************************************************************** 
1.  หลักการและเหตุผล  

ในปัจจุบันการจัดการศึกษามุ่งให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ได้แก ่ผู้เรียนจะต้องเป็นคนดี มีปัญญา
และมีความสุขตามศักยภาพของแต่ละบุคคล  จากจุดหมายของหลักสูตรดังกล่าวการจัดกระบวนการเรียนการสอน
จึงต้องมุ่งพัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้คู่คุณธรรม  มีทักษะที่จ าเป็นส าหรับการด ารงชีวติในสงัคมและโลกที่มีการ
เปลี่ยนแปลงตลอดเวลา  ตลอดจนสามารถแสวงหาความรู้เพื่อพัฒนาตนเองได้อย่างต่อเน่ืองตลอดชีวิต ดว้ยการจัด
กระบวนการเรียนการสอนทั้ง 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้  ควบคู่กับการปลกูฝังคุณธรรมความส านึกในความเป็นชาติ
ไทยและวิถีชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  โดยเป็นการเสริมสร้างศักยภาพเพิ่มเติมใหผู้้เรียนได้รับการ
พัฒนาอย่างเต็มตามศักยภาพของแต่ละบุคคล  ซึ่งการทีจ่ะจัดการเรยีนการสอนและกิจกรรมเสริมสร้างศักยภาพ
ผู้เรียนได้อย่างมีประสิทธภิาพนั้น  ครูและบุคลากรทุกคนจะตอ้งมีความรู้ความสามารถ  ทักษะและประสบการณ์ใน
การจดักระบวนการเรียนการสอนเป็นอย่างยิ่ง  

ดังนั้นเพื่อพัฒนาผู้เรียนให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ทั้งร่างกายและจิตใจ สติปัญญา สามารถอยู่ร่วมกบัผู้อื่นได้
อยา่งมีความสุข โรงเรียนจึงได้ตระหนักถึงคุณธรรมจริยธรรม ความสามคัคีในหมู่คณะ และความจงรักภักดีต่อชาต ิ
ศาสนา พระมหากษตัริย ์จึงได้น ากิจการลูกเสือ – เนตรนารีส ารอง สามัญ เข้ามาเป็นกิจกรรมเพื่อพฒันาผู้เรียน  
  
2.  วัตถุประสงค์   

1.  เพื่อฝึกให้ลูกเสือ – เนตรนารีเป็นผู้มีระเบียบวินัย มีคุณธรรมจริยธรรมที่พึงประสงค์    
2.  เพื่อฝึกให้ลูกเสือ – เนตรนารีมทีักษะในการด ารงชีวติ  สามารถอยู่ในสงัคมได้อย่างมีความสุขและน า

ความรู้ไปใชใ้นชีวติประจ าวันได้  
  
3.  เป้าหมาย  

3.1เชิงปริมาณ  
นักเรียนร้อยละ  100  เข้าร่วมกิจกรรม ลูกเสือ-เนตรนาร ี 

3.2เชิงคุณภาพ  
                   นักเรียนเป็นผู้มีระเบียบวินัย มีคุณธรรมจริยธรรมที่พึงประสงค์ ได้บ าเพ็ญประโยชน์ต่อตนเอง  
และสังคมตามศักยภาพ  สามารถอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุขและน าความรู้ไปใช้ในชวีิตประจ าวนัได้  
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 4. วิธีด าเนินการ/กิจกรรม/ระยะเวลาด าเนินการ 

กิจกรรม/ขั้นตอน ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
ขั้นตอนวางแผน (plan) 
1.ประชุมชี้แจงผู้บังคับบัญชาลูกเสือ-เนตร
นารี และก าหนดขอบข่ายกิจกรรม  
 2. เสนอแต่งตั้งคณะท างานโครงการ 
3. แต่งตั้งคณะท างานจดัท าเอกสารใน
การด าเนินโครงการ 
ขั้นตอนด าเนินงาน (Do) 
1. ส ารวจสถานที่อยู่คา่ยพักแรม   
2.ประมาณการค่าใช้จา่ยและงบประมาณ 
3.ด าเนินตามแผนกิจกรรมที่ก าหนด   
ขั้นประเมินผลการด าเนินงาน (Check) 
1. รายงานผลการปฏิบัติโครงการ 
ขั้นปรับปรุงและวางแผนพัฒนา (Act) 
1. สรุปผลการปฏิบัติโครงการ 

 
1 ตุลาคม 2566 – 
30 กันยายน 2567  

 
35,000 

 
 
 

 

 
ครูภรตษวรรษ บริบูรณ ์
 

  
 5. ระยะเวลาด าเนินการ 

1 ตุลาคม 2564 – 30 กนัยายน 2567  
6. งบประมาณ  

งบประมาณจ านวน  35,000  บาท 

งบประมาณ 
เงิน 

อุดหนุน 
เงิน 

สนับสนุนฯ 
เงิน 

งบประมาณ 
เงิน 

รายได้ฯ 
เงินอ่ืน ๆ รวม 

ด้านการด าเนินงาน 
ตอบแทน 15,000     15,000 
ใช้สอย 15,000     15,000 
วัสด ุ 5,000     5,000 

ด้านการลงทุน 
ครุภัณฑ ์       
ปรับปรุง       

รวมทั้งสิ้น 35,000     35,000 

7. การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 
     ปัจจัยความเสี่ยง 

2. นักเรียนอาจเกิดอุบัติเหตุขึ้นได้เน่ืองจากเข้าค่ายหลายวัน 
 

     แนวทางการบริหารความเสี่ยง 
 1. ครูผูดู้แลต้องช่วยกันสอดส่องดูแลนักเรียนให้ทัว่ถึงเพื่อป้องกันการเกิดอบุัติเหตุ 
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8. ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย 

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 
เชิงปริมาณ 
1.  นักเรียนร้อยละ  100  เข้าร่วมกิจกรรม ลูกเสือ-เนตรนารี  
ครูมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับนักเรียนพิเศษเรียนร่วม 

 
ร้อยละ 100 

 

เชิงคุณภาพ 
1.นักเรียนเป็นผู้มีระเบียบวินัย มีคุณธรรมจริยธรรมทีพ่ึงประสงค์ ได้บ าเพ็ญประโยชน์ต่อ
ตนเอง และสังคมตามศักยภาพ  สามารถอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุขและน าความรู้ไปใช้
ในชีวิตประจ าวันได ้ 

 
ร้อยละ 85 

 

9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
1.  ลูกเสือ – เนตรนารีเป็นผู้มีระเบียบวินัย มีคุณธรรมจริยธรรมที่พึงประสงค์    
2.  ลูกเสือ – เนตรนารีมทีักษะในการด ารงชีวติ  สามารถอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุขและน าความรู้ไปใช้

ในชีวิตประจ าวันได ้ 
 
10. การติดตามประเมินผล 
 1. แบบประเมินความพึงพอใจ 

2. แบบสังเกตพฤติกรรม 

 
 
 
ลงชื่อ …………………… ผู้เสนอโครงการ                         ลงชื่อ ................................. ผู้เห็นชอบโครงการ 
   (นายภรตษวรรษ  บรบิูรณ์)                                    ( นางสาวกมลพร  ผ่องจันทึก) 
 ต าแหน่ง ครชู านาญการพิเศษ                                            หัวหน้างานวิชาการ  
 
  
ลงชื่อ ...............................ผู้ตรวจสอบโครงการ               ลงชื่อ .................................. ผู้อนุมตัิโครการ  
      (นางสุกานดา  เกินกลาง)                                            (นางอรวรรณ  สุดกล้า)  
หัวหน้างานแผนงานและงบประมาณ            รักษาการในต าแหน่งผู้อ านวยการโรงเรียนโคกเพชรสระมโนรา  
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 ชื่อโครงการ  โครงการส่งเสริมประชาธปิไตยในโรงเรียน 
ลักษณะของโครงการ     ( √ )  โครงการต่อเนื่อง 
            (   )  โครงการใหม่ 
สนองมาตรฐาน  สพฐ. มาตรฐานที่  1  คุณภาพของผู้เรียน 
   ตัวชี้วัดที่  1.2  คุณลักษณะที่พึงประสงค ์

ข้อที่  1.2.3 การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน ข้อที ่ 3  ส่งเสริมพัฒนาผู้เรียน  มีคุณธรรม  จริยธรรม  รักความเป็นไทย 
กลุ่มงานที่รับผิดชอบ งานกิจการนักเรียน 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสาวสุภมาส ภักดีบรรณดิษฐ 
ระยะเวลาด าเนินการ พฤษภาคม – มิถุนายน  2567 
**************************************************************************************************1. 
หลักการและเหตุผล 

โรงเรียนเป็นส่วนหนึ่งของสังคมและชุมชน  จึงมีบทบาทในการเตรียมความพร้อมผู้เยาวใ์ห้เป็น 
ผู้ใหญ่ที่ดีในสังคม  การสร้างลักษณะนิสัยให้นักเรยีนรู้จักระเบียบ  ข้อบังคับ  กฎเกณฑ์และกติกาตลอดจนรู้จกั
รับผิดชอบหน้าที่ที่ตนพึงมีต่อหมู่คณะ ชุมชน  และสังคมได้อย่างเหมาะสม  ทางโรงเรียนจึงเห็นสมควรที่จะน า
รูปแบบประชาธิปไตยมาใช้ในโรงเรียน เพื่อเป็นการปูพื้นฐานประชาธิปไตยให้ดีขึ้นและรู้จักปฏิบัติตนให้ถูกต้องตาม
ภาระหน้าที่และมีวิถีชีวิตตามหลักประชาธิปไตยให้สามารถด ารงตนให้อยูใ่นสังคมได้อย่างเป็นสุข 

             โรงเรียนไดจ้ัดกิจกรรมส่งเสริมประชาธปิไตยในรูปของสภานักเรียน  ซึ่งจากผลการประเมินโครงการ
พบว่า โรงเรียนสามารถจดักิจกรรมส่งเสริมประชาธิปไตยบรรลุตามวตัถุประสงค์ผ่านทางสภานักเรยีน  เพื่อเป็นการ
ส่งเสริมความเป็นประชาธิปไตยในการท างานให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน  

2. วัตถุประสงค์ 
1.     เพื่อให้นักเรียนเข้าใจบทบาทหน้าที่ของตนเอง 
2.      เพื่อฝึกให้นักเรียนรู้จักท างานเป็นทีม 
3.      เพื่อให้นักเรียนสรา้งความสามัคคีขึ้นในหมู่คณะ 
4.      เพื่อให้นักเรียนรู้จกัสิทธิและหน้าที่ของตนเอง 
5.      เพื่อฝึกให้นักเรียนเป็นผู้น าและผู้ตามที่ด ี

 
3. เป้าหมาย 
 3.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ  

1.  นักเรียนทุกคนได้เรียนรู้และฝึกฝนตนเองเกี่ยวกับการใช้สิทธิเสรภีาพตามระบอบ
ประชาธิปไตย    

 3.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
1. นักเรียนมีนิสัยรักความเป็นประชาธิปไตย เคารพสิทธิของผู้อื่นและน าประชาธิปไตยไปใช้

ประโยชน์ในชีวิตประจ าวันได้อย่างมีประสิทธิภาพ 



  แผนบริหารการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

หน้า 61 

4. วิธีด าเนินการ/กิจกรรม/ระยะเวลาด าเนินการ 

กิจกรรม/ขั้นตอน ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
ขั้นตอนวางแผน (plan) 
1. ประชุมวางแผนปฏิบัติ โครงการ
ส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน 
2. เสนอแต่งตั้งคณะท างานโครงการ 
3. แต่งตั้งคณะท างานจดัท าเอกสารใน
การด าเนินโครงการ 
ขั้นตอนด าเนินงาน (Do) 
1. จัดเตรียมความพร้อมด้านตา่ง ๆ  
เพื่อพร้อมปฏิบัติโครงการส่งเสริม
ประชาธิปไตยในโรงเรียน 
2.การจัดกจิกรรมโครงการส่งเสริม
ประชาธิปไตยในโรงเรียน 
ขั้นประเมินผลการด าเนินงาน (Check) 
1. รายงานผลการปฏิบัติโครงการ 
ขั้นปรับปรุงและวางแผนพัฒนา (Act) 
1. สรุปผลการปฏิบัติโครงการส่งเสริม
ประชาธิปไตยในโรงเรียน 

พฤษภาคม  -
มิถุนายน 2567 

1,000 
 
 
 

ครูสุภมาส ภักดบรรณดษิฐ 
 
 
 
 
 

ครูสุภมาส ภักดีบรรณดษิฐ 
และคณะครูทุกท่าน 

 

 
 

ครูสุภมาส ภักดีบรรณดษิฐ 
 
ครูสุภมาส ภักดีบรรณดษิฐ 

 
5. ระยะเวลาด าเนินการ 

พฤษภาคม  -มิถุนายน 2567  

6. งบประมาณ  
งบประมาณจ านวน  1,000 บาท 

งบประมาณ 
เงิน 

อุดหนุน 
เงิน 

สนับสนุนฯ 
เงิน 

งบประมาณ 
เงิน 

รายได้ฯ 
เงินอ่ืน ๆ รวม 

ด้านการด าเนินงาน 
ตอบแทน       
ใช้สอย       
วัสด ุ 1,000     1,000 

ด้านการลงทุน 
ครุภัณฑ ์       
ปรับปรุง       

รวมทั้งสิ้น 1,000     1,000 

7. การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 
     ปัจจัยความเสี่ยง 



  แผนบริหารการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

หน้า 62 

1. นักเรียนอาจไม่ให้ความรว่มมือในการท ากิจกรรม และการเข้าร่วมกจิกรรม 
 

     แนวทางการบริหารความเสี่ยง 
 1. สรา้งความตระหนักและจูงใจการเข้าร่วมกิจกรรม 

8. ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย 
ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 

เชิงปริมาณ 
   1.  นักเรียนทกุคนรู้จกัการใช้สิทธิและหน้าที่เคารพสิทธ ิเสรีภาพของบุคคลอื่น  

 
ร้อยละ 90 

เชิงคุณภาพ 
   1.  นกัเรียนทุกคนไดฝ้ึกความเป็นประชาธิปไตยจากประสบการณ์จริงและด าเนินการเลือกตั้ง
ได้ถูกต้อง  

 
ร้อยละ 90 

 

9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
1.   นกัเรียนเข้าใจบทบาทหน้าที่ของตนเอง 
2.      นักเรียนรู้จกัท างานเป็นทีม 
3.      นักเรียนเกิดความสามัคคีขึ้นในหมู่คณะ 
4.      นักเรียนรู้จกัสิทธแิละหน้าที่ของตนเอง 
5.      นักเรียนเป็นผู้น าและผู้ตามที่ด ี

 
10. การติดตามประเมินผล 
 1. แบบลงชื่อการเลือกตัง้ 

2. แบบสังเกตพฤติกรรม 
 
 
 

ลงชื่อ …………………… ผู้เสนอโครงการ                         ลงชื่อ ................................. ผู้เห็นชอบโครงการ 
   (นางสาวสุภมาส  ภกัดีบรรณดิษฐ)                                    ( นางสาวกมลพร  ผ่องจันทกึ) 
             ต าแหน่ง คร ู                หัวหนา้งานวชิาการ  
 
  
ลงชื่อ ...............................ผู้ตรวจสอบโครงการ               ลงชื่อ .................................. ผู้อนุมตัิโครงการ  
      (นางสุกานดา  เกินกลาง)                                            (นางอรวรรณ  สุดกล้า)  
หัวหน้างานแผนงานและงบประมาณ             รกัษาการในต าแหน่งผู้อ านวยการโรงเรียนโคกเพชรสระมโนรา  
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ชื่อโครงการ  โครงการศูนย์เศรษฐกิจพอเพียง 
ลักษณะของโครงการ     ( √ )  โครงการต่อเนื่อง 
            (   )  โครงการใหม่ 
สนองมาตรฐาน  สพฐ. มาตรฐานที่  3  กระบวนการจดัการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
                                ตัวชีว้ัดที ่ 3.1  จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง  และสามารถ 
   น าไปประยุกต์ใช้ในชีวติได้ 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน ข้อที่  4  ส่งเสริมพัฒนาผู้เรียนให้มีความรู ้ ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพียงสู่ 

การปฏิบัต ิ
กลุ่มงานที่รับผิดชอบ งานกิจการนักเรียน 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นายภรตษวรรษ  บริบูรณ์ 
ระยะเวลาด าเนินการ  1  ตุลาคม  พ.ศ.  2566 – 30  กันยายน  พ.ศ.  2567 
*************************************************************************************1.  
หลักการและเหตุผล 
 หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง เป็นหลักปรัชญาเศรษฐกิจของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวทรง
พระราชทานให้พระชาชนทุกหมู่เหล่าประชาชนทุกคนไปใช้ในการด าเนินชีวิต ตามกรอบแนวคิด ทางสายกลาง คือ
พอประมาณ มีเหตุผล มีภูมิคุ้มกัน 2 เง่ือนไข คือเงื่อนไขความรู้ เงื่อนไขคุณธรรม เศรษฐกิจยังยื่นสมดุล 

2.  วัตถุประสงค์   
2.1 เพื่อให้โรงเรียนมีความสะอาดมีความร่มรื่นและสวยงาม 

          2.2  เพื่อให้บุคลากรทกุฝ่ายของโรงเรียนมีความปลอดภัยในการใช้อาคารสถานที่และมีสุขภาพกาย
สุขภาพจิตทีด่ ี   

3. เป้าหมาย 
3.1. เป้าหมายเชิงปริมาณ 

1. นักเรียน ได้เรียนรู้ถึงหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
3.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ 

1. บุคลากรทุกฝ่ายของโรงเรียนตลอดจนผู้สนใจทั่วไปทุกคนมีความรู้หลักเศรษฐกิจพอเพียงและ
ความสามารถน าไปปรับใช้ในการด าเนินชีวิตและอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข 
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4.  วิธีด าเนินการ/กิจกรรม/ระยะเวลาด าเนินการ 
กิจกรรม/ขั้นตอน ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

ขั้นวางแผน (Plan) 
1. เสนอขออนุมัติด าเนินการจดักิจกรรม 
2. เสนอแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน 
3. ประชุมชี้แจงผู้เกี่ยวขอ้งตามค าสั่ง 
ขั้นปฏิบัติตามแผน (Do) 
1.มอบหมายให้นักเรียนแต่ละชั้นรับผิดชอบหน้าที่ใน
การเพาะเห็ดและรดน้ าผกักางมุ้ง 
2.จัดหาอุปกรณใ์นการท างานให้นักเรียน 
ขั้นติดตามตรวจสอบและประเมิน (Check) 
1. ติดตามตรวจสอบ 
2. ประเมินผลการด าเนินกิจกรรม 
3. วิเคราะห์ผลการประเมิน 
ขั้นพัฒนา (Act) 
1. เสนอสภาพปัญหาอุปสรรค 
2. วางแนวทางพัฒนา 

 1 พ.ย. 2566 
 
 
 
1 ต.ค. 2566–     
30 ก.ย. 2567 
 
 
30 ก.ย. 2567 

 
 
 
 

30 ก.ย. 2567 

   1,000 นายภรตษวรรษ  บริบูรณ์ 
 

 

นายภรตษวรรษ บริบูรณ ์

 

 

นายภรตษวรรษ บริบูรณ ์

 

 

นายภรตษวรรษ บริบูรณ ์

 
5.  ระยะเวลาด าเนินการ 
 1  ตุลาคม  พ.ศ.  2566 – 30  กันยายน  พ.ศ.  2567 

6.  งบประมาณ  งบประมาณจ านวน  1,000  บาท 

งบประมาณ 
เงิน 

อุดหนุน 
เงิน 

สนับสนุนฯ 
เงิน 

งบประมาณ 
เงิน 

รายได้ฯ 
เงินอ่ืน ๆ รวม 

ด้านการ
ด าเนินงาน 

ตอบแทน       
ใช้สอย 500     500 
วัสด ุ 500     500 

ด้านการ
ลงทุน 

ครุภัณฑ ์       
ปรับปรุง       

รวมทั้งสิ้น 1,000     1,000 
 
7.  การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 
 7.1  ปัจจัยความเสี่ยง 
  งบประมาณในการจดักิจกรรมไม่เพียงพอ 
 7.2  แนวทางการบริหารความเสี่ยง 
       วางแผนการใช้จ่ายเงินให้เหมาะสมและจัดหางบประมาณเพิ่มเติมจากหน่วยงานอื่นๆ 
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8.  ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย 
ตัวชี้วดั ค่าเป้าหมาย 

เชิงปริมาณ 
1. นักเรียนได้เรียนรู้ถึงหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

 
90 

เชิงคุณภาพ 
1. บุคลากรทุกฝ่ายของโรงเรียนตลอดจนผู้สนใจทั่วไปทุกคนมีความรู้หลักเศรษฐกิจพอเพียง
และความสามารถน าไปปรับใช้ในการด าเนินชีวิตและอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข 

 
100 

 

9.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
1. โรงเรียนมีความสะอาดมีความร่มรื่นและสวยงาม 

          2.  บุคลากรทุกฝ่ายของโรงเรียนมีความปลอดภัยในการใช้อาคารสถานที่และมีสุขภาพกายสุขภาพจติที่ดี 

10. การติดตามประเมินผล 
 1.  แบบสอบถาม 
 
ลงชื่อ …………………… ผู้เสนอโครงการ                         ลงชื่อ ................................. ผู้เห็นชอบโครงการ 
   (นายภรตษวรรษ  บรบิูรณ์)                                    ( นางสาวกมลพร  ผ่องจันทึก) 
 ต าแหน่ง ครชู านาญการพิเศษ                                            หัวหน้างานวิชาการ  
 
  
ลงชื่อ ...............................ผู้ตรวจสอบโครงการ               ลงชื่อ .................................. ผู้อนุมตัิโครงการ  
      (นางสุกานดา  เกินกลาง)                                            (นางอรวรรณ  สุดกล้า)  
หัวหน้างานแผนงานและงบประมาณ             รกัษาการในต าแหน่งผู้อ านวยการโรงเรียนโคกเพชรสระมโนรา  
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ชื่อ กิจกรรม  โครงการห้องสมุดมีชวีิต 
ลักษณะของโครงการ     ( √ )  โครงการต่อเนื่อง 
            (   )  โครงการใหม่ 
สนองมาตรฐาน  สพฐ. มาตรฐานที่  2  กระบวนการบริหารและการจัดการ 
                               ตวัชี้วดั  2.3 ด าเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบดา้นตามหลักสูตร 
                               สถานศึกษาและทุกกลุม่เป้าหมาย 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน ข้อที่  1. พัฒนาสื่อเทคโนโลยีและนวัตกรรมทางการศกึษาเพื่อพัฒนาคุณภาพทาง 
                                การศึกษา 
กลุ่มงานที่รับผิดชอบ งานวิชาการ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสาวเสาวกุล ป้องทองหลาง 
ระยะเวลาด าเนินการ พฤษภาคม 2566 – กันยายน 2567 
**************************************************************************************************1. 
หลักการและเหตุผล 
 เนื่องจากการจัดการเรียนการสอน ตามแนวหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 
มุ่งส่งเสริมให้ผู้เรียนได้เรียนรู้จากแหล่งเรียนรู้ เพื่อศึกษาค้นคว้าหาความรู้ด้วยตนเองตลอดจนส่งเสริมให้ผู้เรียน ครู 
บุคลากรมีนิสัยรักการอ่าน รู้จักใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์ ตลอดจนการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิตจะเกิดขึ้น
ได้   นักเรียนต้องมีนิสัยรักการอ่านจะท าให้นักเรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามแนวการจัดการศึกษาใน
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติพุทธศักราช  2542  ที่ยึดหลักว่า  ผู้เรียนทุกคนสามารถเรียนรู้และพัฒนาตนเอง
ได้  และถือว่าผู้เรียนส าคัญที่สุด  กระบวนการเรียนการสอนต้องส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถพัฒนาตามธรรมชาติ  
และเต็มตามศักยภาพ  โดยจัดเนื้อหาสาระและกิจกรรมให้สอดคล้องกับความสนใจและความถนัดของผู้เรียน  
ค านึงถึงความแตกต่างระหว่างบุคคล  ฝึกทักษะกระบวนการคิด   การจัดการ  การเผชิญสถานการณ์และการ
ประยุกต์ความรู้มาใช้แก้ปัญหา  การเรียนจากประสบการณ์จริง  สถานศึกษาต้องจัดการเรียนการสอน  และจัด
กิจกรรมบูรณาการองค์ความรู้ต่าง ๆ  ที่เกื้อกูลส่งเสริมการเรียนรู้โดยใช้กระบวนการอ่านในทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้
เพื่อเสริมสร้างประสิทธิภาพในการเรียน  การจัดการแหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียนโดยเฉพาะห้องสมุด    ให้เป็น
แหล่งการเรียนรู้ที่หลากหลายด้วยหนังสือ  สื่อ  และกิจกรรม  จะช่วยเสริมสร้างบรรยากาศการเรียนรู้ภายใน
โรงเรียนขึ้นได้ ซึ่งจะส่งผลต่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนและผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของกลุ่มสาระ
การเรียนรู้ต่อไป 
 จึงจ าเป็นที่โรงเรียนโคกเพชรสระมโนรา จะต้องพัฒนา ปรับปรุงห้องสมุดให้เป็นแหล่งเรียนรู้ที่ทันสมัย
และให้บริการแก่ครู นักเรียน บุคลากรโดยจัดท าโครงการห้องสมุดเพื่อการอ่าน 

2. วัตถุประสงค์ 
1 เพื่อส่งเสริม สนับสนุนการใช้ห้องสมุดเพื่อการเรียนการสอนและการศึกษาค้นคว้า 
2 เพื่อส่งเสริมนิสัยการอา่น ผ่านกิจกรรมอย่างเป็นรูปธรรม  
3 เพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนให้สูงข้ึน 
4 เพื่อให้ได้ห้องสมุดมีชวีติที่สมบูรณ ์
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5 นักเรียนและครูทุกคนสามารถใช้เทคโนโลยใีนการอา่นได้เป็นอย่างดี 
 
3. เป้าหมาย 
 3.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ  
 1.  นักเรียนและครูทกุคนมีนิสัยรักการอ่าน 
 2.  นักเรียนมีผลสัมฤทธิท์างการเรียนสูงข้ึน 
       3.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
 1 นักเรียนและครูทุกคนสามารถใช้ห้องสมุดเพื่อการเรียนการสอนและการศึกษาค้นคว้า 

4. วิธีด าเนินการ/กิจกรรม/ระยะเวลาด าเนินการ 
กิจกรรม/ขั้นตอน ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

ขั้นตอนวางแผน (plan) 
1. ประชุมคณะครศูึกษาสภาพปัญหาและความ
ต้องการ 
2. จัดท าโครงการและเสนอขออนุมัติ 
3. ประชุมครูและวางแผนการด าเนินงาน 
ชี้แจง มอบหมาย แต่งตั้งผู้รับผิดชอบ 
ขั้นตอนด าเนินงาน (Do) 
-กิจกรรมที ่1 กิจกรรมพฒันาทรัพยากรเพือ่
การศกึษา 
-กิจกรรมที ่2 กิจกรรมสง่เสริมการอา่น 
-กิจกรรมที ่3 กิจกรรมปรับปรุงห้องสมุด 
ขั้นประเมินผลการด าเนินงาน (Check) 
1.นิเทศ ติดตาม ก ากับ แก้ปัญหา เพื่อให้การ
ปฏิบัติงานเป็นไปด้วยความเรียบร้อย ประสบ
ผลส าเร็จตามวตัถุประสงค์และนโยบาย 
ขั้นปรับปรุงและวางแผนพัฒนา (Act) 
1.สรุป รายงานผลโครงการต่อผูอ้ านวยการ  

 
พฤษภาคม 2566 
– กันยายน 2567 
 
 
 

 

   1,000 
 
 
 

 

 
ครูเสาวกุล ป้องทองหลาง 
 
 
 
 
 
 
 

ครูเสาวกุล ป้องทองหลาง 
 
 
 
 
 

  
 
ครูเสาวกุล ป้องทองหลาง 
  
 
 
 

ครูเสาวกุล ป้องทองหลาง 

 

5. ระยะเวลาด าเนินการ 

ระยะเวลา พฤษภาคม 2567 – กันยายน 2567 
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6.  งบประมาณ  งบประมาณจ านวน  1,000  บาท 

งบประมาณ 
เงิน 

อุดหนุน 
เงิน 

สนับสนุนฯ 
เงิน 

งบประมาณ 
เงิน 

รายได้ฯ 
เงินอ่ืน ๆ รวม 

ด้านการ
ด าเนินงาน 

ตอบแทน       
ใช้สอย 500     500 
วัสด ุ 500     500 

ด้านการ
ลงทุน 

ครุภัณฑ ์       
ปรับปรุง       

รวมทั้งสิ้น 1,000     1,000 

7. การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 
     ปัจจัยความเสี่ยง 
 งบประมาณที่ตั้งไว้อาจไม่เพียงพอติ่การจดักิจกรรม 
     แนวทางการบริหารความเสี่ยง 
 ควรจดัสรรงบประมาณให้ดี 

8. ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย 
ตัวชี้วดั ค่าเป้าหมาย 

เชิงปริมาณ 
   1 นักเรียนโรงเรียนโคกเพชรสระมโนราร้อยละ  90   เข้าใช้บรกิารห้องสมุด 
   2 นักเรียนโรงเรียนโคกเพชรสระมโนราร้อยละ 80  มีนิสัยรักการอา่นเป็น 
   3 แหล่งค้นคว้าและใชเ้ป็นสื่อการเรียนการสอนของทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
   4 มีผู้เข้าใช้บริการห้องสมุดเฉลี่ยวันละ 20 คน 

 
ร้อยละ 90 
ร้อยละ 80 

 

เชิงคุณภาพ 
1 นักเรียนมีนิสัยใฝ่รู้  ใฝ่เรียนและมีทักษะการแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง 
2 นักเรียนและผู้ใช้บริการมีความพึงพอใจในการใช้ห้องสมุด 
3 นักเรียนเข้าใช้บริการห้องสมุดในการสืบค้นหาข้อมูลเพิ่มมากขึ้น 
4 หนังสือต าราต่าง ๆ มีความทันสมัยตรงตามความต้องการของผู้ใช้บริการ 

 
 

ร้อยละ 90 
ร้อยละ 90 
ร้อยละ 80 

9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
  1 นักเรียนมีหนังสือส าหรับศึกษาค้นคว้าตรงตามหลักสูตร 
  2 นักเรียนมีนิสัยรักการอ่านการเรียนรูด้้วยตนเอง คิดวิเคราะห์ สังเคราะห์ สังเคราะห์และรู้จักแก้ปัญหาอย่างเป็น
ระบบ 
  3 มีห้องสมดุให้เป็นแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลายภายในโรงเรียน 
  4 ครูใช้เป็นเป็นแหล่งศึกษาค้นคว้าหาความรู้และจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
  5 ครูและนักเรียนมีความพึงพอใจในการใช้บริการ 
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  6 นักเรียนเข้าใช้บริการห้องสมุดในการค้นหาขอ้มูลเพิ่มมากขึ้น 

10. การติดตามประเมินผล 
ตัวบ่งช้ีความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 

1.นักเรียนมีนิสัยรักการอา่น 
2.  นักเรียนเข้าใช้บริการห้องสมุด 
3.  จ านวนหนังสือ 10 เล่มต่อนักเรียน 1 คน 
 

1.สรุปจ านวนนักเรียนทีส่่งแบบ
บันทึกรักการอ่าน 
2. สถิติการเข้าใช้ห้องสมดุ 
3. สถิติการยืม – คืน 
4. จ านวนหนังสือของห้องสมุด 
 

1.แบบบันทึกรักการอ่าน 
2.บันทึกการเข้าใช้บริการ
ห้องสมุด 
3.บันทึกการยืม-คืน 
4.แบบส ารวจความต้องการ
หนังสือ 
5.แบบส ารวจความพึงพอใจ 

 
 
 
ลงชื่อ …………………… ผู้เสนอโครงการ                         ลงชื่อ ................................. ผู้เห็นชอบโครงการ 
   (นางสาวเสาวกุล  ป้องทองหลาง)                                 ( นางสาวกมลพร  ผ่องจันทกึ) 
       ต าแหน่ง ครูช านาญการ                                               หัวหน้างานวิชาการ  
 
  
ลงชื่อ ...............................ผู้ตรวจสอบโครงการ               ลงชื่อ .................................. ผู้อนุมตัิโครงการ 
      (นางสุกานดา  เกินกลาง)                                            (นางอรวรรณ  สุดกล้า)  
หัวหน้างานแผนงานและงบประมาณ             รกัษาการในต าแหน่งผู้อ านวยการโรงเรียนโคกเพชรสระมโนรา  
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ชื่อโครงการ  โครงการศึกษาเรียนรู้ภูมปิัญญา 
ลักษณะของโครงการ     ( √ )  โครงการต่อเนื่อง 
            (   )  โครงการใหม่ 
สนองมาตรฐาน  สพฐ. มาตรฐานที่  3  กระบวนการจดัการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 

ตัวชี้วดั  3.1  จดัการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคดิและปฏิบัติจริง และสามารถน าไป
ประยุกต์ใช้ในชวีิตได้ 

สนองกลยุทธ์โรงเรียน ข้อที ่ 3  ส่งเสริมพัฒนาผู้เรียน  มีคุณธรรม  จริยธรรม  รักความเป็นไทย 
กลุ่มงานที่รับผิดชอบ งานวิชาการ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสาวสุภมาส ภักดีบรรณดิษฐ 
ระยะเวลาด าเนินการ ตลอดปีการศึกษา 
**************************************************************************************************1. 
หลักการและเหตุผล 

การจดัการศึกษาในปัจจบุันได้มุ่งเน้นให้ผู้เรียนได้เรียนรู้เรื่องราวตา่งๆ ตามสภาพแวดล้อมที่เป็นจริงจาก
ประสบการณ์ของตนเอง โดยผสมผสานความรูต้่างๆ อย่างสมดุล  มุ่งเน้นในเรื่องของความรู้ คุณธรรม กระบวนการ
เรียนรู้และบูรณาการความรู้ตา่งๆตามความเหมาะสม รวมทั้งจดักิจกรรมให้ผู้เรียนได้เรียนรู้จากประสบการณ์จริง
โดยผสมผสานสาระความรู้ในด้านต่างๆ อย่างไดส้ัดส่วนและสมดุลกัน 

การศกึษาแหล่งเรียนรู้นอกสถานที่จึงเป็นกิจกรรมการเรียนการสอนที่ส าคัญอย่างมากอยากหน่ึงซ่ึงจะช่วย
ให้ผู้เรียนได้มีโอกาสเรียนรู้ด้วยตนเองท าให้ได้รับความรู ้ ความเข้าใจในเรื่องที่ศึกษาอย่างแท้จริง  ทั้งยังเป็นการ
เสริมสร้างประสบการณก์ารเรียนรูใ้ห้แก่ผู้เรียนอย่างสมบูรณ์มากยิ่งขึ้น  เพราะการพาผู้เรียนไปทศันศึกษาถือว่าเป็น
วิธีการที่ท าให้ผู้เรียนไดร้บัประสบการณ์ตรงในการเรียนรู้และสามารถพัฒนาผู้เรียนในด้านรา่งกาย สติปัญญา จิตใจ 
อารมณ์และสังคม อีกทั้งเสริมสร้างความสามคัคีในหมู่คณะ ตลอดจนไดร้บัการศึกษาทั้ง 8 สาระแบบบูรณาการ จึง
ได้จัดท าโครงการนี้ข้ึนเพื่อเป็นเพิ่มพูลและส่งเสริมสมรรถภาพของผู้เรียนให้ดียิ่งขึ้น 

2. วัตถุประสงค์ 
1  เพื่อให้ผู้เรียนได้เรียนรู้จากประสบการณต์รง 
2. เพื่อให้นักเรียนตระหนักถึงความส าคัญของแหล่งเรียนรู้ 
3. เพื่อให้นักเรียนกระตอืรือร้นต่อการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
4. เพื่อให้นักเรียนรู้จกัการน าความรู้จากแหล่งเรียนรู้มาประยุกตใ์ช้เพื่อให้เกิดประโยชน์และแก้ปัญหาใน

ชีวิตประจ าวัน 
5. เพื่อให้ผู้เรียนมีเจตคตทิี่ดีต่อการศกึษานอกสถานที่ 

3. เป้าหมาย 

 3.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ  
1.  ผู้เรียนชั้นอนุบาล – ชั้นประถมศึกษาปีที่  6  ครูและบุคคลากรทกุคนตระหนักถึงความส าคัญของ

แหล่งเรียนรู้ 
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  3.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
1. นักเรียนเกิดความสนใจที่จะแสวงหาความรูด้้วยตนเองจากแหล่งเรียนรู้และเพื่อให้นักเรียนรู้จักการน า

ความรูจ้ากแหล่งเรียนรู้มาประยุกต์ใช้เพือ่ให้เกิดประโยชน์และแก้ปัญหาในชีวิตประจ าวัน 

4. วิธีด าเนินการ/กิจกรรม/ระยะเวลาด าเนินการ 
กิจกรรม/ขั้นตอน ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

ขั้นตอนวางแผน (plan) 
1. ประชุมวางแผนปฏิบัติ โครงการศึกษา
แหล่งเรียนรู้ภูมิปัญญา 
2. เสนอแต่งตั้งคณะท างานโครงการ 
3. แต่งตั้งคณะท างานจดัท าเอกสารในการ
ด าเนินโครงการ 
ขั้นตอนด าเนินงาน (Do) 
1. จัดเตรียมความพร้อมด้านตา่ง ๆ  
เพื่อพร้อมปฏิบัติ โครงการศึกษาแหล่ง
เรียนรู้ภูมิปัญญาโครงการเปิดโลกกว้าง
ทางภูมิปัญญาการศึกษา 
2.การจัด โครงการศกึษาแหล่งเรียนรู้ภูมิ
ปัญญา 
ขั้นประเมินผลการด าเนินงาน (Check) 
1. รายงานผลการปฏิบัติโครงการ 
ขั้นปรับปรุงและวางแผนพัฒนา (Act) 
1. สรุปผลการปฏิบัติ โครงการศึกษาแหล่ง
เรียนรู้ภูมิปัญญา 

ตลอดปีการศึกษา 15,000 
 
 
 

ครูสุภมาส ภักดีบรรณดษิฐ 
 
 
 
 
 

5. ระยะเวลาด าเนินการ 
ตลอดปีการศึกษา 

6. งบประมาณ   งบประมาณจ านวน  30,000 บาท 

งบประมาณ 
เงิน 

อุดหนุน 
เงิน 

สนับสนุนฯ 
เงิน 

งบประมาณ 
เงิน 

รายได้ฯ 
เงินอ่ืน ๆ รวม 

ด้านการด าเนินงาน 
ตอบแทน 15,000     15,000 
ใช้สอย 20,000     20,000 
วัสด ุ       

ด้านการลงทุน 
ครุภัณฑ ์       
ปรับปรุง       

รวมทั้งสิ้น 30,000     30,000 
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7. การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 
     ปัจจัยความเสี่ยง 
 1. สถานที่และยานพาหนะ อาจมีปัญหาระหว่างเดินทาง 
     แนวทางการบริหารความเสี่ยง 
 1. ติดต่อประสานงานด้วยความชดัเจน และวางแผนการแก้ไขสถานการเฉพาะหน้า 

8. ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย 
ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 

เชิงปริมาณ 
   1.  นักเรียนได้รับความเข้าใจต่อการจัดการศึกษาจากแหล่งเรียนรู้ 

 
ร้อยละ 90 

เชิงคุณภาพ 
   1.  นักเรียนได้รับประสบการณ์และสนุกสนานในการร่วมกจิกรรมจากแหล่งเรียนรู้ 

 
ร้อยละ 90 

9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
1. นักเรียนได้รับความรูค้วามเข้าใจตอ่การศึกษาจากแหล่งเรียนรู้ 
2. นักเรียนได้รับประสบการณ์และสนุกสนานในการร่วมกจิกรรมจากแหล่งเรียนรู้นอกสถานที่ 
3. นักเรียนเกิดทักษะ แนวคิดที่ดีเกี่ยวกับแหล่งเรียนรู้ดว้ยตนเอง 
4. นักเรียนรู้จักน าวิธกีารทางแหล่งเรียนรู้ทั่วไป เพื่อแก้ปัญหาในชีวิตประจ าวัน  

10. การติดตามประเมินผล 
 1. แบบลงชื่อการปฏิบัติกิจกรรม 

2. แบบสังเกตพฤติกรรม 
 
 
ลงชื่อ …………………… ผู้เสนอโครงการ                         ลงชื่อ ................................. ผู้เห็นชอบโครงการ 
   (นางสาวสุภมาส  ภกัดีบรรณดิษฐ)                                 ( นางสาวกมลพร  ผ่องจันทึก) 
            ต าแหน่ง คร ู             หัวหน้างานวิชาการ  
 
  
ลงชื่อ ...............................ผู้ตรวจสอบโครงการ               ลงชื่อ .................................. ผู้อนุมตัิโครงการ 
      (นางสุกานดา  เกินกลาง)                                            (นางอรวรรณ  สุดกล้า)  
หัวหน้างานแผนงานและงบประมาณ            รักษาการในต าแหน่งผู้อ านวยการโรงเรียนโคกเพชรสระมโนรา  
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ชือ่โครงการ       วัดผลและประเมินผล 
ลักษณะของโครงการ     ( √ )  โครงการต่อเนื่อง 
            (   )  โครงการใหม่  
สนองมาตรฐานสพฐ.  มาตรฐานที ่ 3  กระบวนการจดัการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 

ตัวชี้ที ่ 3.4  ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบและน าผลมาพฒันา     
ผู้เรียน   

สนองกลยุทธ์โรงเรียน  ข้อที ่ 2  พัฒนคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาตามหลักสูตร     
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสาวกมลพร  ผ่องจันทึก  
กลุ่มงานที่รับผิดชอบ กลุ่มงานวิชาการ  
ระยะเวลาด าเนินงาน   1 ตุลาคม 2566 -  30  กันยายน 2567  
**************************************************************************************************1. 
หลักการและเหตุผล  

การจดัระบบการวัดผลประเมินผลของโรงเรียนเป็นสิ่งที่ส าคัญมากทีต่้องท าให้ถูกต้องตามกฎ 
ระเบียบ ข้อบังคับ ของกระทรวงศกึษาธกิาร เพื่อให้การวดัผลทางการเรียนของนักเรียนมีคณุภาพ และมี
ประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึนดังนั้นทางโรงเรียนจึงต้องจัดให้มีการสรา้งเครื่องมือวัดผลให้ได้มาตรฐานการศกึษาวัสดุ
อุปกรณ์ในการประเมินที่หลากหลายเกี่ยวกับการวัดผลประเมินผลแก่คณะครูอาจารย์ทกุท่าน  เพือ่บุคลากรใน
สถานศึกษามีเครื่องมือในการวดัและประเมินผลอย่างเพียงพอเหมาะสมได้มีการน าผลการประเมินมาปรับเปลี่ยน
การเรียนการสอนเพื่อพฒันาผู้เรียนเต็มตามศักยภาพและสอดคล้องกับสภาพที่จดัการเรียนรูใ้ห้กบัผู้เรียน  เพื่อให้
งานวัดผลประเมินผลมีประสิทธิภาพและถูกต้องตามกฎ ระเบียบ  
  
2. วัตถุประสงค์  

2.1 บุคลากรในสถานศึกษามีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับวัดผลและประเมินผล มีการสร้างเครื่องมอืวัดผล
ให้ได้มาตรฐานการศกึษา  และวัสดุอุปกรณ์ในการประเมินที่หลากหลาย  

2.2 บุคลากรได้มีการน าผลการประเมินมาปรับเปลี่ยนการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาผู้เรียนเต็มตาม
ศักยภาพและสอดคล้องกับสภาพที่จดัการเรียนรูใ้ห้กับผู้เรียน   

2.3 งานวดัผลประเมินผลมีประสิทธิภาพและถูกต้องตามกฎ ระเบียบ การวัดและประเมินผลของ
โรงเรียนขนงพระใต ้ 

3. เป้าหมาย  
3.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ   

1.บุคลากรในสถานศึกษาทุกคนมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับวดัผลและประเมินผล มีการสรา้งเครือ่งมือ
วัดผลให้ได้มาตรฐานการศึกษา  และวัสดุอุปกรณใ์นการประเมินที่หลากหลาย  

2. บุคลากรทุกคนได้มีการน าผลการประเมินมาปรับเปลี่ยนการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาผู้เรียนเต็มตาม
ศักยภาพและสอดคล้องกับสภาพที่จดัการเรียนรูใ้ห้กับผู้เรียน  

3. งานวดัผลประเมินผลมีประสิทธิภาพและถูกตอ้งตามกฎ ระเบียบ การวัดและประเมินผลของโรงเรียน
โคกเพชรสระมโนรา  
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3.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ  
1. บุคลากรในสถานศึกษามีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับวัดผลและประเมินผล มีการสรา้งเครื่องมือวดัผล

ให้ได้มาตรฐานการศกึษา  และวัสดุอุปกรณ์ในการประเมินที่หลากหลายคดิเป็นร้อยละ 100  
2. บุคลากรได้มีการน าผลการประเมินมาปรับเปลี่ยนการเรียนการสอนเพือ่พัฒนาผู้เรียนเต็มตาม

ศักยภาพและสอดคล้องกับสภาพที่จดัการเรียนรูใ้ห้กับผู้เรียน คิดเป็นร้อยละ 100  
3. งานวดัผลประเมินผลมีประสิทธิภาพและถูกตอ้งตามกฎ ระเบียบ การวัดและประเมินผลของโรงเรียน

โคกเพชรสระมโนราคดิเป็นร้อยละ 100   
4. วิธดี าเนินการ/กิจกรรม/ระยะเวลาด าเนินการ  

กิจกรรม/ขั้นตอน  ระยะเวลา  งบประมาณ  ผู้รับผิดชอบ  
1.ขั้นเตรียมการ (Plan)  
1.1 จัดประชุมปรกึษาคณะกรรมการวิชาการ 

1.2 ก าหนดปฏิทินงานวดัและประเมินผล   
2.ขั้นด าเนินงาน/กิจกรรม (Do)  
2.1 ส ารวจวัสดุอุปกรณ์ในการสรา้งเครื่องมือ
วัดและประเมินผลอย่างหลากหลาย  
2.2 ออกค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการและ
มอบหมายหน้าที่รับผิดชอบ  
3. ขั้นตรวจสอบและประเมินผล (Check)  
3.1 ด าเนินกิจกรรมพัฒนาระบบการวดัและ
ประเมินผลและตรวจสอบการจัดสร้าง
เครื่องมือวัดผลและประเมินผลตามมาตรฐาน
การศกึษา  
4. ขั้นสรุปผล (Act)  
4.1 สรุปผลและรายงานผลการด าเนินงาน  

  
1 พฤศจิกายน 2566  

  
  

 
 
 
 
 
 
  
  
  
  
  
 30 กันยายน  2567   

  
 3,000  

  
ครูกมลพร  ผ่องจันทึก   

 
 
 

ครูกมลพร  ผ่องจันทึก   
 
 
 
 

ครูกมลพร  ผ่องจันทึก   
  
 
 
 

ครูกมลพร  ผ่องจันทึก  

 5. ระยะเวลาด าเนินการ  
1  พฤศจกิายน  2567 -  30  กันยายน 2567 
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6. งบประมาณ งบประมาณจ านวน   3,000   บาท  

งบประมาณ  
เงิน  

อุดหนุน  
เงิน  

สนับสนุนฯ  
เงิน  

งบประมาณ  
เงิน  

รายไดฯ้  
เงินอื่น ๆ  รวม  

ด้านการด าเนินงาน  
ตอบแทน              
ใช้สอย            

วัสดุ  3,000          3,000  

ด้านการลงทุน  
ครุภัณฑ์            

ปรับปรุง              
รวมทั้งสิ้น  3,000          3,000  

 7. การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ  
ปัจจัยความเสี่ยง  

1. การถ่ายส าเนาข้อสอบมีจ านวนมาก  ท าให้เครื่องถ่ายเอกสารไม่สามารถรองรับการส าเนาข้อสอบได้
จ านวนจ ากัด  

2. ขาดบุคลากรในการถา่ยส าเนาข้อสอบ  
แนวทางการบริหารความเสี่ยง  

1. จัดหางบประมาณให้เพียงพอตอ่ความต้องการและความจ าเป็น  
2. จัดจ้างรา้นถ่ายเอกสารเพิ่มเติม เพื่อให้ทันต่อการใช้งาน  

  
8. ตัวชีว้ัดและค่าเป้าหมาย  

ตัวชี้วัด  ค่าเป้าหมาย  
เชิงปริมาณ  
1. บุคลากรในสถานศึกษาทุกคนมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับวดัผลและประเมินผล มี
การสร้างเครื่องมือวัดผลให้ได้มาตรฐานการศกึษา  และวัสดุอุปกรณ์ในการประเมินที่
หลากหลาย  
2. บุคลากรทุกคนได้มีการน าผลการประเมินมาปรับเปลี่ยนการเรียนการสอนเพื่อพัฒนา
ผู้เรียนเต็มตามศักยภาพและสอดคล้องกับสภาพที่จัดการเรียนรูใ้ห้กับผู้เรียน  

  
ร้อยละ 90  

  
  

ร้อยละ 90  
  

เชิงคุณภาพ  
1. ร้อยละของบุคลากรในสถานศึกษามีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับวัดผลและประเมินผล 
มีการสร้างเครื่องมือวัดผลให้ได้มาตรฐานการศกึษา  และวัสดุอุปกรณ์ในการประเมินที่
หลากหลาย   
2. ร้อยละของบุคลากรได้มีการน าผลการประเมินมาปรับเปลี่ยนการเรียนการสอนเพื่อ
พัฒนาผู้เรียนเต็มตามศกัยภาพและสอดคล้องกับสภาพที่จดัการเรียนรูใ้ห้กับผู้เรียน    
3. ร้อยละของงานวดัผลประเมินผลมีประสิทธิภาพและถูกต้องตามกฎ ระเบียบ การวัด
และประเมินผลของโรงเรียนโคกแพชรสระมโนรา 

  
ร้อยละ 90  

  
  

ร้อยละ 90  
  
  

ร้อยละ 90  
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 9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ  
1. โรงเรียนมีการเอกสารการวัดผลประเมินผลมีประสิทธิภาพและถูกต้องตามกฎ ระเบียบ การวดัและ

ประเมินผลของโรงเรียน  
2. นักเรียนโรงเรียนขนงพระใต้ได้รับการพัฒนาคณุภาพผู้เรียนอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  

  
10. การติดตามประเมินผล  

  ก าหนดปฏิทินการวัดผลและประเมินผล  และก ากับ ตดิตาม โดยผู้บริหารโรงเรียนและครูผูร้ับผิดชอบ
โครงการ  
 
 

ลงชื่อ …………………… ผู้เสนอโครงการ                         ลงชื่อ ................................. ผู้เห็นชอบโครงการ 
   ( นางสาวกมลพร  ผ่องจันทึก)     ( นางสาวกมลพร  ผ่องจนัทึก) 
         ต าแหน่ง ครูช านาญการ                   หัวหน้างานวิชาการ  
 
  
ลงชื่อ ...............................ผู้ตรวจสอบโครงการ               ลงชื่อ .................................. ผู้อนุมตัิโครงการ 
      (นางสุกานดา  เกินกลาง)                                            (นางอรวรรณ  สุดกล้า)  
หัวหน้างานแผนงานและงบประมาณ            รักษาการในต าแหน่งผู้อ านวยการโรงเรียนโคกเพชรสระมโนรา  
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โครงการ  ควบคุมภายใน 
ลักษณะของโครงการ     ( √ )  โครงการต่อเนื่อง 
            (   )  โครงการใหม่  
สนองมาตรฐานสพฐ.  มาตรฐานที ่ 2  กระบวนการบริหารและจัดการ 

ตัวชี้วดัที ่ 2.2  มรีะบบบริหารจดัการคุณภาพของสถานศึกษา 
ตัวชี้วดัที ่2.5  จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้อยา่ง
มีคุณภาพ 

สนองกลยุทธ์โรงเรียน  ข้อที ่ 2  พัฒนคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาตามหลักสูตร     
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสาวปภัสสรา  พูนชัย  
กลุ่มงานที่รับผิดชอบ กลุ่มงานแผนงานและงบประมาณ  
ระยะเวลาด าเนินงาน   ตลอดปีการศกึษา  
************************************************************************************************** 
1. หลักการและเหตุผล 
 ตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน ว่าด้วยการก าหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ. 2544 
ข้อ 5 ระบุให้หน่วยรับตรวจระบบการควบคุมภายใน ด าเนินการจัดวางระบบควบคุมภายในโดยใช้มาตรฐานการ
ควบคุมภายในตามระเบียบดังกล่าว โดยให้ด าเนินการให้แล้วเสร็จภายในหนึ่งปี นับตั้งแต่ระเบียบนี้ใช้บังคับ และให้
หน่วยรับตรวจรายงาความคืบหน้าในการควบคุมภายในต่อผู้ก ากับดูแล และคณะกรรมการตรวจสอบของหน่วย
ตรวจรับ (ถ้ามี) ทุก 60 วัน พร้อมส่งส าเนาให้ส านักงานตรวจเงินแผ่นดินด้วย เว้นแต่ส านักงานตรวจเงินแผ่นดินจะ
ขอให้ด าเนินการเป็นอย่างอื่น และ ตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน ว่าด้วยการก าหนดมาตรฐานการ
ควบคุมภายใน พ.ศ. 2544 ข้อ 6 ระบุให้หน่วยรับตรวจรายงานต่อคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินผู้ก ากับดูแล และ
คณะกรรมการตรวจสอบเกี่ยวกับการควบคุมภายในอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง ภายใน 90 วัน นับจากวันสิ้น
ปีงบประมาณ หรือปีปฏิทินแล้วแต่กรณี เว้นแต่การรายงานครั้งแรกให้กระท าภายใน 240 วัน นับจากจัดวางระบบ
การควบคุมภายในแล้วเสร็จ ซึ่งโรงเรียนโคกเพชรสระมโนรา  ตระหนักถึงความส าคัญของการควบคุมภายในและ
เพื่อให้การด าเนินการตามระเบียบดังกล่าวมีประสิทธิภาพและทันตามก าหนดเวลา จึงได้จัดท าโครงการนี้ข้ึน 
 การควบคุมภายใน หมายถึง กระบวนการปฏิบัติงานที่บุคลากรทุกระดับขององค์กรจัดให้มีขึ้น เพื่อให้เกิด
ความมั่นใจอย่างสมเหตุสมผลว่าการด าเนินงานขององค์กรจะบรรลุวัตถุประสงค์ 
 ขอบข่าย การจัดวางระบบควบคุมภายในโรงเรียนเป็นการก าหนดหลักเกณฑ์การควบคุมงานหลักที่ปฏิบัติ
ในโรงเรียน ได้แก่ งานบริหารวิชาการ งานบริหารบุคลากร งานบริหารงบประมาณและงานบริหารทั่วไป 

2. วัตถุประสงค ์
 3.1 เพื่อให้เกิดประสิทธภิาพและประสิทธิผล ของการด าเนินงานทุกงาน ซึ่งรวมถึงการดูแล รักษา
ทรัพย์สินการป้องกันหรอืลดความผิดพลาด ความเสียหาย การรั่วไหล หรอืการทจุรติ 
 3.2 เพื่อให้เกิดความเชื่อถือได้ของรายงานของการเงิน 
 3.3 เพื่อให้เกิดการปฏิบัติตามกฎหมายระเบียบ ข้อบังคับ มติคณะรัฐมนตรี นโยบายและวธิีการปฏิบัติที่
โรงเรียนได้ก าหนดขึ้น 
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3.เป้าหมาย 
เป้าหมายเชิงปริมาณ 

1.ครูร้อยละ  100  มีความเข้าใจและปฏิบัติตามกฎหมายระเบียบ ข้อบังคับ มติคณะรัฐมนตรี นโยบาย
และวิธีการปฏิบัติที่โรงเรยีนได้ก าหนดขึ้น 

เป้าหมายเชิงคุณภาพ 

1.ครูทุกคนมีความเข้าใจและปฏิบัติตามกฎหมายระเบียบ ข้อบังคับ มติคณะรัฐมนตร ีนโยบายและวิธีการ
ปฏิบัติที่โรงเรียนได้ก าหนดขึ้น  

4. วิธีด าเนินการ/กิจกรรม/ระยะเวลาด าเนินการ  
กิจกรรม/ขั้นตอน  ระยะเวลา  งบประมาณ  ผู้รับผิดชอบ  

1.ขั้นเตรียมการ (Plan)  
1.1 จัดประชุมปรกึษาคณะกรรมการวิชาการ
โรงเรียน  
2.ขั้นด าเนินงาน/กิจกรรม (Do)  
2.1 ออกค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการและ
มอบหมายหน้าที่รับผิดชอบ  
3. ขั้นตรวจสอบและประเมินผล (Check)  
3.1 ด าเนินโครงการ 

4. ขั้นสรุปผล (Act)  
4.1 สรุปผลและรายงานผลการด าเนินงาน  

  
ตลอดปีการศึกษา 

  
  

 
 
 
 
  

  
 1,000  

  
ครูปภัสสรา   พูนชัย   

 
 

 5. ระยะเวลาด าเนินการ  
ตลอดปีการศึกษา  

6. งบประมาณ งบประมาณจ านวน   1,000   บาท  

งบประมาณ  
เงิน  

อุดหนุน  
เงิน  

สนับสนุนฯ  
เงิน  

งบประมาณ  
เงิน  

รายไดฯ้  
เงินอื่น ๆ  รวม  

ด้านการด าเนินงาน  
ตอบแทน              
ใช้สอย  500         500 

วัสดุ  500          500  

ด้านการลงทุน  
ครุภัณฑ์            

ปรับปรุง              
รวมทั้งสิ้น  1,000          1,000  
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7. การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ  
ปัจจัยความเสี่ยง  

1. ครูบางทา่นอาจมีความรู้เกี่ยวกับงานที่ตนเองรบัผิดชอบไม่มากพออาจส่งผลให้เกดการผดิพลาดโดยไม่
เจตนาได้  

แนวทางการบริหารความเสี่ยง  
1. ฝึกฝนและเรียนรู้ให้เท่าทันยุคสมัย 

 

8. ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย  
ตัวชี้วัด  ค่าเป้าหมาย  

เชิงปริมาณ 
1.ครูร้อยละ  100  มีความเข้าใจและปฏิบัติตามกฎหมายระเบียบ 

ข้อบังคับ มติคณะรัฐมนตรี นโยบายและวธิีการปฏิบัติที่โรงเรียนได้ก าหนดขึ้น 

  
ร้อยละ 90   

เชิงคุณภาพ  
1. ครูทุกคนมีความเข้าใจและปฏิบัติตามกฎหมายระเบียบ ข้อบังคับ มติ 

คณะรัฐมนตร ีนโยบายและวิธีการปฏิบัติที่โรงเรียนได้ก าหนดขึ้น  

  
ร้อยละ 90  
    

  
9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ  

 1 เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล ของการด าเนินงานทุกงาน ซึ่งรวมถึงการดูแล รักษาทรัพย์สินการ
ป้องกันหรือลดความผดิพลาด ความเสียหาย การรั่วไหล หรือการทุจริต 
 2 เกิดความเชื่อถือได้ของรายงานของการเงิน 
 3 ครูและบุคลากรทางการศึกษาเกิดการปฏิบัติตามกฎหมายระเบียบ ข้อบังคับ มติคณะรัฐมนตรี นโยบาย
และวิธีการปฏิบัติที่โรงเรยีนได้ก าหนดขึ้น 
 

10. การติดตามประเมินผล  
  ก าหนดปฏิทินการวัดผลและประเมินผล  และก ากับ ตดิตาม โดยผู้บริหารโรงเรียนและครูผูร้ับผิดชอบ

โครงการ  
  
 
ลงชื่อ …………………… ผู้เสนอโครงการ                         ลงชื่อ ................................. ผู้เห็นชอบโครงการ 
   ( นางสาวปภัสสรา  พนูชัย)                      (นางสุกานดา  เกินกลาง)                                             
         ต าแหน่ง คร ู      หัวหน้างานแผนงานและงบประมาณ                           
 
  
ลงชื่อ ...............................ผู้ตรวจสอบโครงการ               ลงชื่อ .................................. ผู้อนุมตัิโครงการ  
      (นางสุกานดา  เกินกลาง)                                            (นางอรวรรณ  สุดกล้า)  
หัวหน้างานแผนงานและงบประมาณ             รกัษาการในต าแหน่งผู้อ านวยการโรงเรียนโคกเพชรสระมโนรา  
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โครงการ  จัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ 

ลักษณะของโครงการ     ( √ )  โครงการต่อเนื่อง 
            (   )  โครงการใหม่  
สนองมาตรฐานสพฐ.  มาตรฐานที ่ 2  กระบวนการบริหารและจัดการ 
   ตัวชี้วดัที ่ 2.1  มีเป้าหมาย  วิสัยทัศน์และพันธกจิที่สถานศึกษาก าหนดชดัเจน 

ตัวชี้วดัที ่ 2.2  มรีะบบบริหารจดัการคุณภาพของสถานศึกษา 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน  ข้อที ่ 2  พัฒนคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาตามหลักสูตร     
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสุกานดา  เกินกลาง 
กลุ่มงานที่รับผิดชอบ กลุ่มงานแผนงานและงบประมาณ  
ระยะเวลาด าเนินงาน 1  ตุลาคม  2566 – 30  กันยายน 2567  
************************************************************************************************** 
1. หลักการและเหตุผล  

การจดัท าแผนปฏิบัติการประจ าปี 2567  เป็นการก าหนดแนวทางการด าเนินงานในอนาคตของ
โรงเรียน  ก าหนดกลยทุธ์ พันธกิจ เป้าประสงค ์ จุดเน้นที่โรงเรียนมุ่งหวังให้เกิดขึ้น   เป็นเครื่องมือที่จะช่วยให้การ
บริหารงานมีประสิทธิภาพ สอดคล้องกับนโยบายของกระทรวง มาตรฐานการศกึษา  กลยทุธ์ของ สพฐ. สพป. และ
โรงเรียน  

ทั้งนี ้ ในแต่ละปีงบประมาณโรงเรียนจะตอ้งน าวสิัยทัศน์ กลยุทธ ์มาปรับเปลี่ยนสู่การปฏิบัติ  เพื่อเป็นการ
ก าหนดแนวทางในการด าเนินงาน รวมทั้งก าหนดวิธีการใชท้รพัยากรที่มีอยู่ให้เกิดประโยชน์สูงสุดไว้ลว่งหน้า   ตาม
แผนงาน/โครงการ/กจิกรรมทีว่างไว ้และน าไปสู่เป้าหมายเดียวกัน คือคุณภาพผู้เรียน  

2. วัตถุประสงค ์       
1.  บุคลากรในโรงเรียนมีส่วนร่วมในการวางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา  
2.  โรงเรียนมีแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ 2567   
3.  เพื่อเปิดโอกาสให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการบริหาร  

3.  เป้าหมาย  
3.1 เชิงปริมาณ  
   3.1.1.  บุคลากรทางการศึกษาร้อยละ 85 ร่วมกันวางแผนเพื่อพัฒนาคณุภาพผู้เรียน  
   3.1.2.  โรงเรียนมีแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณที่สนองกลยุทธข์องหน่วยงาน  ร้อยละ 85  
   3.1.3. ผู้เกี่ยวข้องมีความพึงพอใจในการมีสว่นร่วมการบริหารจัดการศกึษา ร้อยละ 90   

3.2 เชิงคุณภาพ  
  3.2.1. บุคลากรทางการศึกษาร่วมกันวางแผนพฒันาคุณภาพผู้เรียนอยา่งมีประสิทธิภาพ  
  3.2.2. แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ 2567 สนองกลยุทธ์ของหน่วยงานและมีการใช้จา่ย

งบประมาณคุ้มค่า   
  3.2.3. ผู้มีส่วนร่วมทุกฝา่ยมีความพึงพอใจในการด าเนินงาน พร้อมทั้งให้การสนับสนุนทรัพยากร  วัสดุ

อุปกรณ์  เครือ่งมือ  แหล่งเรียนรู้ที่มีคุณภาพ  
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4. วิธีด าเนินการ/กิจกรรม/ระยะเวลาด าเนินการ  
กิจกรรม/ขั้นตอน  ระยะเวลา  งบประมาณ  ผู้รับผิดชอบ  

1.ขั้นเตรียมการ (Plan)  
1. เสนอขออนุมัติด าเนินโครงการ  
2. เสนอแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน  
3. ประชุมชี้แจงผู้เกี่ยวขอ้งตามค าสั่งพรอ้มทั้งจัด
อาหารว่างและเครื่องดื่มส าหรับครู  10 ทา่น 
 1  มื้อ ๆละ 25 บาท  รวม  250  บาท 
อาหารกลางกวัน 1 มื้อๆละ 50 บาท รวม 500 บาท 
4. จัดเตรียมวัสดุอุปกรณแ์ละเอกสารที่เกี่ยวข้อง  
2.ขั้นด าเนินงาน/กิจกรรม (Do)  
1. ประชุมเชิงปฏิบัติการการจดัท าแผนปฏิบัติการ 
ประจ าปพีร้อมทั้งจัดอาหารวา่งและเครื่องดื่มส าหรับ
ครู  10 ทา่น 1  มื้อ ๆละ 25 บาท  รวม  250  บาท  
อาหารกลางกวัน 1 มื้อๆละ 50 บาท รวม 500 บาท 
ค่ายานพาหนะ 1,000 บาท (ท าแผนนอกสถานที่) 
2. รวบรวมรา่งโครงการ/กิจกรรม ประเมินตรวจสอบ
โครงการ/กิจกรรม   
3. ประชุมจัดสรรงบประมาณ  
4. ประชุมคณะกรรมการบริหารสถานศึกษาเพื่ออนุมัติ
แผนปฏิบัติการฯ  
5. ตรวจสอบข้อมูลและจัดท ารูปเล่ม  
3. ขั้นตรวจสอบและประเมินผล (Check)  
1. ติดตามตรวจสอบประเมินผล  
2. สรุปรายงานผล  
4. ขั้นสรุปผล (Act) 
1. เสนอสภาพปัญหาอุปสรรค  
2. วางแนวทางพัฒนา 

3. สรุปผลและรายงานผลการด าเนินงาน  

 

27 ก.ย. 2566 
4  ต.ค. 2566 
5 ต.ค 2566 

 
 
 

5 ต.ค. 2566 
 

13-14 ต.ค. 2566 
 
 
 
 

28 ต.ค 2566 
 

1  พ.ย. 2566 
5  พ.ย. 2566 

 
5-15 พ.ย. 2566 

 
31 มี.ค. 2566 
30 ก.ย. 2566 

 
 

30 ก.ย. 2567 
30 ก.ย. 2567 

 

 
 
 

250 
 

500 
 
 
 
 

     250 
500 

    1,000 
 
 
 

 
 

500 

  
ครูสุกานดา  เกินกลาง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

 5. ระยะเวลาด าเนินการ  

1  ตุลาคม  2566 – 30  กันยายน 2567  
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6. งบประมาณ งบประมาณจ านวน   3,000   บาท  

งบประมาณ  
เงิน  

อุดหนุน  
เงิน  

สนับสนุนฯ  
เงิน  

งบประมาณ  
เงิน  

รายไดฯ้  
เงินอื่น ๆ  รวม  

ด้านการด าเนินงาน  
ตอบแทน  2,000          2,000  
ใช้สอย  500         500 

วัสดุ  500          500  

ด้านการลงทุน  
ครุภัณฑ์            

ปรับปรุง              
รวมทั้งสิ้น  3,000          3,000  

 7.  การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ  
1. ปัจจัยเสี่ยง  

งบประมาณไม่เพียงพอในการด าเนินโครงการเน่ืองจากอาจมีปัจจัยอื่นๆท าให้จ าเป็นต้องใช้
งบประมาณเพิ่ม  

2. แนวทางการบริหารความเสี่ยง  
วางแผนการใช้จา่ยเงินให้เหมาะสมและจัดหางบประมาณเพิ่มเติมจากหน่วยงานอื่นๆ   

 8.ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย  
ตัวชี้วัด  ค่าเป้าหมาย  

เชิงปริมาณ 
  1.บุคลากรทางการศึกษาร้อยละ 85 รว่มกันวางแผนเพื่อพัฒนาคุณภาพผู้เรียน  
  2.โรงเรียนมีแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณที่สนองกลยุทธ์ของหน่วยงาน  ร้อยละ 85  
  3.ผู้เกี่ยวข้องมีความพึงพอใจในการมีสว่นร่วมการบริหารจัดการศึกษา รอ้ยละ 85   

  
ร้อยละ 85  

เชิงคุณภาพ  
  1.บุคลากรทางการศึกษาร่วมกันวางแผนพัฒนาคุณภาพผู้เรียนอย่างมีประสิทธิภาพ  
  2.แผนปฏิบัติการประจ าปี 2567 สนองกลยทุธ์ของหน่วยงานและมีการใช้จ่ายงบประมาณคุ้มคา่   
  3.ผู้มีสว่นร่วมทกุฝ่ายมคีวามพึงพอใจในการด าเนินงาน พร้อมทั้งให้การสนับสนุนทรัพยากร  วัสดุ
อุปกรณ์  เครือ่งมือ  แหล่งเรียนรู้ที่มีคุณภาพ  

  
ร้อยละ 85  
    

9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

1.  บุคลากรในโรงเรียนมีส่วนร่วมในการวางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา  
2.  โรงเรียนมีแผนปฏิบัติการประจ าปี 2567 
3.  ทุกภาคส่วนมีสว่นร่วมในการบริหาร  

 10. การติดตามประเมนิผล  
1.  แบบสอบถาม 
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ลงชื่อ …………………… ผู้เสนอโครงการ                         ลงชื่อ ................................. ผู้เห็นชอบโครงการ 
   ( นางสุกานดา  เกินกลาง)     ( นางสุกานดา  เกินกลาง) 
         ต าแหน่ง ครูช านาญการ                       หัวหน้างานแผนงานและงบประมาณ  
 
  
ลงชื่อ ...............................ผู้ตรวจสอบโครงการ               ลงชื่อ .................................. ผู้อนุมตัิโครงการ  
      (นางสุกานดา  เกินกลาง)                                            (นางอรวรรณ  สุดกล้า)  
หัวหน้างานแผนงานและงบประมาณ             รกัษาการในต าแหน่งผู้อ านวยการโรงเรียนโคกเพชรสระมโนรา  
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โครงการ  ระดมทรพัยากรและการลงทุนเพื่อการศกึษา 

ลักษณะของโครงการ     (   )  โครงการต่อเนื่อง 
            ( √  )  โครงการใหม่  
สนองมาตรฐานสพฐ.  มาตรฐานที ่ 2  กระบวนการบริหารและจัดการ 
   ตัวชี้วดัที ่ 2.1  มีเป้าหมาย  วิสัยทัศน์และพันธกจิที่สถานศึกษาก าหนดชดัเจน 

ตัวชี้วดัที ่ 2.2  มรีะบบบริหารจดัการคุณภาพของสถานศึกษา 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน  ข้อที ่ 2  พัฒนคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาตามหลักสูตร     
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางอรวรรณ  สดุกล้า 
กลุ่มงานทีร่ับผิดชอบ กลุ่มงานแผนงานและงบประมาณ  
ระยะเวลาด าเนินงาน 1  ตุลาคม  2566 – 30  กันยายน 2567  
************************************************************************************************** 
1. หลักการและเหตุผล 

 โลกปัจจุบันเป็นสังคมแห่งการเรียนรู้  การพัฒนาสังคมและประชาชาติ  คุณภาพของคนเป็น
ปัจจัยส าคัญที่สุด  ที่ก่อให้เกิดการพัฒนาไปสู่เป้าหมาย  ซึ่งการจัดการศึกษาในปัจจุบันสถานศึกษามีความต้องการ
การมีส่วนร่วมกับชุมชน  และองค์กรต่างๆ  การจัดการศึกษาที่เน้นการกระจายอ านาจ  ทั้งทางด้านการบริหารงาน
วิชาการ  งานงบประมาณ  การบริหารทั่วไป  และการบริหารงานบุคคล โดยเป็นการบริหารที่ยึดโรงเรียนเป็นฐาน 
(School  Based Management)  ซึ่งเป็นยุทธศาสตร์ในการปรับปรุงการศึกษา  เพื่อให้เกิดผลสัมฤทธิ์ด้าน
การศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาของชาติ  ซึ่งเป้าหมายในการพัฒนาผู้เรียนให้เป็นคนดี คนเก่ง และมีความสุข  ที่
สอดคล้องกับบริบทผู้เรียน  และชุมชน   

ดังนั้นเพื่อให้การจัดการศึกษาเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ    โรงเรียนจึงมีความจ าเป็นที่ต้องได้รับการ
ส่งเสริม สนับสนุนจากทั้งภาครัฐ  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  องค์กรเอกชน  ชุมชน  ผู้ปกครอง  ครู  ในการ
ระดมทรัพยากรเพื่อการศึกษาอย่างเพียงพอและเกิดประโยชน์กับนักเรียนสูงสุดต่อไป 
 
2. วัตถุประสงค ์

1  เพื่อระดมทรัพยากรจากทุกภาคส่วนให้ความชว่ยเหลือส่งเสริม สนับสนุนการจดัการศึกษาของโรงเรียน  
 2 เพื่อให้โรงเรียนได้ม ี สือ่  อุปกรณก์ารเรียนการสอนส าหรับใช้ในการจดักิจกรรมการเรียนการสอนได้
อย่างเพียงพอ  และมีอาคารสถานที่เอื้อต่อการเรยีนรู้  สามารถบริหารจัดการได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 
3. เป้าหมาย 
 3.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ 
  1.  การระดมทรัพยากรจากทุกภาคส่วนให้ความช่วยเหลือ  ส่งเสริม  สนบัสนุนการจัดการศกึษา
ของโรงเรียนร้อยละ  80 

  2.  การมีสื่อ  อุปกรณ์การเรียนการสอนส าหรับใชใ้นการจัดกิจกรรมการเรยีนการสอนได้อยา่ง
เพียงพอ  และมีอาคารสถานที่เอื้อต่อการเรียนรู้  สามารถบริหารจัดการไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ  ร้อยละ  80  
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3.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
  1.  ทุกภาคส่วนมีสว่นร่วมให้ความชว่ยเหลือ ส่งเสริม  สนับสนุนการจัดการศึกษาของโรงเรียน  
ในการระดมทรัพยากรและการเงินเพื่อการศึกษา 
  2.  นักเรียนได้มีสื่อ  อุปกรณ์การเรียนการสอนส าหรับใช้ในการจดักิจกรรมการเรียนการสอนได้
อย่างเพียงพอ  และมีอาคารสถานที่เอื้อต่อการเรยีนรู้  สามารถบริหารจัดการได้อย่างมีประสิทธิภาพ   

4.วิธีการด าเนินงาน/กิจกรรม/ระยะเวลาด าเนินการ 
กิจกรรม/ขั้นตอน ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

กิจกรรม  การระดมทรัพยากรและ
ทุนการศกึษา   
1.ขั้นเตรียมการ (Plan) 
1.1  เสนอขออนุมัติโครงการ 
2.ขั้นด าเนินงาน/กิจกรรม (Do) 
2.1  ประชุมชี้แจงรายละเอียดโครงการ 
2.2  แต่งตั้งคณะท างาน 
2.3 ประชาสัมพันธ์การชว่ยเหลือ  การ
จัดการศึกษาในรูปแบบต่างๆไปยัง
หน่วยงานทั้งภาครัฐ  เอกชน  ชุมชน  (เช่น 
ผ้าป่าเพื่อการศึกษา  เงินบริจาค) 
2.4 ประกาศเกียรติคุณผูส้่งเสริมสนับสนุน
การจดัการศึกษา 
3. ขั้นตรวจสอบและประเมินผล (Check) 
  3.1 นิเทศ  ติดตามผลการด าเนินงาน 
4. ขั้นสรุปผล (Act) 
  4.1 สรุปผลการด าเนินงาน 

1  ตุลาคม 2566 
- 30 กันยายน 
2567 

1,000 
 
 
 

 

นางอรวรรณ  สุดกล้า 

5. ระยะเวลาด าเนินการ 
 1  ตุลาคม 2566 - 30 กนัยายน 2567 
 6. งบประมาณ  งบประมาณจ านวน  1,000  บาท 

งบประมาณ 
เงิน

อุดหนุน 
เงิน

สนับสนนุฯ 
เงิน 

งบประมาณ 
เงินรายได้ฯ เงินอื่น ๆ รวม 

ด้านการด าเนินงาน 
ตอบแทน       
ใช้สอย   1,000     1,000 
วัสด ุ       

ด้านการลงทุน 
ครุภัณฑ ์       
ปรับปรุง       
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รวมทั้งสิ้น 1,000     1,000 
7. การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 
 7.1 ปัจจัยความเสี่ยง  
 อาจไม่ไดร้ับความร่วมมือจากทุกภาคส่วนอยา่งเตม็ที่เนื่องจากการประชาสัมพันธ์ไม่ทั่วถึง 
 7.2 แนวทางการบริหารความเสี่ยง 
 ประชาสัมพันธใ์ห้มีความทั่วถึงในหลายช่องทาง  เช่น การบอกต่อ   เสียงตามสายในหมู่บ้าน  สื่อโซเชียล
เน็ตเวิร์ค   เป็นต้น 
   
8. ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย 

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 
1. ร้อยละ  การระดมทรพัยากรจากทุกภาคส่วนให้ความช่วยเหลือ  ส่งเสรมิ  
สนับสนุนการจัดการศึกษาของโรงเรียน  

ร้อยละ 80 

2.  ร้อยละ  ของสื่อ  อุปกรณ์การเรียนการสอนส าหรับใช้ในการจดักิจกรรมการ
เรียนการสอนได้อยา่งเพยีงพอ  และมีอาคารสถานที่เอื้อต่อการเรียนรู้  สามารถ
บริหารจัดการได้อย่างมปีระสิทธิภาพ 

ร้อยละ 80 

 
9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ  
   1.  ทุกภาคส่วนมีสว่นรว่มให้ความช่วยเหลือ ส่งเสริม  สนับสนุนการจดัการศึกษาของโรงเรียน  ในการ
ระดมทรพัยากรและการเงินเพื่อการศึกษา 

  2.  นกัเรียนได้มีสื่อ  อุปกรณ์การเรียนการสอนส าหรับใช้ในการจดักิจกรรมการเรียนการสอนไดอ้ยา่ง
เพียงพอ  และมีอาคารสถานที่เอื้อต่อการเรียนรู้  สามารถบริหารจัดการไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ 

10.  การติดตามและประเมินผล 

 1.  สามารถตรวจสอบไดจ้ากบันทึกการระดมทรพัยากรและทุนการศึกษาของโรงเรียน 
 2.  ใช้แบบสอบถามในการจดัโครงการได้อย่างเหมาะสม  และสามารถบรหิารจัดการได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ   
 
 

                                      ผู้เสนอโครงการ                                                   ผู้เห็นชอบโครงการ 
       (นางอรวรรณ  สุดกล้า)                                            (นางสกุานดา  เกินกลาง) 
              ต าแหน่งครู                                         หวัหน้าฝ่ายงานแผนงานและงบประมาณ  
 
                                     ผู้ตรวจสอบโครงการ                                              ผู้อนุมัตโิครงการ 
    (นางสุกานดา  เกินกลาง)                                              (นางอรวรรณ  สุดกล้า) 
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หัวหน้าฝ่ายงานแผนงานและงบประมาณ       รกัษาการในต าแหน่งผู้อ านวยการโรงเรียนโคกเพชรสระมโนรา 
โครงการ  พัฒนาบุคลากร 
ลักษณะของโครงการ     ( √ )  โครงการต่อเนื่อง 
            (   )  โครงการใหม่  
สนองมาตรฐานสพฐ.  มาตรฐานที ่ 2  กระบวนการบริหารและจัดการ 
   ตัวชี้วดัที ่ 2.3 ด าเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบดา้นตามหลักสูตร
สถานศึกษาและทุกกลุ่มเป้าหมาย 

ตัวชี้วดัที ่ 2.4  พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชพี 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน  ข้อที ่ 2  พัฒนคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาตามหลักสูตร     
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสุกานดา  เกินกลาง 
กลุ่มงานที่รับผิดชอบ กลุ่มงานบุคลากร  
ระยะเวลาด าเนินงาน 1  ตุลาคม  2566 – 30  กันยายน 2567  
************************************************************************************************** 
1. หลักการและเหตุผล  

หลักสูตรแกนกลางการศกึษาขั้นพื้นฐาน  พ.ศ. 2551  มีจดุมุ่งหมายที่ส าคัญคือการจดัการศกึษาต้องมุ่งให้
ผู้เรียนมีคุณลักษณะอันพงึประสงค์  ได้แก่ผู้เรียนจะต้องเป็นคนดี  มีปัญญา  และมีความสุขตามศักยภาพของแต่ละ
บุคคลจากจุดหมายของหลักสูตรดังกล่าว  การจัดกระบวนการเรียนการสอนจึงต้องมุ่งพัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้ คู่
คุณธรรม มีทักษะจ าเป็นส าหรับการด ารงชีวติในสงัคมและโลกที่มีการเปลี่ยนแปลง ตลอดจนสามารถแสวงหา
ความรู้เพือ่พัฒนาตนเองได้อย่างต่อเน่ืองตลอดชีวติครูเป็นบุคคลส าคัญที่จะช่วยให้ผู้เรียนประสบความส าเรจ็ ด้วย
การจดักระบวนการเรียนการสอนตามกลุ่มสาระ ควบคู่กับการจดักิจกรรมเสริมสร้างศักยภาพเพิ่มเติมให้ผู้เรียน
ได้รับการพัฒนาอยา่งเตม็ตามศักยภาพของแต่ละบุคคล    

ปัจจุบันครูในโรงเรียน ยงัขาดทักษะ  ความรู้  ความสามารถในการจดัการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็น
ส าคัญ ทกัษะการใช้เทคโนโลยี  เทคนิคการจดัการเรียนรู้ที่หลากหลาย  โรงเรียนจึงจัดให้มีโครงการพัฒนาศักยภาพ
ครูเพื่อเป็นการพัฒนาครใูห้มีความสามารถในการจัดกระบวนการเรียนการสอนได้อย่างหลากหลายและสามารถ
สร้างเสริมประสบการณต์่างๆให้แก่ผู้เรียนได้อยา่งมีประสิทธิภาพ  
    
2.  วัตถุประสงค์  

1.เพื่อให้ครูมีความรู ้ความเข้าใจในการจัดท าหลักสูตรและแผนการจัดการเรียนรู้สามารถจัดการเรียนรู้ที่
เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญและสร้างเสริมประสบการณ์ต่างให้แก่ผู้เรียนได้อยา่งมีประสิทธิภาพ  

2.เพื่อให้ครูไดร้ับการพัฒนาตนเองทางดา้นวิชาชพีมีความรู้ความเข้าใจในการจดัการเรียนการสอนและ
น ามาแลกเปลี่ยนเรียนรู้ซึ่งกันและกันได้  

 3 .เพื่อให้ครูไดร้ับการนเิทศ  ตดิตามการจัดกระบวนการเรียนรู้สู่นักเรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
  
3.  เป้าหมาย  

3.1  เป้าหมายเชิงปริมาณ  
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3.1.1 ครทูุกคนไดร้ับการอบรมพัฒนาตนเอง มีความรู้  ความเข้าใจ มีเทคนิค วิธีการที่
หลากหลายและสามารถแลกเปลี่ยนเรียนรู้ น าความรู้ทางด้านงานวิชาการ การศึกษาดูงานจดักระบวนการเรียน
การสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญได้อย่างมีประสิทธิภาพโดยมีการนิเทศ ติดตามอย่างต่อเน่ือง  
            

 3.2  เป้าหมายเชิงคุณภาพ  
                 3.2.1  ครทูุกคนได้น าความรูท้ี่ไดร้บัการอบรมพัฒนาศกัยภาพ การศึกษาดูงานจดักระบวนการเรียน
การสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ   

       3.2.2  ครูทุกคน มคีวามพึงพอใจในการอบรมพัฒนาศักยภาพ การศึกษาดูงานการนิเทศ ตดิตาม    

4. วิธีด าเนินการ/กิจกรรม/ระยะเวลาด าเนินการ  
กิจกรรม/ขั้นตอน  ระยะเวลา  งบประมาณ  ผู้รับผิดชอบ  

1.ขั้นเตรียมการ (Plan)  
1.กิจกรรมการพัฒนาครดู้านดา้นเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสือ่สาร  (ICT) 
 1. เสนอขออนุมัติด าเนินการจดักิจกรรม  
 2. เสนอแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน  
 3. ประชุมชี้แจงผู้เกี่ยวขอ้งตามค าสั่ง  
 4. จดัเตรียมวัสดุอุปกรณ์และเอกสารที่เกี่ยวข้อง  
 5. จดัเตรียมแบบประเมินกิจกรรม  
2.ขั้นด าเนินงาน/กิจกรรม (Do)  
     1. ด าเนินกิจกรรม  
  1.1 จัดอบรมครูและบุคลากรทางการศึกษา  
3. ขั้นตรวจสอบและประเมินผล (Check)  
1. ติดตามตรวจสอบ  
2. ประเมินผลการด าเนินกิจกรรมโดยเครื่องมือที่
ก าหนด  
4. ขั้นสรุปผล (Act)  
4.1 สรุปผลและรายงานผลการด าเนินงาน  

  
1  ตุลาคม  2566 

30 กันยายน2567  
  

 
 
 
 
  

  
 1,000  

  
ครูอรวรรณ  สุดกลา้ 
 
 
 
 
 
 
 

 
กิจกรรม/ข้ันตอน  ระยะเวลา  งบประมาณ  ผู้รับผิดชอบ  
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1.ขั้นเตรียมการ (Plan)  
2.กิจกรรมทัศนศึกษาเปรียบเทียบ  
1.ประชุมครูหัวหน้าฝ่ายงานที่ต้องการไป ศึกษาดงูาน  
2.ออกค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการท างาน  
2.ขั้นด าเนินงาน/กิจกรรม (Do)  
1.  ศึกษาดูงานโรงเรียนต้นแบบการเรียนการสอน   
3. ขั้นตรวจสอบและประเมินผล (Check)  
1. ติดตามตรวจสอบ  
2. ประเมินผลการด าเนินกิจกรรมโดยเครื่องมือท่ีก าหนด  
4. ขั้นสรุปผล (Act)  
4.1 สรุปผลและรายงานผลการด าเนินงาน 

  
1 ตุลาคม 2566– 
30 กันยายน2567   

  
 
 
 
 
  

  
 30,000  

  
ครูอรวรรณ  สุดกกล้า 
 
 
 

5. ระยะเวลาด าเนินการ 
ตลอดปีการศึกษา  

6. งบประมาณ งบประมาณจ านวน   31,000   บาท  

งบประมาณ  
เงิน  

อุดหนุน  
เงิน  

สนับสนุนฯ  
เงิน  

งบประมาณ  
เงิน  

รายไดฯ้  
เงินอื่น ๆ  รวม  

ด้านการด าเนินงาน 
 กิจกรรม ICT  

ตอบแทน   500         500  
ใช้สอย  500         500 
วัสดุ              

ด้านการลงทุน  
ครุภัณฑ์            
ปรับปรุง              

รวมทั้งสิ้น  1,000          1,000  
 

งบประมาณ  
เงิน  

อุดหนุน  
เงิน  

สนับสนุนฯ  
เงิน  

งบประมาณ  
เงิน  

รายไดฯ้  
เงินอื่น ๆ  รวม  

ด้านการด าเนินงาน 
 กิจกรรมทัศนศกึษา
เปรียบเทียบ  

ตอบแทน  30,000         30,000 
ใช้สอย            
วัสดุ              

ด้านการลงทุน  
ครุภัณฑ์            
ปรับปรุง              

รวมทั้งสิ้น  30,000          30,000  
  
7.  การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ  

7.1  ปัจจัยความเสี่ยง  
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- ครคูวรน าความรู้ที่ได้รบัจากการพัฒนามาแลกเปลี่ยนเรียนรู้และปรับใช้อย่างต่อเน่ือง  
7.2  แนวทางการบริหารความเสี่ยง  

- ควรชื่นชมมอบเกียรติบตัรให้แก่ครทูี่ร่วมพัฒนาศักยภาพทกุคน  
- ควรให้การนิเทศตดิตามช่วยเหลือแบบเพื่อนช่วยเพื่อนและการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ชุมชนแห่งการเรียนรู้ PLC  

 8.  ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย  
ตัวชี้วัด  ค่าเป้าหมาย  

เป้าหมายเชิงปริมาณ  
        ครูทกุคนได้รับการอบรมพัฒนาตนเอง มีความรู้  ความเข้าใจ มีเทคนิค วิธีการที่หลากหลาย
และสามารถแลกเปลี่ยนเรียนรู้ น าความรู้ทางด้านงานวิชาการ การศึกษาดงูานจัดกระบวนการ
เรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญได้อย่างมีประสิทธิภาพโดยมีการนิเทศ ติดตามอยา่งต่อเน่ือง  
 เป้าหมายเชิงคุณภาพ  
        ครูทกุคนได้น าความรู้ที่ได้รับการอบรมพัฒนาศักยภาพ การศึกษาดงูานจัดกระบวนการเรียน
การสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญมีความพึงพอใจในการอบรมพัฒนาศักยภาพ การศึกษาดูงาน  

 
 

ร้อยละ 90 
 

ร้อยละ 90 

 9.  ผลทีค่าดว่าจะได้รับ  
            9.1. ครูทุกคนได้รับการพัฒนาศกัยภาพสามารถน าความรู้ที่ไดร้ับจัดการเรียนรู้ได้อย่างหลากหลายและมี
ประสิทธิภาพ  
             9.2. ครูมึความรู้ความสามารถจัดการเรียนรู้ที่หลากหลาย  และสามารถพัฒนางานแลกเปลี่ยนเรียนรู้ซึ่ง
กันและกันได้  

  9.3  ครูได้รับการนิเทศ ช่วยเหลือติดตามการจัดกระบวนการเรียนรู้สู่นักเรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
  

10.  การติตามประเมิลผล  
1.   แบบสอบถาม  
2.   รูปเล่มรายงานตามกระบวนการ   PDCA.  

 
 

ลงชื่อ …………………… ผู้เสนอโครงการ                         ลงชื่อ ................................. ผู้เห็นชอบโครงการ 
   ( นางอรวรรณ  สุดกลา้)        ( นางอรวรรณ  สุดกลา้) 
 ต าแหน่ง ครชู านาญการพิเศษ          หัวหน้างานบุคลากร  
 
  
ลงชื่อ ...............................ผู้ตรวจสอบโครงการ               ลงชื่อ .................................. ผู้อนุมตัิโครงการ 
      (นางสุกานดา  เกินกลาง)                                            (นางอรวรรณ  สุดกล้า)  
หัวหน้างานแผนงานและงบประมาณ            รักษาการในต าแหน่งผู้อ านวยการโรงเรียนโคกเพชรสระมโนรา  
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โครงการ  พัฒนาบุคลากร 
กิจกรรม  การพัฒนาครูด้้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการสือ่สาร  (ICT)  
ลักษณะของโครงการ     ( √ )  โครงการต่อเนื่อง 
            (   )  โครงการใหม่  
สนองมาตรฐานสพฐ.  มาตรฐานที ่ 2  กระบวนการบริหารและจัดการ 

ตัวชี้วดัที ่ 2.4  พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชพี 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน  ข้อที ่ 2  พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ  และการสื่อสาร  สื่อการเรียนรู้แหล่ง 
   การเรียนรู้     
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางอรวรรณ  สดุกล้า 
กลุ่มงานที่รับผิดชอบ กลุ่มงานบุคลากร  
ระยะเวลาด าเนินงาน 1  ตุลาคม  2566 – 30  กันยายน 2567  
************************************************************************************************** 
1. หลักการและเหตุผล  

เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร  (ICT)  มีผลเกี่ยวข้องกับชีวิตประจ าวันของคนเรา  ด้วยเหตุนี้
เยาวชนคนรุ่นใหม่จึงควรเรียนรู้และเข้าใจเกี่ยวกับเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร  (ICT)  โดยเฉพาะการ
ประยุกต์ในการเรียนการสอน  

โรงเรียนโคกเพชรสระมโนราจะมีการน าเทคโนโลยีสารสนเทศและการสือ่สาร  (ICT)  มาประยุกตใ์ช้ในการ
จัดการเรียนการสอน  เพื่อให้ผู้เรียนได้พัฒนาเตม็ศักยภาพ  สามารถเรียนรู้ได้ดว้ยตนเองและรู้จักแสวงหาความรู้ได้
อย่างต่อเน่ืองตลอดชีวิต  จัดกระบวนการเรียนรู้ให้สอดคล้องกับความสนใจและความถนัดของผู้เรียนโดยค านึงถึง
ความแตกต่างระหว่างบคุคล  ฝกึทักษะ  กระบวนการคดิ  การจัดการใหผู้้เรียนได้เรียนรู้จากประสบการณ์จริง  คิด
เป็น  ท าเป็น  มีเป้าหมายให้ผู้เรียนเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์  เป็นคนดี  คนเกง่และมีความสุข อย่างแท้จริง  ซึ่งจะท าให้
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนดียิ่งข้ึน  ดังนั้นครูผู้สอนจะต้องมีความรู้และทักษะในการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศและการสือ่สาร (ICT) ในการเรียนการสอนได้เป็นอย่างดี  จากหลักการและเหตุผลดังกล่าวจึงได้จัดให้มี
โครงการพัฒนาครูดา้นเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร  (ICT)  ขึ้น  

 2.  วัตถุประสงค์  
เพื่อให้ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความรู้และทักษะในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการ

สื่อสาร  (ICT)  ในการปฏิบัติงานและการจดัการเรียนการสอน  

3.  เป้าหมาย  
3.1  เป้าหมายเชิงปริมาณ   

ครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคนเข้ารับการพฒันาครูดา้นเทคโนโลยีสารสนเทศและการ
สื่อสาร  (ICT)  

3.2  เป้าหมายเชิงคุณภาพ  
      ครูและบุคลากรทางการศกึษามีความรู้และทกัษะในการใช้เทคโนโลยสีารสนเทศและการ

สื่อสาร  (ICT)  ในการปฏิบัติงานและการจดัการเรียนการสอนได้อยา่งมีประสิทธิภาพ  
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4.  วิธีด าเนินการ/กิจกรรม/ระยะเวลาด าเนินการ  
กิจกรรม/ข้ันตอน  ระยะเวลา  งบประมาณ  ผู้รับผิดชอบ  

ขั้นตอนการด าเนินงาน  
     ขั้นวางแผน (Plan)  

1. เสนอขออนุมัติด าเนินการจดักิจกรรม  
2. เสนอแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน  

          3. ประชุมชี้แจงผู้เกี่ยวข้องตามค าสั่ง  
          4. จดัเตรียมวัสดุอุปกรณ์และเอกสารที่เกี่ยวข้อง  
          5. จดัเตรียมแบบประเมินกิจกรรม  
          6. ตดิต่อวิทยากร  
     ขั้นปฏิบัติตามแผน (Do)  

1. ด าเนินกิจกรรม  
       1.1 จดัอบรมครูและบุคลากรทางการศึกษา  
     ขั้นติดตามตรวจสอบและประเมิน (Check)  

1. ติดตามตรวจสอบ  
2. ประเมินผลการด าเนินกิจกรรมโดยเครื่องมือ  

ที่ก าหนด  
3. วิเคราะห์ผลการประเมิน  

     ขั้นพัฒนา (Act)  
1. เสนอสภาพปัญหาอุปสรรค  

          2. วางแนวทางพัฒนา  

   
1 ตุลาคม 2566 
30กันยายน2567  

   
1,000 

 
ครูอรวรรณ สดุกล้า  

 5.  ระยะเวลาด าเนินการ  
1 ตุลาคม 2567 – 30 กนัยายน 2567 

6.  งบประมาณ  งบประมาณจ านวน  1,000  บาท  

งบประมาณ  
เงิน  

อุดหนุน  
เงิน  

สนับสนุนฯ  
เงิน  

งบประมาณ  
เงิน  

รายได้ฯ  
เงินอ่ืน ๆ  รวม  

ด้านการ
ด าเนินงาน  

ตอบแทน            
ใช้สอย  1,000          1,000  
วัสดุ              

ด้านการ
ลงทุน  

ครุภัณฑ์              
ปรับปรุง              

รวมทั้งสิ้น  1,000          1,000  
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7.  การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ  
7.1  ปัจจัยความเสี่ยง  

งบประมาณในการจดักิจกรรมไม่เพียงพอ  
7.2  แนวทางการบริหารความเสี่ยง  

วางแผนการใช้จา่ยเงินให้เหมาะสมและจัดหางบประมาณเพิ่มเติมจากหน่วยงานอื่นๆ  
  

8.  ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย  
ตัวชี้วัด  ค่าเป้าหมาย  

เชิงปริมาณ  
ครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคนเข้ารับการพฒันาครูดา้นเทคโนโลยีสารสนเทศ

และการสื่อสาร  (ICT)  

  
95  
  

เชิงคุณภาพ  
ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความรู้และทักษะในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและ

การสื่อสาร  (ICT)  ในการปฏิบัติงานและการจดัการเรียนการสอนได้อยา่งมีประสิทธิภาพ  

  
85  
  

  
9.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ  

ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความรู้และทักษะในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร (ICT) ใน
การในการปฏิบัติงานและการจดัการเรียนการสอน  ท าให้นักเรียนได้พัฒนาเต็มศักยภาพ  สามารถเรียนรู้ได้ด้วย
ตนเองและรู้จักแสวงหาความรู้ได้อย่างต่อเน่ืองตลอดชีวติ  ผู้เรียนได้เรียนรู้จากประสบการณ์จริง  คิดเป็น  ท า
เป็น  เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์  เป็นคนดี  คนเก่งและมีความสุขอย่างแท้จริง  มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเพิ่มข้ึน  
  
10. การติดตามประเมินผล  

1.  แบบสอบถาม  
2.  รูปเล่มรายงานตามกระบวนการ  PDCA  

  
 
ลงชื่อ …………………… ผู้เสนอกิจกรรม                       ลงชื่อ ................................. ผู้เห็นชอบกิจกรรม 
   ( นางอรวรรณ  สุดกลา้)        ( นางอรวรรณ  สุดกลา้) 
 ต าแหน่ง ครชู านาญการพิเศษ          หัวหน้างานบุคลากร  
 
  
ลงชื่อ ...............................ผู้ตรวจสอบกิจกรรม               ลงชื่อ .................................. ผู้อนุมัตกิิจกรรม  
      (นางสุกานดา  เกินกลาง)                                            (นางอรวรรณ  สุดกล้า)  
หัวหน้างานแผนงานและงบประมาณ            รักษาการในต าแหน่งผู้อ านวยการโรงเรียนโคกเพชรสระมโนรา  
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โครงการ  พัฒนาบุคลากร 
กิจกรรม  ทัศนศึกษาเปรียบเทียบ  
ลักษณะของโครงการ     ( √ )  โครงการต่อเนื่อง 
            (   )  โครงการใหม่  
สนองมาตรฐานสพฐ.  มาตรฐานที ่ 2  กระบวนการบริหารและจัดการ 

ตัวชี้วดัที ่ 2.4  พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชพี 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน  ข้อที ่ 2  พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ  และการสื่อสาร  สื่อการเรียนรู้แหล่ง 
   การเรียนรู้     
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางอรวรรณ  สดุกล้า 
กลุ่มงานที่รับผิดชอบ กลุ่มงานบุคลากร  
ระยะเวลาด าเนินงาน 1  ตุลาคม  2566 – 30  กันยายน 2567 
************************************************************************************************** 
1. หลักการและเหตุผล  

หลักสูตรแกนกลางการศกึษาขั้นพื้นฐาน  พ.ศ. 2551  มีจดุมุ่งหมายที่ส าคัญคือการจัดการศกึษาต้องมุ่งให้
ผู้เรียนมีคุณลักษณะอันพงึประสงค์  ได้แก่ผู้เรียนจะต้องเป็นคนดี  มีปัญญา  และมีความสุขตามศักยภาพของแต่ละ
บุคคล  จากจุดหมายของหลักสูตรดังกล่าว  การจัดกระบวนการเรียนการสอนจึงต้องมุ่งพัฒนาผู้เรยีนให้มีความรู้  คู่
คุณธรรม  มทีักษะจ าเป็นส าหรับการด ารงชีวติในสังคมและโลกที่มีการเปลี่ยนแปลงตลอดเวลา  ตลอดจนสามารถ
แสวงหาความรู้เพื่อพัฒนาตนเองได้อย่างต่อเน่ืองตลอดชวีิต  ดว้ยการจดักระบวนการเรียนการสอนตามกลุ่ม
สาระ  ควบคู่กับการจดักจิกรรมเสริมสร้างศักยภาพเพิ่มเติมให้ผู้เรียนได้รับการพัฒนาอย่างเต็มตามศักยภาพของแต่
ละบุคคล  ซึ่งการทีจ่ะจัดการเรียนการสอนและกจิกรรมเสริมสร้างศักยภาพผู้เรียนได้อย่างมีประสทิธิภาพนั้น ครู
และบุคลากรทุกคนจะตอ้งมีความสามารถในการจัดกระบวนการเรียนการสอนเป็นอย่างดียิ่ง  

ปัจจุบันครูและบุคลากรในโรงเรียน  จ าเป็นต้องมีความรูค้วามสามารถที่ทันยุคทันเหตุการณ์และมีการ
พัฒนาตนเองมีการใช้เทคโนโลยีในการจัดการเรยีนการสอนให้นักเรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพและมีความกา้วหน้า
ทางการศึกษาได้ด ี จึงควรมีวิสัยทัศน์กวา้งไกล ไปศึกษาดูงานสถานศึกษาอื่นที่เป็นแบบอย่างแล้วน ามาปรับปรุงการ
จัดการเรียนการสอนของครู  เพือ่พัฒนาผู้เรียนใหเ้กิดการเรียนรู้อย่างเต็มศักยภาพ  

 2.  วัตถุประสงค์  
ครูและบุคลากรในโรงเรยีนมีพัฒนาตนเอง  อบรม/ ศึกษาดูงานให้มีประสทิธิภาพต่อการเปลี่ยนแปลงน า

ความรูท้ี่ไดร้ับมาใช้ในการจัดกระบวนการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญได้  
  
 3.  เป้าหมาย  

3.1  เป้าหมายเชิงปริมาณ  
ครูทุกคนในโรงเรียนได้รบัการพัฒนาตนเองให้มีประสิทธิภาพ สามารถน าความรู้ที่ไดร้ับมาปรับปรุงและ

พัฒนาการเรียนการสอนให้เกิดประโยชน์ต่อผู้เรียนได้ ได้เทคนิค,วิธีการทีห่ลากหลายและสามารถ ใช้สื่อเทคโนโลยี
ทันสมัย ในการจัดกระบวนการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญและมีประสิทธิภาพ  
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3.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ  
            คร ูได้น าความรู้ที่ไดร้ับจาการไปศึกษาดูงานมาพัฒนาตนเอง  มาใช้จดักระบวนการเรียนการสอนที่
เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ   

4. วิธีด าเนินการ/กิจกรรม/ระยะเวลาด าเนินการ  

กิจกรรม/ขั้นตอน  ระยะเวลา  งบประมาณ  ผู้รับผิดชอบ  
ขั้นตอนการด าเนินงาน  
ขั้นวางแผน (Plan)  
     1.ประชุมครูหัวหน้าฝ่ายงานที่ต้องการไป 
ศึกษาดูงาน  
     2.ออกค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการท างาน  
 ขั้นปฏิบัติตามแผน (Do)  
     1.  ศกึษาดูงานโรงเรยีนต้นแบบโรงเรียน
คุณธรรม  
     2.  ศกึษาดูงานโรงเรยีนเศรษฐกิจพอเพียง , 
โรงเรียนรักษาสิ่งแวดล้อม   
 ขั้นติดตามตรวจสอบและประเมิน (Check)  
     1. ประเมินความพึงพอใจ  
     2. สรุปรายงานผลการด าเนินกิจกรรม  
   ขั้นพัฒนา (Act)  
     1. เสนอสภาพปัญหาอุปสรรค  
     2. วางแนวทางพัฒนา  

  
  

1 ตุลาคม 2566 – 
30 กันยายน 2567 

  
  

  
  

30,000  
  

  

         
  
ครูอรวรรณ  สุดกลา้ 

  

 5. ระยะเวลาด าเนินการ  
1 ตุลาคม 2566 – 30 กนัยายน  2567 

 

6. งบประมาณ      30,000  บาท  

งบประมาณ  
เงิน  

อุดหนุน  
เงิน  

สนับสนุนฯ  
เงิน  

งบประมาณ  
เงิน  

รายไดฯ้  
เงินอื่น ๆ  รวม  

ด้านการด าเนินงาน  
ตอบแทน   30,000         30,000  
ใช้สอย            
วัสดุ              

ด้านการลงทุน  
ครุภัณฑ์              
ปรับปรุง              

รวมทั้งสิ้น   30,000           30,000  
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7. การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ  
     7.1 ปัจจัยความเสี่ยง  
           -  งบประมาณ  
           -  การบริหารจดัการ  
     7.2  แนวทางการบริหารความเสี่ยง  
           -  ประชุมวางแผนท างานล่วงหน้าก่อนปฏิบัติกิจกรรม  

 8. ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย  
ตัวชี้วัด  ค่าเป้าหมาย  

เชิงปริมาณ  
1.ครูร้อยละ 100  ได้น าความรูท้ี่ไดร้ับจาการไปศกึษาดูงานมาพัฒนาตนเอง  มาใช้จัด
กระบวนการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
2.ร้อยละ 95 ของบุคลากรครูมีความพึงพอใจ  

 

ร้อยละ 100 

 

ร้อยละ 95 

เชิงคุณภาพ  
     ครูทุกคนในโรงเรียนได้รับการพัฒนาตนเองให้มีประสิทธิภาพ สามารถน าความรู้ที่ได้รับ
มาปรับปรุงและพัฒนาการเรียนการสอนให้เกิดประโยชน์ต่อผู้เรียนได ้ได้เทคนิค,วิธีการที่
หลากหลายและสามารถ ใช้สื่อเทคโนโลยีทันสมัย ในการจัดกระบวนการเรียนการสอนที่
เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญและมีประสิทธิภาพ  
  

 

ร้อยละ 100 

 

 9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ  
           1.  ครูได้น าความรู้ที่ไดร้ับจาการไปศึกษาดูงานมาพัฒนาตนเอง  มาใช้จดักระบวนการเรียนการสอนที่เน้น
ผู้เรียนเป็นส าคัญ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ   

10. การติดตามประเมินผล  
1. แบบประเมินความพึงพอใจ  

          2. แบบสังเกตพฤติกรรม   
 
 
ลงชื่อ …………………… ผู้เสนอกิจกรรม                       ลงชื่อ ................................. ผู้เห็นชอบกิจกรรม 
   ( นางอรวรรณ  สุดกลา้)        ( นางอรวรรณ  สุดกลา้) 
 ต าแหน่ง ครชู านาญการพิเศษ          หัวหน้างานบุคลากร  
 
  
ลงชื่อ ...............................ผู้ตรวจสอบกิจกรรม               ลงชื่อ .................................. ผู้อนุมัตกิิจกรรม  
      (นางสุกานดา  เกินกลาง)                                            (นางอรวรรณ  สุดกล้า)  
หัวหน้างานแผนงานและงบประมาณ           รกัษาการในต าแหน่งผู้อ านวยการโรงเรียนโคกเพชรสระมโนรา  
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โครงการ  นิเทศภายใน 
ลักษณะของโครงการ     ( √ )  โครงการต่อเนื่อง 
            (   )  โครงการใหม่  
สนองมาตรฐานสพฐ.  มาตรฐานที ่ 2  กระบวนการบริหารและจัดการ 

ตัวชี้วดัที ่ 2.4  พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชพี 
ตัวชี้วดัที ่2.5 จดัสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้ 
อย่างมีคุณภาพ 

สนองกลยุทธ์โรงเรียน  ข้อที ่ 2  พัฒนคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาตามหลักสูตร     
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางอรวรรณ  สดุกล้า 
กลุ่มงานที่รับผิดชอบ กลุ่มงานบุคลากร  
ระยะเวลาด าเนินงาน 1  ตุลาคม  2566  -30  กันยายน 2567 
************************************************************************************************** 
1. หลักการและเหตุผล  
  การนิเทศภายในเป็นกิจกรรมทีจ่ะช่วยให้ครูไดร้บัรู้ข้อมูล การสะท้อนการปฏิบัติงานของครู ซึ่งจะท าให้ครู
ได้มีแนวทาง จากการชี้แนะ การแนะน า  เพื่อปรบัปรุง พัฒนากระบวนการจัดกจิกรรมการเรียนการสอนโดยเน้น
ผู้เรียนเป็นส าคัญ มุ่งผลสัมฤทธิ์ตามเป้าหมาย  เพื่อเป็นการตรวจสอบ ตดิตามการปฏิบัติงานการเรียนการสอนที่
เป็นระบบ  และจะท าใหค้รูสามารถได้สะท้อนคิด และน าข้อมูลจากการไดร้ับการนิเทศมาแก้ไข ปรบัปรุง หรือ
พัฒนาการจัดกระบวนการเรียนการสอนให้ประสบความส าเร็จและมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึนได้     

2. วัตถุประสงค ์ 
    2.1 เพือ่นิเทศการติดตามพัฒนาการจัดกิจกรรมการสอน และการจัดท าแผนการเรียนรู้ของบุคลากรครู  
ทุกคนอย่างมีคุณภาพ  
    2.2 เพือ่นิเทศการจัดสภาพแวดล้อม สิ่งอ านวยความสะดวก และสื่อการเรียนการสอนให้พอเพยีง   

 3. เป้าหมาย  
    3.1 เชิงปริมาณ  
         1.  บุคลากรครทูั้งหมดได้รับการนิเทศ แล้วได้พัฒนาการจัดกิจกรรมการสอน และการจัดท า  
แผนการเรียนรู้ อยา่งมีคณุภาพ  
         2. ครูทกุคนได้รบันิเทศการจัดสภาพแวดล้อม สิ่งอ านวยความสะดวก และสื่อการเรียนการสอนให้พอเพียง  
    3.2 เชิงคุณภาพ  
         1. นักเรียนมีผลสมัฤทธิ์ทางการเรียนที่สูงขึ้น  
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4. วิธีด าเนินการ/กิจกรรม/ระยะเวลาด าเนินการ  
กิจกรรม/ขั้นตอน  ระยะเวลา  งบประมาณ  ผู้รับผิดชอบ  

1.ขั้นเตรียมการ (Plan)  
1. เสนอแต่งตั้งคณะท างาน  
2. ออกค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการท างาน  
3. ด าเนินงานนิเทศการจดักิจกรรมการสอน การ
จัดท าแผนการเรียนรู้ของบุคลากรครู   
2.ขั้นด าเนินงาน/กิจกรรม (Do)  
1. ด าเนินงานนิเทศการจดักิจกรรมการสอน การ
จัดท าแผนการเรียนรู้ของบุคลากรครู  
3. ขั้นตรวจสอบและประเมินผล (Check)  
1. ติดตามตรวจสอบ  
2. ประเมินผลการด าเนินกิจกรรมโดยเครื่องมือที่
ก าหนด  
4. ขั้นสรุปผล (Act)  
4.1 สรุปผลและรายงานผลการด าเนินงาน  

  
1 ตุลาคม 66- 30  

กันยายน 67 

 
 
 
 
  

  
 1,000  

  
ครูอรวรรณ สดุกล้า 
 

  
5. ระยะเวลาด าเนินการ  

1  ตุลาคม 2566 – 30  กันยายน  2567 

6. งบประมาณ งบประมาณจ านวน  1,000 บาท  

งบประมาณ  
เงิน  

อุดหนุน  
เงิน  

สนับสนุนฯ  
เงิน  

งบประมาณ  
เงิน  

รายไดฯ้  
เงินอื่น ๆ  รวม  

ด้านการด าเนินงาน  
ตอบแทน              
ใช้สอย   500          500 
วัสดุ  500          500  

ด้านการลงทุน  
ครุภัณฑ์              
ปรับปรุง              

รวมทั้งสิ้น  1,000          1,000  
  
7. การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ  
        7.1 ปัจจัยความเสี่ยง  
  - บุคลากร  
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7.2 แนวทางบริหารปัจจัยความเสี่ยง  
           - การพัฒนาการเรียนการสอนควรปฏิบัติอย่างส่ าเสมอ เพือ่ให้นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงข้ึน  
  
 8. ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย  

ตัวชี้วัด  ค่าเป้าหมาย  
เชิงปริมาณ  

1. บุคลากรครทูั้งหมดไดร้ับการนิเทศ แล้วได้พัฒนาการจดักิจกรรมการสอน และการ
จัดท าแผนการเรียนรู ้อยา่งมีคุณภาพ  
2. ครูทุกคนไดร้ับนิเทศการจัดสภาพแวดล้อม สิ่งอ านวยความสะดวก และสื่อการเรียน
การสอนใหพ้อเพียง  

 
ร้อยละ 100 

เชิงคุณภาพ  
1. นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่สูงข้ึน  

ร้อยละ 90 

  
9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ  

     นักเรียนมพีัฒนาการเรียน และผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่สูงข้ึน  
  
10. การติดตามประเมินผล  

     รูปเล่มรายงานตามกระบวนการ PDCA  
 
 

  
ลงชื่อ …………………… ผู้เสนอโครงการ                         ลงชื่อ ................................. ผู้เห็นชอบโครงการ 
   ( นางอรวรรณ สดุกล้า)        ( นางอรวรรณ  สุดกลา้) 
ต าแหน่ง ครูช านาญการพิเศษ          หัวหน้างานบุคลากร  
 
  
ลงชื่อ ...............................ผู้ตรวจสอบโครงการ               ลงชื่อ .................................. ผู้อนุมตัิโครงการ  
      (นางสุกานดา  เกินกลาง)                                            (นางอรวรรณ  สุดกล้า)  
หัวหน้างานแผนงานและงบประมาณ             รกัษาการในต าแหน่งผู้อ านวยการโรงเรียนโคกเพชรสระมโนรา  
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โครงการ  ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมนักเรียน 
ลักษณะของโครงการ     ( √ )  โครงการต่อเนื่อง 
            (   )  โครงการใหม่  
สนองมาตรฐานสพฐ.  มาตรฐานที ่ 1  คุณภาพผู้เรียน 

ตัวชี้วดัที ่ 1.2  คุณลกัษณะที่พึงประสงค ์
ข้อที่  1.2.1  การมีคุณลกัษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษาก าหนด 
ข้อที่  1.2.2  ภูมิใจในท้องถ่ินและความเป็นไทย 
ข้อที่  1.2.4  สุขภาวะทางร่างกายและจิตสังคม 

สนองกลยุทธ์โรงเรียน  ข้อที ่ 3  ส่งเสริมพัฒนาผู้เรียนให้มีความรู ้ คุณธรรม  จริยธรรม  รกัความเป็นไทย 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสาวเสาวกุล  ป้องทองหลาง 
กลุ่มงานที่รับผิดชอบ กลุ่มงานบริหารทัว่ไป  
ระยะเวลาด าเนินงาน 1  ตุลาคม  2566  -30  กันยายน 2567 
************************************************************************************************** 
1.  หลักการและเหตุผล  

หลักสูตรสถานศึกษาได้ก าหนดการที่เกี่ยวกับ การพัฒนาคุณลักษณะอนัพึงประสงค์ของผู้เรียน ต้อง
เป็นไปเพื่อพัฒนาคนไทย ให้เป็นมนุษย์ที่มีความสมบูรณ์ทั้งร่างกายและจติใจ สติปัญญา ความรู้และคุณธรรมมี
จริยธรรมในการด ารงชีวติ สามารถอยู่รว่มกับผู้อืน่ได้อย่างมีความสุข   

 2.  วัตถุประสงค์  
          2.1 เพื่อส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมของผู้เรียน และพัฒนาความรูคู้่คุณธรรมตามลักษณะอนัพึงประสงค์
ค่านิยม 12 ประการ           

 3. เป้าหมาย  
          3.1. เป้าหมายเชิงปริมาณ  
               - นักเรียนรอ้ยละ 100 มีคุณธรรมจริยธรรม มีความรู้คู่คุณธรรม     

3.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ  
    - นักเรียน มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามคา่นิยมหลัก 12 ประการ และสามารถอยู่ร่วมกัน 

ในสังคมได้อย่างมีความสขุ  
  
4. วิธีด าเนินการ/กิจกรรม/ระยะเวลาด าเนินการ  

กิจกรรม/ขั้นตอน  ระยะเวลา  งบประมาณ  ผู้รับผิดชอบ  
กิจกรรมที่ 1 วันไหว้ครู  
ขั้นตอนการด าเนินงาน  
ขั้นวางแผน (Plan)  
    1. เสนอขออนุมัติด าเนินการจัดกิจกรรม  
    2. เสนอแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน  

  
  
  
1-20 มิถุนายน  
2567 

  
  
  

1,000 

  
  
  
ครูปภัสสรา  พูนชัย 
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    3. ประชุมชี้แจงผู้เกี่ยวข้องตามค าสั่ง  
    4. จัดเตรียมวัสดอุุปกรณ์และเอกสารที่
เกี่ยวข้อง  
    5. จัดเตรียมแบบประเมินกิจกรรม  
ขั้นปฏิบัติตามแผน (Do)  
    1. ด าเนินกิจกรรม  
       1.1 จดักิจกรรมไหว้ครูมอบรางวัลและเกียรติ
บัตรให้ผู้เรียนที่วาดภาพระบายสีชนะ  
ขั้นติดตามตรวจสอบและประเมิน (Check)  
     1. ตดิตามตรวจสอบ  
     2. ประเมินผลการด าเนินกิจกรรมโดยเครื่องมือ
ที่ก าหนด  
     3. วิเคราะห์ผลการประเมิน  
ขั้นพัฒนา (Act)  
     1. เสนอสภาพปัญหาอุปสรรค  
     2. วางแนวทางพัฒนา  

  
  
  
  

  
 มิ.ย. 67 

  
  

  
 มิ.ย. 67 

  
  

 มิ.ย. 67 
  

กิจกรรมที่ 2 วันเด็กแห่งชาต ิ 
ขั้นตอนการด าเนินงาน  
ขั้นวางแผน (Plan)  
   1. เสนอขออนุมัติด าเนินการจัดกิจกรรม  
   2. เสนอแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน  
   3. ประชุมชี้แจงผู้เกี่ยวข้องตามค าสั่ง  
   4. จดัเตรียมวสัดุอุปกรณ์และเอกสารที่เกี่ยวขอ้ง  
   5. จดัเตรียมแบบประเมินกิจกรรม  
ขั้นปฏิบัติตามแผน (Do)  
   1. ด าเนินกิจกรรม  
       1.1 จดักิจกรรมวันเด็ก  
ขั้นติดตามตรวจสอบและประเมิน (Check)  
    1. ติดตามตรวจสอบ  
    2. ประเมินผลการด าเนินกิจกรรมโดยเครือ่งมอื
ที่ก าหนด  
    3. วิเคราะห์ผลการประเมิน  
ขั้นพัฒนา (Act)  
    1. เสนอสภาพปัญหาอุปสรรค  
    2. วางแนวทางพัฒนา  

  
มกราคม2567    

  
5,000 

  
 ครูไพลิน  มะลิใหม ่ 

 กิจกรรมที ่3  วันเข้าพรรษา        
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ขั้นตอนการด าเนินงาน  
ขั้นวางแผน (Plan)    
 1. จดัท าโครงการเพื่อเสนอขออนุมัติ  
 2. ประชุมวางแผน  
 3. ผูร้ับผิดชอบแจ้งวัตถปุระสงค์ของการจัด
งาน        
 4. ออกค าสั่งมอบหมายภาระงาน  
ขั้นปฏิบัติตามแผน (Do)  
  1. ด าเนินกิจกรร  
     1.1  จัดกจิกรรมถวายเทียนพรรษา  
     1.2  ร่วมกจิกรรมกบัชุมชน  
ขั้นติดตามตรวจสอบและประเมิน (Check)  
   1. ตดิตามตรวจสอบ  
   2. ประเมินผลการด าเนินกิจกรรมโดยเครื่องมอืที่
ก าหนด  
   3. วิเคราะห์ผลการประเมิน    
ขั้นพัฒนา (Act)  
   1. เสนอสภาพปัญหาอุปสรรค  
   2. วางแนวทางพัฒนา  

  
กรกฎาคม 2567 

  
  
  
  
  
  

  

  
1,000  

  
ครูภรตษวรรษ บริบูรณ ์

กิจกรรมที่  4 วันแม่แห่งชาต ิ 
ขั้นตอนการด าเนินงาน  
     ขั้นวางแผน (Plan)  
    1. เสนอขออนุมัติด าเนินการจัดกิจกรรม  
    2. เสนอแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน  
    3. ประชุมชี้แจงผู้เกี่ยวข้องตามค าสั่ง  
    4. จัดเตรียมวัสดอุุปกรณ์และเอกสารที่
เกี่ยวข้อง  
    5. จัดเตรียมแบบประเมินกิจกรรม  
ขัน้ปฏิบัติตามแผน (Do)  

1. ด าเนินกิจกรร 
  1.1 จัดงานวันพ่อแห่งชาติ  

           1.2 ร่วมงานวันพ่อแห่งชาติกับชุมชน  
ขัน้ติดตามตรวจสอบและประเมิน (Check)  
    1. ติดตามตรวจสอบ  
    2. ประเมินผลการด าเนินกิจกรรมโดยเครื่องมอื
ที่ก าหนด  

  
  
  

1 มิถุนายน  -  
12 สิงหาคม 2567  

  
  
  

2,000  

  
  
  
ครูเสาวกุล ป้องทองหลาง  
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    3. วิเคราะห์ผลการประเมิน 
ขั้นพัฒนา (Act)  

1. เสนอสภาพปัญหาอุปสรรค  
2. วางแนวทางพัฒนา  

กิจกรรมที่  5 วันแห่งความส าเร็จ  
ขั้นตอนการด าเนินงาน  
  ขั้นวางแผน (Plan)  
     1. เสนอขออนุมัติด าเนินการจัดกจิกรรม  
     2. เสนอแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน  
     3. ประชุมชี้แจงผู้เกีย่วข้องตามค าสั่ง  
     4. จดัเตรียมวัสดุอุปกรณ์และเอกสารที่
เกี่ยวข้อง  
     5. จดัเตรียมแบบประเมินกิจกรรม  
ขั้นปฏิบัติตามแผน (Do)  

1. ด าเนินกิจกรรม  
1.1 จัดงานวันพ่อแห่งชาติ 
1.2    1.2 รว่มงานวันพ่อแห่งชาติกับชุมชน  

 ขั้นติดตามตรวจสอบและประเมิน (Check)  
     1. ตดิตามตรวจสอบ  
     2. ประเมินผลการด าเนินกิจกรรมโดยเครื่องมือ
ที่ก าหนด  
     3. วิเคราะห์ผลการประเมิน  
ขั้นพัฒนา (Act)  
     1. เสนอสภาพปัญหาอุปสรรค  
     2. วางแนวทางพัฒนา  

  
  
  
 มีนาคม  2567 

  
  
  

3,000  

  
  
  
ครูกมลพร  ผ่องจันทึก 

กิจกรรมที่  6 วันพ่อแห่งชาต ิ 
ขั้นตอนการด าเนินงาน  
     ขั้นวางแผน (Plan)  
    1. เสนอขออนุมัติด าเนินการจัดกิจกรรม  
    2. เสนอแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน  
    3. ประชุมชี้แจงผู้เกี่ยวข้องตามค าสั่ง  
    4. จัดเตรียมวัสดอุุปกรณ์และเอกสาร 
    5. จัดเตรียมแบบประเมินกิจกรรม  
ขั้นปฏิบัติตามแผน (Do)  
     1. ด าเนินกิจกรรม  

1.1 จัดงานวันพ่อแห่งชาติ  

  
  
 กรกฎาคม-
ธันวาคม 2567 

  
  
 2,000  

  
  
 ครูสุกานดา เกินกลาง 
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1.2  ร่วมงานวันพ่อแห่งชาตกิับชุมชน   
ขั้นติดตามตรวจสอบและประเมิน (Check)  
     1. ตดิตามตรวจสอบ  
     2. ประเมินผลการด าเนินกิจกรรมโดยเครื่องมือ
ที่ก าหนด  
     3. วิเคราะห์ผลการประเมิน  
ขั้นพัฒนา (Act)  
          1. เสนอสภาพปญัหาอุปสรรค  
          2. วางแนวทางพัฒนา  
 กิจกรรมที ่7  วันภาษาไทยแห่งชาติ-วันสุนทรภู่  
ขั้นตอนการด าเนินงาน  
ขั้นวางแผน (Plan)    
1. ประชุมวางแผนปฏิบัติกิจกรรมวันสุนทรภู่และ
วันภาษาไทยแห่งชาติ ประเมินความพร้อมก่อน
ด าเนินการ  
2. เสนอแต่งตั้งคณะท างานกิจกรรม  
3. แต่งตั้งคณะท างานจดัท าเอกสารในการด าเนิน
กิจกรรม  
4. จัดเตรียมความพร้อมด้านตา่ง ๆ   
เพื่อพร้อมปฏิบัติกิจกรรมในวันสุนทรภู่   
และวันภาษาไทยแห่งชาติ  
ขั้นปฏิบัติตามแผน (Do)  

1. จัดกิจกรรมวันสุนทรภู่และวัน
ภาษาไทยแห่งชาต ิ 

ขั้นติดตามตรวจสอบและประเมิน (Check)  
   1. ตดิตามตรวจสอบ  
   2. ประเมินผลการด าเนินกิจกรรมโดยเครื่องมอืที่
ก าหนด  
   3. วิเคราะห์ผลการประเมิน    
ขั้นพัฒนา (Act)  
   1. เสนอสภาพปัญหาอุปสรรค  
   2. วางแนวทางพัฒนา  

  
  
  
  
มิถุนายน-
กรกฏาคม  2567  

  
  
  
  
2,000  

  
  
  
  
ครูสุกานดา เกินกลาง 
 

  
5. ระยะเวลาด าเนินการ  
   1  ตุลาคม  2566  ถึง  30  กันยายน  2567  
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 6. งบประมาณ   งบประมาณ  26,000  บาท 

งบประมาณ  
เงิน  

อุดหนุน  
เงิน  

สนับสนุนฯ  
เงิน  

งบประมาณ  
เงิน  

รายไดฯ้  
เงินอื่น ๆ  รวม  

ด้านการด าเนินงาน 
 กิจกรรมที ่1 
 วันไหว้คร ู 

ตอบแทน              
ใช้สอย   6,000          6,000 
วัสดุ  20,000        20,000  

ด้านการลงทุน  
ครุภัณฑ์              
ปรับปรุง              

รวมทั้งสิ้น  26,000          26,000  
  
 
7. การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ  
     7.1 ปัจจัยความเสี่ยง  
           -  งบประมาณ  
           -  การบริหารจดัการ  
     7.2  แนวทางการบรหิารความเสี่ยง  
           -  ประชุมวางแผนท างานล่วงหน้าก่อนปฏิบัติกิจกรรม  
  
8. ตัวชี้วัด และค่าเป้าหมาย  

ตัวชี้วดั   ค่าเป้าหมาย  
1. นักเรียนมีความรู้และทักษะในการด ารงชีวิตตามหลักค่านิยม   12 

ประการ  
2. นักเรียนน าความรู้เกี่ยวกบัคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลัก
ค่านิยม 12 ประการไปปรับใช้ในชีวติประจ าวันได้  

  
ร้อยละ  100 

    
    

   
9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ  
     -  บุคลากรครูและนักเรียนทุกคนมีความรู้ความสามารถและพัฒนาทกัษะในการเสริมสร้างคา่นิยมหลัก 12 
ประการตลอดจนนักเรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามค่านิยมหลัก 12 ประการ  
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10. การติดตามประเมินผล  
1. แบบประเมินความพึงพอใจ  
2. แบบสังเกตพฤติกรรม  
 
  

ลงชื่อ …………………… ผู้เสนอโครงการ                         ลงชื่อ ................................. ผู้เห็นชอบโครงการ 
   ( นางสาวเสาวกุล ป้องทองหลาง)                        ( นายภรตษวรรษ  บริบูรณ์) 
         ต าแหน่ง ครูช านาญการ                 หัวหน้างานบริหารทั่วไป 
 
  
ลงชื่อ ...............................ผู้ตรวจสอบโครงการ               ลงชื่อ .................................. ผู้อนุมตัิโครงการ 
      (นางสุกานดา  เกินกลาง)                                            (นางอรวรรณ  สุดกล้า)  
หัวหน้างานแผนงานและงบประมาณ            รักษาการในต าแหน่งผู้อ านวยการโรงเรียนโคกเพชรสระมโนรา  
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โครงการ  ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมนักเรียน 
กิจกรรม  วันไหว้คร ู
ลักษณะของโครงการ     ( √ )  โครงการต่อเนื่อง 
            (   )  โครงการใหม่  
สนองมาตรฐานสพฐ.  มาตรฐานที ่ 3  กระบวนการจดัการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 

ตัวชี้วดัที ่ 3.1  จดัการเรยีนรู้ผ่านกระบวนการคดิและปฏิบัติจริง  และสามารถน าไป
ประยุกต์ใช้ในชวีิตได้ 

สนองกลยุทธ์โรงเรียน  ข้อที ่ 3  ส่งเสริมพัฒนาผู้เรียนให้มีความรู ้ คุณธรรม  จริยธรรม  รกัความเป็นไทย 
ผู้รับผิดชอบกิจกรรม นางสาวปภัสสรา  พูนชัย 
กลุ่มงานที่รับผิดชอบ กลุ่มงานบริหารทัว่ไป  
ระยะเวลาด าเนินงาน 1  -20  มิถุนายน  2567 
************************************************************************************************** 
1. หลักการและเหตุผล 
 ครู  คือปูชนียบุคคลทีไม่มีค าว่าเกษียณอยู่ในหัวใจของศิษย์  การศึกษาเล่าเรียนวิชาใดสาขาใดก็ตาม         
จะประสบความส าเร็จได้ต้องมี “ครู” เป็นผู้ให้การอบรม แนะน าสั่งสอนเป็นผู้ให้ในสิ่งที่ดีที่สุดส าหรับผู้เป็น“ ศิษย์” 
ดังนั้น ครูจึงเป็นผู้มีพระคุณรองลงมาจากบิดามารดาเป็นผู้ซึ่งขจัดอวิชา การตอบแทนพระคุณครู นอกจากการ
แสดงความเคารพนบนอบ ด้วยการกราบไหว้ และปฏิบัติตามค าสั่งสอนแล้ว สิ่งหนึ่งที่ช่วยให้ศิษย์ได้แสดงความ
ระลึกถึงพระคุณครูได้อีกทางสิ่งหน่ึง คือ การจัดพิธีไหว้ครู 
 พิธีไหว้ครู  เป็นประเพณีที่คนไทยได้สืบทอดกันมาช้านาน นับว่าเป็นการสืบสานวัฒนธรรมประเพณีไทย
อันดีงามที่ควรอนุรักษ์และเสริมสร้างความตระหนักให้นักเรียนได้ร าลึกถึงครู อาจารย์ ที่ได้ให้การอบรม  สั่งสอน 
อีกทั้งส่งผลให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลต่อการจัดการศึกษา พิธีไหว้ครู ถือเป็นประเพณี    และวัฒนธรรม
ประจ าชาติ ที่แสดงออกเป็นรูปธรรมแสดงถึงลักษณะนิสัยและจิตใจของคนในชาติว่า เป็นผู้ที่มีสัมมาคารวะ อ่อน
น้อมถ่อมตน รู้จักกตัญญูกตเวทิตาต่อผู้มีพระคุณ เป็นกิจกรรมอันดีงามที่ประพฤติปฏิบัติ เพื่อระลึกถึงพระคุณของ
ครูบาอาจารย์ ผู้ประสิทธิประสาทวิชาความรู้ ทั้งที่มีชีวิตอยู่และผู้ที่ล่วงลับไปแล้ว  

2. วัตถุประสงค์ 
2.1  เพื่อธ ารงไว้ซึ่งระเบียบปฏิบัติและประเพณีอันดีงาม 
2.2  เพื่อสร้างความศรัทธา ความเชื่อมั่นในวชิาความรูท้ี่ได้ศึกษาเล่าเรียนมา 

 2.3  เพื่ออบรมคณุธรรม จริยธรรม ให้ศิษย์ยึดมั่นในค าสั่งสอนของครู ทั้งตอ่หน้าและลับหลัง 
 2.4  เพื่อเป็นการแสดงความกตัญญูกตเวทติาต่อครู และสรา้งความสามัคคีในหมู่คณะ  

3. เป้าหมาย 
 3.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ  
 1.  ผู้เรียนชั้นอนุบาล – ชั้นประถมศึกษาปีที่  6  ครูและบุคคลากรทกุคนเข้าร่วมกิจกรรมวันไหว้ครู 
    3.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
 1. ผูเ้รียนมีความส านึกถึงความดีงามของครู 
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4. วิธีด าเนินการ/กิจกรรม/ระยะเวลาด าเนินการ 
กิจกรรม/ขั้นตอน ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

ขั้นตอนวางแผน (plan) 
1. ประชุมวางแผนปฏิบัติ กิจกรรมวันไหว้ครู 
2. เสนอแต่งตั้งคณะท างานกิจกรรม 
3. แต่งตั้งคณะท างานจดัท าเอกสารในการ
ด าเนินกิจกรรม 
ขั้นตอนด าเนินงาน (Do) 
1. จัดเตรียมความพร้อมด้านตา่ง ๆ  
เพื่อพร้อมปฏิบัติกิจกรรมวันไหว้ครู 
2.การจัดกจิกรรมวันไหวค้ร ู
ขั้นประเมินผลการด าเนินงาน (Check) 
1. รายงานผลการปฏิบัติกิจกรรม 
ขั้นปรับปรุงและวางแผนพัฒนา (Act) 
1. สรุปผลการปฏิบัติกิจกรรมวันไหว้ครู 

 
1-10 มิถุนายน 

2567 

 
1,000 

 
 
 

 

 
ครูปภัสสรา  พูนชัย 

 
 
 
 
 

 
5. ระยะเวลาด าเนินการ 

1-20 มิถุนายน  2567  
 

6. งบประมาณ  
งบประมาณจ านวน  1,000 บาท 

งบประมาณ 
เงิน 

อุดหนุน 
เงิน 

สนับสนุนฯ 
เงิน 

งบประมาณ 
เงิน 

รายได้ฯ 
เงินอ่ืน ๆ รวม 

ด้านการด าเนินงาน 
ตอบแทน       
ใช้สอย       
วัสด ุ 1,000     1,000 

ด้านการลงทุน 
ครุภัณฑ ์       
ปรับปรุง       

รวมทั้งสิ้น 1,000     1,000 
 

7. การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 
     ปัจจัยความเสี่ยง 
 1. นักเรียนอาจไม่ให้ความร่วมมือในการท ากิจกรรม และการเข้าร่วมกจิกรรม 
     แนวทางการบริหารความเสี่ยง 
 1. สรา้งความตระหนักและจูงใจการเข้าร่วมกิจกรรม 
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    8. ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย 
ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 

เชิงปริมาณ 
   1.  นักเรียนร้อยละ 90 เห็นคุณค่าและยึดมั่นในค าสั่งสอนของครู 
   2.  นักเรียนร้อยละ 90 ได้มีโอกาสแสดงออกถงึความกตัญญูกตเวทติาตอ่คร ู

 
ร้อยละ 90 
ร้อยละ 90 

 
เชิงคุณภาพ 
   1. นักเรียนมีความส านึกถึงความดีงามของครู 
   2. นักเรียนได้เข้าร่วมกิจกรรม และมีความพึงพอใจในการเข้าร่วมกิจกรรม 

 
ร้อยละ 90 
ร้อยละ 90 

9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
1. นักเรียนเกิดความตระหนัก และส านึกในหน้าที่ที่ต้องปฏิบัติในการเป็น“ศิษย์มีครู” 

 2. เกิดความสัมพันธอ์ันดรีะหว่างคร ูนักเรียนและบุคลากรในโรงเรียน 
 
10. การติดตามประเมินผล 
 1. แบบประเมินความพึงพอใจ 

2. แบบสังเกตพฤติกรรม 

 
 
ลงชื่อ …………………… ผู้เสนอกิจกรรม                         ลงชื่อ ................................. ผู้เห็นชอบกิจกรรม 
   ( นางสาวปภัสสรา  พนูชัย)                                  ( นายภรตษวรรษ  บรบิูรณ์) 
         ต าแหน่ง คร ู                            หัวหน้างานบริหารทั่วไป 
 
  
ลงชื่อ ...............................ผู้ตรวจสอบกิจกรรม               ลงชื่อ .................................. ผู้อนุมัตกิิจกรรม  
      (นางสุกานดา  เกินกลาง)                                            (นางอรวรรณ  สุดกล้า)  
หัวหน้างานแผนงานและงบประมาณ           รกัษาการในต าแหน่งผู้อ านวยการโรงเรียนโคกเพชรสระมโนรา  
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โครงการ  ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมนักเรียน 
กิจกรรม  วันเด็กแห่งชาต ิ
ลักษณะของโครงการ     ( √ )  โครงการต่อเนื่อง 
            (   )  โครงการใหม่  
สนองมาตรฐานสพฐ.  มาตรฐานที ่ 3  กระบวนการจดัการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 

ตัวชี้วดัที ่ 3.1  จดัการเรยีนรู้ผ่านกระบวนการคดิและปฏิบัติจริง  และสามารถน าไป
ประยุกต์ใช้ในชวีิตได้ 

สนองกลยุทธ์โรงเรียน  ข้อที ่ 3  ส่งเสริมพัฒนาผู้เรียนให้มีความรู ้ คุณธรรม  จริยธรรม  รกัความเป็นไทย 
ผู้รับผิดชอบกิจกรรม นางสาวไพลิน  มะลิใหม ่
กลุ่มงานที่รับผิดชอบ กลุ่มงานบริหารทัว่ไป  
ระยะเวลาด าเนินงาน มกราคม  2567 
************************************************************************************************** 
1. หลักการและเหตุผล 
             เด็กและเยาวชนเป็นหัวใจส าคัญในการพัฒนาประเทศ ถ้าหากสังคมและครอบครัวรอบข้างได้ปลูกฝังสิ่ง
ที่ดี  สิ่งที่สรา้งสรรค์และเป็นประโยชน์ เด็กก็จะจดจ าน าไปปฏิบัติ ซึ่งเด็กเปรียบเสมือนผ้าขาว ถ้าสังคมได้กระท าสิ่ง
ที่ดีงามให้เด็กได้เห็นเด็กก็จะจดจ า   และน าสิ่งทีพ่บเห็นไปปฏิบัติและปรับปรุงให้ดีได้ในอนาคต เรียกไดว้่าเด็ก        
เป็นอนาคตของชาติ ซึ่งจะท าให้ประเทศชาติเจรญิกว้าหน้าทดัเทียมอารยประเทศ ดังนั้นรัฐบาลจึงได้ก าหนดให้วัน
เสาร์ที่สองของเดือนมกราคมของทุกปีเป็นวันเด็กแห่งชาติ เพื่อให้เด็กและเยาวชนได้รว่มกิจกรรมการแสดงออก 
และได้ประสบการณ์มากขึ้น   

โรงเรียนโคกเพชรสระมโนรา  ตระหนักและให้ความส าคัญของเด็กและเยาวชน   จึงไดก้ าหนดจดังานวัน
เด็กแห่งชาติประจ าปี  2567  ขึ้น  เพื่อเป็นการสง่เสริมให้เด็กได้มีโอกาสพบปะแลกเปลี่ยนประสบการณ์ระหวา่ง
กัน  และส่งเสริมให้เด็กได้แสดงออกถึงความสามารถซ่ึงส่งผลให้เด็กเกิดความกระตือรอืร้นในการแสดงออกและมี
ปฏิสัมพันธ์ในการแสดงออกร่วมกับผู้อื่นมากขึ้น  

2.  วัตถุประสงค์ 
2.1 เพื่อให้เด็กและเยาวชนได้ตระหนักถึงความส าคัญ และรู้บทบาทหน้าที่ของเด็กและเยาวชนที่ดี 
2.2 เพื่อเปิดโอกาสให้เดก็ได้แสดงออกร่วมกับผู้อืน่  ท าให้เกิดความร่วมมอืและอยากเรียนรู้รว่มกบัผู้อื่น

มากขึ้น อีกทั้งยังไดร้ับความสนุกสนานจาการแสดงกิจกรรมรว่มกัน   

3. เป้าหมาย   
 3.1 เชิงปริมาณ 

       1. นักเรียนทุกคนรอ้ยละ 90   ไดร้่วมกจิกรรมวันเด็กที่โรงเรียนจัดขึน้ 
3.2 เชิงคุณภาพ 
       1.  นักเรียนมีความตระหนักรู้บทบาทหน้าที่ของตนเอง  
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4. วิธีด าเนินการ/กิจกรรม/ระยะเวลาด าเนินการ 
กิจกรรม/ขั้นตอน ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

ขั้นตอนวางแผน (plan) 
1. ประชุมวางแผนปฏิบัติ  
2. เสนอแต่งตั้งคณะท างานกิจกรรม 
3. แต่งตั้งคณะท างานจดัท าเอกสารในการ
ด าเนินกิจกรรม 
ขั้นตอนด าเนินงาน (Do) 
1. จัดเตรียมความพร้อมด้านตา่ง ๆ  
เพื่อพร้อมปฏิบัติกิจกรรมวันเด็กแห่งชาติ 
2.การจัดกจิกรรมวันเด็กแห่งชาติ 
ขั้นประเมินผลการด าเนินงาน (Check) 
1. รายงานผลการปฏิบัติกิจกรรม 
ขั้นปรับปรุงและวางแผนพัฒนา (Act) 
1. สรุปผลการปฏิบัติกิจกรรมวันเด็กแห่งชาติ 

 
มกราคม 2567 

 
5,000 

 
 
 

 

 
ครูไพลิน  มะลิใหม ่

 
 
 
 

 
5. ระยะเวลาด าเนินการ 

มกราคม  2567  
 

6. งบประมาณ  
งบประมาณจ านวน  5,000 บาท 

งบประมาณ 
เงิน 

อุดหนุน 
เงิน 

สนับสนุนฯ 
เงิน 

งบประมาณ 
เงิน 

รายได้ฯ 
เงินอ่ืน ๆ รวม 

ด้านการด าเนินงาน 
ตอบแทน       
ใช้สอย       
วัสด ุ 5,000     5,000 

ด้านการลงทุน 
ครุภัณฑ ์       
ปรับปรุง       

รวมทั้งสิ้น 5,000     5,000 

7. การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 
     ปัจจัยความเสี่ยง 
 1. นักเรียนอาจไม่ให้ความร่วมมือในการท ากิจกรรม และการเข้าร่วมกจิกรรม 
     แนวทางการบริหารความเสี่ยง 
 1. สรา้งความตระหนักและจูงใจการเข้าร่วมกิจกรรม 
     2. มอบของรางวัลให้นักเรียน 
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8. ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย 
ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 

เชิงปริมาณ 
   1.  นักเรียนร้อยละ 90 เห็นคุณค่าในการจัดกจิกรรมในครั้งนี้ 
   2.  นักเรียนร้อยละ 90 ได้มีโอกาสแสดงออกถงึความสามารถความกลา้แสดงออก 

 
ร้อยละ 90 
ร้อยละ 90 

เชิงคุณภาพ 
   1. นักเรียนได้รับการพัฒนาศักยภาพการเรียนรู้ 
   2. นักเรียนได้เข้าร่วมกิจกรรม และมีความพึงพอใจในการเข้าร่วมกิจกรรม 

 
ร้อยละ 90 
ร้อยละ 90 

  

9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
1.  เด็กและเยาวชนมีความภาคภูมิใจและเห็นคุณค่าของตนเอง 
2.  เด็กและเยาวชนได้แสดงออกถึงความรู้ความสามารถของตนเอง 

 3.  เด็กและเยาวชนมีความรับผิดชอบต่อหน้าทีต่นเอง   ส่วนรวม  และประเทศชาต ิ  
10. การติดตามและประเมินผล 
 

ตัวบ่งช้ีความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
1. นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมไม่น้อยกว่า ร้อยละ 90 

  2.  นักเรียนและผู้ปกครองมีความพึงพอใจไม่นอ้ยกว่า
ร้อยละ 90 

1. สังเกต 
2.สอบถาม 
3.สัมภาษณ ์

1. แบบสังเกต 
2. แบบบันทึกการจัดกจิกรรม 
3. แบบประเมินความพึงพอใจ 

 
 
 
 
ลงชื่อ …………………… ผู้เสนอกิจกรรม                         ลงชื่อ ................................. ผู้เห็นชอบกิจกรรม 
   ( นางสาวไพลิน  มะลใิหม่)                                  ( นายภรตษวรรษ  บรบิูรณ์) 
         ต าแหน่ง ครู                                     หัวหน้างานบริหารทั่วไป 
 
  
ลงชื่อ ...............................ผู้ตรวจสอบกิจกรรม               ลงชื่อ .................................. ผู้อนุมัตกิิจกรรม  
      (นางสุกานดา  เกินกลาง)                                            (นางอรวรรณ  สุดกล้า)  
หัวหน้างานแผนงานและงบประมาณ            รักษาการในต าแหน่งผู้อ านวยการโรงเรียนโคกเพชรสระมโนรา  
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โครงการ  ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมนักเรียน 
กิจกรรม  วันเข้าพรรษา 
ลักษณะของโครงการ     ( √ )  โครงการต่อเนื่อง 
            (   )  โครงการใหม่  
สนองมาตรฐานสพฐ.  มาตรฐานที ่ 3  กระบวนการจดัการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 

ตัวชี้วดัที ่ 3.1  จดัการเรยีนรู้ผ่านกระบวนการคดิและปฏิบัติจริง  และสามารถน าไป
ประยุกต์ใช้ในชวีิตได้ 

สนองกลยุทธ์โรงเรียน  ข้อที ่ 3  ส่งเสริมพัฒนาผู้เรียนให้มีความรู ้ คุณธรรม  จริยธรรม  รกัความเป็นไทย 
ผู้รับผิดชอบกิจกรรม นายภรตษวรรษ  บริบูรณ์ 
กลุ่มงานที่รับผิดชอบ กลุ่มงานบริหารทัว่ไป  
ระยะเวลาด าเนินงาน   กรกฎาคม  2567 
************************************************************************************************** 
1. หลักการและเหตุผล 

ด้วยวันแรม 15 ค่ า เดือน 8 ของทุกปีเป็นวันส าคัญทางพุทธศาสนา หรือเรียกอีกอย่างหน่ึง  
ว่าเป็น วันเข้าพรรษา ซึ่งตามประเพณีทางพระพุทธศาสนาประชาชนชาวไทยที่นับถือศาสนาพุทธ  
จะไปร่วมท าบุญตักบาตร ถือศีลปฏิบัติธรรม  และน าสิ่งของเครื่องใช้ที่จ าเป็นต่อการปฏิบัติกิจของสงฆ์ไปถวายแด่
พระภิกษุสงฆ์เพื่อสืบทอดอายุพระพุทธศาสนาให้ยั่งยืนถาวรสืบไป สิ่งที่ขาดเสียไม่ได้เลย  
ก็คือการการท าบุญถวายเทียนพรรษานั่นเอง  

โรงเรียนโคกเพชรสระมโนรา  ได้ตระหนักและเห็นความส าคัญในวันส าคัญทางพุทธศาสนา จึงได้จัด
กิจกรรมวันเข้าพรรษาขึ้น เพื่อให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามหลักสูตร และเป็นการปลูกฝังและขัดเกลา
จิตใจผู้เรียนด้านคุณธรรม จริยธรรม สามารถน าค าสอนไปถือปฏิบัติในกิจวัตรประจ าวันได้ อยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมี
ความสุข และเป็นการสืบสานวัฒนธรรมไทย   

2. วัตถุประสงค์  
         1. เพื่อให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ ได้แก่ รักชาต ิศาสน์ กษัตริย์ และรกัความเป็นไทย    
         2. เพื่อให้ผู้เรียนตระหนัก ชื่นชมยินดีเห็นความส าคัญของประเพณีทางพุทธศาสนาและวฒันธรรมไทย  

 3. เป้าหมาย  
3.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ  
ผู้เรียน คณะครู ชุมชน และองค์การสว่นท้องถ่ิน ร้อยละ 100 ได้รว่มท าบุญถวายเทียนพรรษาและจตุปัจจัย

ไทยทานแด่พระภิกษุสงฆ์   
3.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ  
ผู้เรียนได้ปฏิบัติตนตามประเพณีทางศาสนา วัฒนธรรมของไทย ส านึกและรักในความเป็นไทย แต่งกาย

ด้วยชุดขาว ในวันเข้าพรรษา อยูใ่นระดับ ดีมาก  
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4. วิธีด าเนินการ/กิจกรรม/ระยะเวลาด าเนินการ 

กิจกรรม/ขั้นตอน ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
ขั้นตอนวางแผน (plan) 
1. ประชุมวางแผนปฏิบัติ  
2. เสนอแต่งตั้งคณะท างานกิจกรรม 
3. แต่งตั้งคณะท างานจดัท าเอกสารในการ
ด าเนินกิจกรรม 
ขั้นตอนด าเนินงาน (Do) 
2.1ติดต่อประสานงานกบัชุมชน องค์กรส่วน
ท้องถิ่น และนิมนต์พระภิกษุสงฆ์ให้ได้
รับทราบการจดักิจกรรม  
2.2ประชาสัมพันธใ์ห้คณะครู  ผู้เรียน ชุมชน 
องค์กรฯ ไดร้่วมท าบุญซ้ือเทียนพรรษา  
2.3จัดซื้อเทียนพรรษา และดอกไม้ตกแต่งต้น
เทียน ซื้อน้ าดื่มให้นักเรียน 

2.4 ตกแต่งรถขบวนแห่ และต้นเทียนพรรษา 
  ขั้นประเมินผลการด าเนินงาน (Check) 
1. รายงานผลการปฏิบัติกิจกรรม 
ขั้นปรับปรุงและวางแผนพัฒนา (Act) 
1. สรุปผลการปฏิบัติกิจกรรม 

กรกฎาคม 2567 1,000 
 
 
 

 

ครูภรตษวรรษ บริบูรณ ์
 
 
 
 
 

 
 5. ระยะเวลาด าเนินการ  
    วันที ่ กรกฎาคม   2567 

6. งบประมาณ  งบประมาณจ านวน  1,000  บาท  
        งบประมาณ      เงิน

อุดหนุน  
   เงิน  
สนับสนุน  

    เงิน  
งบประมาณ  

เงิน  
รายไดฯ้  

  
เงินอื่นๆ  

    
   รวม  

    
  ดา้นการ  
ด าเนินงาน  

ตอบแทน        

ใช้สอย     1,000                                 1,000  
วัสดุ        

   ด้าน  
การลงทุน  

ครุภัณฑ์        

ปรับปรุง        

          รวม    1,000           1,000 
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7.การวิเคราะห์ความเสีย่งของกิจกรรม  
7.1 ปัจจัยความเสี่ยง  
       - การประชาสัมพนัธ์ระหว่างโรงเรียนถึงผู้ปกครองยังไม่ทั่วถึงเท่าทีค่วร  
7.2 แนวทางการบริหารความเสี่ยง  
       - มีหนังสือถึงผู้ปกครองให้นักเรียนถือกลับบ้าน   
       - แจ้งผู้น าชุมชนให้ประกาศออกเสียงตามสายในตอนเช้า  
       - คุณครูประจ าชั้นและผู้ปกครองควรมีหมายเลขโทรศัพท์ซึ่งกันและกันเพื่อสื่อสารเกี่ยวกับข่าวสารของ
โรงเรียนให้ถูกต้องตรงกนั  
  

8. ตัวชี้วัดและเป้าหมาย   
                                            ตัวชี้วัด  ค่าเป้าหมาย  
เชิงปริมาณ   
1.ผู้เรียน คณะคร ูชุมชน และองค์การสว่นท้องถ่ิน ได้รว่มท าบุญถวายเทยีนพรรษาและ
จตุปัจจัยไทยทานแด่พระภิกษุสงฆ ์ 

    
     100  

เชิงคุณภาพ  
1. ผู้เรียนได้ปฏิบัติตนตามประเพณีทางศาสนา วฒันธรรมของไทย ส านึกและรักใน
ความเป็นไทย แต่งกายดว้ยชุดขาว ในวันเข้าพรรษา   

     100  

  
9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ  

9.1  ผู้เรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตร (ข้อที่1.รกัชาติ ศาสน์ กษัตริย ์และ ข้อที่ 7.รกัความ
เป็นไทย)  
          9.2  ผู้เรียนและคณะครูสวมใสชุ่ดขาวในการร่วมกจิกรรมวันเข้าพรรษาโดยทั่วกัน   
  
10.  การติดตามประเมิน  

- แบบสอบถาม  
 
 
 
ลงชื่อ …………………… ผู้เสนอกิจกรรม                         ลงชื่อ ................................. ผู้เห็นชอบกิจกรรม 
   ( นายภรตษวรรษ  บรบิูรณ์)                                 ( นายภรตษวรรษ  บรบิูรณ์) 
  ต าแหน่ง ครูช านาญการพิเศษ                   หัวหน้างานบริหารทั่วไป 
 
  
ลงชื่อ ...............................ผู้ตรวจสอบกิจกรรม              ลงชื่อ .................................. ผู้อนุมัตกิิจกรรม  
      (นางสุกานดา  เกินกลาง)                                            (นางอรวรรณ  สุดกล้า)  
หัวหน้างานแผนงานและงบประมาณ            รักษาการในต าแหน่งผู้อ านวยการโรงเรียนโคกเพชรสระมโนรา  



  แผนบริหารการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

หน้า 116 

โครงการ  ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมนักเรียน 
กิจกรรม  วันแม่แห่งชาติ 
ลักษณะของโครงการ     ( √ )  โครงการต่อเนื่อง 
            (   )  โครงการใหม่  
สนองมาตรฐานสพฐ.  มาตรฐานที ่ 3  กระบวนการจดัการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 

ตัวชี้วดัที ่ 3.1  จดัการเรยีนรู้ผ่านกระบวนการคดิและปฏิบัติจริง  และสามารถน าไป
ประยุกต์ใช้ในชวีิตได้ 

สนองกลยุทธ์โรงเรียน  ข้อที ่ 3  ส่งเสริมพัฒนาผู้เรียนให้มีความรู ้ คุณธรรม  จริยธรรม  รกัความเป็นไทย 
ผู้รับผิดชอบกิจกรรม นางสาวเสาวกุล  ป้องทองหลาง 
กลุ่มงานที่รับผิดชอบ กลุ่มงานบริหารทัว่ไป  
ระยะเวลาด าเนินงาน  มิถุนายน- สิงหาคม   2567 
************************************************************************************************** 

1.หลักการและเหตุผล  
              เน่ืองในวันที่ 12 สิงหาคมของทุกปี  เป็นวันเฉลิมพระชนมพรรษาของสมเด็จพระนางเจา้ฯ 
พระบรมราชินีนาถ   คู่ขวัญองค์ประมุขของปวงชนชาวไทย ที่พระองค์ทรงสละเวลาเพื่อพัฒนาประเทศให้
เจริญรุ่งเรือง  และในฐานะทรงเป็นแม่ตัวอย่าง ทางรัฐบาลไดก้ าหนดวันนี้เป็นวันแม่แห่งชาติขึ้น  เพื่อเป็นการเฉลิม
พระเกียรติและส านึกในพระมหากรุณาธิคุณทีพ่ระองค์ทรงมีพระเมตตาตอ่พสกนิกรชาว ไทยทุกหมู่เหล่า ดังได้ทรง
ปฏิบัติพระราชกรณียกิจ   ที่ปรากฏในพระราชด าริของพระองคอ์ันทรงคณุประโยชน์อย่างมากมายให้กับพสกนิกร
ชาวไทย  

ดังนั้น โรงเรียนโคกเพชรสระมโนราจึงได้จดัท าโครงการวันแม่แห่งชาติขึ้น  เพื่อถวายเป็นพระราช
กุศลระลึกถึงพระมหากรณุาธิคุณและท าการคัดเลอืกแม่ดีเด่นของโรงเรียนขนงพระใต้ เพื่อยกย่องและเผยแพร่
เกียรติคุณ ผูท้ี่ได้รับการคัดเลือกเป็นแม่แบบอย่างที่ดีให้ปรากฏแก่สาธารณชน และเพื่อให้ชุมชน สังคมได้ตระหนัก
ถึงบทบาท และหน้าที่อันส าคัญยิ่งของผู้ที่เป็นแม่ดีเด่น และให้สังคมได้ตระหนักถึงบทบาทและหน้าที่อันส าคัญยิ่ง
ของสตรีในฐานะที่เป็นแม่  

2.   วัตถุประสงค์   
1. เพื่อถวายเป็นพระราชกุศลระลึกถึงพระมหากรณุาธิคุณในวโรกาสที่สมเด็จพระนางเจ้าสริิกิติ์

พระบรมราชินีนาถ  
2. เพื่อยกย่องเชิดชูเกียรติคุณผู้ที่ไดร้ับการคัดเลือกเป็นแม่ดีเด่น พร้อมเผยแพร่เกียรติคณุให้ปรากฏแก่

สาธารณชนและเป็นแบบอย่างที่ดีแก่สังคม เพื่อให้ชุมชนได้ตระหนักถึงบทบาท และหน้าที่อันส าคัญยิ่งของผู้ที่เป็น
แม่ดีเด่น   

3. เพื่อเป็นขวัญและก าลังใจแก่สตรทีี่ได้รับ คัดเลอืกเป็นแม่ดีเด่น    
3. เป้าหมาย  

3.1  เป้าหมายเชิงคุณภาพ  
-  นักเรียนมีความตระหนัก ส านึกในคณุงามความดีของแม่  
-  ครู-ผู้ปกครอง  เข้าร่วมประชุมอย่างพร้อมเพรียง  
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3.2 เป้าหมายเชิงปริมาณ  
- นักเรียน 80% ร่วมกันจดับอร์ดเฉลิมพระเกียรตสิมเด็จพระนางเจา้พระบรมราชินีนาถ  
-  ครู – นักเรียน 80%  ได้เข้าร่วมกิจกรรมระลึกถงึความดีของแม่  

4. วิธีด าเนินการ/กิจกรรม/ระยะเวลาด าเนินการ 
กิจกรรม/ขั้นตอน ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

ขั้นตอนวางแผน (plan) 
1. ประชุมวางแผนปฏิบัติ  
2. เสนอแต่งตั้งคณะท างานกิจกรรม 
3. แต่งตั้งคณะท างานจดัท าเอกสารในการ
ด าเนินกิจกรรม 
ขั้นตอนด าเนินงาน (Do) 
ด าเนินการตามโครงการโครงการวันแม่
แห่งชาติ   ประจ าปี 2567 โดยมีกจิกรรม
ด าเนินการดังนี้  
   * มอบเกียรติบัตรให้แม่ดีเด่น  
   * จดับอร์ดนิทรรศการเกี่ยวกับพระคุณของ
แม ่  
   * ประกวดวาดภาพวันแม ่                 
 ขั้นประเมินผลการด าเนินงาน (Check) 
1. รายงานผลการปฏิบัติกิจกรรม 
ขั้นปรับปรุงและวางแผนพัฒนา (Act) 
1. สรุปผลการปฏิบัติกิจกรรม 

มิถุนายน- 
สิงหาคม   
2567 

2,000 
 
 
 

 

ครูเสาวกุล ป้องทองหลาง 
 
 
 
 

 5. ระยะเวลาด าเนินการ  
    มิถุนายน- สิงหาคม   2567 

6. งบประมาณ  งบประมาณจ านวน  2,000  บาท  
        งบประมาณ      เงิน

อุดหนุน  
   เงิน  
สนับสนนุ  

    เงิน  
งบประมาณ  

เงิน  
รายไดฯ้  

  
เงินอื่นๆ  

    
   รวม  

    
  ดา้นการ  
ด าเนินงาน  

ตอบแทน        

ใช้สอย     2,000                                 2,000  
วัสดุ        

   ด้าน  
การลงทุน  

ครุภัณฑ์        

ปรับปรุง        

          รวม    2,000           2,000 
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7.การวิเคราะห์ความเสีย่งของกิจกรรม  
7.1 ปัจจัยความเสี่ยง  
       - การประชาสัมพนัธ์ระหว่างโรงเรียนถึงผู้ปกครองยังไม่ทั่วถึงเท่าทีค่วร  
7.2 แนวทางการบริหารความเสี่ยง  
       - มีหนังสือถึงผู้ปกครองให้นักเรียนถือกลับบ้าน   
       - แจ้งผู้น าชุมชนให้ประกาศออกเสียงตามสายในตอนเช้า  
       - คุณครูประจ าชั้นและผู้ปกครองควรมีหมายเลขโทรศัพท์ซึ่งกันและกันเพื่อสื่อสารเกี่ยวกับข่าวสารของ
โรงเรียนให้ถูกต้องตรงกนั  
  

8. ตัวชี้วัดและเป้าหมาย   
                                            ตัวชี้วัด  ค่าเปา้หมาย  
เชิงปริมาณ   

- นักเรียน 80% ร่วมกันจดับอร์ดเฉลิมพระเกียรตสิมเด็จพระนางเจา้พระบรมราชินีนาถ  
-  ครู – นักเรียน 80%  ได้เข้าร่วมกิจกรรมระลึกถงึความดีของแม่  

    
    ร้อยละ   80 

เชิงคุณภาพ  
- นักเรียนมีความตระหนัก ส านึกในคุณงามความดขีองแม่  
-  ครู-ผู้ปกครอง  เข้าร่วมประชุมอย่างพร้อมเพรียง  

     ร้อยละ  80 

  
9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ  

1. จัดกิจกรรมพระราชกรณียกิจของพระบาทสมเด็จพระนางเจ้าพระบรมราชินีนาถ และระลึกถึงพระมหา
กรุณาธิคุณของพระบาทสมเด็จพระนางเจา้พระบรมราชินีนาถ  
        2. ผู้เรียนได้แสดงความเคารพตอ่มารดาผู้มีพระคุณ  
        3. ผู้เรียนได้แสดงออกในทางที่ถูกที่ควร  
        4.  ผูเ้รียนได้ท ากจิกรรมร่วมกันระหว่างแม่กับลูก เพื่อให้เกิดความผูกพันธ์ระหวา่งแม่กับลูก   

10.  การติดตามประเมิน  
- แบบสอบถาม  
 

ลงชื่อ …………………… ผู้เสนอกิจกรรม                         ลงชื่อ ................................. ผู้เห็นชอบกิจกรรม 
   ( นางสาวเสาวกุล ป้องทองหลาง)                         ( นายภรตษวรรษ  บริบูรณ์) 
       ต าแหน่ง ครูช านาญการ                  หัวหน้างานบริหารทั่วไป 
 
  
ลงชื่อ ...............................ผู้ตรวจสอบกิจกรรม               ลงชื่อ .................................. ผู้อนุมัตกิิจกรรม  
      (นางสุกานดา  เกินกลาง)                                            (นางอรวรรณ  สุดกล้า)  
หัวหน้างานแผนงานและงบประมาณ            รักษาการในต าแหน่งผู้อ านวยการโรงเรียนโคกเพชรสระมโนรา  
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โครงการ  ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมนักเรียน 
กิจกรรม  วันแห่งความส าเร็จ 
ลักษณะของโครงการ     ( √ )  โครงการต่อเนื่อง 
            (   )  โครงการใหม่  
สนองมาตรฐานสพฐ.  มาตรฐานที ่ 3  กระบวนการจดัการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 

ตัวชี้วดัที ่ 3.1  จดัการเรยีนรู้ผ่านกระบวนการคดิและปฏิบัติจริง  และสามารถน าไป
ประยุกต์ใช้ในชวีิตได้ 

สนองกลยุทธ์โรงเรียน  ข้อที ่ 3  ส่งเสริมพัฒนาผู้เรียนให้มีความรู ้ คุณธรรม  จริยธรรม  รกัความเป็นไทย 
ผู้รับผิดชอบกิจกรรม นางสาวกมลพร  ผ่องจันทึก 
กลุ่มงานที่รับผิดชอบ กลุ่มงานบริหารทัว่ไป  
ระยะเวลาด าเนินงาน  มีนาคม   2567 
************************************************************************************************** 
1. หลักการและเหตุผล  

“หนึ่งวันแห่งความส าเร็จ  มาจากหลายวันแห่งความพยายาม หลายวันแห่งความพยายามมาจากหลาย
เดอืนแห่งความอดทนหลายเดือนแห่งความอดทนมาจากหลายปีแห่งความตั้งใจหลายปีแห่งความตั้งใจจึงกลายเป็น
ความส าเร็จกว่าจะมาถึงวันแห่งความส าเร็จได้มันต้องใช้ 

                      ความตั้งใจ + ความอดทน + ความพยายาม =  ความส าเร็จ” 

การจัดการศึกษาก็เช่นกันกว่าจะเรียนรู้และมีพัฒนาการที่ดีทั้ง 4 ด้านได้อย่างมีคุณภาพตามคุณลักษณะที่
พึงประสงค์ ก็ต้องใช้เวลา การดูแลเอาใจใส่ ฝึกฝนและเตรียมประสบการณ์ให้กับเด็กทุกคนเท่าเทียมกันเพื่อที่จะได้
เรียนรู้เหมือนกัน โดยไม่แบ่งแยกเด็ก จึงจะท าให้เด็กกล้าที่จะเรียนรู้ กล้าที่จะก้าว แก้ปัญหาได้ด้ วยตนเอง และอยู่
ในสังคมได้อย่างมีความสุข กว่าที่เด็กปฐมวัยจะมาถึงวันนี้ได้ ก็ต้องได้รับการจัดประสบการณ์ในสาระการเรียนรู้ ทั้ง
สาระที่ควรเรียนรู้ 4 สาระ และประสบการณ์ส าคัญ ที่เด็กในวัยนี้ควรจะได้รับการตอบสนอง กิจกรรมนี้จึงได้จัดขึ้น
เพื่อแสดงให้เห็นว่าเด็กปฐมวัยมีผลงานเป็นที่ประจักษ์แล้วว่า หนึ่งปีการศึกษาเด็กได้เรียนรู้ด้านใดบ้าง เด็กได้รับ
ความรู้มากน้อยเพียงใด ทั้งนี้เด็กทุกคนมีความพร้อมที่จะศึกษาต่อในขั้นต่อไปอย่างเต็มพัฒนาการ  

2. วัตถุประสงค์  
1. เพื่อให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะที่ดี ได้แก ่ใฝ่เรียนรู ้และมุ่งมั่นในการท างาน  
2. เพื่อให้ผู้เรียนมีความภูมิใจผลความส าเร็จของตนเอง  

 3. เป้าหมาย  
3.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ   

1. นักเรียนร้อยละ 95 ผา่นการประเมินผลตามมาตรฐานและคุณลักษณะที่พึงประสงค์  
3.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ  

1. นักเรียนทุกคนมีความรู้และทักษะด้านตา่งๆ ทีด่ีและได้รับการศึกษาต่อในขั้นต่อไป  
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4. วิธีด าเนินการ/กิจกรรม/ระยะเวลาด าเนินการ  
กิจกรรม/ข้ันตอน  ระยะเวลา  งบประมาณ  ผู้รับผิดชอบ  

ขั้นวางแผน (Plan)  
1. เสนอขออนุมัติด าเนินการการจัดกจิกรรม  
2. ประชุมคณะครูเพื่อปรึกษาหารือวางแผนใน
การจดัโครงการ  
3. แต่งตั้งผูร้ับผิดชอบ และด าเนินงานตาม
ระยะเวลาที่ก าหนด  
4. ขออนุมัติจัดกจิกรรม แต่งตั้งคณะกรรมการ 
และมอบหมายหน้าที่  การจดัหาสื่อและจัดซื้อ
วัสดุอุปกรณใ์นการจัดกิจกรรม  

มีนาคม 2567  -  ครูกมลพร ผ่องจันทึก  

ขั้นปฏิบัติตามแผน (Do)  
1. จัดหาสือ่และจัดซื้อวัสดุอุปกรณ์  
2. ฝึกซ้อมการรับประกาศนียบัตรและจัด
เตรียมการแสดงบนเวที  
3. จัดท าใบเกียรติบัตร ชอ่ดอกไม้ส าหรับเด็ก 
และผู้ปกครอง ผู้มารว่มงาน  
4. มอบประกาศนียบัตรแก่ผู้ส าเร็จการศึกษาใน
ระดับชั้นอนุบาล ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6  

มีนาคม 2567  3,000  ครูกมลพร ผ่องจันทึก  

ขั้นติดตามตรวจสอบและประเมินผล(Check)  
1. ประเมินผลกิจกรรม  
2. สรุปผลการด าเนินกิจกรรม  

มีนาคม 2567  -  ครูกมลพร ผ่องจันทึก  

ขั้นพัฒนา( Act)  
1. เสนอสภาพปัญหาอุปสรรค  
2. วางแนวทางพัฒนา  

มีนาคม 2567  -  ครูกมลพร ผ่องจันทึก  

  
5. ระยะเวลาด าเนินการ  

มีนาคม 2567  
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6. งบประมาณ งบประมาณจ านวน 3,000 บาท  

งบประมาณ  
เงิน  

อุดหนุน  
เงิน  

สนับสนุนฯ  
เงิน  

งบประมาณ  
เงิน  

รายไดฯ้  
เงินอื่น ๆ  รวม  

ด้านการด าเนินงาน  
ตอบแทน              
ใช้สอย   3,000          3,000 

วัสดุ             

ด้านการลงทุน  
ครุภัณฑ์              
ปรับปรุง              

รวมทั้งสิ้น   3,000        3,000  
 7. การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ  

ปัจจัยความเสี่ยง  
        1. เด็กนักเรียนบางคนไม่สามารถมาร่วมกจิกรรมได้ เน่ืองจากผู้ปกครองไม่ว่างทีจ่ะพาเด็กมาร่วมกิจกรรม  

แนวทางการบริหารความเสี่ยง  
    1. ตระหนักให้ผู้ปกครองเห็นความส าคัญของเด็กนักเรียนในเรื่องการส าเร็จการศึกษาในระดับก่อนปฐม

ศึกษาเพื่อให้เด็กไดพ้ัฒนาตนเองต่อไป  
  
8. ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย  

ตัวชี้วัด  ค่าเป้าหมาย  
เชิงปริมาณ  
1. นักเรียนร้อยละ 95 ผ่านการประเมินผลตามมาตรฐานและคุณลกัษณะที พงึประสงค์  ร้อยละ 95  

เชิงคุณภาพ  
1. ผูเ้รียนทุกคนมีความรูแ้ละทักษะด้านต่างๆ ที ดแีละได้รับการศกึษาต่อในข้ันต่อไป  ร้อยละ 100  

 9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ  
    1. ผู้เรียนมีคุณลกัษณะที่ดี ได้แก ่ใฝ่เรียนรู ้และมุ่งมั่นในการท างาน ไดแ้สดงผลงานของตนเองมีความภูมิใจใน
ผลความส าเร็จในระดับการศึกษาของตนเองและมีการศกึษาต่อในขึ้นต่อไป  
 10. การติดตามประเมนิผล  

1. แบบประเมินความพึงพอใจ  
ลงชื่อ …………………… ผู้เสนอกิจกรรม                         ลงชื่อ ................................. ผู้เห็นชอบกิจกรรม 
   ( นางสาวกมลพร  ผ่องจันทึก)                                 ( นายภรตษวรรษ  บรบิูรณ์) 
       ต าแหน่ง ครูช านาญการ                หัวหน้างานบริหารทัว่ไป 
 
  
ลงชื่อ ...............................ผู้ตรวจสอบกิจกรรม              ลงชื่อ .................................. ผู้อนุมัตกิิจกรรม  
      (นางสุกานดา  เกินกลาง)                                            (นางอรวรรณ  สุดกล้า)  
หัวหน้างานแผนงานและงบประมาณ            รักษาการในต าแหน่งผู้อ านวยการโรงเรียนโคกเพชรสระมโนรา  
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โครงการ  ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมนักเรียน 
กิจกรรม  วันพ่อแห่งชาต ิ
ลักษณะของโครงการ     ( √ )  โครงการต่อเนื่อง 
            (   )  โครงการใหม่  
สนองมาตรฐานสพฐ.  มาตรฐานที ่ 3  กระบวนการจดัการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 

ตัวชี้วดัที ่ 3.1  จดัการเรยีนรู้ผ่านกระบวนการคดิและปฏิบัติจริง  และสามารถน าไป
ประยุกต์ใช้ในชวีิตได ้

สนองกลยุทธ์โรงเรียน  ข้อที ่ 3  ส่งเสริมพัฒนาผู้เรียนให้มีความรู ้ คุณธรรม  จริยธรรม  รกัความเป็นไทย 
ผู้รับผิดชอบกิจกรรม นางสุกานดา เกินกลาง 
กลุ่มงานที่รับผิดชอบ กลุ่มงานบริหารทัว่ไป  
ระยะเวลาด าเนินงาน  กรกฎาคม – ธันวาคม   2567 
************************************************************************************************** 
1. หลักการและเหตุผล  

เน่ืองจากในวันที่  28  กรกฎาคม และวันที่  5  ธันวาคม  ของทุกปี เป็นวันที่มีพสกนิกรชาวไทยจะได้
แสดงออกถึงความจงรักภักดีและส านึกในพระมหากรุณาธิคุณทีพ่ระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หวัมีตอ่พสกนิกรชาวไทย
ทั้งประเทศด้วยความรักประดุจดังพอ่ของแผ่นดิน  ในโอกาสนี้ชาวไทยจะได้แสดงออกถึงความรักที่มตี่อพ่อของ
ตนเองเพราะพ่อเป็นบุคคลผู้มีพระคุณและมีบทบาทส าคัญต่อครอบครัวและสังคมที่ผู้เป็นลูกจะต้องเคารพเทิดทูน
และตอบแทนพระคุณด้วยความกตัญญูและสังคมควรที่จะยกย่องให้เกียรตริ าลึกถึงผู้เป็นพ่อ  ทางโรงเรียนจึงได้จดั
กิจกรรมเน่ืองในวันพ่อแห่งชาติขึ้นเพื่อให้นักเรียน  ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้แสดงออกถึงความจงรักภักดีต่อ
พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว รวมถึงกิจกรรมทีแ่สดงออกถึงความกตัญญูต่อพ่อผู้มพีระคุณของทุกคนอีกดว้ย  

 2.  วัตถุประสงค์  
1.  เพื่อส่งเสริมให้นักเรียน  ครูและบุคลากรทางการศึกษา  ได้ถวายความจงรักภักดีและระลึกถึงพระมหา

กรุณาธิคุณของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หวัที่มตี่อพสกนิกร  
2.  เพื่อให้นักเรียนไดต้ระหนักถึงพระคุณของพ่อและแสดงความรัก  ความกตัญญูต่อพ่อของตนเอง  
3.  เพื่อเป็นการปลูกฝังความเป็นไทย คุณลักษณะอันพึงประสงค์และค่านิยมที่ดีของคนไทยและรักษาไว้ซึ่ง

วัฒนธรรมและประเพณอีันดีงามของชาตใิห้ด ารงสืบต่อไป  

 3.  เป้าหมาย  
3.1  เป้าหมายเชิงปริมาณ   

คณะครู  บุคลากรทางการศึกษาและนักเรียนทุกคนเข้าร่วมถวายความจงรักภักดตี่อ
พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว  

3.2  เป้าหมายเชิงคุณภาพ  
      คณะครูและนักเรียนซาบซ้ึงในพระมหากรณุาธิคุณ  แสดงความจงรักภักดีและรว่มกัน 

ท าความดีถวายพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หวัและมีความกตัญญูกตเวทตี่อผู้มีพระคุณ  
  

https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%9E%E0%B9%88%E0%B8%AD
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%84%E0%B8%A3%E0%B8%AD%E0%B8%9A%E0%B8%84%E0%B8%A3%E0%B8%B1%E0%B8%A7
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AA%E0%B8%B1%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B8%A1
https://th.wikipedia.org/w/index.php?title=%E0%B8%A5%E0%B8%B9%E0%B8%81&action=edit&redlink=1
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 4.  วิธีด าเนินการ/กิจกรรม/ระยะเวลาด าเนินการ  
กิจกรรม/ขั้นตอน  ระยะเวลา  งบประมาณ  ผู้รับผิดชอบ  

ขั้นตอนการด าเนินงาน  
     ขั้นวางแผน (Plan)  
          1. เสนอขออนุมัติด าเนินการจัดกิจกรรม  
          2. เสนอแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน  
          3. ประชุมชี้แจงผู้เกี่ยวข้องตามค าสั่ง  
          4. จดัเตรียมวัสดุอุปกรณ์และเอกสารที่
เกี่ยวข้อง  
          5. จดัเตรียมแบบประเมินกิจกรรม  
     ขั้นปฏิบัติตามแผน (Do)  
          1. ด าเนินกิจกรรมจัดงานวันพ่อแห่งชาติ  
     ขั้นติดตามตรวจสอบและประเมิน (Check)  
          1. ติดตามตรวจสอบ  
          2. ประเมินผลการด าเนินกิจกรรมโดย
เครื่องมือ ที่ก าหนด  
          3. วิเคราะห์ผลการประเมิน  
     ขั้นพัฒนา (Act)  
          1. เสนอสภาพปัญหาอุปสรรค  
           2. วางแนวทางพัฒนา  

   
กรกฎาคม – 

ธันวาคม   2567 

  
 2,000  

 
ครูสุกานดา เกินกลาง 

  
5.  ระยะเวลาด าเนินการ  

กรกฎาคม – ธันวาคม   2567  

6.  งบประมาณ  งบประมาณจ านวน  2,000  บาท  

งบประมาณ  
เงิน  

อุดหนุน  
เงิน  

สนับสนุนฯ  
เงิน  

งบประมาณ  
เงิน  

รายได้ฯ  
เงินอ่ืน ๆ  รวม  

ด้านการ
ด าเนินงาน  

ตอบแทน   800          800 
ใช้สอย   1,200          1,200 
วัสดุ            

ด้านการ
ลงทุน  

ครุภัณฑ์              
ปรับปรุง              

รวมทั้งสิ้น   2,000        2,000 
  
7.  การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ  
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7.1  ปัจจัยความเสี่ยง  
-  

7.2  แนวทางการบริหารความเสี่ยง  
8.  ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย  

ตัวชี้วัด  ค่าเป้าหมาย  
เชิงปริมาณ  

คณะครู  บุคลากรทางการศึกษาและนักเรียนทุกคนเข้าร่วมถวายความจงรักภักดตี่อ
พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว        

  
95  
  

เชิงคุณภาพ  
คณะครูและนักเรียนซาบซ้ึงในพระมหากรุณาธิคณุ  แสดงความจงรักภักดีและร่วมกัน

ท าความดีถวายพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หวัและมีความกตัญญูกตเวทตี่อผู้มีพระคุณ  

  
95  
  

  
9.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ  

คณะครูและนักเรียนทุกคนได้เข้าร่วมกิจกรรมเพือ่ถวายความจงรักภกัดตีพระบาทสมเด็จพระ
เจ้าอยู่หัว  ทกุคนเกิดความซาบซ้ึงในพระมหากรณุาธิคุณและรว่มกันท าความดีถวายต่อพระบาทสมเด็จพระ
เจ้าอยู่หัว  รักความเป็นไทย  มีคุณลกัษณะอันพึงประสงค์และค่านิยมที่ดีของคนไทย  
  
10. การติดตามประเมินผล  

1.  แบบสอบถาม  
2.  รูปเล่มรายงานตามกระบวนการ  PDCA  
 
 
 
 

ลงชื่อ …………………… ผู้เสนอกิจกรรม                         ลงชื่อ ................................. ผู้เห็นชอบกิจกรรม 
   ( นางสุกานดา เกินกลาง)                                 ( นายภรตษวรรษ  บรบิูรณ์) 
     ต าแหน่ง ครูชนาญการ                  หัวหน้างานบริหารทั่วไป 
 
  
ลงชื่อ ...............................ผู้ตรวจสอบกิจกรรม               ลงชื่อ .................................. ผู้อนุมัตกิิจกรรม  
      (นางสุกานดา  เกินกลาง)                                            (นางอรวรรณ  สุดกล้า)  
หัวหน้างานแผนงานและงบประมาณ            รักษาการในต าแหน่งผู้อ านวยการโรงเรียนโคกเพชรสระมโนรา  
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ชื่อโครงการ  ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมนักเรียน 
กิจกรรม  วันภาษาไทยแห่งชาติและวันสุนทรภู่ 
ลักษณะของโครงการ     ( √ )  โครงการต่อเนื่อง 
            (   )  โครงการใหม่  
สนองมาตรฐานสพฐ.  มาตรฐานที ่ 3  กระบวนการจดัการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 

ตัวชี้วดัที ่ 3.1  จดัการเรยีนรู้ผ่านกระบวนการคดิและปฏิบัติจริง  และสามารถน าไป
ประยุกต์ใช้ในชวีิตได้ 

สนองกลยุทธ์โรงเรียน  ข้อที ่ 3  ส่งเสริมพัฒนาผู้เรียนให้มีความรู ้ คุณธรรม  จริยธรรม  รกัความเป็นไทย 
ผู้รับผิดชอบกิจกรรม นางสุกานดา  เกินกลาง 
กลุ่มงานที่รับผิดชอบ กลุ่มงานบริหารทัว่ไป  
ระยะเวลาด าเนินงาน  มิถุนายน – กรกฎาคม  2567 
************************************************************************************************** 
1. หลักการและเหตุผล  
 ภาษาไทยเป็นภาษาประจ าชาติของคนไทยและเป็นเอกลักษณ์แสดงความเป็นเอกราชของชนชาตไิทยมา
ช้านาน  ภาษาไทยเป็นพื้นฐานที่ส าคัญในการศกึษาเล่าเรียนในกลุ่มสาระวิชาอื่น ๆ ให้ได้ผลดี  และเป็นภาษาที่ใช้
สื่อสารของคนในชาติตลอดมา  และในวันที ่ 26 มิถุนายน  ของทุกปีเป็นวันที่มีความส าคัญมากต่อวงการกวีของไทย  
คือ  “วันสุนทรภู่”  เพือ่ให้ครูและนักเรียนได้ร าลึกถึงประวัติและผลงานของ  “สุนทรภู่”  กวีเอกของไทยและเป็น
การส่งเสริมการจัดกจิกรรมการเรียนการสอน  จึงบูรณาการทักษะทางภาษากลุ่มสาระการเรียนรูภ้าษาไทย  คอื  
ทักษะการฟัง  การพูด  การอา่น  การเขียน  และการด ู จัดกิจกรรมการเรียนรู้นอกห้องเรียน  กิจกรรมดังกล่าวเป็น
การส่งเสริมและฝึกทกัษะทางภาษา  คณะครูและนักเรียนจึงร่วมกันจดักิจกรรมขึ้น  ซึ่งเป็นผลดีในการใช้ภาษา
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกนั  และยังเป็นการท านุบ ารุง  ส่งเสริม อนรุักษ์  การใช้ภาษาไทยให้มีคุณคา่สืบต่อไป 

ในปัจจุบันเทคโนโลยีการติดต่อสือ่สารที่ทันสมัยเข้ามามีบทบาท  ท าให้ภาษาไทยทั้งภาษาพดูและภาษา
เขียนเริ่มเปลี่ยนแปลงไป  มีการใช้ส านวนไทยและการเขียนภาษาไทยไม่ถูกต้องมากขึ้นและเนื่องจากวันที ่  29  
กรกฎาคม  ของทุกปีเป็นวันภาษาไทยแห่งชาต ิ โรงเรียนโคกเพชรสระมโนราจึงไดจ้ัดกจิกรรมวันภาษาไทยแห่งชาติ
และวันสุนทรภู่ขึ้น  เพื่อให้นักเรียนเกิดความตระหนัก  มีจติส านึกรักและหวงแหนภาษาไทยซึ่งเป็นมรดกและ
วัฒนธรรมอันล้ าค่าให้คงอยู่คู่ชาติไทย 

2. วัตถุประสงค์ 
2.1  เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ประวัติและผลงานของ “สุนทรภู่” เกิดความรูแ้ละความภาคภูมิใจในวรรณคดี

ไทย 
2.2  เพื่อฝึกฝนทักษะทางภาษา  ฟัง  พดู  อ่าน  เขียนและดู  และการใชภ้าษาไทยให้ถูกต้อง 

 2.3  คณะครูและนักเรียนมีส่วนร่วมในการจดักิจกรรมและเรียนรูร้่วมกันจากกิจกรรมการเรียนรู้นอก
ห้องเรียน 

3. เป้าหมาย 
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 3.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ  
 1.  นักเรียนเห็นคุณค่าและสามารถใช้ภาษาไทยให้ถูกต้อง 
 2.  นักเรียนได้มีโอกาสแสดงออกถึงความสามารถด้านทักษะการฟัง การพูด การอ่าน และการเขียน 
    3.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
 1. นักเรียนได้รับการพัฒนาศักยภาพการเรียนรู้ 

2. นักเรียนได้เข้าร่วมกจิกรรมความเป็นเลิศทางวชิาการ 

4. วิธีด าเนินการ/กิจกรรม/ระยะเวลาด าเนินการ 
กิจกรรม/ขั้นตอน ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

ขั้นตอนวางแผน (plan) 
1. ประชุมวางแผนปฏิบัติ กิจกรรมวัน
ภาษาไทยแห่งชาติและวนัสุนทรภู่ 
2. เสนอแต่งตั้งคณะท างานกิจกรรม 
3. แต่งตั้งคณะท างานจดัท าเอกสารในการ
ด าเนินกิจกรรม 
ขั้นตอนด าเนินงาน (Do) 
1. จัดเตรียมความพร้อมด้านตา่ง ๆ  
เพื่อพร้อมปฏิบัติกิจกรรมวันภาษาไทย
แห่งชาติและวันสุนทรภู ่
2.การจัดกจิกรรมวันภาษาไทยแห่งชาติและ
วันสุนทรภู ่
ขั้นประเมินผลการด าเนินงาน (Check) 
1. รายงานผลการปฏิบัติกิจกรรม 
ขั้นปรับปรุงและวางแผนพัฒนา (Act) 
1. สรุปผลการปฏิบัติกิจกรรมวันภาษาไทย
แห่งชาติและวันสุนทรภู ่

มิถุนายน – 
กรกฎาคม 2567 

2,000 
 
 
 

 

ครูสุกานดา  เกินกลาง 
 
 
 

 
 

 
ครูสุกานดา  เกินกลาง
และคณะครูทุกท่าน 

 
 
ครูสุกานดา  เกินกลาง 

 
 

ครูสุกานดา  เกินกลาง 
 

5. ระยะเวลาด าเนินการ 
มิถุนายน – กรกฎาคม  2567 
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6. งบประมาณ  
งบประมาณจ านวน  2,000 บาท 

งบประมาณ 
เงิน 

อุดหนุน 
เงิน 

สนับสนุนฯ 
เงิน 

งบประมาณ 
เงิน 

รายได้ฯ 
เงินอ่ืน ๆ รวม 

ด้านการด าเนินงาน 
ตอบแทน       
ใช้สอย 2,000     2,000 
วัสด ุ       

ด้านการลงทุน 
ครุภัณฑ ์       
ปรับปรุง       

รวมทั้งสิ้น 2,000     2,000 

7. การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 
     ปัจจัยความเสี่ยง 
 1. นักเรียนอาจไม่ให้ความร่วมมือในการท ากิจกรรม และการเข้าร่วมกจิกรรม 
     แนวทางการบริหารความเสี่ยง 
 1. สรา้งความตระหนักและจูงใจการเข้าร่วมกิจกรรม 
     2. มอบเกียรติบัตรให้แก่นักเรียนที่มีผลงานด ี

8. ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย 
ตัวชี้วดั ค่าเป้าหมาย 

เชิงปริมาณ 
   1.  นักเรียนร้อยละ 90 เห็นคุณค่าและสามารถใช้ภาษาไทยให้ถูกต้อง 
   2.  นักเรียนร้อยละ 90 ได้มีโอกาสแสดงออกถงึความสามารถดา้นทักษะการฟัง การพูด 
การอา่น และการเขียน 

 
ร้อยละ 90 
ร้อยละ 90 

 
เชิงคุณภาพ 
   1. นักเรียนไดร้ับการพฒันาศักยภาพการเรียนรู ้
   2. นักเรียนได้เข้ารว่มกิจกรรม และมีความพึงพอใจในการเข้ารว่มกิจกรรม 

 
ร้อยละ 90 
ร้อยละ 90 

9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

1. นักเรียนได้รับความรู ้ ความเพลดิเพลิน  และได้ฝึกทักษะตา่ง ๆ จากกจิกรรม 
 2. นักเรียนตระหนักเห็นคุณค่าของภาษาไทยและใช้ภาษาไทยได้ถูกต้อง 
 3. สรา้งความสัมพันธ์ทีด่รีะหว่างครูและนักเรียน  ในการพัฒนาการเรียนการสอนจากกิจกรรมการเรียนรู้
นอกห้องเรียน 
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10. การติดตามประเมินผล 
 1. แบบประเมินความพึงพอใจ 

2. แบบสังเกตพฤติกรรม 
 

ลงชื่อ …………………… ผู้เสนอกิจกรรม                         ลงชื่อ ................................. ผู้เห็นชอบกิจกรรม 
   ( นางสุกานดา  เกินกลาง)                                 ( นายภรตษวรรษ  บรบิูรณ์) 
   ต าแหน่ง ครชู านาญการ                 หัวหน้างานบริหารทั่วไป 
  
ลงชื่อ ...............................ผู้ตรวจสอบกิจกรรม               ลงชื่อ .................................. ผู้อนุมัตกิิจกรรม  
      (นางสุกานดา  เกินกลาง)                                            (นางอรวรรณ  สุดกล้า)  
หัวหน้างานแผนงานและงบประมาณ            รักษาการในต าแหน่งผู้อ านวยการโรงเรียนโคกเพชรสระมโนรา  
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ชื่อโครงการ  สถานศึกษาสีขาว 
ลักษณะของโครงการ     ( √ )  โครงการต่อเนื่อง 
            (   )  โครงการใหม่  
สนองมาตรฐานสพฐ.  มาตรฐานที ่ 2  กระบวนการบริหารและการจัดการ 

ตัวชี้วดัที ่ 2.2  มรีะบบบริหารจดัการคุณภาพของสถานศึกษา 
ตัวชี้วดัที ่2.5 จดัสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้อย่าง
มีคุณภาพ 

สนองกลยุทธ์โรงเรียน  ข้อที ่ 3  ส่งเสริมพัฒนาผู้เรียนให้มีความรู ้ คุณธรรม  จริยธรรม  รกัความเป็นไทย 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นายภรตษวรรษ  บริบูรณ์ 
กลุ่มงานที่รับผิดชอบ กลุ่มงานบริหารทัว่ไป  
ระยะเวลาด าเนินงาน  1  ตุลาคม 2566 – 30  กันยายน 2567 
************************************************************************************************** 
1. หลักการและเหตุผล  

รัฐบาลได้ก าหนดให้ปัญหายาเสพติดเป็นวาระแห่งชาติ นายกรัฐมนตรีได้ก าหนดยุทธศาสตร์พลังแผ่นดิน
เอาชนะยาเสพติด ซึ่งก าหนดนโยบายให้องค์กรที่เกี่ยวข้องทุกระดับน าไปปฏิบัติและให้พลังมวลชนเป็นปัจจัยส าคัญ
ในการต่อสู้เพื่อเอาชนะยาเสพติด ในลักษณะของการบูรณาการ รวมทั้งมีค าสั่งให้จัดตั้งศูนย์อ านวยการพลังแผ่นดิน
เอาชนะยาเสพติดแห่งชาติ หรือ ศพส. เพื่อเป็นศูนย์อ านวยการบริหารจัดการแก้ไขปัญหายาเสพติด โดยน านโยบาย
ไปสู่การปฏิบัติ ซึ่งจากการประเมินผลการด าเนินงานในภาพรวมตามยุทธศาสตร์พลังแผ่นดินเอาชนะยาเสพติด
ในช่วงปีงบประมาณ 2555 สามารถสร้างผลงานได้อย่างเป็นรูปธรรม ประชาชนรับทราบถึงการท างานของรัฐบาล 
มีความเชื่อมั่นและมีความพึงพอใจในการแก้ไขปัญหายาเสพติดของรัฐบาลในเกณฑ์สูง ดังนั้นจึงจะต้องมีการระดม
สรรพก าลังทุกภาคส่วนที่มีอยู่บูรณาการร่วมกันที่จะลดสถานการณ์ปัญหายาเสพติดให้เกิดผลเป็นรูปธรรมอย่าง
ชัดเจนให้ได้การต่อยอดในกิจกรรมและงานของแต่ละแผนแต่ละพื้นที่ ทั้งทางปริมาณและคุณภาพ นอกจากนี้   ยัง
เน้นยุทธศาสตร์ป้องกันและป้องปราม รวมทั้งยุทธศาสตร์เสริมสร้างและพัฒนาวาระภูมิภาคสู่ 2015  ประชาคม
อาเซียนปลอดยาเสพติด  การด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ ในภาพรวมสามารถด าเนินการได้ตามเป้าหมาย 
โดยเฉพาะผลการด าเนินงานด้านปราบปรามยาเสพติด ทั้งการจับกุมและยึดทรัพย์สิน มีผลเพิ่มขึ้นเป็นจ านวนมาก 
แต่ผลงานด้านป้องกันและบ าบัดรักษายังท าได้น้อยไม่เป็นไปตามเป้าหมาย จึงมีวัตถุประสงค์เพื่อให้หัวหน้าหน่วย
ราชการได้รับทราบนโยบายการแก้ไขปัญหายาเสพติดและแนวทางการด าเนินงานต่อไป  เพื่อปรับปรุงให้รองรับการ
ด าเนินและเพื่อเป็นการเร่งรัดการด าเนินงานการแก้ไขปัญหายาเสพติดในระดับชุมชน นอกจากการแก้ไขปัญหา ใน
ระดับภูมิภาคและระดับประเทศแล้ว โดยให้ ศพส. ผู้ว่าราชการจังหวัดท างานร่วมกับผู้บังคับการต ารวจภูธรจังหวัด
ทุกจังหวัด ในการวางแผนระดับจังหวัดโดยถอดจากแผนระดับประเทศลงสู่แผนระดับ 

จังหวัดโดยเร็ว  และให้มีการท างานร่วมกับชุมชนในท้องถิ่นอย่างแท้จริงและเป็นระบบ 
โรงเรียนโคกเพชรสระมโนราเป็นส่วนหนึ่งของชุมชนและสังคมนอกจากให้ความรู้ในด้านต่างๆแก่นักเรียน

แล้วยังต้องมีหน้าที่รับผิดชอบดูแลสุขภาพพลานามัยให้สมบูรณ์อยู่เสมอและได้ตระหนักในนโยบายการแก้ไขปัญหา
ยาเสพติดและการป้องกันตนเองของเยาวชนจากสิ่งเสพติดให้โทษและหลีกเลี่ยงตนเองจากสภาวะที่เสี่ยงต่อความ
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รุนแรง โรคภัย อุบัติเหตุ และปัญหาทางเพศ แต่ในสภาพปัจจุบันปัญหายาเสพติดซึ่งมาในรูปแบบและวิธีการต่างๆ 
แพร่หลายเข้าไปสู่เยาวชนและสถานศึกษา ต่างๆ  มากยิ่งข้ึน ทางโรงเรียนจึงมีความจ าเป็นที่จะหาแนวทางป้องกัน
ต่อต้านและแก้ไขปัญหายาเสพติดดังกล่าวมิให้เกิดขึ้นในโรงเรียน 

2. วัตถุประสงค์  
 2.1  เพื่อให้นักเรียนมีสุขภาพพลานามัยสมบูรณ์ไม่ติดยาเสพติด 
 2.2  เพื่อป้องกันการแพร่ยาเสพตดิเข้ามาในโรงเรียน 
 2.3  เพื่อส่งเสริมการเล่นกีฬาตา้นยาเสพติด 
 2.4  เพื่อปฏิบัติกิจกรรมต่างๆ ตามโครงการโรงเรยีนสีขาว   
 2.5  เพื่อรณรงคต์่อตา้นยาเสพติดอยา่งต่อเน่ือง 

3. เป้าหมาย 
3.1. เป้าหมายเชิงปริมาณ 

     1.  นักเรียนทุกคนมีพลานามัยสมบูรณ์ มีความรู้ความเข้าใจในโทษของยาเสพติด 
              2.  ครูและผู้ปกครองร้อยละ 95 ได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้ปัญหาของผู้เรียนร่วมกัน 
              3.  ผู้ปกครองครูร้อยละ 95 มีความเข้าใจสภาพของนักเรียนขณะที่อยู่โรงเรียนและบ้านมากขึ้น 
              4.  ผู้ปกครองทุกครอบครัวให้ความร่วมมือในการสอดส่องดูแลนักเรียนเพิ่มมากขึ้นกว่าร้อยละ 95 
 3.2  เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
              1.  นักเรียนไม่ติดยาเสพติดและห่างไกลยาเสพติด 
              2.  ครูและผู้ปกครองได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้ปัญหาของผู้เรียนร่วมกัน 
              3.  ผู้ปกครอง ครูมีความเข้าใจในสภาพของนักเรียนขณะที่อยู่โรงเรียนและที่บ้านมากขึ้น 
              4.  ผู้ปกครองทุกครอบครัวให้ความร่วมมือในการสอดส่องดูแลนักเรียนเพิ่มมากขึ้น 
 
4.  วิธีด าเนินการ/กิจกรรม/ระยะเวลาด าเนินการ 

กิจกรรม/ขั้นตอน ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
ขั้นวางแผน (Plan) 
1. เสนอขออนุมัติด าเนินการจดักิจกรรม 
2. เสนอแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน 
3. ประชุมชี้แจงผู้เกี่ยวขอ้งตามค าสั่ง 
4. จัดเตรียมวัสดุอุปกรณแ์ละเอกสารที่เกี่ยวข้อง 
5. จัดเตรียมแบบประเมินกิจกรรม 
 ขั้นปฏิบัติตามแผน (Do) 
1. การด าเนินงานติดป้ายประชาสัมพันธ ์ประกาศ
เสียงตามสายในโรงเรียนและชุมชน รณรงคก์าร
ป้องกันต่อต้านยาเสพติด 

 1 พ.ย. 2566 
 
 
 
 
 
1 ต.ค. 2566 –     
30 ก.ย. 2567 

 
 
 

   15,000 นายภรตษวรรษ  บริบูรณ์ 
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2. การด าเนินงานมวลชนสัมพันธ์ต ารวจพบ
ประชาชน และการจัดอบรมนักเรียนแกนน าการ
ต่อต้านยาเสพตดิในสถานศึกษา 
3. การด าเนนิงานครูต ารวจ D.A.R.E  เข้าสอนใน
สถาน ศึกษาตามหลักสูตร D.A.R.E. 
4. การตรวจพิสูจน์สารเสพติดในร่างกาย 
5. การน านักเรียนกลุ่มเสีย่งไปศึกษาแหล่งเรียนรู้ 
6. การด าเนินงานจัดระบบงานเอกสารการติดตอ่ 
รายงานการป้องกันยาเสพติดกับหน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง 
ขั้นติดตามตรวจสอบและประเมิน (Check) 
1. ติดตามตรวจสอบ 
2. ประเมินผลการด าเนินกิจกรรมโดยเครื่องมือ 
ที่ก าหนด 
3. วิเคราะห์ผลการประเมิน 
ขั้นพัฒนา (Act) 
1. เสนอสภาพปัญหาอุปสรรค 
2. วางแนวทางพัฒนา 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
30 ก.ย. 2567 

 
 
 
 

30 ก.ย. 2567 

 

 

 

 

 

 

 

 
5.  ระยะเวลาด าเนินการ 
 1  ตุลาคม  พ.ศ.  2566 – 30  กันยายน  พ.ศ.  2567 

6.  งบประมาณ  งบประมาณจ านวน  10,000  บาท 

งบประมาณ 
เงิน 

อุดหนุน 
เงิน 

สนับสนุนฯ 
เงิน 

งบประมาณ 
เงิน 

รายได้ฯ 
เงินอ่ืน ๆ รวม 

ด้านการ
ด าเนินงาน 

ตอบแทน       
ใช้สอย 10,000     10,000 
วัสด ุ       

ด้านการ
ลงทุน 

ครุภัณฑ ์       
ปรับปรุง       

รวมทั้งสิ้น 10,000     10,000 
7.  การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 
 7.1  ปัจจัยความเสี่ยง 
  งบประมาณในการจดักิจกรรมไม่เพียงพอ 
 7.2  แนวทางการบริหารความเสี่ยง 
  วางแผนการใช้จา่ยเงินให้เหมาะสมและจัดหางบประมาณเพิ่มเติมจากหน่วยงานอื่นๆ 
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8.  ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย 
ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 

เชิงปริมาณ 
1.  นักเรียนทุกคนมีพลานามัยสมบูรณ์ มีความรู้ความเข้าใจในโทษของยาเสพติด 
2.  ครูและผู้ปกครองได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้ปัญหาของผู้เรียนร่วมกัน 
3.  ผู้ปกครองและครูมีความเข้าใจในสภาพของนักเรียนขณะที่อยู่โรงเรียนและที่บ้านมากขึ้น 
4.  ผู้ปกครองทุกครอบครัวให้ความร่วมมือในการสอดส่องดูแลนักเรียนเพิ่มมากขึ้น 

 
85 
95 
95 

        95 
เชิงคุณภาพ 
1.  นักเรียนไม่ติดยาเสพติดและห่างไกลยาเสพติด 
2.  ครูและผู้ปกครองได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้ปัญหาของผู้เรียนร่วมกัน 
3.  ผู้ปกครอง ครูมีความเข้าใจในสภาพของนักเรียนขณะที่อยู่โรงเรียนและที่บ้านมากขึ้น 
4.  ผู้ปกครองทุกครอบครัวให้ความร่วมมือในการสอดส่องดูแลนักเรียนเพิ่มมากขึ้น 

 
80 
85 
85 
85 

9.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 9.1  นักเรียนมีพลานามยัสมบูรณ์ 
 9.2  ผลการเรียนของนักเรียนดีขึ้น 
 9.3  เป็นการสร้างความสัมพันธ์อันดรีะหว่างบ้านกับโรงเรียน 
 9.4  โรงเรียนเป็นสถานที่ที่ปลอดยาเสพตดิ 
 9.5  นักเรียนไม่ตดิยาเสพติด 
 
10. การติดตามประเมินผล 
 1.  แบบสอบถาม 
 2.  รูปเล่มรายงานตามกระบวนการ  PDCA 
 
 

ลงชื่อ …………………… ผู้เสนอโครงการ                         ลงชื่อ ................................. ผู้เห็นชอบโครงการ 
   ( นายภรตษวรรษ  บรบิูรณ์)                                 ( นายภรตษวรรษ  บรบิูรณ์) 
  ต าแหน่ง ครูช านาญการพิเศษ                 หัวหน้างานบริหารทั่วไป 
 
  
ลงชื่อ ...............................ผู้ตรวจสอบโครงการ               ลงชื่อ .................................. ผู้อนุมตัิโครงการ 
      (นางสุกานดา  เกินกลาง)                                            (นางอรวรรณ  สุดกล้า)  
หัวหน้างานแผนงานและงบประมาณ             รกัษาการในต าแหน่งผู้อ านวยการโรงเรียนโคกเพชรสระมโนรา  
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ชื่อโครงการ  ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
ลักษณะของโครงการ     ( √ )  โครงการต่อเนื่อง 
            (   )  โครงการใหม่  
สนองมาตรฐานสพฐ.  มาตรฐานที ่ 1  คุณภาพผู้เรียน 

ตัวชี้วดัที ่ 1.2  คุณลกัษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 
ข้อที่  1.2.3  การยอมรบัที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย 
ข้อที่  1.2.4  สุขภาวะทางร่างกาย  และจิตสังคม   

สนองกลยุทธ์โรงเรียน  ข้อที ่ 4  ส่งเสริมผู้เรียนให้มีความรู ้ ตามหลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพยีงสู่การปฏิบัติ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นายภรตษวรรษ  บริบูรณ์ 
กลุ่มงานที่รับผิดชอบ กลุ่มงานบริหารทัว่ไป  
ระยะเวลาด าเนินงาน  ตลอดปีการศึกษา 
************************************************************************************************** 
1. หลักการและเหตุผล  

ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน เป็นกระบวนการด าเนินงานที่มีแบบแผนขั้นตอนชัดเจนในการส่งเสริม 
พัฒนา ป้องกันและแก้ไขปัญหาให้นักเรียนได้รับการพัฒนาอยา่งเต็มศักยภาพบนพื้นฐานความแตกต่างระหว่าง
บุคคล โดยยึดหลักการมีส่วนรับผิดชอบ ร่วมคดิ ร่วมปฏิบัติร่วมแก้ไขปัญหาจากผู้ที่เกี่ยวข้องทกุฝ่าย เพื่อพัฒนา
คุณภาพชวีิตของนักเรียนให้มีทักษะการด ารงชีวติอยู่ในสังคมที่มีการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วไดอ้ย่างมีความสุข  

โรงเรียนโคกเพชรสระมโนรา ตระหนักและเห็นความส าคัญดังกลา่ว จึงไดด้ าเนินกิจกรรมพัฒนาระบบดูแล
ช่วยเหลือนักเรียน เพื่อดแูลช่วยเหลือนักเรียนให้สมบูรณ์และเกิดการขับเคลื่อนอย่างต่อเน่ือง   

2.  วัตถุประสงค์  
1  เพื่อให้สถานศึกษามีการจดัระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียนได้อย่างมีประสทิธิภาพ          

 3.. เป้าหมาย   
 3.1  เป้าหมายเชิงปริมาณ  

 สถานศึกษามีการจดัการระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียนที่มีประสิทธิภาพ   
3. 2  เป้าหมายเชิงคุณภาพ  

การด าเนินงานตามระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนเป็นไปอย่างเป็นระบบมีประสิทธิภาพ บรรลุตาม
วัตถุประสงค์  
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4.  วิธีด าเนินการ/กิจกรรม/ระยะเวลาด าเนินการ  
กิจกรรม/ข้ันตอน  ระยะเวลา  งบประมาณ  ผู้รับผิดชอบ  

ขั้นตอนการด าเนินงาน  
     ขั้นวางแผน (Plan)  

1. เสนอขออนุมัติด าเนินการจดักิจกรรม  
2. เสนอแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน  

          3. ประชุมชี้แจงผู้เกี่ยวข้องตามค าสั่ง  
          4. จดัเตรียมวัสดุอุปกรณ์และเอกสารที่
เกี่ยวข้อง  
     ขั้นปฏิบัติตามแผน (Do) 

1.ประชาสัมพันธก์ารด าเนินงานตามระบบดูแล
ช่วยเหลือนักเรียน  

2.ผู้ได้รับค าสั่ง ปฏิบัติหน้าที่ตามค าสั่ง  
ผู้รับผิดชอบด าเนินกิจกรรมตามก าหนดงานโครงการ
ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนประกอบด้วย 
1.กิจกรรมประชุมผู้ปกครอง  
2.กิจกรรมเยี่ยมบ้านนักเรียน 
3.กิจกรรมแนะแนว 

     ขั้นติดตามตรวจสอบและประเมิน (Check)  
1. ติดตามตรวจสอบ  
2. ประเมินผลการด าเนินกิจกรรม 

     ขั้นพัฒนา (Act)  
1. เสนอสภาพปัญหาอุปสรรค  

          2. วางแนวทางพัฒนา  

   
ตลอดปี

การศกึษา  

   
 1,000 

 
ครูภรตษวรรษ บริบูรณ ์ 

5. ระยะเวลาด าเนินการ  
ตุลาคม 2567 ถึง 30 กันยายน 2567  

6.  งบประมาณ  งบประมาณจ านวน  1,000  บาท 

งบประมาณ 
เงิน 

อุดหนุน 
เงิน 

สนับสนุนฯ 
เงิน 

งบประมาณ 
เงิน 

รายได้ฯ 
เงินอ่ืน ๆ รวม 

ด้านการ
ด าเนินงาน 

ตอบแทน       
ใช้สอย 500     500 
วัสด ุ 500     500 

ด้านการ
ลงทุน 

ครุภัณฑ ์       
ปรับปรุง       

รวมทั้งสิ้น 1,000     1,000 
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7. การวิเคราะห์ความเสี่ยงของกิจกรรม  
7.1 ปัจจัยความเสี่ยง  

งบประมาณในการด าเนินโครงการไม่เพียงพอ  
7.2   แนวทางในการบริหารความเสี่ยง  

ขออนุมัติจัดสรรงบประมาณเพิ่มขึ้น  
 
8.ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย   

ตัวชี้วัดความส าเร็จ  ค่าเป้าหมายร้อยละ  
เชิงปริมาณ  
 บุคลากร ครูผู้มีสว่นรว่มด าเนินกิจกรรมระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนได้ครบทุกชั้น
เรียนและครอบคลุมนักเรียนทุกคน  

ร้อยละ 90  
  

เชิงคุณภาพ  
บุคลกร คร ูและสถานศึกษามีการจัดระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียนที่มีประสิทธิภาพ
ครอบคลุมผู้เรียนทุกคน และบรรลุตามวตัถุประสงค์ที่ตั้งไว้  

ร้อยละ 90  

  9.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ  
1. สถานศึกษามีการจัดระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียนอย่างทั่วถึงและเกิดประสิทธิภาพ  

10.  การติดตามประเมินผล  
      นิเทศติดตามการด าเนินงานตามปฏิทินจากการสรุปรายงานการด าเนินงานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน  
  
  

ลงชื่อ …………………… ผู้เสนอโครงการ                         ลงชื่อ ................................. ผู้เห็นชอบโครงการ 
   ( นายภรตษวรรษ  บรบิูรณ์)                                 ( นายภรตษวรรษ  บรบิูรณ์) 
  ต าแหน่ง ครูช านาญการพิเศษ                 หัวหน้างานบริหารทั่วไป 
  
 
ลงชื่อ ...............................ผู้ตรวจสอบโครงการ               ลงชื่อ .................................. ผู้อนุมตัิโครงการ  
      (นางสุกานดา  เกินกลาง)                                            (นางอรวรรณ  สุดกล้า)  
หัวหน้างานแผนงานและงบประมาณ            รักษาการในต าแหน่งผู้อ านวยการโรงเรียนโคกเพชรสระมโนรา  
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ชื่อโครงการ  ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
กจิกรรม  ประชุมผู้ปกครอง 
ลักษณะของโครงการ     ( √ )  โครงการต่อเนื่อง 
            (   )  โครงการใหม่ 
สนองมาตรฐาน  สพฐ. มาตรฐานที่  2  กระบวนการบริหารและการจัดการ 
   ตัวชี้วดัที ่  2.2  มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 
   มาตรฐานที่ 3  กระบวนการจดัการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 

ตัวชี้วดัที ่ 3.5 มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุง
การจดัการเรียนรู้ 

สนองกลยุทธ์โรงเรียน ข้อที่  2  พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาตามหลักสูตร 
กลุ่มงานที่รับผิดชอบ งานบริหารทั่วไป 
ผู้รับผิดชอบกิจกรรม นางสาวกมลพร  ผ่องจันทึก 
ระยะเวลาด าเนินการ พฤษภาคม -มิถุนายน  2567 
**************************************************************************************************1. 
หลักการและเหตุผล 
 การพัฒนานักเรียนให้มีความรู้และมีทักษะด้านต่างๆ  รวมทั้งการเสริมสร้างลักษณะนิสัยที่ดีนั้น โรงเรียน
ตระหนักว่าโรงเรียนไม่สามารถด าเนินการได้โดยล าพัง ถ้าขาดการประสานงานและช่วยเหลือจากชุมชนและ
ผู้ปกครอง  จึงมีความจ าเป็นอย่างยิ่งที่จะมีการประสานงาน ติดต่อและแลกเปลี่ยนข้อมูล อันเป็นประโยชน์ในการ
ส่งเสริมและพัฒนานักเรียนให้เป็นคนเก่ง เป็นคนดีและอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข อีกทั้งโรงเรียนและผู้ปกครอง
จะได้มีโอกาส  เพิ่มความสัมพันธ์อันดีต่อกัน ซึ่งจะยังประโยชน์สูงสุดแก่นักเรียนให้ได้รับการพัฒนาอย่างเต็มที่    
 โรงเรียนโคกเพชรสระมโนรา เล็งเห็นความส าคัญของการดูแลช่วยเหลือนักเรียน  จึงได้จัดให้มีการ 
ประชุมผู้ปกครองนักเรียนข้ึน เพื่อให้ทางโรงเรียนได้ประสานความร่วมมือในการดูแลช่วยเหลือนักเรียนระหว่างบ้าน
กับโรงเรียนให้มีประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุดกับผู้เรียน 

2. วัตถุประสงค์ 
       2.1 เพื่อสรา้งความสัมพนัธ์อันดีระหว่างบ้านกับโรงเรียน 
 2.2 เพื่อเปิดโอกาสให้ผู้ปกครองนักเรียนได้มีสว่นร่วมให้ข้อมูล ข้อเสนอแนะในการพัฒนาโรงเรียน 
 2.3 เพื่อประสานความรว่มมือกับผู้ปกครองนักเรยีนในการส่งเสริมการเรียนรู้ และพัฒนาการด้าน                
ต่าง ๆของนักเรียนได้อยา่งมีประสิทธิภาพ 
 2.4 เพื่อให้ผู้ปกครองไดม้ีโอกาสพบปะกับครูประจ าชั้น ท าให้เกิดสัมพันธภาพที่ดีระหวา่งผู้ปกครอง
นักเรียน  อันเป็นการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกันระหว่างครูประจ าชั้นและผู้ปกครองนักเรียน ซึ่งจะน าไปสู่                
ความรว่มมือในการดูแลช่วยเหลือนักเรียนและร่วมกันส่งเสริม พัฒนา ป้องกันและแก้ไขปัญหานักเรียน 
 
3. เป้าหมาย 

3.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ  
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     1. ผู้บริหาร คณะคร ูผู้ปกครอง และนักเรียนทุกคนเข้าร่วมโครงการ 

    3.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
      1. โรงเรียนไดจ้ัดประชุมผู้ปกครอง เพื่อแจ้งนโยบายการจัดการศึกษา และได้รับความร่วมมือจาก
ผู้ปกครองเข้าร่วมประชมุ 

4. วิธีด าเนินการ/กิจกรรม/ระยะเวลาด าเนินการ 

กิจกรรม/ขั้นตอน ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
ขั้นตอนวางแผน (plan) 
1. ประชุมชี้แจงโครงการ 
2. เสนอแต่งตั้งคณะท างาน 
3. แต่งตั้งคณะท างานจดัท าเอกสารในการ
ด าเนินโครงการ 
ขั้นตอนด าเนินงาน (Do) 
1. ก าหนดวัน เวลา สถานที่ประชุม จ านวน
ผู้เข้าประชุม รูปแบบการประชุม 
2. เตรียมข้อมูลที่จะน าเสนอในที่ประชุม 
3. จัดท าข้อมูล เอกสาร แบบลงทะเบียน 
แบบประเมิน/แบบสอบถาม ที่จะแจกผู้เข้า
ประชุม และจัดเตรียมวัสดุอุปกรณ์ทีต่้องใช้
ในการประชุมให้เรียบร้อย 
4. จัดเตรียมสถานที่ สิ่งอ านวยความสะดวก
ต่าง ๆ รวมถึงอาหารว่างและเครื่องดื่มให้
พร้อมจดัการประชุม 
5. ด าเนินการจัดประชุมตามวัน เวลา และ
สถานที่ที่ก าหนด 
ขั้นประเมินผลการด าเนินงาน (Check) 
1. รายงานผลการปฏิบัติโครงการ 
ขั้นปรับปรุงและวางแผนพัฒนา (Act) 
1. สรุปผลการปฏิบัติโครงการ 

 
พฤษภาคม -มิถุนายน  

2567 

 
1,000 

 
 
 

 

 
ครูกมลพร ผ่องจันทึก 

 
 

 
5. ระยะเวลาด าเนินการ 

พฤษภาคม -มิถุนายน  2567 
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6. งบประมาณ  งบประมาณจ านวน   1,000 บาท  

งบประมาณ 
เงิน 

อุดหนุน 
เงิน 

สนับสนุนฯ 
เงิน 

งบประมาณ 
เงิน 

รายได้ฯ 
เงินอ่ืน ๆ รวม 

ด้านการด าเนินงาน 
ตอบแทน       
ใช้สอย       
วัสด ุ 1,000     1,000 

ด้านการลงทุน 
ครุภัณฑ ์       
ปรับปรุง       

รวมทั้งสิ้น 1,000     1,000 

7. การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 
     ปัจจัยความเสี่ยง 
 1. สถานการณ์โควดิ 19  อาจท าให้เกิดปัญหาในการจดังาน 
     แนวทางการบริหารความเสี่ยง 
 1. หามาตรการป้องกันโควิด 19  เช่น  จ ากัดผู้เข้าร่วมงาน  สวมหน้ากากอนามัยขณะร่วมกิจกรรม เป็น
ต้น 

8. ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย 
ตัวชี้วดั ค่าเป้าหมาย 

เชิงปริมาณ 
   1.ผู้บริหาร คณะคร ูผูป้กครอง และนักเรียนทุกคนเข้าร่วมโครงการ 

 
ร้อยละ 90 

เชิงคุณภาพ 
   1. โรงเรียนได้จัดประชุมผู้ปกครอง เพื่อแจ้งนโยบายการจดัการศึกษา และได้รับความ
ร่วมมือจากผู้ปกครองเข้าร่วมประชุม 

 
ร้อยละ 90 

 

9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 1. โรงเรียนและผู้ปกครองมีความสัมพันธ์ที่ดตี่อกนั 

10. การติดตามประเมินผล 
 1. แบบสอบถาม 

ลงชื่อ …………………… ผู้เสนอกิจกรรม                         ลงชื่อ ................................. ผู้เห็นชอบกิจกรรม 
   ( นางสาวกมลพร ผ่องจันทึก)                                 ( นายภรตษวรรษ  บรบิรูณ์) 
       ต าแหน่ง ครูช านาญการ                 หัวหน้างานบริหารทั่วไป 
ชื่อ ...............................ผูต้รวจสอบกิจกรรม               ลงชื่อ .................................. ผู้อนุมัติกจิกรรม  
      (นางสุกานดา  เกินกลาง)                                            (นางอรวรรณ  สุดกล้า)  
หัวหน้างานแผนงานและงบประมาณ             รกัษาการในต าแหน่งผู้อ านวยการโรงเรียนโคกเพชรสระมโนรา  
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ชื่อโครงการ  ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
กจิกรรม  เย่ียมบ้านนักเรียน 
ลักษณะของโครงการ     ( √ )  กิจกรรมต่อเน่ือง 
            (   )  โครงการใหม่ 
สนองมาตรฐาน  สพฐ. มาตรฐานที่  3  กระบวนการจดัการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 

ตัวชี้วดัที ่ 3.5 มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุง
การจดัการเรียนรู้ 

สนองกลยุทธ์โรงเรียน ข้อที่  2  พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาตามหลักสูตร 
กลุ่มงานที่รับผิดชอบ งานบริหารทั่วไป 
ผู้รับผิดชอบกิจกรรม นายภรตษวรรษ  บริบูรณ์ 
ระยะเวลาด าเนินการ 1  ตุลาคม 2566 -30 กนัยายน  2567 
**************************************************************************************************1. 
หลักการและเหตุผล 

การได้ปฏิสัมพันธ์กับนักเรียน ผู้ปกครอง  เรียนรู้ความเป็นอยู่วิถีชีวิตของนักเรียนแต่ละครอบครัวส่งผล
ให้ครูได้รู้จักนักเรียนเป็นรายบุคคลพร้อมกันนี้ครูยังสามารถจัดการเรียนการสอนได้สอดคล้องกับความต้องการของ
นักเรียน และร่วมมือกับคณะครู โรงเรียน ผู้ปกครอง คณะกรรมการสถานศึกษาในการให้ข้อมูลปัญหาต่างๆของ
นักเรียนทุกคนในโรงเรียนได้ทราบ   เพื่อหาแนวทางป้องกัน ช่วยเหลือ  ส่งเสริม สนับสนุน ให้นักเรียนได้เรียนรู้
อย่างมีความสุข และเพื่อส่งเสริมสนับสนุนการด าเนินงาน และขับเคลื่อนให้โรงเรียนมัธยมศึกษาและโรงเรียนขยาย
โอกาสทางการศึกษา  สามารถขยายการด าเนินงานด้านการพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนไปสู่โรงเรียน
ประถมศึกษาทุกโรงเรียนในสังกัดได้อย่างยั่งยืน   ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานได้ก าหนดการจัด
สัปดาห์ “ เย่ียมบ้านนักเรียน “ ในช่วงเดือนมิถุนายน ของทุกปี  

ดังนั้นเพื่อเป็นการปลูกฝังคุณธรรม ความส านึกในความเป็นชาติไทย และวิถีชีวิตตามปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง พร้อมทั้งโรงเรียนมีระบบดูแลช่วยเหลือ นักเรียน สามารถพัฒนาระบบได้มาตรฐานไม่ต่ ากว่าร้อยละ 30 
และเพื่อเป็นการสนองตอบนโยบายของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานและเพื่อให้การด าเนินงาน
สัปดาห์ “เย่ียมบ้านนักเรียน“ เป็นไปด้วยความเรียบร้อยโรงเรียนจึงได้จัดให้มีกิจกรรมเยี่ยมบ้าน  

2.  วัตถุประสงค์  
1.เพื่อเยี่ยมเยือนสร้างความสัมพันธ์อันด ีการมีปฏิสัมพันธ์ที่ดรีะหว่างบ้านกับโรงเรียน   
2.เพื่อน าข้อมูลที่ได้ไปวางแผนในการพัฒนา ส่งเสริม ป้องกัน และแก้ไขปัญหาของนักเรียน  
3.ครูที่ปรึกษาทุกคนรว่มประชุมและออกเดินทางเยี่ยมบ้านนักเรียน ครู นักเรียน ผู้ปกครองนักเรียน 

โรงเรียน มีปฏิสัมพันธ์ที่ดีขึ้นและตระหนักถึงข้อมูลสภาพความเป็นอยู่ของนักเรียนทุกคนในโรงเรียนและพัฒนา
การศกึษาให้มีประสิทธิภาพ  

3.  เป้าหมาย  
3.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ  
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 นักเรียน  คณะครู โรงเรยีน ผู้ปกครอง ร้อยละ 100  มีความสัมพันธ์ที่ดตีอ่กัน โรงเรียน ตระหนัก
ในความเป็นอยู่ สภาพปญัหาต่างๆ ของนักเรียน ผู้ปกครอง และให้ความชว่ยเหลือ พัฒนา ส่งเสริม  ป้องกัน 
แก้ไขในด้านที่ประสบปัญหาของนักเรียนที่มีประสิทธิภาพ  
3.2  เป้าหมายเชิงคุณภาพ  

1.   เพือ่เยี่ยมเยือนสร้างความสัมพันธ์อันดี การมปีฏิสัมพันธ์ที่ดีระหวา่งบ้านกับโรงเรียน   
2.เพื่อให้ได้ข้อมูลเพิ่มเติมเกี่ยวกับตัวนักเรียน ไดแ้ก่ สภาพความเป็นอยู่ครอบครัว ฐานะ  

ทางการเงิน และอื่นๆ  ซึง่จะช่วยให้เห็นสภาพที่แท้จริง ไมใ่ช่เพียงได้ยินแค่ค าบอกเล่าเท่านั้น  
3.เพื่อให้ค าปรึกษา และแนะน ากับผู้ปกครองเกี่ยวกับเรื่องการศกึษา การอบรมสั่งสอนและ  

การเลี้ยงดูนักเรียนน าข้อมูลที่ได้ไปวางแผนในการพัฒนาส่งเสริมป้องกันและแก้ไปัญหาของนักเรียน   

 4.  วิธีด าเนินการ/กิจกรรม/ระยะเวลาด าเนินการ  
กิจกรรม/ข้ันตอน  ระยะเวลา  งบประมาณ  ผู้รับผิดชอบ  

ขั้นตอนการด าเนินงาน  
ขั้นวางแผน (Plan)  
1. เสนอขออนุมัติด าเนินการจดักิจกรรม  
2. เสนอแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน  
3. ประชุมชี้แจงผู้เกี่ยวขอ้งตามค าสั่ง  
4. จัดเตรียมวัสดุอุปกรณแ์ละเอกสารที่เกี่ยวข้อง  
ขั้นปฏิบัติตามแผน (Do)  
1. ด าเนินกิจกรรม  
       1.1 จดักิจกรรมเย่ียมบ้านนักเรียน  
ขั้นติดตามตรวจสอบและประเมิน (Check)  
1. ติดตามตรวจสอบ  
2. ประเมินผลการด าเนินกิจกรรมโดยใช้เครื่องมอื  
3. วิเคราะห์ผลการประเมิน  
ขั้นพัฒนา (Act)  
1. เสนอสภาพปัญหาอุปสรรค  
2. วางแนวทางพัฒนา  

  
1 ตุลาคม 2566- 
30 กันยายน 2567 

  
 1,000  

 
ครูภรตษวรรษ บริบูรณ ์

  5.  ระยะเวลาด าเนินการ  
1  ตุลาคม  2566 ถึง  30 กันยายน 2567   
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6.  งบประมาณ  งบประมาณจ านวน  1,000  บาท  

งบประมาณ  
เงิน  

อุดหนุน  
เงิน  

สนับสนุนฯ  
เงิน  

งบประมาณ  
เงิน  

รายได้ฯ  
เงินอ่ืน ๆ  รวม  

ด้านการ
ด าเนินงาน  

ตอบแทน              
ใช้สอย  1,000          1,000  
วัสดุ              

ด้านการ
ลงทุน  

ครุภัณฑ์              
ปรับปรุง              

รวมทั้งสิ้น  1,000          1,000  
7.  การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ   

7.1  ปัจจัยความเสี่ยง  
- ผู้ปกครองบางทา่นมีภารกิจในการท างานชว่งเวลา 06.00 – 20.00 น. จงึท าให้คุณครทูี่ออก

เย่ียมบ้านนักเรียน ไม่พบผู้ปกครอง  
- งบประมาณในการจดักจิกรรมเยี่ยมบ้านไม่เพียงพอในการด าเนินกิจกรรม  
- ช่วงเวลาด าเนินการออกเยี่ยมบ้านนักเรียน จะมีงานเร่งด่วนจากหน่วยงานอื่นๆ เข้ามาเสมอ จึง

ท าให้การออกเย่ียมบ้านนักเรียนเกิดความล่าช้า   
7.2  แนวทางการบริหารความเสี่ยง  

- คุณครูนัดหมายผู้ปกครองล่วงหน้าในการออกเยีย่มบ้าน หรือท าหนังสือแจ้งผู้ปกครองให้ไดร้ับ
ทราบก าหนดการ วัน เวลา ที่แน่นอนในการเย่ียมบ้านนักเรียน  

- จดัสรรงบประมาณให้เกิดประโยชน์ในส่วนที่ส าคัญและจ าเป็นต้องใช้งบประมาณอย่างพอเพียง
เหมาะสมในการด าเนินกิจกรรม  

- โรงเรียนจดัท าหนังสือแจ้งก าหนดการในการออกเยี่ยมบ้านให้ชัดเจน เพื่อให้ผู้ปกครองได้ทราบ
ล่วงหน้าและเตรียมความพร้อมในการรับการเยี่ยมบ้าน   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  แผนบริหารการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

หน้า 142 

8.  ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย  
ตัวชี้วดั  ค่าเป้าหมาย  

เชิงปริมาณ  
      นักเรียน  คณะคร ูโรงเรียน ผู้ปกครอง ร้อยละ 100  มคีวามสัมพันธท์ี่ดีต่อกัน 
โรงเรียน ตระหนักในความเป็นอยู่ สภาพปัญหาตา่งๆ ของนักเรียน ผู้ปกครอง และให้ความ
ช่วยเหลือ พัฒนา ส่งเสรมิ  ป้องกัน แก้ไขในด้านที่ประสบปัญหาของนักเรียนที่มีประสิทธิภาพ  

  
ร้อยละ 100  

  

เชิงคุณภาพ  
       1. เพื่อเยี่ยมเยือนสร้างความสัมพันธ์อันดี การมีปฏิสัมพันธท์ี่ดรีะหว่างบ้านกับโรงเรียน   
       2. เพื่อให้ได้ข้อมูลเพิ่มเติมเกี่ยวกับตัวนักเรียน ได้แก่ สภาพความเป็นอยู่ครอบครัว ฐานะ
ทางการเงิน และอื่นๆ  ซึง่จะช่วยให้เห็นสภาพที่แท้จริง ไมใ่ช่เพียงได้ยินแค่ค าบอกเล่าเท่านั้น  
       3. เพื่อให้ค าปรกึษา และแนะน ากับผู้ปกครองเกี่ยวกับเรื่องการศกึษา การอบรมสั่งสอน
และการเลี้ยงดูนักเรียนน าข้อมูลที่ได้ไปวางแผนในการพัฒนา ส่งเสริม ป้องกัน และแก้ไขปัญหา
ของนักเรียน   

  
ร้อยละ 100  

  

  9.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ  
- นักเรียน ครู นักเรียน ผูป้กครองนักเรียน โรงเรียน มีปฏิสัมพันธ์ที่ดีขึ้นและตระหนักถึงข้อมูลสภาพความ

เป็นอยู่ของนักเรียนทุกคนในโรงเรียนและพัฒนาการศกึษาให้มีประสิทธิภาพ  

 10. การติดตามประเมนิผล  
1.  แบบสอบถาม  
2.  รูปเล่มรายงานตามกระบวนการ  PDCA  

 

 ลงชื่อ …………………… ผูเ้สนอกิจกรรม                         ลงชื่อ ................................. ผู้เห็นชอบกิจกรรม 
   ( นายภรตษวรรษ  บรบิูรณ์)                                 ( นายภรตษวรรษ  บรบิูรณ์) 
  ต าแหน่ง ครูช านาญการพิเศษ                หัวหน้างานบริหารทัว่ไป 
  
 
ลงชื่อ ...............................ผู้ตรวจสอบกิจกรรม               ลงชื่อ .................................. ผู้อนุมัตกิิจกรรม  
      (นางสุกานดา  เกินกลาง)                                            (นางอรวรรณ  สุดกล้า)  
หัวหน้างานแผนงานและงบประมาณ            รักษาการในต าแหน่งผู้อ านวยการโรงเรียนโคกเพชรสระมโนรา  
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ชื่อโครงการ  ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
กิจกรรม  แนะแนว 
ลักษณะของโครงการ     ( √ )  โครงการต่อเนื่อง 
            (   )  โครงการใหม่ 
สนองมาตรฐาน  สพฐ. มาตรฐานที่  3  กระบวนการจดัการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 

ตัวชี้วดัที ่ 3.1  จดัการเรยีนรู้ผ่านกระบวนการคดิและปฏิบัติจริง  และสามารถน าไป
ประยุกต์ใช้ในชวีิตได้ 

สนองกลยุทธ์โรงเรียน ข้อที่  3  ส่งเสริมพัฒนาผู้เรียน  มีคุณธรรม  จริยธรรม  รักความเป็นไทย 
กลุ่มงานที่รับผิดชอบ งานบริหารทั่วไป 
ผู้รับผิดชอบกิจกรรม นางสาวปภัสสรา  พูนชัย 
ระยะเวลาด าเนินการ ตลอดปีการศึกษา 
**************************************************************************************************1. 
หลักการและเหตุผล 
 รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยพุทธศักราช 2550 พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติพุทธศักราช 
2542 แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พุทธศักราช 2545 ได้กล่าวถึงอุดมการณ์ของการปฏิรูปการศึกษาว่า          สร้าง
โอกาสให้คนไทยได้เรียนรู้ตลอดชีวิตและสร้างสังคมไทยให้เป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ และเจตนารมณ์ของการศึกษา
ให้ผู้เรียนได้มีโอกาสทางการศึกษาอย่างทั่วถึง เท่าเทียมกันและสามารถพัฒนาศักยภาพอย่างเต็มความสามารถจน
เกิดคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียนให้เป็นคนเก่ง คนดี และมีความสุข ในการใช้ชีวิตในสังคม 
  อุดมการณ์และเจตนารมณ์ของการปฏิรูปการศึกษาดังกล่าว โรงเรียนโคกเพชรสระมโนรา ได้ตระหนัก 
เล็งเห็นความส าคัญและสร้างโอกาสทางการศึกษาให้กับผู้เรียน โดยการด าเนินการจัดท าโครงการแนะแนว
การศึกษาและอาชีพ เพื่อสร้างโอกาสและทางเลือกให้กับนักเรียน ในการเข้าศึกษาต่อระดับมัธยมศึกษาปีที่ 1 อีก
ทั้งเป็นการส่งเสริมให้นักเรียนที่มีคุณสมบัติเรียนดี กิจกรรมเด่น ความประพฤติเรียบร้อย  ให้ได้เข้าเรียนในโรงเรียน
ที่มีการจัดการเรียนการสอนที่มีประสิทธิภาพอีกด้วย  

2. วัตถุประสงค์ 
  2.1 เพื่อให้นักเรียนตระหนักถึงความส าคัญของการศกึษาต่อ 
  2.2 เพื่อเป็นการพัฒนาศกัยภาพครูแนะแนวให้มีความรูค้วามเข้าใจเกี่ยวกับการแนะแนวการศกึษาต่อและ
การแนะแนวอาชพี 
  2.3  เพื่อให้นักเรียนใช้เป็นแนวทางในการศึกษาต่อและการเลือกประกอบอาชีพให้สอดคล้องตรงตาม
ความต้องการของตลาดแรงงาน 

3. เป้าหมาย 
 3.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ  
 1.  นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่  6  ครูและบุคคลากรทกุคนเข้าร่วมโครงการแนะแนวการศึกษาและ
อาชีพ 



  แผนบริหารการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

หน้า 144 

     3.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
 1. ครูแนะแนว มีศักยภาพสามารถแนะแนวให้มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการแนะแนว 
เพื่อการศึกษาต่อ และการประกอบอาชีพ ทักษะชีวิตให้แก่นักเรียนได้ 
  2. นักเรียนมีแนวทางในการศึกษาต่อและการเลือกประกอบอาชีพให้สอดคล้องตรงตามความต้องการของ   
ตลาดแรงงาน 
 
4. วิธีด าเนินการ/กิจกรรม/ระยะเวลาด าเนินการ 

กิจกรรม/ขั้นตอน ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
ขั้นตอนวางแผน (plan) 
1. ประชุมวางแผนปฏิบัติโครงการแนะ
แนวการศึกษาและอาชพี 
2. แต่งตั้งคณะท างานจดัท าเอกสารใน
การด าเนินโครงการ 
ขั้นตอนด าเนินงาน (Do) 
1. จัดเตรียมความพร้อมด้านตา่ง ๆ  
เพื่อพร้อมปฏิบัติโครงการแนะแนว
การศกึษาและอาชพี 
2.การจัดกจิกรรมโครงการแนะแนว
การศกึษาและอาชพี 
ขั้นประเมินผลการด าเนินงาน (Check) 
1. รายงานผลการปฏิบัติโครงการแนะ
แนวการศึกษาและอาชพี 
ขั้นปรับปรุงและวางแผนพัฒนา (Act) 
1. สรุปผลการปฏิบัติโครงการแนะแนว
การศกึษาและอาชพี 

 ตลอดปีการศึกษา 
 

 

 

 

 

1,000   
 
 
 

 

ครูปภัสสรา  พูนชัย 
 
 
 
 
 
 
 

5. ระยะเวลาด าเนินการ 
ตลอดปีการศึกษา 
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6. งบประมาณ  
งบประมาณจ านวน  1,000  บาท 

งบประมาณ 
เงิน 

อุดหนุน 
เงิน 

สนับสนุนฯ 
เงิน 

งบประมาณ 
เงิน 

รายได้ฯ 
เงินอ่ืน ๆ รวม 

ด้านการด าเนินงาน 
ตอบแทน       
ใช้สอย 1,000     1,000 
วัสด ุ         

ด้านการลงทุน 
ครุภัณฑ ์       
ปรับปรุง       

รวมทั้งสิ้น 1,000       1,000   

7. การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 
     ปัจจัยความเสี่ยง 
 1. ผู้เข้าร่วมโครงการมาเข้าร่วมโครงการไม่ครบตามเป้าหมายที่ก าหนด 
     แนวทางการบริหารความเสี่ยง 
 1. ให้มีตัวแทนเข้าร่วมโครงการให้ครบตามเป้าหมายที่ก าหนด 

8. ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย 
ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 

เชิงปริมาณ 
   1.  นักเรียนมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการศกึษาต่อและการประกอบอาชีพ 

 
ร้อยละ 90 

เชิงคุณภาพ 
   1. นักเรียนมีแนวทางในการศึกษาต่อและการเลือกประกอบอาชีพให้สอดคล้องตรงตาม
ความต้องการของนักเรียน 

 
ร้อยละ 90 

 

9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 1. ผู้บริหารโรงเรียน และครูแนะแนว สามารถแนะแนวให้ความรู้เรื่องการแนะแนวการศึกษาต่อและอาชีพ
ให้นักเรียนได้ 
 2. นักเรียนมีแนวทางในการเลือกศึกษาต่อและเลือกประกอบอาชีพในอนาคต  
 
10. การติดตามประเมินผล 
 1. แบบประเมินความพึงพอใจ 

2. แบบสังเกตพฤติกรรม 
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 ลงชื่อ …………………… ผูเ้สนอกิจกรรม                         ลงชื่อ ................................. ผู้เห็นชอบกิจกรรม 
   ( นางสาวปภัสสรา  พนูชัย)                                 ( นายภรตษวรรษ  บรบิูรณ์) 
            ต าแหน่ง คร ู                          หัวหน้างานบริหารทัว่ไป 
  
 
ลงชื่อ ...............................ผู้ตรวจสอบกิจกรรม               ลงชื่อ .................................. ผู้อนุมัตกิิจกรรม  
      (นางสุกานดา  เกินกลาง)                                            (นางอรวรรณ  สุดกล้า)  
หัวหน้างานแผนงานและงบประมาณ             รกัษาการในต าแหน่งผู้อ านวยการโรงเรียนโคกเพชรสระมโนรา  
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ชี่อโครงการ  ส่งเสริมสุขภาพอนามัยนกัเรียน 
ลักษณะของโครงการ ( √ )  โครงการต่อเนื่อง 
    (   )  โครงการใหม่ 
สนองมาตรฐาน  สพฐ. มาตรฐานที่ 1 คุณภาพผูเ้รียน 

ตัวชี้วดัที ่ 1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค ์
ข้อที่  1.2.4 สุขภาวะทางร่างกายและจิตสังคม 

สนองกลยุทธ์โรงเรียน ข้อที่ 2 พัฒนาคณุภาพและมาตรฐานการศึกษาตามหลักสูตร 
กลุ่มงานที่รับผิดชอบ งานบริหารทั่วไป 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางอรวรรณ สุดกลา้ 
ระยะเวลาด าเนินการ 1ตุลาคม  2566-30 กันยายน 2567 
************************************************************************************************** 1. 
หลักการและเหตุผล 
 ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ .ศ.2542 หมวด 1บททั่วไป มาตรา 6 ได้ก าหนดการจัด
การศึกษาต้องเป็นไปเพื่อพัฒนาคนไทยให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ทั่งร่างกายและจิตใจ สติ ปัญญา ความรู้ และ
คุณธรรม มีจริยธรรมและวัฒนธรรม ในการด ารงชีวิต สามารถอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข การจัดการอย่างมี
คุณภาพ และเกิดประโยชน์สูงสุดกับผู้ที่มีส่วนร่วม                                          

2. วัตถุประสงค์ 
2.1 เพื่อให้ผู้เรียนมีน้ าหนักส่วนสูง และสมรรถภาพทางกายตามเกณฑ์ รวมทั้งดูแลตนเองให้มีความ

ปลอดภัย 
2.2 เพื่อให้ผู้เรียนมีสุขนิสัย สุขภาพกายและสุขภาพจิตที่ดี 

 2.3 เพื่อพัฒนาพฤติกรรม สุขภาพของผู้เรียนให้เป็นไปตามสุขบัญญัติแห่งชาติ 

3. เป้าหมาย 
 3.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ  
 ผู้เรียนทุกระดับชั้นมีสุภาพกายและสุขภาพจิตได้มาตรฐานของกรมอนามัยอยู่ในระดับดี 
    3.2เป้าหมายเชิงภาพ 
      ผู้เรียนทุกระดับชั้น มีสุขภาพกายและสุขภาพจิตได้มาตรฐานของกรมอนามัยอยู่ในระดับดี และสามารถดูแล
ตนเองให้มีสุขภาพกาย สุขภาพจิตที่ดี 
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4. วิธีด าเนินการ/กิจกรรม/ระยะเวลาด าเนินการ 
กจิกรรม/ข้ันตอน ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

ขั้นตอนวางแผน (Plan) 
1. เสนอแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน 
2.ประชุมชี้แจงตามค าสั่งแต่งตั้ง         
3. เสนอโครงการเพื่ออนมุัติ 
ขั้นตอนด าเนินงาน (Do) 
1. ประชุมรว่มกันก าหนดมาตรฐานการศกึษา
ของสถานศึกษา 
2.  ร่วมด าเนินการตามแผนพัฒนาการจัด
การศกึษาของสถานศึกษาที่มุ่งเน้นคุณภาพ
ตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
ขั้นประเมินผลการด าเนินงาน (Check) 
1. แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน 
2. ด าเนินโครงการ/กจิกรรม 
ขั้นปรับปรุงและวางแผนพัฒนา  (Act) 
1.เสนอสภาพปัญหาอุปสรรค 
2. วางแนวทางแก้ไขปัญหา 

 
1ตุลาคม  2566- 
30 กันยายน 2567 
 
 
 

 
3,000 

 
 
 

 

 
นางอรวรรณ สุดกลา้ 

 
 
 

 
 
 

 
5. ระยะเวลาด าเนินการ 
 1 ตุลาคม 2566–30 กันยายน 2567 

6. งบประมาณ  งบประมาณจ านวน3,000   บาท 

งบประมาณ 
เงิน 

อุดหนุน 
เงิน 

สนับสนุนฯ 
เงิน 

งบประมาณ 
เงิน 

รายไดฯ้ 
เงินอื่น ๆ รวม 

ด้านการด าเนินงาน 
ตอบแทน       
ใช้สอย       
วัสด ุ 3,000     3,000 

ด้านการลงทุน 
ครุภัณฑ ์       
ปรับปรุง       

รวมทั้งสิ้น 3,000     3,000 
 
7. การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 
ปัจจัยความเสี่ยง 

1. งบประมาณในการจดัซื้อยาและเวชภัณฑ์ยาอาจไม่เพียงพอ 
แนวทางการบริหารความเสี่ยง 
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1. จัดหางบประมาณให้เพียงพอตอ่ความจ าเป็น 
2.ขอรับการสนับสนุนจากหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

8. ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย 
ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 

เชิงปริมาณ 
   1.  ผู้เรียนทกุคนมีสุขภาพกายและสุขภาพจิตใจได้มาตรฐานของกรมอนามัย 

 
ร้อยละ 80 

เชิงคุณภาพ 
1.ผู้เรียนร้อยละ 80 มีสุภาพกายและจิตใจที่ดี สามารถดูแลตนเองให้มีสุขภาพกายและ
สุขภาพจิตใจได้มาตรฐานของกรมอนามัยอยู่ในระดับดี 

 
ร้อยละ 80 

 

9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
1. ผู้เรียนทุกคนมีสุขภาพกาย และสุขภาพจิตใจที่ดี 

10. การติดตามประเมินผล 
 1. แบบประเมินความพึงพอใจ 
 
 

ลงชื่อ …………………… ผู้เสนอกิจกรรม                         ลงชื่อ ................................. ผู้เห็นชอบกิจกรรม 
    ( นางอรวรรณ สุดกลา้)                                 ( นายภรตษวรรษ  บรบิูรณ์) 
  ต าแหน่ง ครูช านาญการพิเศษ                   หัวหน้างานบริหารทั่วไป 
  
 
ลงชื่อ ...............................ผู้ตรวจสอบกิจกรรม               ลงชื่อ .................................. ผู้อนุมัตกิิจกรรม  
      (นางสุกานดา  เกินกลาง)                                            (นางอรวรรณ  สุดกล้า)  
หัวหน้างานแผนงานและงบประมาณ            รักษาการในต าแหน่งผู้อ านวยการโรงเรียนโคกเพชรสระมโนรา  
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ชื่อโครงการ  ส่งเสริมสุขภาพอนามัยนกัเรียน 
กิจกรรม  กิจกรรม 5 ส 
ลักษณะของโครงการ     ( √ )  โครงการต่อเนื่อง 
            (   )  โครงการใหม่ 
สนองมาตรฐาน  สพฐ. มาตรฐานที่  3  กระบวนการจดัการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 

ตัวชี้วดัที ่ 3.1  จดัการเรยีนรู้ผ่านกระบวนการคดิและปฏิบัติจริง และสามารถน าไป
ประยุกต์ใช้ในชวีิตได้ 

สนองกลยุทธ์โรงเรียน ข้อที ่ 3  ส่งเสริมพัฒนาผู้เรียน  มีคุณธรรม  จริยธรรม  รักความเป็นไทย 
กลุ่มงานที่รับผิดชอบ งานบริหารทั่วไป 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสาวสุภมาส ภักดีบรรณดิษฐ 
ระยะเวลาด าเนินการ ตลอดปีการศึกษา 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 1. 
หลักการและเหตุผล 

ด้วยสภาพสังคมในปัจจุบนัที่มีการเปลี่ยนแปลงเป้าหมาย ของการศึกษาไทยตามพระราชบัญญัติการศึกษา
แห่งชาติ พ.ศ.2542 แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่2) พ.ศ.2545 และแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2553 ตอ้งการให้เยาวชน
ของชาติเป็นคนที่มีคุณภาพเป็นคนดี เก่ง และมีความสุข โดยก าหนดความมุ่งหมายและหลักการ จัดการศึกษา ตอ้ง
เป็นไปเพื่อพัฒนาคนไทยให้เป็นมนุษย์ที่ สมบูรณ์ทั้งร่างกาย จติใจ สติปัญญาความรู้และคุณธรรม มีจริยธรรม ในการ
ด าเนินชีวิต เป็นผู้มีระเบียบวินัย สามารถอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสขุ  
  โรงเรียนโคกเพชรสระมโนรา มีภาระหน้าที่ในการส่งเสริมให้นักเรียนปฏิบัติกิจกรรม 5 ส ได้แก่ สะสาง 
สะดวก สะอาด สุขลักษณะ และสร้างนิสัย ซึ่งกิจกรรม 5 ส เป็นกิจกรรมที่ช่วยพัฒนาบรรยากาศและสิ่งแวดล้อมที่
ดี ที่จะชว่ยเสริมสรา้งความคิด จิตใจ และคุณธรรมต่างๆ อันพึงประสงค์   โรงเรียนที่สะอาด สดชื่น ร่มรื่น มี
ชีวิตชวีา วัสดุอุปกรณ์มีความปลอดภัยไดร้ับการดแูลเป็นปัจจุบันและพร้อมให้บุคลากรครูและนักเรียนมีโอกาสได้ใช้
ตลอดเวลา และมีกิจกรรมที่ส่งเสริมให้มีสภาพแวดล้อมที่ด ีมีแหล่งเรียนรู้ที่เอื้อต่อการเรียนรู้และมีกายภาพที่ปลอด
จากโรคภัยไข้เจ็บ จะท าให้ทุกคนที่อยู่ในโรงเรียนมีจิตใจที่แจ่มใส รักสะอาด เกิดการเรียนรู้ เข้าใจตนเองและเข้าใจ
ผู้อื่นไปด้วย  

2. วัตถุประสงค์ 
2.1  เพื่อปลูกฝังนักเรียนมีระเบียบวินัย มีคุณธรรมจริยธรรม และมีจิตสาธารณะ  

2.2 เพื่อให้โรงเรียนมีสภาพแวดลอ้มที่ดี  มีบรรยากาศที่เอื้อต่อการจดักิจกรรมการเรียน 

2.3 เพื่อให้โรงเรียนมพีื้นที่ที่สะอาด มีแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลายส่งผลให้ครูได้จดักิจกรรมการเรียนรู้ใน
ห้องเรียน  และนอกห้องเรียน  นักเรียนเรียนอย่างมีความสุข 

3. เป้าหมาย 
3.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ  
1.  ผู้เรียนชั้นอนุบาล – ชั้นประถมศึกษาปีที่  6  ครูและบุคลากรทุกคน 
3.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
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1. โรงเรียนมีสภาพแวดลอ้มที่สะอาด  สวยงาม  รม่รื่น  เอื้อต่อการท างานและการจัดกิจกรรม 

การเรียนการสอน 

4. วิธีด าเนินการ/กิจกรรม/ระยะเวลาด าเนินการ 
กิจกรรม/ขั้นตอน ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

ขั้นตอนวางแผน (plan) 
1. ประชุมวางแผนปฏิบัติ กิจกรรม 5 ส 
2. เสนอแต่งตั้งคณะท างานโครงการ 
3. แต่งตั้งคณะท างานจดัท าเอกสารในการ
ด าเนินโครงการ 
ขั้นตอนด าเนินงาน (Do) 
1. จัดเตรียมความพร้อมด้านตา่ง ๆ  
เพื่อพร้อมปฏิบัติกิจกรรม 5 ส 
2.การจัดกจิกรรมกิจกรรม 5 ส 
ขั้นประเมินผลการด าเนินงาน (Check) 
1. รายงานผลการปฏิบัติโครงการ 
ขั้นปรับปรุงและวางแผนพัฒนา (Act) 
1. สรุปผลการปฏิบัติโครงการกจิกรรม 5 ส 

ตลอดปีการศึกษา 6,000 
 
 
 

ครูสุภมาส ภักดีบรรณดษิฐ 
 
 
 
 
 

 

 
5. ระยะเวลาด าเนินการ 

ตลอดปีการศึกษา  
6. งบประมาณ   งบประมาณจ านวน  6,000 บาท 

งบประมาณ 
เงิน 

อุดหนุน 
เงิน 

สนับสนุนฯ 
เงิน 

งบประมาณ 
เงิน 

รายได้ฯ 
เงินอ่ืน ๆ รวม 

ด้านการด าเนินงาน 
ตอบแทน       
ใช้สอย       
วัสด ุ 6,000     6,000 

ด้านการลงทุน 
ครุภัณฑ ์       
ปรับปรุง       

รวมทั้งสิ้น 6,000     6,000 

7. การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 
     ปัจจัยความเสี่ยง 
 1. นักเรียนอาจไม่ให้ความร่วมมือในการท ากิจกรรม และการเข้าร่วมกจิกรรม 
     แนวทางการบริหารความเสี่ยง 
 1. สรา้งความตระหนักและจูงใจการเข้าร่วมกิจกรรม 



  แผนบริหารการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

หน้า 152 

8. ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย 
ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 

เชิงปริมาณ 
   1.  นักเรียนมจีิตส านึกที่ดีงามในหน้าที ่มีความรับผิดชอบต่อตนเองและส่วนร่วม มี
ระเบียบวินัยในการอยู่ร่วมกันในสังคม 

 
ร้อยละ 90 

 
เชิงคุณภาพ 
   1.  โรงเรียนมีสภาพแวดล้อมที่สะอาด  สวยงาม  ร่มรื่น เอื้อตอ่การท างานและการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอน ส่งผลให้ผู้เรียนทุกคนเกิดเรียนรู้อย่างมีประสทิธิภาพ 

 
ร้อยละ 90 

 

9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
1.   นกัเรียนเข้าใจบทบาทหน้าที่ เป็นผู้มีระเบียบวินัยในตนเอง มีความเสียสละ มีจิตสาธารณะ  
2.   โรงเรียนมีความสะอาด ร่มรื่น มีความปลอดภัย บุคลากรและนักเรียนมีสุขภาพกายสุขภาพจติดี  

 
10. การติดตามประเมินผล 
 1. แบบลงชื่อการปฏิบัติกิจกรรม 

2. แบบสังเกตพฤติกรรม 
 
 

ลงชื่อ …………………… ผู้เสนอกิจกรรม                         ลงชื่อ ................................. ผู้เห็นชอบกิจกรรม 
    ( นางสาวสุภมาส  ภกัดีบรรณดิษฐ)                        ( นายภรตษวรรษ  บริบูรณ์) 
              ต าแหน่ง คร ู                            หัวหน้างานบริหารทั่วไป 
  
 
ลงชื่อ ...............................ผู้ตรวจสอบกิจกรรม               ลงชื่อ .................................. ผู้อนุมัตกิิจกรรม  
      (นางสุกานดา  เกินกลาง)                                            (นางอรวรรณ  สุดกล้า)  
หัวหน้างานแผนงานและงบประมาณ            รักษาการในต าแหน่งผู้อ านวยการโรงเรียนโคกเพชรสระมโนรา  
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ชื่อโครงการ  ประกันคุณภาพการศกึษา 
ลักษณะของโครงการ     ( √ )  โครงการต่อเนื่อง 
            (   )  โครงการใหม่ 
สนองมาตรฐาน  สพฐ. มาตรฐานที่  2  กระบวนการบริหารและการจัดการ 
                                ตัวชีว้ัด  2.2  มรีะบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน ข้อที่  2  พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาตามหลักสูตร 
กลุ่มงานที่รับผิดชอบ งานบริหารทั่วไป 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสาวกมลพร  ผ่องจันทึก 
ระยะเวลาด าเนินการ 1 ตุลาคม  2566 - 30  กันยายน  2567 
**************************************************************************************************1. 
หลักการและเหตุผล 

 การประกันคุณภาพการศึกษาเป็นกลไกส าคัญในการพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา          
อาศัยอ านาจตามความในมาตรา 9 (3) มาตรา 48 แห่งพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และมาตรา 
5 มาตรา 31 แห่งพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 ซึ่งแก้ไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติการศึกษา
แห่งชาติ (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 ประกอบกับมีมติคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานในการประชุม  ครั้งที่ 5/2561 
เมื่อวันศุกร์ ที่ 10 พฤษภาคม พ.ศ.2561 รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ จึงประกาศให้ใช้มาตรฐานระดับ
ปฐมวัย ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน และระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานศูนย์การศึกษาพิเศษ จึงก าหนดให้หน่วยงานต้น
สังกัดและสถานศึกษาจัดให้มีระบบการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาการก าหนดให้มีระบบการประกัน
คุณภาพจะท าให้ผู้ปกครองและชุมชนมั่นใจว่าบุตรหลานของตนจะได้รับโอกาสในการเรียนรู้ได้เท่าเทียมกันและ
สามารถพัฒนาตนเองให้เป็นผู้มีปัญญา คิดเป็น ท าเป็น แก้ปัญหาเป็น 

โรงเรียนโคกเพชรสระมโนราได้ก าหนดให้มีระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา ในระดับ
มาตรฐานการศึกษาและพัฒนาการประกันคุณภาพการศึกษาอย่างต่อเนื่องให้ได้มาตรฐานอันจะน าไปสู่
ประสิทธิภาพของนักเรียน บุคลากร สถานศึกษาและชุมชนอย่างยั่งยืน  

2. วัตถุประสงค์ 
2.1 ครู บุคลากรและผู้เกี่ยวข้องทุกคนมีความรู้ ความเข้าใจ สามารถพัฒนางานประกันคุณภาพการศึกษา

ได้อย่างมีคุณภาพ 
 2.2 ครูทุกคนจัดการเรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพเต็มตามศักยภาพของนักเรียนแต่ละบุคคล 

3. เป้าหมาย 
เป้าหมายเชิงปริมาณ  
 ครู  บุคลากรทุกคน  มีความรู้ความเข้าใจในระบบการประกันคุณภาพการศึกษา  
เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
 ครู  บุคลากร  ได้รับการพัฒนา  มีความรู้ความเข้าใจสามารถด าเนินการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา
ได้ถูกต้องตามองค์ประกอบของระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
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4. วิธีด าเนินการ/กิจกรรม/ระยะเวลาด าเนินการ 
กิจกรรม/ขั้นตอน ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

ขั้นตอนวางแผน (Plan) 
1. เสนอแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน 
2.ประชุมชี้แจงตามค าสั่งแต่งตั้ง         
3. จัดเตรียมวัสดุอุปกรณแ์ละเอกสารที่
เกี่ยวข้องตามองค์ประกอบ 8 องค์ประกอบ 
4. จัดเตรียมประเมินโครงการประกันคุณภาพ 
    ขั้นตอนด าเนินงาน (Do) 
1. ประชุมรว่มกันก าหนดมาตรฐานการศกึษา
ของสถานศึกษา 
2.  ร่วมด าเนินการตามแผนพัฒนาการจัด
การศกึษาของสถานศึกษาที่มุ่งเน้นคุณภาพ
ตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
   ขั้นประเมินผลการด าเนินงาน (Check) 
1. ติดตามตรวจสอบการด าเนินการตามองค์ 
ประกอบ 
2. จัดท ารายงานประจ าปีเสนอต่อต้นสังกัด 
   ขั้นปรับปรุงและวางแผนพัฒนา  (Act) 
1. เสนอสภาพปัญหาอุปสรรค 
2. วางแนวทางในการพฒันา ก าหนด
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา พัฒนา
คุณภาพการศกึษาอยา่งต่อเน่ือง 

    
1 ตุลาคม 2566-
30 กันยายน 2567 

 

 
1,000 

 
 
 

 

 
ครูกมลพร ผ่องจันทึก 

 
 
 
 
 
 

 

5. ระยะเวลาด าเนินการ 
 1 ตุลาคม 2566 – 30 กนัยายน 2567 
6. งบประมาณ  
        งบประมาณจ านวน   1,000   บาท 

งบประมาณ 
เงิน 

อุดหนุน 
เงิน 

สนับสนุนฯ 
เงิน 

งบประมาณ 
เงิน 

รายไดฯ้ 
เงินอื่น ๆ รวม 

ด้านการด าเนินงาน 
ตอบแทน       
ใช้สอย       
วัสด ุ 1,000     1,000 

ด้านการลงทุน 
ครุภัณฑ ์       
ปรับปรุง       

รวมทั้งสิ้น 1,000     1,000 
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7. การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 
7.1 ปัจจัยความเสี่ยง 
1. ครูขาดความมั่นใจในการน าความรู้ที่ไดร้ับจากการพัฒนามาแลกเปลี่ยนเรียนรู้และปรับใช้อย่างต่อเน่ือง 

  7.2 แนวทางการบริหารความเสี่ยง 
1. สรา้งความตระหนักและจูงใจให้ครรู่วมแลกเปลี่ยนเรียนรู้โดยการท างานเป็นทีม 
2. มอบเกียรติบัตรให้แก่ครูที่รว่มแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 

8. ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย 
ตัวชี้วดั ค่าเป้าหมาย 

เชิงปริมาณ 
   1.  ครู  บุคลากรร้อยละ 90  มคีวามรู้ความเข้าใจในระบบการประกันคุณภาพการศกึษา 

 
ร้อยละ 90 

 
เชิงคุณภาพ 
   1. ครู  บุคลากร  ได้รับการพัฒนา  มีความรู้ความเข้าใจสามารถด าเนินการประกันคุณภาพ
ภายในสถานศึกษาได้ถูกต้องตามองค์ประกอบของระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 

 
ร้อยละ 90 

 

 
9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

1. บุคลากรสามารถพัฒนาการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ 

10. การติดตามประเมินผล 
 1. แบบประเมินความพึงพอใจ 
 

 

ลงชื่อ …………………… ผู้เสนอโครงการ                         ลงชื่อ ................................. ผู้เห็นชอบโครงการ 
    ( นางสาวกมลพร  ผอ่งจันทึก)                                 ( นายภรตษวรรษ  บรบิูรณ์) 
       ต าแหน่ง ครูช านาญการ                 หัวหน้างานบริหารทั่วไป 
  
 
ลงชื่อ ...............................ผู้ตรวจสอบโครงการ               ลงชื่อ .................................. ผู้อนุมตัิโครงการ 
      (นางสุกานดา  เกินกลาง)                                            (นางอรวรรณ  สุดกล้า)  
หัวหน้างานแผนงานและงบประมาณ            รักษาการในต าแหน่งผู้อ านวยการโรงเรียนโคกเพชรสระมโนรา  
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ชื่อโครงการ  ประชาสัมพันธ์ชุมชน 
ลักษณะของโครงการ     ( √ )  โครงการต่อเนื่อง 
            (   )  โครงการใหม่ 
สนองมาตรฐาน  สพฐ. มาตรฐานที่  2  กระบวนการบริหารและการจัดการ 
                                ตัวชีว้ัด  2.2  มรีะบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน ข้อที่  2  พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาตามหลักสูตร 
กลุ่มงานที่รับผิดชอบ งานบริหารทั่วไป 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสาวไพลิน  มะลิใหม ่
ระยะเวลาด าเนินการ 1 ตุลาคม  2566 - 30  กันยายน  2567 
**************************************************************************************************1. 
หลักการและเหตุผล 

สถานศึกษามีการสรา้ง สง่เสริม สนับสนุน ให้สถานศึกษาเป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ การสื่อสารและ การ
ประชาสัมพันธ์ชุมชนของโรงเรียนจึงมีความส าคญัในการเป็นสื่อประสานให้เกิดความเข้าใจตรงกนัระหว่างโรงเรียน
กับชุมชนเป็นข้อมูลในการเผยแพร่ข่าวสารตา่งๆ ของโรงเรียนสู่ชุมชน    

ประชาสัมพันธ์โรงเรียนโคกเพชรสระมโนรา  เป็นการสื่อสารที่สามารถเผยแพร่ข้อมูล ข่าวสาร ประกาศ 
กิจกรรม/โครงการต่างๆ ของโรงเรียน ผลงานดีเดน่ของสถานศึกษา บุคลากรและ นักเรียน ผู้ปกครองนักเรียน
ตลอดจนสาธารณะชน ได้รับรู้ข่าวสารด้านการจดัการศึกษา ของโรงเรียน เพื่อประชาสัมพันธ์ และแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ในการจัดการศึกษาที่เกี่ยวข้องและสาธารณะชนได้ทราบอย่างกวา้งขวางต่อไป  

2. วัตถุประสงค์  
2.1 เพื่อให้นักเรียนและบุคลากรในโรงเรียนได้ทราบข่าวสารความรู้และกจิกรรมต่างๆ  
2.2 เพื่อเผยแพร่ประชาสัมพันธ์งาน/กิจกรรมโรงเรียนสู่สาธารณะชน  
2.3 เพื่อสรา้งความสัมพนัธ์อันดีระหว่างโรงเรียนกับชุมชน  

3.เป้าหมาย  
3.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ  

1. โรงเรียนมีเว็บไซด์ประชาสัมพันธ์กจิกรรมตา่งๆ  
2. โรงเรียนจดัท าป้ายนิเทศเผยแพร่ข่าวสารโรงเรยีน  

3.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ  
1. โรงเรียนและชุมชน มสีัมพันธ์ที่ดตี่อกัน และไดร้ับข้อมูลข่าวสารและกิจกรรมของโรงเรียนอยา่ง

ต่อเน่ือง  
2. ชุมชนกับโรงเรียนมีความเข้าใจตรงกันในการพัฒนาการศึกษาของโรงเรียน   
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4. วิธีด าเนินการ/กิจกรรม/ระยะเวลาด าเนินการ 
กิจกรรม/ขั้นตอน ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

ขั้นตอนวางแผน (Plan) 
1. เสนอแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน 
2.ประชุมชี้แจงตามค าสั่งแต่งตั้ง         
    ขั้นตอนด าเนินงาน (Do) 
1. ประชาสัมพันธ์ผ่านการจัดบอร์ดหรือ
เว็บไซต์โรงเรียน 
   ขั้นประเมินผลการด าเนินงาน (Check) 
1. ติดตามตรวจสอบการด าเนินการตามองค์ 
ประกอบ 
2. จัดท ารายงานประจ าปีเสนอต่อต้นสังกัด 
   ขั้นปรับปรุงและวางแผนพัฒนา  (Act) 
1. เสนอสภาพปัญหาอุปสรรค 
2. วางแนวทางในการพฒันา  

    
1 ตุลาคม 2566- 
30 กันยายน 2567 

 

 
   1,000 

 
 
 

 

 
ครูไพลิน  มะลิใหม ่

 
 
 
 
 
 

 

 
5. ระยะเวลาด าเนินการ 
 1 ตุลาคม 2566 – 30 กนัยายน 2567 

 6. งบประมาณ งบประมาณ         1,000  บาท  
งบประมาณ  เงินอุดหนุน  เงิน

สนับสนุน  
เงิน

งบประมาณ  
เงินรายได้  เงินอื่นๆ  รวม  

  
ด้านการด าเนินงาน  

ตอบแทน             
ใช้สอย  1,000          1,000  
วัสดุ            

  
ด้านการลงทุน  

ครุภัณฑ์            
ปรับปรุง              

รวมทั้งสิ้น  1,000          1,000  
  
7. การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ  

7.1 ปัจจัยความเสี่ยง  
- นักเรียนขาดความเข้าใจในเรื่องของจิตอาสา  
- นักเรียนขาดความมั่นใจในการประชาสัมพันธ์ข่าวสารตา่งๆ  

7.2 แนวทางการบริหารความเสี่ยง  
- ปรับทัศนคติและสรา้งความศรัทธาให้เกิดขึ้น  
- สรา้งความมั่นใจให้แกน่ักเรียน  
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 8.ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
ตัวชี้วัด  ค่าเป้าหมาย  

        เพื่อให้นักเรียนและบุคลากรในโรงเรียนไดท้ราบข่าวสารความรู้และกิจกรรมต่างๆ  ร้อยละ 80  
        เพื่อเผยแพร่ประชาสัมพันธ์งาน/กิจกรรมโรงเรียนสู่สาธารณะชน  ร้อยละ 80  
       เพื่อสร้างความสัมพันธ์อันดีระหวา่งโรงเรียนกับชุมชน  ร้อยละ 80  
  
9. ผลที่คาดหวังจะได้รับ  

1. โรงเรียนและชุมชน มสีัมพันธ์ที่ดตี่อกัน และไดร้ับข้อมูลข่าวสารและกิจกรรมของโรงเรียนอยา่ง
ต่อเน่ือง  

2. ชุมชนกับโรงเรียนมีความเข้าใจตรงกันในการพัฒนาการศึกษาของโรงเรียน  

 10. การติดตามประเมนิผล 
 1. แบบประเมินความพึงพอใจ 
 

 

ลงชื่อ …………………… ผู้เสนอโครงการ                         ลงชื่อ ................................. ผู้เห็นชอบโครงการ 
    ( นางสาวไพลิน  มะลใิหม่)                                 ( นายภรตษวรรษ  บรบิูรณ์) 
              ต าแหน่ง คร ู                          หัวหน้างานบริหารทั่วไป 
  
 
ลงชื่อ ...............................ผู้ตรวจสอบโครงการ               ลงชื่อ .................................. ผู้อนุมตัิโครงการ 
      (นางสุกานดา  เกินกลาง)                                            (นางอรวรรณ  สุดกล้า)  
หัวหน้างานแผนงานและงบประมาณ            รักษาการในต าแหน่งผู้อ านวยการโรงเรียนโคกเพชรสระมโนรา  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  แผนบริหารการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

หน้า 159 

ชื่อโครงการ  ประชาสัมพันธ์ชุมชน 
กิจกรรม  เสียงตามสาย 
ลักษณะของโครงการ     ( √ )  โครงการต่อเนื่อง 
            (   )  โครงการใหม่ 
สนองมาตรฐาน  สพฐ. มาตรฐานที่  2  กระบวนการบริหารและการจัดการ 
                                ตัวชีว้ัด  2.2  มรีะบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน ข้อที่  2  พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาตามหลักสูตร 
กลุ่มงานที่รับผิดชอบ งานบริหารทั่วไป 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสาวไพลิน  มะลิใหม ่
ระยะเวลาด าเนินการ 1 ตุลาคม  2566 - 30  กันยายน  2567 
**************************************************************************************************1. 
หลักการและเหตุผล 

สถานศึกษามีการสร้าง ส่งเสริม สนับสนุน ให้สถานศึกษาเป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ การสื่อสารและ การ
ประชาสัมพันธ์ชุมชนของโรงเรียนจึงมีความส าคัญในการเป็นสื่อประสานให้เกิดความเข้าใจตรงกันระหว่างโรงเรียน
กับชุมชนเป็นข้อมูลในการเผยแพร่ข่าวสารต่างๆ ของโรงเรียนสู่ชุมชน    

ประชาสัมพันธ์โรงเรียนโคกเพชรสระมโนรา  เป็นการสื่อสารที่สามารถเผยแพร่ข้อมูล ข่าวสาร ประกาศ 
กิจกรรม/โครงการต่างๆ ของโรงเรียน ผลงานดีเด่นของสถานศึกษา บุคลากรและ นักเรียน ผู้ปกครองนักเรียน
ตลอดจนสาธารณะชน ได้รับรู้ข่าวสารด้านการจัดการศึกษา ของโรงเรียน เพื่อประชาสัมพันธ์ และแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ในการจัดการศึกษาที่เกี่ยวข้องและสาธารณะชนได้ทราบอย่างกว้างขวางต่อไป  

2. วัตถุประสงค์  
2.1 เพื่อให้นักเรียนและบุคลากรในโรงเรียนได้ทราบข่าวสารความรู้และกจิกรรมต่างๆ  
2.2 เพื่อเผยแพร่ประชาสัมพันธ์งาน/กิจกรรมโรงเรียนสู่สาธารณะชน  
2.3 เพื่อสรา้งความสัมพนัธ์อันดีระหว่างโรงเรียนกับชุมชน  

3.เป้าหมาย  
3.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ  

1. โรงเรียนมีเว็บไซด์ประชาสัมพันธ์กจิกรรมตา่งๆ  
2. โรงเรียนจดัท าป้ายนิเทศเผยแพร่ข่าวสารโรงเรยีน  

3.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ  
1. โรงเรียนและชุมชน มสีัมพันธ์ที่ดตี่อกัน และไดร้ับข้อมูลข่าวสารและกิจกรรมของโรงเรียนอยา่ง

ต่อเน่ือง  
2. ชุมชนกับโรงเรียนมีความเข้าใจตรงกันในการพัฒนาการศึกษาของโรงเรียน  
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4. วิธีด าเนินการ/กิจกรรม/ระยะเวลาด าเนินการ 
กิจกรรม/ขั้นตอน ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

ขั้นตอนวางแผน (Plan) 
1. เสนอแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน 
2.ประชุมชี้แจงตามค าสั่งแต่งตั้ง         
    ขั้นตอนด าเนินงาน (Do) 

1. ประชาสัมพันธ์เสียงตามสายผ่าน
ไมค์โครโฟน  และเปิดเพลงการท า
กิจกรรมตา่งๆให้ผู้เรียนมกีารตื่นตัว
และพร้อมท าหน้าที่ของตนเองอยู่
ตลอดเวลา 

2. นักเรียนอ่านข่าวสารความรู้ทุกเช้า 
   ขั้นประเมินผลการด าเนินงาน (Check) 
1. ติดตามตรวจสอบการด าเนินการตามองค์ 
ประกอบ 
2. จัดท ารายงานประจ าปีเสนอต่อต้นสังกัด 
   ขั้นปรับปรุงและวางแผนพัฒนา  (Act) 
1. เสนอสภาพปัญหาอุปสรรค 
2. วางแนวทางในการพฒันา  

    
1 ตุลาคม 2566- 
30 กันยายน 2567 

 

 
   1,000 

 
 
 

 

 
ครูไพลิน  มะลิใหม ่

 
 
 
 
 
 

 

 
 5. ระยะเวลาด าเนินการ 
 1 ตุลาคม 2566 – 30 กนัยายน 2567 

 6. งบประมาณ งบประมาณ         1,000  บาท  
งบประมาณ  เงินอุดหนุน  เงิน

สนับสนุน  
เงิน

งบประมาณ  
เงินรายได้  เงินอื่นๆ  รวม  

  
ด้านการด าเนินงาน  

ตอบแทน             
ใช้สอย  1,000          1,000  
วัสดุ            

  
ด้านการลงทุน  

ครุภัณฑ์            
ปรับปรุง              

รวมทั้งสิ้น  1,000          1,000  
 
7. การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ  

7.1 ปัจจัยความเสี่ยง  
- นักเรียนขาดความเข้าใจในเรื่องของจิตอาสา  
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- นักเรียนขาดความมั่นใจในการประชาสัมพันธ์ข่าวสารตา่งๆ  
 

7.2 แนวทางการบริหารความเสี่ยง  
- ปรับทัศนคติและสรา้งความศรัทธาให้เกิดขึ้น  
- สรา้งความมั่นใจให้แก่นักเรียน  

8. ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย 
ตัวชี้วัด  ค่าเป้าหมาย  

        เพื่อให้นักเรียนและบุคลากรในโรงเรียนไดท้ราบข่าวสารความรู้และกิจกรรมต่างๆ  ร้อยละ 80  
        เพื่อเผยแพร่ประชาสัมพันธ์งาน/กิจกรรมโรงเรียนสู่สาธารณะชน  ร้อยละ 80  
       เพื่อสร้างความสัมพันธ์อันดีระหวา่งโรงเรียนกับชุมชน  ร้อยละ 80  
  
9. ผลที่คาดหวังจะได้รับ  

1. โรงเรียนและชุมชน มสีัมพันธ์ที่ดตี่อกัน และไดร้ับข้อมูลข่าวสารและกิจกรรมของโรงเรียนอยา่ง
ต่อเน่ือง  

2. ชุมชนกับโรงเรียนมีความเข้าใจตรงกันในการพัฒนาการศึกษาของโรงเรียน  
  

 10. การติดตามประเมนิผล 
 1. แบบประเมินความพึงพอใจ 
 

 

ลงชื่อ …………………… ผู้เสนอกิจกรรม                         ลงชื่อ ................................. ผู้เห็นชอบกิจกรรม 
    ( นางสาวไพลิน  มะลใิหม่)                                 ( นายภรตษวรรษ  บรบิูรณ์) 
              ต าแหน่ง คร ู                        หัวหน้างานบริหารทั่วไป 
  
 
ลงชื่อ ...............................ผู้ตรวจสอบกิจกรรม               ลงชื่อ .................................. ผู้อนุมัติกิจกรรม 
      (นางสุกานดา  เกินกลาง)                                            (นางอรวรรณ  สุดกล้า)  
หัวหน้างานแผนงานและงบประมาณ             รกัษาการในต าแหน่งผู้อ านวยการโรงเรียนโคกเพชรสระมโนรา  
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ชื่อโครงการ  ห้องเรียนคุณภาพ 
ลักษณะของโครงการ     ( √ )  โครงการต่อเนื่อง 
            (   )  โครงการใหม่ 
สนองมาตรฐาน  สพฐ. มาตรฐานที่  2  กระบวนการบริหารและการจัดการ 
                                ตัวชีว้ัด  2.2  มรีะบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 

ตัวชี้วดั 2.5 จดัสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมี
คุณภาพ 

สนองกลยุทธ์โรงเรียน ข้อที่  2  พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาตามหลักสูตร 
กลุ่มงานที่รับผิดชอบ งานบริหารทั่วไป 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสาวไพลิน  มะลิใหม ่
ระยะเวลาด าเนินการ 1 ตุลาคม  2566 - 30  กันยายน  2567 
**************************************************************************************************1. 
หลักการและเหตุผล 

ส านักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพื้นฐานได้เสนอแนวคิดห้องเรียนคุณภาพเพื่อให้สถานศึกษาได้น าไป
ปฏิบัติเพราะมีความเชื่อที่ว่า ถ้าห้องเรียนมีคุณภาพแล้วก็ย่อมหมายถึงโรงเรียนมีคุณภาพด้วยเชน่กัน การพัฒนา
ห้องเรียนให้มีคุณภาพครเูป็นปัจจัยส าคัญ ตามแนวคิดของ สพฐ. ครูจะต้องเป็นผู้น าการเปลี่ยนแปลง เพื่อการสอน
และการสนับสนุนการสอน เพื่อสนองแนวคิดของ สพฐ. ดังนั้นโรงเรยีนขนงพระใต้จึงได้มีนโยบายให้ครูทุกคน
ด าเนินการพัฒนาห้องเรยีนของตนเองให้ไปสู่ห้องเรียนคุณภาพในปัจจุบันและอนาคต โดยไดก้ าหนดมาตรฐาน 
ตัวชี้วดัของห้องเรียนคุณภาพโรงเรียนโคกเพชรสระมโนราขึ้น ให้ครใูช้เป็นมาตรฐานในการพฒันาห้องเรียนของ
ตนเอง จึงมีความจ าเป็นต้องพัฒนาห้องเรียนให้เป็นแหล่งเรียนรู้ที่มีคุณภาพส าหรับให้ผู้เรียนได้ใชใ้นศึกษา ค้นคว้า 
พัฒนาตนเอง อันจะส่งผลให้คุณภาพการศกึษาของผู้เรียนและโรงเรียนสูงข้ึน   

2. วัตถุประสงค์  
2.1 เพื่อระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียนให้สูงข้ึน  
2.2 เพื่อให้มีสื่อที่มีคุณภาพ และตรงตามมาตรฐานการเรียนรู้  
2.3 เพื่อสนับสนุนการเรยีนการสอนให้มีประสิทธภิาพดียิ่งขึ้น  

3.  เป้าหมาย  
3.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ  

1. ห้องเรียนมีบรรยากาศแห่งการเรียนรู ้โดยเป็นแหล่งแสวงหาความรู ้เป็นห้องเรียนที่น่าดู 
น่าอยู่ น่ารู ้และน่าเรียน  
2. ห้องเรียนมีสื่อที่มีคุณภาพ มีประโยชน์ต่อการน าไปใช้ในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้  
3. นักเรียนมีทักษะในการเรยีนเพิ่มข้ึน  

3.2เป้าหมายเชิงคุณภาพ  
1. นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงข้ึนทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้  
2. ผู้เรียนเกิดการเรียนรูโ้ดยธรรมชาต ิรกัการเรียนรู ้เป็นคนดี คนเก่ง และมีความสุข  



  แผนบริหารการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

หน้า 163 

 4. วิธีด าเนินการ/กิจกรรม/ระยะเวลาด าเนินการ 
กิจกรรม/ขั้นตอน ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

ขั้นตอนวางแผน (Plan) 
1. เสนอแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน 
2.ประชุมชี้แจงตามค าสั่งแต่งตั้ง         
    ขั้นตอนด าเนินงาน (Do) 
-จัดสรรงบประมาณปรับปรุง ตกแต่ง
ห้องเรียน  
-จัดท าป้ายนิเทศให้ความรู้ต่าง ๆ  
-จัดท าระเบียบการใช้ห้อง  

  -จัดเวรท าความสะอาด  
-มีมุมรักการอา่น    
-มีการใช ้ICT ในกิจกรรมการเรียนรู ้ 
-มีความสะอาด เป็นระเบียบ  
-จัดประกวดห้องเรียนน่าอยู่   

   ขั้นประเมินผลการด าเนินงาน (Check) 
1. ติดตามตรวจสอบการด าเนินการตามองค์ 
ประกอบ 
2. จัดท ารายงานประจ าปีเสนอต่อต้นสังกัด 
   ขั้นปรับปรุงและวางแผนพัฒนา  (Act) 
1. เสนอสภาพปัญหาอุปสรรค 
2. วางแนวทางในการพฒันา  

    
1 ตุลาคม 2566- 
30 กันยายน 2567 

 

 
   
30,000 

 
 
 

 

 
ครูไพลิน  มะลิใหม ่

 
 
 
 
 
 

 

  
5.ระยะเวลาด าเนินการ  
           1 ตุลาคม 2566-30 กันยายน 2567 
  
6.งบประมาณ งบประมาณจ านวน   30,000 บาท  

งบประมาณ  
เงิน  

อุดหนุน  
เงิน  

สนับสนุนฯ  
เงิน  

งบประมาณ  
เงิน  

รายไดฯ้  
เงินอื่น ๆ  รวม  

ด้านการด าเนินงาน  
ตอบแทน              
ใช้สอย            
วัสดุ   30,000        30,000 

ด้านการลงทุน  
ครุภัณฑ์              
ปรับปรุง              

รวมทั้งสิ้น   30,000        30,000  
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  7.  การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ  
 7.1ปัจจัยเสี่ยง  

1. นักเรียนใช้สื่อ ICT ผดิวตัถุประสงค์ที่ไม่เอื้อต่อการเรียนรู้  
2. ครูยังขาดทักษะในการใชส้ื่อ ICT ในการพัฒนากิจกรรมการเรียนการสอน  
3. งบประมาณที่ได้รับจัดสรรอาจไม่สอดคล้อง หรือเพียงพอกับการจดักิจกรรมส่งผลให้การจดักิจกรรมอาจมี

ประสิทธิภาพลดลง   
7.2 แนวทางการบริหารความเสี่ยง  

1. สร้างความตระหนัก แรงจูงใจ และปรับทัศนคติทีถู่กต้องและเหมาะสมในการใช้สื่อ ICT ให้เกิดขึ้นกับ
ผู้เรียน  

2. จัดอบรมการใช้สือ่ ICT ในการจดักิจกรรมการเรียนการสอนในโรงเรียนให้กับครูผู้สอน  
3. บริหารจัดการงบประมาณที่มีอยู่อย่างรดักุมให้เกดิประโยชน์สูงสุด  

 8.ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย   
ตัวชี้วัด  ค่าเป้าหมาย  

เชิงปริมาณ  
1. ห้องเรียนมีบรรยากาศแห่งการเรียนรู ้โดยเป็นแหล่งแสวงหาความรู ้เป็นห้องเรียน
ที่น่าดู นา่อยู่ น่ารู้ และน่าเรียน  
2. ห้องเรียนมีสื่อที่มีคุณภาพ มีประโยชน์ต่อการน าไปใช้ในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้  

  
ร้อยละ 90  

  
ร้อยละ 90  

เชิงคุณภาพ  
1. ร้อยละของผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนทุกกลุ่มสาระสงูข้ึน  

  
ร้อยละ 3  

   9.ผลที่คาดวา่จะได้รับ  
1. นักเรียนได้รับความสะดวก ปลอดภัยในการใช้วัสดุอุปกรณ์ในห้องเรียน  
2. ห้องเรียนมคีวามสะอาด เป็นระเบียบเรียบร้อย สวยงาม ใช้ประโยชน์ได้เตม็ที่และเอื้อต่อการเรียนการสอน

และความปลอดภัยของนักเรียนและบุคลากรในโรงเรียน  
3. นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรมที่ดีงามและผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงข้ึน  

10. การติดตามประเมินผล  
1.  แบบสอบถาม/ สัมภาษณ์  
2.  สรุปผลการปฏิบัติกิจกรรม   

ลงชื่อ …………………… ผูเ้สนอโครงการ                         ลงชื่อ ................................. ผู้เห็นชอบโครงการ   
    ( นางสาวไพลิน  มะลใิหม่)                                 ( นายภรตษวรรษ  บรบิูรณ์) 
              ต าแหน่ง คร ู                        หัวหน้างานบริหารทั่วไป 
ลงชื่อ ...............................ผู้ตรวจสอบโครงการ               ลงชื่อ .................................. ผู้อนุมตัิโครงการ   
      (นางสุกานดา  เกินกลาง)                                            (นางอรวรรณ  สุดกล้า)  
หัวหน้างานแผนงานและงบประมาณ           รกัษาการในต าแหน่งผู้อ านวยการโรงเรียนโคกเพชรสระมโนรา  
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ชื่อโครงการ  โครงการปรับปรุงภูมิทัศน์และสิ่งแวดล้อมในโรงเรียน 
ลักษณะของโครงการ     ( √ )  โครงการต่อเนื่อง 
            (   )  โครงการใหม่ 
สนองมาตรฐาน  สพฐ. มาตรฐานที่  2  กระบวนการบริหารและการจัดการ 
                                ตัวชีว้ัด  2.2  มรีะบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน ข้อที่  1  พัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศ และการสือ่สารสื่อการเรียนรู้และแหล่งการ 
   เรียนรู้ 
กลุ่มงานที่รับผิดชอบ งานบริหารทั่วไป 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นายภรตษวรรษ  บริบูรณ์ 
ระยะเวลาด าเนินการ 1  ตุลาคม 2566– 30 กนัยายน 2567 
**************************************************************************************************1.
หลักการและเหตุผล 

โรงเรียนโคกเพชรสระมโนราเป็นโรงเรียนขนาดเล็ก  มีนักเรียน  จ านวน  97  คนและบุคลากรทางการ
ศึกษาจ านวน 11 คน ในแต่ละปีจ าเป็นต้องปรับปรุงอาคารและสภาพแวดล้อมที่มีอยู่เดิม  และสร้างเพิ่มเติมเพื่อให้
นักเรียน  คณะครูและบุคลากรได้ใช้จัดกิจกรรมการเรียนรู้อย่างมีประสิทธภิาพ  และมีความสุข  โดยเน้นอาคารเรียน  
อาคารประกอบ  ห้องเรียน  ห้องน้ า  ห้องส้วมพื้นที่พักผ่อน  สนามเด็กเล่น  สภาพแวดล้อมภายในโรงเรียนที่สะอาด  
สะดวก  ปลอดภัย  สวยงาม  น่าดู  น่าอยู่  น่าเรียน  และเป็นมาตรฐานสากล (Word Class  Standard School) 

2. วัตถุประสงค ์
1. เพื่อจัดสภาพแวดล้อมในโรงเรียนทางกายภาพและสังคมให้เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้อยา่งมีคุณภาพ 

3.  เป้าหมายเชิงปริมาณและคุณภาพ 
 3.1     เป้าหมายเชิงปริมาณ 

1. โรงเรียนโคกเพชรสระมโนรามีสภาพแวดล้อมในโรงเรียนทางกายภาพและทางสังคมที่เอื้อต่อ 
การจดัการเรียนรู้อยา่งมคีุณภาพทกุด้าน 

3.2  เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
1. โรงเรียนมีภูมิทัศน์และสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการจดักิจกรรมการเรียนการสอน มี 

บรรยากาศที่สวยงาม 
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4.  วิธีด าเนินการ/ขั้นตอนด าเนินการ 
กิจกรรม/ขั้นตอน ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

ขั้นตอนวางแผน (Plan) 
1. เสนอแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน 
2.ประชุมชี้แจงตามค าสั่งแต่งตั้ง         
 ขั้นตอนด าเนินงาน (Do) 
1. อาคารสถานที่และสภาพแวดลอ้ม 
    1.1 ดูแลบริเวณอนุสาวรีย์และลานยา่โม
ตัดหญ้าและท าความสะอาดให้น่าอยู ่น่าดู 
    1.2 ปรับปรุงซ่อมแซมระบบไฟฟ้าแรงต่ า/
กล้องวงจรปิด 
    1.3 ปรับปรุงซ่อมแซมบ ารุงรักษาอาคาร 
เรียน  ห้องน้ า และสภาพแวดล้อม 
2. ความปลอดภัยในโรงเรียน 
    2.1 การป้องกันอัคคภีัย 
    2.2 เส้นจราจรในโรงเรียน อาคารเรียน 
    2.3 ค่าน้ ามันตดัหญ้า/ค่าจ้างตดัหญ้า 
    2.4 ค่าซ่อมบ ารุงเครือ่งตัดหญ้า 
3. ยานพาหนะ 
    3.1 จ้างพนักงานขับรถ 
    3.2 ซ่อมบ ารุงยานพาหนะในโรงเรียน 
    3.3 ค่าน้ ามันส าหรับไปราชการ    
ขั้นประเมินผลการด าเนินงาน (Check) 
1. ติดตามตรวจสอบการด าเนินการตามองค ์
ประกอบ 
2. จัดท ารายงานประจ าปีเสนอต่อต้นสังกัด 
ขั้นปรับปรุงและวางแผนพัฒนา  (Act) 
1. เสนอสภาพปัญหาอุปสรรค 
2. วางแนวทางในการพฒันา ก าหนด
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา พัฒนา
คุณภาพการศกึษาอยา่งต่อเน่ือง 

    
1 ตุลาคม 2566-
30 กันยายน 2567 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
  10,000 

 
 
 

 

 
นายภรตษวรรษ  บริบูรณ์ 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
5. ระยะเวลาด าเนินการ 
 1 ตุลาคม 2567 – 30 กนัยายน 2567 
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6. งบประมาณ  
        งบประมาณจ านวน   10,000   บาท 

งบประมาณ 
เงิน 

อุดหนุน 
เงิน 

สนับสนุนฯ 
เงิน 

งบประมาณ 
เงิน 

รายไดฯ้ 
เงินอื่น ๆ รวม 

ด้านการด าเนินงาน 
ตอบแทน 3,000     3,000 
ใช้สอย 7,000     7,000 
วัสด ุ       

ด้านการลงทุน 
ครุภัณฑ ์       
ปรับปรุง       

รวมทั้งสิ้น 10,000     10,000 
 
7. การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 

7.1 ปัจจัยความเสี่ยง 
 1. งบประมาณที่ตั้งขึ้นอาจไม่เพียงพอต่อการใช้ซือ้วัสดุ  ครุภณัฑ์ตา่งๆๆ 

  7.2 แนวทางการบริหารความเสี่ยง 
 1. ควรตั้งงบประมาณใหสู้งกว่านี้ 

8. ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย 
ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 

เชิงปริมาณ 
   1.  โรงเรียนโคกเพชรสระมโนรามีสภาพแวดลอ้มในโรงเรียนทางกายภาพและทางสังคมที่
เอื้อต่อการจัดการเรียนรูอ้ย่างมีคุณภาพทุกด้านได้รับความสะดวกปลอดภัย 

 
ร้อยละ 90 

 
เชิงคุณภาพ 

1. โรงเรียนมีภูมิทัศน์และสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการจัดเรียนการสอนมีบรรยากาศที่
สวยงามปลอดภัย 

 
ร้อยละ 90 

 

 
9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

1.โรงเรียนโคกเพชรสระมโนรามีสภาพแวดล้อมในโรงเรียนทางกายภาพและทางสังคมที่เอื้อต่อการจัดการ
เรียนรู้อย่างมีคุณภาพทุกด้านไดร้ับความสะดวกปลอดภัย 

2.โรงเรียนมีภูมิทัศน์และสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการจดัเรียนการสอนมีบรรยากาศที่สวยงามปลอดภัย 
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10. การติดตามประเมินผล 
 1. แบบประเมินความพึงพอใจ 
 

ลงชื่อ …………………… ผู้เสนอโครงการ                         ลงชื่อ ................................. ผู้เห็นชอบโครงการ   
    ( นายภรตษวรรษ  บริบูรณ์)                                  ( นายภรตษวรรษ  บริบูรณ์) 
  ต าแหน่ง ครูช านาญการพิเศษ                 หัวหน้างานบริหารทั่วไป 
  
 
ลงชื่อ ...............................ผู้ตรวจสอบโครงการ               ลงชื่อ .................................. ผู้อนุมตัิโครงการ   
      (นางสุกานดา  เกินกลาง)                                            (นางอรวรรณ  สุดกล้า)  
หัวหน้างานแผนงานและงบประมาณ          รักษาการในต าแหน่งผู้อ านวยการโรงเรียนโคกเพชรสระมโนรา  
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ชื่อโครงการ  โครงการแข่งขันกีฬาภายในโรงเรียน 
ลักษณะของโครงการ     ( √ )  โครงการต่อเนื่อง 
            (   )  โครงการใหม่ 
สนองมาตรฐาน  สพฐ. มาตรฐานที่  3  กระบวนการจดัการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 

ตัวชี้วดัที ่ 3.1  จดัการเรยีนรู้ผ่านกระบวนการคดิและปฏิบัติจริง  และสามารถน าไป
ประยุกต์ใช้ในชวีิตได้   

สนองกลยุทธ์โรงเรียน ข้อที่  3  ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความรู ้ มีคุณธรรม  จริยธรรม  รกัความเป็นไทย 
กลุ่มงานที่รับผิดชอบ งานบริหารทั่วไป 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นายภรตษวรรษ  บริบูรณ์ 
ระยะเวลาด าเนินการ ตลอดปีการศึกษา 2567 
************************************************************************************************** 
1.  หลักการและเหตุผล 

การแข่งขันกีฬาประจ าปี  เป็นการส่งเสริมพัฒนาการทางด้านร่างกาย อารมณ์ สังคม และสติปัญญา 
ส่งเสริมความสามัคคีของหมู่คณะ  และความสัมพันธ์อันดีระหว่างนักเรียน  เปิดโอกาสให้นักเรียนได้แสดง
ความสามารถอย่างเต็มที่  เพิ่มทักษะกีฬาที่  ส าคัญฝึกการปฏิบัติงานเป็นหมู่คณะ ปลูกฝังคุณธรรม ความมีน้ าใจ
เป็นนักกีฬา  จึงเห็นสมควรจัดท าโครงการนี้ข้ึน 

2.  วัตถุประสงค ์
1.  เพื่อส่งเสริมความสามัคคีของหมู่คณะ 
2.  เพื่อน าทักษะทางด้านกีฬามาใช ้
3.  นักเรียนปฏิบัติได้ถูกต้องตามกฎ กติกา 
4.  เพื่อส่งเสริมพัฒนาการด้านร่างกาย จติใจ อารมณ์ และสังคม 

3.  เป้าหมาย 
3.1  เป้าหมายเชิงปริมาณ   
 นักเรียนเข้าร่วมการแข่งขันกีฬาสีและกีฬากลุ่มไม่ต่ ากว่ารอ้ยละ 90 
3.2  เป้าหมายเชิงคุณภาพ    
นักเรียนสามารถเข้าร่วมกิจกรรมกับเพื่อนๆ ได ้ตามกฎ กติกา ที่ก าหนด 
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4.  วิธีด าเนินการ/ขั้นตอนด าเนินการ 
กิจกรรม/ขั้นตอน ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

ขั้นตอนวางแผน (Plan) 
1. เสนอแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน 
2.ประชุมชี้แจงตามค าสั่งแต่งตั้ง         
 ขั้นตอนด าเนินงาน (Do) 
1. แบ่งนักเรียนออกเป็น 2 ส ี
2. จัดซื้อเสื้อและอุปกรณ์ 
3. ประชุมชี้แจงประเภทกีฬาและ
คณะกรรมการจัดการแข่งขัน 
4. ก าหนดวัน เวลา ฝึกซอ้มและวันแข่งขัน 
ขั้นประเมินผลการด าเนินงาน (Check) 
1. ติดตามตรวจสอบการจัดกิจกรรม 
2. จัดท ารายงานประจ าป ี
ขั้นปรับปรุงและวางแผนพัฒนา  (Act) 
1. เสนอสภาพปัญหาอุปสรรค 
2. วางแนวทางในการพฒันา ก าหนด
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
พัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างต่อเน่ือง 

   ตลอดปี 2567 
 

 

   5,000 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

นายภรตษวรรษ  บริบูรณ์ 
 

 
นายภรตษวรรษ  บริบูรณ์ 

และคณะครูทุกท่าน 
 
 
 

 
นายภรตษวรรษ  บริบูรณ์ 
 
 
นายภรตษวรรษ  บริบูรณ์ 
 
 

5. ระยะเวลาด าเนินการ 
 มิถุนายน  2567 

6. งบประมาณ  
        งบประมาณจ านวน   5,000   บาท 

งบประมาณ 
เงิน 

อุดหนุน 
เงิน 

สนับสนุนฯ 
เงิน 

งบประมาณ 
เงิน 

รายไดฯ้ 
เงินอื่น ๆ รวม 

ด้านการด าเนินงาน 
ตอบแทน       
ใช้สอย 4,500     4,500 
วัสด ุ 500     500 

ด้านการลงทุน 
ครุภัณฑ ์       
ปรับปรุง       

รวมทั้งสิ้น 5,000     5,000 
7. การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 

7.1ปัจจัยความเสี่ยง 
1. นักเรียนอาจได้รับอันตรายจากการเล่นกีฬา 
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7.2แนวทางการบริหารความเสี่ยง 
1. ครูควรมีการป้องกัน เช่น เตรียมหน่วยรักษาพยาบาลหรอืเตรียมรถขนส่งนักเรียนเมื่อเกิดเหตุการณ์

ฉุกเฉิน 
8. ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย 

ตัวชี้วดั ค่าเป้าหมาย 
เชิงปริมาณ 
   1.  ครูและนักเรียนให้ความรว่มมือในการด าเนินงานจัดกีฬา 

 
ร้อยละ 90 

เชิงคุณภาพ 
1. นักเรียนได้ใช้ทักษะกีฬาอย่างเต็มความสามารถ 

 
ร้อยละ 90 

9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
1.  ความส าเรจ็ในความร่วมมือของครูและนักเรยีนสร้างความสมานฉันทค์วามสามคัคีในหมู่คณะ 
2.  นักเรียนได้แสดงออกทางทักษะกีฬาอย่างเต็มความสามรถ 
3.  นักเรียนมีความซื่อสตัย์ ความอดทน และปฏิบัติตามกฎ กติกาและรู้แพ้ รูช้นะ รู้อภัย 

10. การติดตามประเมินผล 
 1. แบบประเมินความพึงพอใจ 
 
 

ลงชื่อ …………………… ผู้เสนอโครงการ                         ลงชื่อ ................................. ผู้เห็นชอบโครงการ   
    ( นายภรตษวรรษ  บริบูรณ์)                                  ( นายภรตษวรรษ  บริบูรณ์) 
  ต าแหน่ง ครูช านาญการพิเศษ                 หัวหน้างานบริหารทั่วไป 
  
 
ลงชื่อ ...............................ผู้ตรวจสอบโครงการ               ลงชื่อ .................................. ผู้อนุมตัิโครงการ   
      (นางสุกานดา  เกินกลาง)                                            (นางอรวรรณ  สุดกล้า)  
หัวหน้างานแผนงานและงบประมาณ           รกัษาการในต าแหน่งผู้อ านวยการโรงเรียนโคกเพชรสระมโนรา  
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ส่วนที่ 5 การก ากับตรวจสอบและติดตามผลการด าเนินงาน 
เครื่องมือก ากับ ติดตาม และประเมินผล 

แบบรายงานการปฏิบัติงาน/โครงการ 
แบบรายงานผลการด าเนินงานตาม งาน/โครงการ/กิจกรรม 

โรงเรียนโคกเพชรสระมโนรา    อ าเภอเมือง    จงัหวัดนครราชสีมา 
 
ชื่องาน/โครงการ/กิจกรรม  …………………………………………………………….. 
ฝ่าย/งาน/กลุ่มสาระ   ฝา่ย……………………………………………………………….. 
1. วัตถุประสงค์ของ งาน/โครงการ/กิจกรรม 
 1.1 ……………………………………………………………………………… 
 1.2 ……………………………………………………………………………… 
 1.3 ……………………………………………………………………………… 
 1.4 ……………………………………………………………………………… 
2. งาน/โครงการ/กจิกรรม บรรลุตวัชี้วดั (บรรลตุามเป้าหมายที่ตั้งไว้) 
 2.1 ……………………………………………………………………………… 
 2.2 ……………………………………………………………………………… 
 2.3 ……………………………………………………………………………… 
 2.4 ……………………………………………………………………………… 
3. พื้นทีด่ าเนินการ   …………………………………………………………………………………………. 
4. ระยะเวลาด าเนินการ  ……………………………………………………………………………………….. 
5. งบประมาณที่ใช ้(เงินอุดหนุนค่าใช้จา่ยรายหวั ……………….…….......  บาท 
                           งบอื่นๆ   ……………………………  บาท 
 5.1 กิจกรรมที่ 1     ………………………………...บาท 
 5.2 กิจกรรมที่ 2……………………………….………บาท 
 5.3 กิจกรรมที่ 3………………………………….……บาท 
 5.4 กิจกรรมที่ 4…………………………………….…บาท 
6. ผู้ด าเนินงานหรือผู้เกี่ยวข้อง (ระบุชื่อฝ่าย/งาน/กลุ่มสาระ  ตามค าสั่ง) 
 6.1......................................................................................................................... 
 6.2........................................................................................................................ 
 6.3....................................................................................................................... 
 6.4......................................................................................................................... 
7. ผลส าเร็จของงาน/โครงการ/กิจกรรม 
 7.1 (    ) ไม่บรรลุวัตถุประสงค์            (     ) บรรลวุัตถุประสงค์ ร้อยละ.........   
 7.2 (    ) พอใจ    (     ) ไม่พอใจ 
8. ปัญหา/อุปสรรค/ข้อเสนอแนะ 
 8.1......................................................................................................................... 
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 8.2......................................................................................................................... 
 8.3.......................................................................................................................... 
   
         (ลงชื่อ).............................................  
                 (....................................................) 
                 ผูร้ับผิดชอบงาน/โครงการ 
         (ลงชื่อ          
                  (....................................................) 
                 (หัวหน้างานแผนงาน) 
 
ข้อนิเทศการปฏิบัติราชการ
...................................................................................................................................................................... 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………... 
         (ลงชื่อ) 
                    (นางอรวรรณ  สุดกล้า) 

  รักษาการในต าแหน่งผู้อ านวยการโรงเรียนโคกเพชรสระมโนรา 
 

 


