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โรงเรียนทหารอากาศบำรุง 
สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 1 

ที่ตั้ง : หมู่ที่ 1 กองบิน 1 ตำบลหนองไผ่ล้อม อำเภอเมืองนครราชสีมา จังหวัดนครราชสีมา 
 

 โทรศัพท์ : 044 – 958 295  
 

Website :โรงเรียนทหารอากาศบำรุง : https://sites.google.com/view/tahanagardbamrong-korat/ 

 EMAIL:  tab200905@gmail.com 
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คณะผู้บริหาร 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

โทรศัพท์ 084 – 168 7363 

Email Address :  pidusa@gmail.com 

ข้อมูลพื้นฐาน 
 

 

 
 

ประเภทโรงเรียน 

   โรงเรียนประถมศึกษา   โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา  โรงเรียนมัธยมศึกษา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ประเภทและขนาดโรงเรียน 

ชื่อ-สกุล  นางอุษา  คงรัสมี 
ครูโรงเรียนทหารอากาศบำรุง   รักษาการในตำแหน่ง 

ผู้อำนวยการโรงเรียนทหารอากาศบำรุง 

    โรงเรียนในโครงการลักษณะพิเศษ 
  โรงเรียนในโครงการตามพระราชดำริ 

     โรงเรียนในโครงการกองทุนการศึกษา 

     โรงเรียน 1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 

  โรงเรียนคุณภาพประจำตำบล  

  โรงเรียนนำร่องในพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา 

 โรงเรียนที่ตั้งในพื้นที่ลักษณะพิเศษ  

     (พ้ืนที่สูงในถิ่นทุรกันดารและพ้ืนที่เกาะ) 
 

โรงเรียนที่มีลักษณะพิเศษ 

     โรงเรียนวัตถุประสงค์พิเศษ  
          (ตามการจดัตั้งโรงเรียน) 

  โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 
      (เฉพาะทีส่ังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา) 
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ขนาดโรงเรียน (โปรดใส่เครื่องหมาย ✓ ลงในช่อง  ที่ตรงกับขนาดโรงเรียนของท่าน) 

   ขนาดเล็ก   จำนวนนักเรียนตั้งแต่ 119 คนลงมา 

   ขนาดกลาง   จำนวนนักเรียนตั้งแต่ 120 – 719 คน 

   ขนาดใหญ่   จำนวนนักเรียนตั้งแต่ 720 – 1,679 คน 

   ขนาดใหญ่พิเศษ จำนวนนักเรียนตั้งแต่ 1,680 คนข้ึนไป 
*ที่มา: เกณฑก์ารย้ายผู้บริหารสถานศึกษาฯ ตามหนังสือ สพฐ. ด่วนที่สุด ที ่ศธ 04009/ว 2824 ลงวันที่ 31 พฤษภาคม 2566 

 
 

 

* ที่มา: ข้อมูล ณ วันที่ 10 พ.ย. 2566 
 

 

 

 

1) ผู้อำนวยการโรงเรียน  จำนวน......-........คน 

2) รองผู้อำนวยการโรงเรียน จำนวน......-........คน 

3) ข้าราชการครู  จำนวน.......9.......คน 

4) พนักงานราชการ  จำนวน.......-.......คน 

5) ครูอัตราจ้าง   จำนวน........-......คน 

6) ลูกจ้าง  รวมจำนวน.......1.......คน 

6.1 ลูกจ้างประจำ.....................-............................คน 

6.2 ลูกจ้างชั่วคราวจากเงินงบประมาณ.........1.......คน 

6.3 ลูกจ้างชั่วคราวจากเงินนอกงบประมาณ....-.....คน   

7) นักการภารโรง  จำนวน........1..........คน 

* ที่มา: ข้อมูล ณ วันที่ 10 พ.ย. 2566 

 

 

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จำนวน  11  คน 

นักเรียน จำนวน  110  คน 
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ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

จุดเด่น   1) โรงเรียนทหารอากาศบำรุงมีรูปแบบการบริหารจัดการศึกษาโดยใช้  
               3S-DOFE MODEL บริหารจัดการอย่างเป็นระบบ  
           2) ใช้กระบวน การ PDCA ,  PLC  ใช้เทคนิคการมีส่วนร่วมทุกฝ่ายในการกำหนด           
               วสิัยทัศน์  พันธกิจ  เป้าหมาย  ที่ชัดเจน   
           3) มุ่งเน้นการพัฒนาให้ผู้เรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานการเรียนรู้ตามหลักสูตรสถานศึกษา 

จุดที่ควรพัฒนา   1)  ควรนำภูมิปัญญาท้องถิ่นให้เข้ามามีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมให้ 
                           นักเรียนได้เรียนรู้ 
                       2) ควรให้ข้อมูลย้อนกลับแก่นักเรียนทันทีเพ่ือนักเรียนนำไปใช้พัฒนา  
                           ตนเอง 
    3) สร้างเครือข่ายความร่วมมือของผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในการจัดการศึกษา 
                          ของโรงเรียนเพ่ิมมากข้ึน ให้มีความหลากหลายทางองค์กร 

บริหารทั่วไป    ปัญหา  สภาพอาคารเสื่อมโทรม ระบบสาธารณูปโภคเก่า และชำรุดขาด
งบประมาณในการปรับปรุงซ่อมแซม และพัฒนา 

แนวทางแก้ไข  ตรวจสอบสภาพอาคาร และจัดระบบสาธารณูปโภค อย่างเป็น
ระบบ และบำรุงรักษาอย่างต่อเนื่อง เพ่ือขอรับการสนับสนุนงบประมาณ 

บริหารงานบุคคล    ปัญหา  บุคลากรยังขาดความรู้ ความเข้าใจ และขาดประสบการณ์ในการทำงาน
เกี่ยวกับงานบางประเภท  อีกทั้งยังขาดทักษะในการใช้สื่อและเทคโนโลยี
สมัยใหม่มาพัฒนาตนเองในการทำงาน และจัดการเรียนการสอน 

แนวทางแก้ไข  สนับสนุน  และพัฒนาบุคลากรได้รับการพัฒนาทางด้าน
วิชาการ คุณธรรม จริยธรรมและบุคลิกภาพ เพื่อเพ่ิมวิสัยทัศน์และ
ประสบการณ์ในการทำงาน  สร้างความสัมพันธ์อันดี และมีความสามัคคี 
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ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บริหารงานวิชาการ  

บริหารงบประมาณ 

ปัญหา  ผลสัมฤทธิ์ของนักเรียนยังต่ำกว่ามาตรฐานในบางวิชา 
การนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการเรียนการสอนไม่ต่อเนื่อง 
 แนวทางแก้ไข  พัฒนารูปแบบการเรียนการสอนให้มีความหลากหลาย 

และนำเทคโนโลยีมาช่วยประยุกต์ใช้ในการเรียนการสอน 

มีคณะกรรมการกำกับ ติดตาม และเมินผลการสอนอย่างต่อเนื่อง 

ปัญหา  การเบิกจ่ายได้ปฏิบัติตามระเบียบ เป็นการควบคุมที่ดีใน     
ระดับหนึ่ง แต่ยังไม่มีประสิทธิผลตามแผนปฏิบัติการประจำปี              
ไม่สามารถปฏิบัติตามแนวปฏิบัติจ่ายเงินของโรงเรียนและคำสั่งปฏิบัติ
หน้าที่ของโรงเรียนได้ในบางครั้ง 

แนวทางแก้ไข  จัดทำคู่มือขั้นตอนการเบิกการเบิกจ่าย ให้เจ้าหน้าที่และ   
ผู้ที่เกี่ยวข้องทราบและปฏิบัติ  กำชับให้เจ้าหน้าที่งานการเงินเบิกจ่ายให้
เป็นไปตามแผน โดยให้จัดตารางการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่การเงินให้
สัมพันธ์กับภาระงานสอนเพ่ือให้มีประสิทธิภาพทั้งสองภาระงาน 
 
                      .......................................................................................
....... 
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แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567) 

สอดคล้องตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2567 –  2568 
โรงเรียนทหารอากาศบำรุง สพป.นครราชสีมา เขต 1 

นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณทีใ่ช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
1. ปลูกฝงัความรักในสถาบนัหลัก 
    ของชาติ และน้อมนำพระบรม- 
    ราโชบายด้านการศึกษาสู่ 
   การปฏิบัติ 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 3) 

ชื่อโครงการการบริหารจัดการเพื่อให้โรงเรียน
ทหารอากาศบำรุงเป็นโรงเรียนคุณภาพประจำ
ตำบลโดยใช้ S&S-Model กบัวิถี ทอ.บ.ตามรอย
พ่ออย่างยั่งยืน 
1. กิจกรรมวิถี ทอ.บ. 
2. กิจกรรมส่งเสริมการจัดประสบการณ์ตามปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 

เชิงปริมาณ 
1. ผู้เรียนร้อยละ 80 สามารถ
แสดงออกถึงความรักและศรัทธาใน
สถาบนัหลักของชาต ิ
2. ผู้เรียนร้อยละ 80 สามารถปฏิบัติ
ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
เชิงคุณภาพ 
ผู้เรียนรักและศรัทธาต่อสถาบันหลัก
ของชาติ  พร้อมน้อมนำปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงไปใช้ต่อเนื่องได้ใน
ชีวิตประจำวนั 
 
 
 
 

20,000 1. ผู้เรียนมีความรักและศรัทธา
ต่อสถาบันหลักของชาต ิ
2. ผู้เรียนมีความรู้ ความเข้าใจ
และสามารถปฏิบัตติามหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงได้
อย่างถูกต้องอย่างยั่งยืน 
 

**ไม่กำหนดให้ต้องดำเนินการทุกนโยบาย ท้ังนี้ ให้เป็นไปตามบริบท 

ของแต่ละโรงเรียน และ/หรือ ตามแผนปฏิบัติการฯ ท่ีได้จัดทำไว้แล้ว** 
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นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณทีใ่ช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
2. จัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์  
    หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม    
    และประชาธปิไตย 

ชื่อโครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมและ
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ลูกฟ้า - ชมพู 
1. กิจกรรมวันสำคัญ 
2. กิจกรรมสืบสานวัฒนธรรมไทย 
3. กิจกรรมประชาธิปไตย วินัยนักเรียน 
 

เชิงปริมาณ 
1. ผู้เรียนร้อยละ 80 เข้าร่วมกิจกรรม
วันสำคัญทางศาสนา               
ประวัติศาสตร์ ประเพณี และ
ประชาธิปไตย 
เชิงคุณภาพ 
ผู้เรียนปฏิบัตตินตามศีลธรรมอันดี 
แสดงออกทางความคิดตามหลัก
ประชาธิปไตยโดยเคารพสิทธผิู้อื่น 

15,000 1. ผู้เรียนรู้และเข้าใจ รวมทัง้
สามารถปฏบิัติตนให้เป็นพลเมือง
ที่ดี รักษาประเพณี วฒันธรรมทีด่ี
สู่การปฏิบัต ิ
2. ผู้เรียนรู้และเข้าใจ เก่ียวกับ
ประชาธิปไตยที่ดี รู้ถึงสทิธิและ
หน้าที่ในการปฏิบัติตน 

3. ปรับกระบวนการจัดการ 
    เรียนรู้ให้มีคุณภาพ ทันสมัย  
    และการบริหารจัดการที่ม ี
    ประสิทธิภาพ 
    (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 4) 
 

ชื่อโครงการการบริหารจัดการเพื่อให้โรงเรียน
ทหารอากาศบำรุงเป็นโรงเรียนคุณภาพประจำ
ตำบลโดยใช้ S&S-Model กบัวิถี ทอ.บ.ตามรอย
พ่ออย่างยั่งยืน 
1. กิจกรรมพัฒนาสู่ห้องเรียนคุณภาพ 
2. กิจกรรมพัฒนาตามวงจร PDCALI 
 

เชิงปริมาณ 
1. ครู และนักเรียน ร้อยละ 80 
มีความรู้ ความเข้าใจเก่ียวกับการ
ดำเนินการพฒันาสู่ห้องเรียนคณุภาพ 
2. ครูและบุคลากรทางศึกษา พฒันา
งานตามกระบวนการ 
PDCALI 
เชิงคุณภาพ 
นักเรียน ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาพัฒนาห้องเรียนคุณภาพรว่มกัน 
ดำเนินงานตามวงจร PDCALI 
 

32,000 1. ครู และนักเรียน มีความรู้ 
ความเข้าใจเก่ียวกับการ
ดำเนินการพฒันาสู่ห้องเรียน
คุณภาพ  
2. ครูและบุคลากรทางศึกษา 
พัฒนางานตามกระบวนการ 
PDCALI จนเกิดประสิทธิภาพ 
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4. ส่งเสริมการอ่าน เพื่อเป็นวิถี 
   ในการค้นหาความรูแ้ละต่อยอด 
   องค์ความรู้ที่สูงขึ้น 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 5) 

ชื่อโครงการพัฒนาคุณภาพงานวิชาการ  
สู่ความเป็นเลิศ 
1. กิจกรรมห้องสมุดมีชีวิต  
 

เชิงปริมาณ 
1. ผู้เรียนร้อยละ 80 ใช้ห้องสมดุเป็น
แหล่งเรียนรู้ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 75  
ต่อสัปดาห์ 
เชิงคุณภาพ 
นักเรียน ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา ชุมชนใช้ห้องสมุดเป็นแหล่ง
เรียนรู้ นักเรียนมีนิสัยรักการอ่าน             
 

3,000 1. โรงเรียนทหารอากาศบำรุงมี
ห้องสมุดที่สามารถใช้ค้นควา้ หา
ความรู้ได้หลากหลายรูปแบบ 
2. ผู้เรียน ใช้ห้องสมุดเปน็แหล่ง
เรียนรู้ นักเรียนมีนิสัยรักการอ่าน 
 

5. ส่งเสริม สนับสนนุกิจกรรม 
   พัฒนาผู้เรียน 

ชื่อโครงการลูกเสือพัฒนาทักษะชีวิต  
ปลูกจิตสาธารณะ 
1. กิจกรรมจิตอาสา (ลูกเสือต้นแบบ) 
2. กิจกรรมบำเพ็ญประโยชน ์
3. กิจกรรมเดินทางไกล/อยู่ค่ายพักแรม 

เชิงปริมาณ 
1. ผู้เรียนร้อยละ 80 ได้เข้าศึกษาแหล่ง
เรียนรู้ที่โรงเรียนจัดให้  ได้รับการ
พัฒนาตนเองตามธรรมชาติและเต็ม
ความสามารถ 
2. ผู้เรียนร้อยละ 80 สามารถแสวงหา
ความรู้ด้วยตนเองอย่างต่อเนื่อง  
3. ผู้เรียนร้อยละ  80 มีจิตอาสาต่อ
สังคม ชุมชนและท้องถิ่น 
เชิงคุณภาพ 
ผู้เรียนเรียนรู้อย่างสนุกสนานและ
เพลิดเพลิน ไดป้ระสบการณ์ตรงจาก

35,000 1. ผู้เรียนได้เข้าศึกษาแหล่งเรียนรู้
ที่โรงเรียนจัดให้  ได้รับการพัฒนา
ตนเองตามธรรมชาติและเต็ม
ความสามารถจนเกิดองค์ความรู้
ได้ด้วยตนเอง 
2. ผู้เรียนสามารถแสวงหาความรู้
ด้วยตนเองอย่างต่อเนื่อง  
3. ผู้เรียนมีคุณลักษณะที่พึง
ประสงค์ คือ  สามัคคี  มีวนิัย  
สุภาพ  สะอาด  มีนำ้ใจ และ           
มีจิตอาสา 
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แหล่งเรียนรู้และมีเจตคติที่ดีต่อการ
เรียนรู้ แสวงหาความรู้ด้วยตนเอง 
ผู้เรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ คือ  
สามัคคี  มีวินัย  สุภาพ สะอาด              
มีน้ำใจ และมีจิตอาสา 

6. จัดการศึกษาแบบเรียนรวม 
 

ชื่อโครงการส่งเสริมระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน
ด้วยรักและห่วงใยเป็นบันไดสูค่วามสำเร็จ 
1. กิจกรรมเยี่ยมบ้านนักเรียน 
2. กิจกรรมคัดกรองนักเรียน 
3. กิจกรรมพัฒนาคุณภาพการศกึษาแบบเรียนรวม 

เชิงปริมาณ 
1. ผู้เรียนทุกคน ได้รับการเยี่ยมบ้าน 
ภาคเรียนละ 1 ครั้ง 
2. ผู้เรียนทุกคนได้รับการคัดกรอง ตาม
ช่วงวัย ด้วยวิธีที่เหมาะสม 
3. ผู้เรียนร้อยละ 90 ของผู้พิการเรียน
ร่วมมีพัฒนาการที่ดีขึ้น 
เชิงคุณภาพ 
นักเรียนทุกคนได้รบัการคัดกรอง และ
ติดตามเพื่อแก้ปัญหา และส่งเสริม
พัฒนาการให้เหมาะสมตามวัย 
 
 
 
 
 

6,000 1. ผู้เรียนทุกคน ได้รับการเยี่ยม
บ้าน ภาคเรียนละ 1 คร้ัง  
2. ผู้เรียนทุกคนได้รับการคัด
กรอง ตามช่วงวัย ด้วยวิธีที่
เหมาะสม 
3. ผู้เรียนที่ได้คัดกรองเป็น                 
ผู้พิการเรียนร่วมมีพัฒนาการ 
ที่ดีขึ้น 
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7. จัดการศึกษาเพื่อความเปน็เลิศ 
 

ชื่อโครงการพัฒนาคุณภาพงานวิชาการ  
สู่ความเป็นเลิศ 
1. กิจกรรมยกระดับผลสัมฤทธิท์างการเรียน 
2. กิจกรรมพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษา 
3. กิจกรรมแข่งขันทักษะทางวชิาการ 

เชิงปริมาณ 
1. ผู้เรียนร้อยละ 80 ได้รับการสง่เสริม
และพัฒนาเรียนรูไ้ด้เต็มตามศักยภาพ
ได้อย่างเต็มความสามารถ 
2. ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ทุกคนมีความรู้ ความเขา้ใจเก่ียวกับ
ระบบประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษา 
3. ผู้เรียนร้อยละ 80 สามารถฝกึทักษะ
กระบวนการคิด  และทักษะดา้นต่างๆ  
ของนักเรียนในการประเมิน 
คิดวิเคราะห์เชิงคุณภาพได ้
เชิงคุณภาพ 
ผู้เรียนได้รับการส่งเสริมให้สามารถ
เรียนรู้ได้เต็มตามศักยภาพได้อย่างเต็ม
ความสามารถ สามารถฝึกทักษะ
กระบวนการคิด  และทักษะดา้นต่างๆ  
ของนักเรียนในการประเมินคิด
วิเคราะห์  และสังเคราะห์อยู่ในระดับที่
ดีขึ้นไป 
 

26,000 1. ผู้เรียนได้รับการส่งเสริมให้
สามารถเรียนรู้ได้เต็มตาม
ศักยภาพได้อย่างเต็ม
ความสามารถ 
2. ผู้เรียนสามารถฝึกทักษะ
กระบวนการคิด  และทักษะดา้น
ต่างๆ  ของนักเรียนในการ
ประเมินคิดวิเคราะห์  และ
สังเคราะห์อยู่ในระดับที่ดีขึน้ไป 
3. ผู้เรียนได้ประสบการณ์ตรง  
เพื่อสามารถนำไปพฒันาและ
ประยุกต์ใช้ในชีวติประจำวัน 
4. ผู้เรียนได้แสดงความรู้ ทักษะ
ในการร่วมแข่งขันทักษะทาง
วิชาการ 
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8. เสริมสร้างความสุขและความ             
   ปลอดภัยของสถานศึกษา 
 

ชื่อโครงการสถานศึกษาปลอดภัย 
1. กิจกรรมสถานศึกษาปลอดภยั 
 

เชิงปริมาณ 
1. ผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาทุกคน มีความรู้ความเข้าใจใน
การรักษาความปลอดภัยในโรงเรียน 
2. ผู้เรียน ครู บุคลากรทางการศึกษาผู้
มาติดต่อราชการทุกคน ได้รับการ
ปกป้องคุ้มครองจากอุบัติเหตุใน
โรงเรียน 
เชิงคุณภาพ 
1. ผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาทุกคน มีความรู้ความเข้าใจการ
รักษาความปลอดภัยในโรงเรียนตาม
มาตรการ “สถานศึกษาปลอดภยั”  
2. ผู้เรียน ครู บุคลากรทางการศึกษาผู้
มาติดต่อราชการทุกคน ได้รับการ
ปกป้องคุ้มครองจากอุบัติเหตุใน
โรงเรียนอย่างมปีระสิทธิภาพ 
 
 
 
 

- 1. ผู้เรียน ครูและบุคลากร
ทางการศึกษาทุกคน มีความรู้
ความเข้าใจการรักษาความ
ปลอดภัยในโรงเรียนตาม
มาตรการ “สถานศึกษา
ปลอดภัย” มากยิ่งขึ้น 
2. ผู้เรียน ครู บุคลากรทางการ
ศึกษาผู้มาติดต่อราชการทุกคน 
ได้รับการปกป้องคุ้มครองจาก
อุบัติเหตุในโรงเรียนอย่างถูกต้อง
ตามมาตรการที่กำหนด 
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9. เพิ่มโอกาสและสร้างความ 
   เสมอภาคทางการศึกษา 

 

ชื่อโครงการเรียนดี เรียนฟรี อย่างมีคุณภาพ 
1. กิจกรรมจัดซื้อหนังสือเรียน 
2. กิจกรรมจ่ายเงินค่าชุดนักเรียน 
3. กิจกรรมจ่ายเงินค่าอุปกรณ์การเรียน 
4. กิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 

เชิงปริมาณ 
1. ผู้เรียนทุกคน ได้รับการสนบัสนุนใน
การจัดซื้อจัดหาหนังเรียน แบบเรียนได้
ตรงตามกลุ่มสาระการเรียนรู ้
2. ผู้เรียนทุกคนได้รับการสนบัสนุน        
ค่าชุดนักเรียน ตามแต่ละช่วงชัน้  
3. ผู้เรียนทุกคนได้รับการสนบัสนุน        
ค่าอุปกรณ์การเรียน ตามแต่ละช่วงชัน้ 
4. ผู้เรียนทุกคน ได้เขา้ร่วมกิจกรรม
พัฒนาคุณภาพผู้เรียน เพื่อส่งเสริม
ศักยภาพ 
เชิงคุณภาพ 
ผู้เรียนมีความรู้ ทักษะ คุณลักษณะอัน
พึงประสงค์และสมรรถนะตาม
หลักสูตรและการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน
ทุกระดับ โดยเนน้การเสริมสร้างผ่าน
กระบวนการเรียนรู้ ผา่นการใชส้ื่อ 
อุปกรณ์การเรียน และกิจกรรมพัฒนา
คุณภาพผู้เรียน โดยบริหารจัดการแบบ
มีส่วนร่วม 
 

221,395 1. ผู้เรียนได้รับโอกาสการเข้าถึง
การศึกษาที่มีคุณภาพและลด
ความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา 

2. นักเรียนมีคุณภาพตาม
มาตรฐาน มีคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์และความรับผิดชอบตอ่
ครอบครัว ประเทศชาติ และเปน็
พลเมืองที่ดีของโลก 

3. ผู้ปกครองมีความพึงพอใจที่
ได้รับการสนับสนนุค่าใช้จา่ยใน
การจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

4. ผู้ปกครองนักเรียนสามารถลด
ภาระค่าใช้จ่ายในการศึกษาของ
นักเรียนได ้
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10. พัฒนาครูและบุคลากร 
     ทางการศึกษา 

ชื่อโครงการพัฒนาบุคลากร สร้างความเข้าใจ  
ด้วยสายใยสานสัมพันธ์ 
1. กิจกรรมส่งเสริม สนับสนนุการอบรม สัมมนา 
ศึกษาดูงาน 

2. กิจกรรมสร้างขวัญกำลังใจ 

3. กิจกรรมยกย่องเชิดชูเกียรติและบุคลากรทางการ
ศึกษาที่เป็นมืออาชพี 

4. กิจกรรมส่งเสริมความก้าวหน้าของครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 

เชิงปริมาณ 
1. ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
ได้รับการส่งเสริมดา้นความรู้ ทกัษะ 
ในการพัฒนาตนเอง และพัฒนา
กระบวนการเรียนการสอนที่
หลากหลาย 
2. ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
ได้รับการยกย่องเชิดชู อีกทั้งยังส่งเสริม
ความก้าวหน้าทางวิชาชีพ 
เชิงคุณภาพ 
1. ครู และบุคลากรทางการศึกษา             
มีความรู้ ความเข้าใจ สามารถพฒันา
ตนเองให้เกิดทักษะ และมีองค์ความรู้
ใหม่ เพื่อนำมาบริหารจัดการตนเอง 
และผู้เรียน 
2. ครู และบุคลากรทางการศึกษา               
มีความก้าวหน้าทางวิชาชีพ 
 

20,000 1. ครู และบุคลากรทางการ
ศึกษา สามารถพัฒนาตนเองให้มี
ศักยภาพ เป็นที่ยอมรับเชิง
ประจักษ ์
2. นักเรียนได้รับการพัฒนาผ่าน
กระบวนการเรียนรู้ที่หลากหลาย
อย่างมีคุณภาพ 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
1. เพิ่มประสิทธิภาพ 
   การบริหารงานบุคคล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.2) 

ชื่อโครงการพัฒนาบุคลากร สร้างความเข้าใจ  
ด้วยสายใยสานสัมพันธ์ 
1. กิจกรรมขับเคลื่อนกระบวนการ PLC  
 
 

เชิงปริมาณ 
1. ครูโรงเรียนทหารอากาศบำรงุ ได้
เข้าร่วมกิจกรรมขับเคลื่อน
กระบวนการ PLC 
เชิงคุณภาพ 
ครูโรงเรียนทหารอากาศบำรุง มี
ความรู้เรื่องกระบวนการ PLC เพื่อ
พัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรู้
และพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
 

- 1. ครูมีความรู้สึกผูกพันต่อ
พันธกิจ และเปา้หมาย
โรงเรียนมากยิ่งขึ้น 
2. ครูเกิดสิ่งที่เรียกว่า พลัง
แห่งการเรียนรู้ ส่งผลให้การ
ปฏิบัติการสอนในชัน้เรียนของ
ตนเองมีผลดียิ่งขึน้ 

2. การแก้ไขปัญหาหนี้สินครู 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.3) 

ชื่อโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 
 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

  

3. การบริหารจัดการโรงเรียน 
   ขนาดเล็ก และโรงเรียนขยาย 
   โอกาสทางการศึกษา 

ชื่อโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 
 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
4. ลดภาระการประเมิน 
   ของสถานศึกษา 

ชื่อโครงการเสริมสร้างเครือข่ายและประสิทธิภาพ
การมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาของผู้ปกครอง 
ชุมชน 
1. กิจกรรม ONE STOP SERVICE 
2. กิจกรรมสารสนเทศเพื่อการบริหารจัดการ 

เชิงปริมาณ 
โรงเรียนทหารอากาศบำรุง           
ใช้เทคโนโลยเีข้ามามีส่วนร่วมในการ
ประเมินที่หลากหลายรูปแบบ 
เชิงคุณภาพ 
โรงเรียนทหารอากาศบำรุง                 
ลดความซับซ้อนของงาน ประเมิน
นักเรียน ครู และสถานศึกษาด้วย
รูปแบบที่หลากหลาย 
 

- โรงเรียนทหารอากาศบำรุง 
ร่วมพัฒนาการศึกษาโดยการมี
ส่วนร่วม ทั้งในรูปแบบการ
ประเมิน รายงาน โดยลด
ความซับซ้อน และลดการใช้
กระดาษ มีการรายงานผลการ
ประเมิน ผา่นระบบ
อิเล็กทรอนิกส์ 

5. สร้างความตระหนัก 
   ในการป้องกันการทุจริต 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 2) 

ชื่อโครงการพัฒนาคุณภาพงานวิชาการ  
สู่ความเป็นเลิศ 
1. กิจกรรมบูรณาการเพื่อต่อต้านการทุจริต 
 

เชิงปริมาณ 
ผู้เรียนทุกคน มีความรู้ ความเขา้ใจ
ตามหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา  
เชิงคุณภาพ 
ผู้เรียนมีความตระหนักถึงความ
รุนแรงของปัญหาการทุจริต 
คอร์รัปชั่น  
 
 
 

- 1. ผู้เรียนรู้ถึงผลเสียหา ความ
รุนแรงของปัญหาการทุจริต 
2. ผู้เรียนมีจิตสำนึกและมี
ค่านิยมความซื่อสตัย์สุจริต 
3. โรงเรียนทหารอากาศบำรุง 
มีหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
6. การสื่อสาร และ 
   ประชาสัมพนัธ์องค์กร 

ชื่อโครงการเสริมสร้างเครือข่ายและประสิทธิภาพ
การมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาของผู้ปกครอง 
ชุมชน 
1. กิจกรรมเสริมสร้างความสัมพันธ์และความร่วมมือ
ในการจัดการศึกษา 
2. กิจกรรมสารสนเทศเพื่อการบริหารจัดการ 

เชิงปริมาณ 
1. ผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา มีการสื่อสารประชาสัมพนัธ์
ข่าวสาร กิจกรรมผ่านสื่อ
อิเล็กทรอนิกส์ 
2. ผู้ปกครอง และเครือข่าย 
สามารถสะท้อนความคิดเห็นผ่าน
สื่ออิเล็กทรอนิกส์ 
เชิงคุณภาพ 
โรงเรียนทหารอากาศบำรุง มีการ
ประชาสัมพนัธ์โดยใชส้ื่อ
ประชาสัมพนัธ์ที่หลากหลาย ผา่น
เครือข่ายความร่วมมือระหว่าง
องค์กร 
 
 
 
 
 
 
 

- 1. ผู้เรียน ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา สามารถใช้
เทคโนโลยเีข้ามามีส่วนร่วมใน
การประชาสัมพนัธ์องค์กร 
2. โรงเรียนทหารอากาศบำรุง 
สามารถลดกระดาษเพื่อใช้ใน
การประชาสัมพนัธ์ และ
เปลี่ยนรูปแบบมาใช้สื่อ
เทคโนโลยทีี่ทันสมัย 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
1. การเรียนรู้ทุกที่ทุกเวลา  
   (Anywhere Anytime)  
   ด้วยเทคโนโลยีดิจิทลั 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.4 
   และข้อ 2.1) 

ชื่อโครงการพัฒนาคุณภาพงานวิชาการ  
สู่ความเป็นเลิศ 
1. กิจกรรม 3 on (On Line/On site/On Air) 
 

เชิงปริมาณ 
ผู้เรียนทุกคน สามารถเลือกเรียนได้
ตามสถานการณ์หากเกิดการระบาด
ของเชื้อไวรัส 
เชิงคุณภาพ 
ผู้เรียนสามารถเรียนรู้ ผ่านช่องทาง
ที่หลากหลาย ตามความสนใจของ
ผู้เรียน 

- 1. ผู้เรียนทุกคน สามารถเลือก
เรียนได้ตามสถานการณ์หาก
เกิดการระบาดของเชื้อไวรัส 
2. โรงเรียนมีมาตรการรองรับ
หากเกิดการแพร่ระบาดของ
เชื้อไวรัส 
3. ครูมีการพัฒนาตนเองใน
การใช้สื่อที่ทนัสมัย เหมาะสม
กับสถานการณ์และผู้เรียน 
 

2. สร้างความเข้มแข็งระบบ 
   แนะแนว การชี้แนะ (Coaching)  
   และการดูแลสุขภาพกาย 
   และสุขภาพจิตของผู้เรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.3) 

ชื่อโครงการส่งเสริมระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน
ด้วยรักและห่วงใยเป็นบันไดสูค่วามสำเร็จ 
1. กิจกรรม Home Room 
 

เชิงปริมาณ 
1. นักเรียนทุกคน มีครูประจำชัน้ที่
คอยช่วยดูแล แนะแนว การชี้แนะ  
2. ครูมีความรู้ ความเข้าใจ การดูแล
สุขภาพกาย  และสุขภาพจิตของ
ผู้เรียน 
เชิงคุณภาพ 
ผู้เรียนได้รับการแนะแนว การชี้แนะ  
เก่ียวกับการดูแลสุขภาพกาย 
และสุขภาพจิต 

- 1. ผู้เรียนได้รับการแนะแนว 
การชี้แนะ โดยครูประจำชัน้ 
2. ครูมีความรู้ ความเข้าใจ การ
ดูแลสุขภาพกาย สุขภาพจิต
ของผู้เรียนได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
3.  ส่งเสริมระบบธนาคารหน่วยกติ 
    (Credit Bank) 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.5) 

ชื่อโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

  

4.  1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
    (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.2) 

ชื่อโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

  

5. เสริมสร้างทักษะอาชีพ และ 
    การมีรายได้ระหว่างเรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.6) 

ชื่อโครงการอาหารกลางวันหลวงพ่อคูณปริสุทโธ 
1. กิจกรรมการปลูกผักสวนครัว 
2. กิจกรรมการเพาะเห็ด 
3. กิจกรรมการเลี้ยงปลากนิพืช 

เชิงปริมาณ 
1. ผู้เรียนร้อยละ 80 ได้เรียนรู้ใน
ด้านการเกษตร การปศุสัตว์ การ
ประมง และการฝึกทักษะดา้นการ
จัดการ 
2. เพื่อให้นักเรียนมีความรู้  ทักษะ
พื้นฐาน  และเจตคติที่ดีต่องาน
อาชีพ 
เชิงคุณภาพ 
ผู้เรียนได้ฝึกทักษะด้านการจัดการ 
เพื่อให้เกิดความรู้  ทักษะพื้นฐาน  
และเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ 
 
 

10,000 1. โรงเรียนทหารอากาศบำรุง 
สามารถใช้ที่ยังไม่ได้ใช้
ประโยชน์เปน็แหล่งผลิต
อาหาร  
2. ผู้เรียนทุกคนได้เรียนรู้ใน
ด้านการเกษตร การปศุสัตว์ 
การประมง และการฝึกทักษะ
ด้านการจัดการ  
3. ผู้เรียนมีความรู้  ทักษะ
พื้นฐาน  และเจตคติที่ดีต่อ
งานอาชีพ 
4. ผู้เรียนได้เรียนรู้ผ่าน
กระบวนการคิดและปฏิบตัิจริง  
และนำไปประยุกตใ์ช้ในชีวิตได้ 
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หมายเหตุ :  1. การจัดทำแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายฯ ข้างต้น ให้โรงเรียนวิเคราะห์ข้อมูลจากแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ทีไ่ด้จัดทำไว้แล้ว มีโครงการ/กิจกรรมใด  
                   ที่สอดคล้องกับนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. ดังกล่าว “ให้นำข้อมูลเฉพาะโครงการ/ กิจกรรม” นั้น มาระบุในแบบฟอร์ม 
                    ที่กำหนด และ/หรือ 

2. โรงเรียนอาจจะกำหนดโครงการ/กิจกรรม และเป้าหมายการดำเนินงาน ที่เหมาะสมกับจุดที่ควรพัฒนา หรือแนวทางการพัฒนาให้ได้มาตรฐานที่สูงขึ้น  
     จากการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) ทั้งนี้ ให้สอดคล้องตามนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. ดังกล่าว 
3.   ไม่ได้กำหนดให้ต้องจัดทำทุกนโยบายฯ ทั้งนี้ ให้เป็นไปตามบริบทของแต่ละโรงเรียน โดยพิจารณาดำเนินการตามข้อ 1 – 2 ข้างต้น ซ่ึงโรงเรียนต้องวิเคราะห์   
      โครงการ/กิจกรรม ที่สอดคล้องตามนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. 
4.   กรณ ีการจัดทำแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ไม่ได้ทำเป็นโครงการแต่ทำเป็นกิจกรรม ให้สามารถนำข้อมูลตามกิจกรรมมาใช้ได้ 
5.   1 โครงการ/กิจกรรม หากมีความสอดคล้องกับนโยบายฯ มากกว่า 1 นโยบาย ให้สามารถใช้เป็นข้อมูลในการจัดทำแผนฯ มากกว่า 1 นโยบาย ได้  
      (1 โครงการ สามารถตอบมากกว่า 1 นโยบายได้) 
6.  ข้อมูลการจัดทำแผนปฏิบัติการฯ ของสถานศึกษา ให้วิเคราะห์และจัดทำข้อมูล โดยใช้ข้อมูลภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2566 และข้อมูลภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2567    
7.  เม่ือดำเนินการเสร็จเรียบร้อยแล้ว ให้จัดส่งสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาต้นสังกัด ภายในวันที่ 29 กุมภาพันธ์ 2567 เพื่อดำเนินการต่อไป 
--------------------------------------------------------- 
8.   หากโรงเรียนใด ยังมิได้จัดทำแผนปฏิบัติการในปีการศึกษา 2567 ให้ดำเนินการดังนี้ 
  (ก) จัดทำแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนฯ นี้ โดยใช้ข้อมูลในภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2566 จัดส่งให้สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาต้นสังกัด  
      ภายในวันที่ 29 กุมภาพันธ์ 2567 
  (ข) เมื่อดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ปีการศึกษา 2567 เรียบร้อยแล้ว ให้จัดส่งข้อมูลเพ่ิมเติมไปยังสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาต้นสังกัด  
      ภายในวันที่ 30 เมษายน 2567 
  ** อนึ่ง การใช้แบบฟอร์มตามกรณี (ก) และ (ข) ให้ใช้แบบฟอร์มข้างต้น โดยใหจ้ัดทำใบหน้า เพิ่ม 1 แผ่น ดังเอกสารด้านล่าง 


