
  แผนบริหารการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

หน้า 1 

  

โรงเรียนบ้านดอนม่วง 
สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษานครราชสีมา เขต 1 

ที่ตั้ง : หมู่ที่ 5 บ้านดอนมว่ง ต าบลใหม่ อ าเภอโนนสูง จังหวัดนครราชสีมา 

 โทรศัพท์ : 044-756621 

 

Website :https://data.boppobec.info/web/index_kru_detail.php?id=76312&Area_CODE=3001
&School_ID=1030200485 

EMAIL:  - 
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คณะผู้บริหาร 
 

 

 

 

 

 

 

 
โทรศัพท์ : 085-6121990 

Email Address : aomruathai@gmail.com 

ข้อมูลพื้นฐาน 
 

 

 
 

ประเภทโรงเรียน 
   โรงเรียนประถมศึกษา   โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา  โรงเรียนมัธยมศึกษา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
(โปรดใสเ่ครื่องหมาย  ลงในช่อง  เลือกประเภทโรงเรียนก่อน จากน้ันพิจารณาตามข้อเท็จจริงว่าโรงเรียนของท่านอยู่ใน   
ลักษณะพเิศษใดบ้าง โดยใส่เครื่องหมาย  ลงในช่อง  ที่ตรงกับลักษณะโรงเรียนของท่าน สามารถเลือกไดม้ากกว่า 1 ข้อ 

 

ประเภทและขนาดโรงเรียน 

ชื่อ-สกุล นางอ้อมฤทัย ปาทาน 

ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านดอนม่วง 

    โรงเรียนในโครงการลักษณะพิเศษ 
  โรงเรียนในโครงการตามพระราชด าริ 
     โรงเรียนในโครงการกองทุนการศึกษา 
     โรงเรียน 1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
  โรงเรียนคุณภาพประจ าต าบล  
  โรงเรียนน าร่องในพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา 
 โรงเรียนที่ตั้งในพื้นที่ลักษณะพิเศษ  
     (พ้ืนที่สูงในถิ่นทุรกันดารและพ้ืนที่เกาะ) 
 

โรงเรียนที่มีลักษณะพิเศษ 
     โรงเรียนวัตถุประสงค์พิเศษ  
          (ตามการจดัตั้งโรงเรียน) 

  โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 
      (เฉพาะทีส่ังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา) 
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ขนาดโรงเรียน (โปรดใส่เครื่องหมาย  ลงในช่อง  ที่ตรงกับขนาดโรงเรียนของท่าน) 

   ขนาดเล็ก   จ านวนนักเรียนตั้งแต่ 119 คนลงมา 
   ขนาดกลาง   จ านวนนักเรียนตั้งแต่ 120 – 719 คน 
   ขนาดใหญ่   จ านวนนักเรียนตั้งแต่ 720 – 1,679 คน 
   ขนาดใหญ่พิเศษ จ านวนนักเรียนตั้งแต่ 1,680 คนข้ึนไป 

*ที่มา: เกณฑก์ารย้ายผู้บริหารสถานศึกษาฯ ตามหนังสือ สพฐ. ด่วนที่สุด ที ่ศธ 04009/ว 2824 ลงวันที่ 31 พฤษภาคม 2566 

 
 

 

*ที่มา: ขอ้มูล ณ วันที ่10 พ.ย. 2566 
 

 

 

 

1) ผู้อ านวยการโรงเรียน  จ านวน 1 คน 
2) รองผู้อ านวยการโรงเรียน จ านวน - คน 
3) ข้าราชการครู  จ านวน 7 คน 
4) พนักงานราชการ  จ านวน - คน 
5) ครูอัตราจ้าง   จ านวน - คน 
6) ลูกจ้าง  รวมจ านวน 1 คน 

6.1 ลูกจ้างประจ า   -  คน 
6.2 ลูกจ้างชั่วคราวจากเงินงบประมาณ 1 คน 
6.3 ลูกจ้างชั่วคราวจากเงินนอกงบประมาณ - คน   

7) นักการภารโรง  จ านวน 1 คน 

*ที่มา: ขอ้มูล ณ วันที ่10 พ.ย. 2566 

 

 

 

 

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จ านวน 10 คน 

นักเรียน จ านวน 108 คน 
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ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

จุดเด่น   1) บรรยากาศและสภาพแวดล้อมภายในโรงเรียนเป็นระเบียบ  
สะอาด  ร่มรื่น  สวยงาม  และปลอดภัย  มีการปรับภูมิทัศน์ ทั้งภายในและ
ภายนอกอาคารเรียนให้เอ้ือต่อการเรียนรู้ 
   2) โรงเรียนได้รับความร่วมมือจากชุมชนเป็นอย่างดี ทั้งในการ
ระดมทุนทรัพย์โดยการทอดผ้าป่าการศึกษา  การมอบทุนการศึกษาส าหรับ
นักเรียน 
            3) นักเรียนมีสุขภาพกาย สุขภาพจิตดี 
  4)  ส่งเสริมการประหยัดและอดออม 

จุดที่ควรพัฒนา   1) สภาพอาคาร เก่า ช ารุด ทรุดโทรม               
ไมเ่อ้ืออ านวยในการจัดสภาพบรรยากาศในห้องเรียน 
      2) นักเรียนยังขาดทักษะในการแสวงหาความรู้ 
เช่น การใช้ห้องสมุด 
 

บริหารทั่วไป    ปัญหา  อ่างล้างหน้าแปรงฟัน ช ารุดทรุดโทรม ก๊อกน้ าได้รับความเสียหาย 
 

แนวทางแก้ไข  จัดหางบประมาณ เพ่ือน ามาใช้ซ่อมแซมในส่วนที่ได้รับความ
เสียหาย ให้กลับพร้อมใช้งานได้ 
 

บริหารงานบุคคล    ปัญหา ขาดแคลนครูปฐมวัย     
 
แนวทางแก้ไข  เปิดรับสมัครนักเรียนเพ่ิมให้ได้จ านวน 120 คนขึ้นไป  
เพ่ือขอความอนุเคราะห์ในการจัดหาต าหน่งครปูฐมวัย 
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ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บริหารงานวิชาการ  

บริหารงบประมาณ 

ปัญหา  ไม่พบปัญหา 
 

แนวทางแก้ไข  - 
 

ปัญหา  งบประมาณไม่เพียงพอในการบริหารจัดการ 

แนวทางแก้ไข  ขอความร่วมมือจากชุมชน คณะกรรมการสถานศึกษา 
ผู้ปกครอง ในการจัดงานทอดผ้าป่าสามัคคี เพ่ือเป็นกองทุนการศึกษาใน
การบริหารจัดการและพัฒนาโรงเรียน 
 



  แผนบริหารการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

หน้า 4 

 
แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567) 

สอดคล้องตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 –  2568 
โรงเรียนบ้านดอนม่วง 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ 
)บาท(  

   ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
1. ปลูกฝังความรักในสถาบันหลกั 
    ของชาติ และน้อมน าพระบรม- 
    ราโชบายด้านการศึกษาสู่ 
   การปฏิบัติ 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 3) 

ชื่อโครงการ 1.วันส าคัญ 
1.1 กิจกรรม วันเฉลิมพระชนมพรรษา 
1.2 กิจกรรม วันเฉลิมพระชนมพรรษา ราชินี ใน 
ร.10 
1.3 กิจกรรม 5 ธันวาคม 

เชิงปริมาณ 
1. นักเรียนโรงเรียนบ้านดอนม่วง 
ระดับชั้นอนุบาล1  – ชั้นประถมศึกษาปี
ที่6เข้าร่วม จ านวน 108 คน 
2.  คณะครูโรงเรียนบ้านดอนม่วง จ านวน 
7 คน 
เชิงคุณภาพ 
3. นักเรียนและครูโรงเรียนบ้านดอนม่วง
ร้อยละ 100 มีความรักชาติและบ้านเมือง 

3,000 บาท 

1.โรงเรียนบ้านดอนม่วง  ได้รับ
ความรว่มมือจากทุกฝ่าย 
2. คณะครูและนักเรียนโรงเรียน
บ้านดอนม่วง  ได้มีความร่วมมือใน
กิจกรรมของชุมชน 

**ไม่ก าหนดให้ต้องด าเนินการทุกนโยบาย ท้ังนี้ ให้เป็นไปตามบริบท 
ของแต่ละโรงเรียน และ/หรือ ตามแผนปฏิบัติการฯ ท่ีได้จัดท าไว้แล้ว** 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ 
)บาท(  

   ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
2. จัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์  
    หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม    
    และประชาธิปไตย 

ชื่อโครงการ 1. ทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้ นอก
สถานศึกษา (ประถมวัย,ประถมศึกษา) 
 

เชิงปริมาณ 
1. นักเรียนโรงเรียนบ้านดอนม่วง 
ระดับชั้นอนุบาล1– ชั้นประถมศึกษาปีที่6 
ทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้ จ านวน 108 คน 
เชิงคุณภาพ 
1. นักเรียนโรงเรียนบ้านดอนม่วงมีทักษะ
ในการแสวงหาความรู้ด้วยตนเองจาก
แหล่งเรียนรู้ และสื่อต่าง ๆ รอบตัว ร้อย
ละ 80 
2. นักเรียนโรงเรียนบ้านดอนม่วงมีการ
พัฒนาการเรียนรู้โดยใช้ประโยชน์จาก
แหล่งเรียนรู้ภายนอกสถานศึกษาและภูมิ
ปัญญาท้องถิ่นต่าง ๆ ร้อยละ 100 

30,000 บาท 

1. นักเรียนโรงเรียนบ้านดอนม่วง  
มีความรู้และประสบการณ์มากข้ึน
2- นักเรียนโรงเรียนบ้านดอนม่วง  
มีการพัฒนาด้านความคิด มีความรู้ 
และสามารถน าไปใช้ใน
ชีวิตประจ าวัน 

3. ปรับกระบวนการจัดการ 
    เรียนรู้ให้มีคุณภาพ ทันสมัย  
    และการบริหารจัดการที่มี 
    ประสิทธิภาพ 
    (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 4) 

ชื่อโครงการ 1.ห้องเรียนคุณภาพ 
 

เชิงปริมาณ 
1. นักเรียนโรงเรียนบ้านดอนม่วง ชั้น
อนุบาล1– ชั้นประถมศึกษาปีที่6 จ านวน 
9 ห้อง 
เชิงคุณภาพ 
1.ร้อยละ 100 ห้องเรียนมีความสะอาด 
เป็นระเบียบ เรียบร้อย  
2. ร้อยละ 100 มีสื่อการเรียนรู้ที่
หลากหลาย และสื่อเทคโนโลยีที่พร้อมใช้ 

20,000 บาท 

1.นักเรียนโรงเรียนบ้านดอนม่วง       
มีความสุขในการเรียน  
2. นักเรียนโรงเรียนบ้านดอนม่วง    
มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ 
)บาท(  

   ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

 

ชื่อโครงการ 2. นิเทศภายใน เชิงปริมาณ 
1. คณะครโูรงเรียนบ้านดอนม่วง จ านวน 
7 คน 
เชิงคุณภาพ 
1. ร้อยละ 100 คณะครูในโรงเรียนบ้าน
ดอนม่วง  ร่วมมือช่วยเหลือกันทาง
วิชาการในการปรับปรุงแก้ไขหรือพัฒนา
กิจกรรมการเรียนการสอนให้มี
ประสิทธิภาพยิ่งขึ้น  
2.คณะครูโรงเรียนบ้านดอนม่วง  ร้อยละ 
100 มีการควบคุม ก ากับ ติดตาม เป็นไป
อย่างมีประสิทธิภาพ  
 

1,000 บาท 

1.คณะครโูรงเรียนบ้านดอนม่วง  มี
ความรู้ความเข้าใจ และมีทักษะใน
การปฏิบัติงานเพ่ิมข้ึน 
2. คณะครโูรงเรียนบ้านดอนม่วง
ปฏิบัติหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพ 
3. การบริหารงานเป็นไปด้วยความ
เข้าใจและสัมพันธ์อันดีต่อกัน 

4. ส่งเสริมการอ่าน เพ่ือเป็นวิถี 
   ในการค้นหาความรู้และต่อยอด 
   องค์ความรู้ที่สูงขึ้น 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 5) 

ชื่อโครงการ 1. ทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้ ใน
สถานศึกษา )ห้องสมุด  
 

เชิงปริมาณ 
1. นักเรียนโรงเรียนบ้านดอนม่วง ชั้น
อนุบาล1  – ชั้นประถมศึกษาปีที่6 
จ านวน 108 คน 
เชิงคุณภาพ 
1.นักเรียนโรงเรียนบ้านดอนม่วง ร้อยละ 
90 มีนิสัยรักการอ่านและแสวงหาความรู้

1,000 บาท 
 

1. นักเรียนโรงเรียนบ้านดอนม่วง  
สามารถแสวงหาความรู้ น าความรู้
ที่ได้รับมาพัฒนาตนเองและใช้ใน
ชีวิตประจ าวันได้ 

2.  นักเรียนโรงเรียนบ้านดอนม่วง  
มีนิสัยรักการอ่านการเรียนรู้ด้วย
ตนเอง 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ 
)บาท(  

   ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
จากห้องสมุด แหล่งเรียนรู้ และสื่อต่างๆ 
รอบตัว 
2. นักเรียนโรงเรียนบ้านดอนม่วง ร้อยละ 

มีทักษะในการอ่าน ฟัง ดู พูด เขียน 90
และตั้งค าถาม เพ่ือค้นคว้าหาความรู้
เพ่ิมเติม 

3.มีห้องสมุดให้เป็นแหล่งเรียนรู้ที่
หลากหลายภายในโรงเรียน 

 

 

ชื่อโครงการ 2. อ่านออกเขียนได้ ภาษาไทย 
ภาษาอังกฤษ 

เชิงปริมาณ 
1. นักเรียนโรงเรียนบ้านดอนม่วง  
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 –  ชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 6 จ านวน 78 คน 
เชิงคุณภาพ 
2. นักเรียนโรงเรียนบ้านดอนม่วงชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 1 ชั้นประถมศึกษาปีที่ 
6 ร้อยละ 80  มีความภูมิใจ ในผลการ
ประเมินความสามารถด้านการอ่านและ
การเขียน และมีก าลังใจในการฝีกปฏิบัติ
กิจกรรม การอ่านและการเขียนทุกวัน      
 

2,000 บาท 

1. นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 –  
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 มีผลการ
ประเมินด้านการอ่านและการเขียน
ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ ผ่านเกณฑ์ 
คิดเป็นร้อยละ 80 ของจ านวน
นักเรียนทั้งหมด 

2. นักเรียนโรงเรียนบ้านดอนม่วง     
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 –             
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 มีความพึง
พอใจในผลการประเมิน
ความสามารถด้านการอ่านและการ
เขียนภาษาไทย ภาษาอังกฤษ อย่าง
น้อยร้อยละ 80  และฝึกปฏิบัติการ
อ่านและการเขียนทุกวัน 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ 
)บาท(  

   ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
5. ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรม 
   พัฒนาผู้เรียน 

ชื่อโครงการ 1.เข้าค่ายพักแรมลูกเสือ-เนตรนารี
สามัญ 
 
 
 
 

เชิงปริมาณ 
1.นักเรียนโรงเรียนบ้านดอนม่วง  
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 –  ชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 6 จ านวน 78 คน 
เชิงคุณภาพ 
1. นักเรียนโรงเรียนบ้านดอนม่วงร้อยละ 
100  มีระเบียบวินัยในตนเอง 
2. นักเรียนโรงเรียนบ้านดอนม่วงร้อยละ 
100 ปฏิบัติตามคุณธรรมพื้นฐาน 8 
ประการได้ 

20,000 บาท 

1.นักเรียนโรงเรียนบ้านดอนม่วง   
มีความพร้อมทางด้านร่างกาย 
อารมณ์ สังคม และสติปัญญา 
2. นักเรียนโรงเรียนบ้านดอนม่วง  
มีระเบียบวินัย ความสามัคคี ความ
รับผิดชอบ และมีจิตอาสา 
3. นักเรียนโรงเรียนบ้านดอนม่วง  
สามารถด ารงชีวิตอยู่ในสังคมได้
อย่างสงบสุขตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 

 ชื่อโครงการ 2.เดินทางไกลลูกเสือส ารอง เชิงปริมาณ 
1. นักเรียนโรงเรียนบ้านดอนม่วง  ชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 1-3 จ านวน 35 คน เข้า
ร่วมกิจกรรมค่ายกลางวัน (Day Camp) 
ของลูกเสือส ารองชั้นประถมศึกษาปีที่ 1-
3 
เชิงคุณภาพ 
1. นักเรียนโรงเรียนบ้านดอนม่วงร้อยละ 
100 ได้ทักษะความรู้ ความสามัคคีท่ีได้
เรียนมาประยุกต์ใช้ใชีวิตประจ าวัน 

1,000 บาท 1. นักเรียนโรงเรียนบ้านดอนม่วง    
มีความรู้และน าทักษะไปใช้ใน
ชีวิตประจ าวัน 
2. นักเรียนโรงเรียนบ้านดอนม่วง   
มีความรักและมีความสามัคคีในหมู่
คณะมากขึ้น 
3. นักเรียนมีทัศนคติท่ีดีต่อวิชา
ลูกเสือส ารอง 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ 
)บาท(  

   ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
2. นักเรียนโรงเรียนบ้านดอนม่วงร้อยละ 
90 ได้เรียนรู้กฎ ระเบียบวินัยและการ
ปรับตัวในการอยู่ร่วมกับผู้อ่ืน 

6. จัดการศึกษาแบบเรียนรวม 
 

- 
 
 

- - - 

7. จัดการศึกษาเพ่ือความเป็นเลิศ 
 

ชื่อโครงการ 1. ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
 

เชิงปริมาณ 
1. นักเรียนโรงเรียนบ้านดอนม่วง 
ระดับชั้นอนุบาล1– ชั้นประถมศึกษาปีที่6 
จ านวน 108 คน 
เชิงคุณภาพ 
1. ระดับการศึกษาปฐมวัย นักเรียน
ระดับชั้นปฐมวัย  ร้อยละ  100 มี
พัฒนาการ ความรู้และทักษะเบื้องต้นใน
ด้านสติปัญญา ร่างกาย อารมณ์ และ
สังคม  ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน         
2. นักเรียนมีผลการทดสอบระดับชาติขั้น
พ้ืนฐาน (O-NET, NT, RT) ที่ สูงขึ้น ร้อย
ละ3                   

5,000 บาท 

1. นักเรียนโรงเรียนบ้านดอนม่วง 
ได้ ความรู้และทักษะเบื้องต้นใน 
ด้านสติปัญญา ร่างกาย อารมณ์ 
และสังคม  ระดับการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ 
)บาท(  

   ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
2. นักเรียนร้อยละ 100 มีความสามารถ
ในการสื่อสารความคิดผ่าน การพูด เขียน 
หรือน าเสนอด้วยวิธีต่าง ๆ 

8. เสริมสร้างความสุขและความ             
   ปลอดภัยของสถานศึกษา 
 

ชื่อโครงการ 1. มาตรการความปลอดภัยใน
สถานศึกษา 
 

เชิงปริมาณ 
1. นักเรียนโรงเรียนบ้านดอนม่วง 
ระดับชั้นอนุบาล1– ชั้นประถมศึกษาปีที่6 
จ านวน 108 คน 
เชิงคุณภาพ 
1. นักเรียนโรงเรียนบ้านดอนม่วง ร้อยละ 
100 ในโรงเรียนได้รับการคุ้มครองดูแล
ความปลอดภัย 

1,000 บาท 

1. นักเรียนได้รับการคุ้มครองความ
ปลอดภัยด้านร่างกาย จิตใจ และ
สิทธิเสรีภาพทางสังคม  
2.  โรงเรียนมีความปลอดภัย ลด
การเกิดอุบัติเหตุ อุบัติภัย ใน
รูปแบบต่าง ๆ 

9. เพ่ิมโอกาสและสร้างความ 
   เสมอภาคทางการศึกษา 
 

ชื่อโครงการ 1.ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน เชิงปริมาณ 
1. นักเรียนโรงเรียนบ้านดอนม่วง 
ระดับชั้นอนุบาล1– ชั้นประถมศึกษาปีที่6 
จ านวน 108 คน 
เชิงคุณภาพ 
1. นักเรียนโรงเรียนบ้านดอนม่วง ร้อยละ 
100 ได้รับการดูแลช่วยเหลืออย่าง ทั่วถึง
และตรงตามปัญหา 

1,000 บาท 

1. โรงเรียนบ้านดอนม่วง มีการ
ด าเนินงานระบบการดูแลช่วยเหลือ
นัก เรี ยน อย่ าง เป็น ระบบและ        
มีความเข็มแข็ง 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ 
)บาท(  

   ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
10. พัฒนาครูและบุคลากร 
     ทางการศึกษา 

ชื่อโครงการ 1. ส่งเสริมพัฒนาบุคลากรมี
ความก้าวหน้าด้านวิชาชีพ 
 

เชิงปริมาณ 
1. คณะครูโรงเรียนบ้านดอนม่วง จ านวน 
7 คน 
เชิงคุณภาพ 
1. คณะครูโรงเรียนบ้านดอนม่วง ร้อยละ 
90 มีขวัญและก าลังใจในการปฏิบัติ 
หน้าที่ในระดับดีขึ้นไป และมีความ
สามัคคี ความสัมพันธ์อันดีต่อกัน 
2. คณะครูโรงเรียนบ้านดอนม่วง ร้อยละ 
80 มีผลการปฏิบัติงาน ในระดับดีเด่น 

- 

1. คณะครูโรงเรียนบ้านดอนม่วง 
ทางการศึกษา มีขวัญและก าลังใจ   
ที่ดี มีความรัก สามัคคี 
มีความสัมพันธ์อันดีต่อกัน  
2. คณะครูโรงเรียนบ้านดอนม่วง 
ทางการศึกษา ได้พัฒนาตนเองด้าน
วิชาการ 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ 
(บาท) 

   ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
1. เพ่ิมประสิทธิภาพ 
   การบริหารงานบุคคล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.2) 

ชื่อโครงการ 1.พัฒนาบุคลากร เชิงปริมาณ 
1. คณะครูโรงเรียนบ้านดอนม่วง จ านวน 
7 คน 
เชิงคุณภาพ 
1. คณะครูโรงเรียนบ้านดอนม่วง ร้อยละ 
90 มีขวัญและก าลังใจในการปฏิบัติ 
หน้าที่ในระดับดีขึ้นไป และมีความสามัคคี 
ความสัมพันธ์อันดีต่อกัน 

- 

1. คณะครูโรงเรียนบ้านดอนม่วง 
ทางการศึกษา มีขวัญและก าลังใจที่
ดี มีความรัก สามัคคี 
มีความสัมพันธ์อันดีต่อกัน  
2. คณะครูโรงเรียนบ้านดอนม่วง 
ทางการศึกษา ได้พัฒนาตนเองด้าน
วิชาการ 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ 
(บาท) 

   ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
2.คณะครูโรงเรียนบ้านดอนม่วง ร้อยละ 
80  มีผลการปฏิบัติงาน ในระดับดีเด่น 

2. การแก้ไขปัญหาหนี้สินครู 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.3) 

ชื่อโครงการ 1.อบรมครูรุ่นใหม่หัวใจพอเพียง 
 

เชิงปริมาณ 
1. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา จ านวน 7 คน 
เชิงคุณภาพ 
1. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา ร้อยละ 90 ได้เข้ารับการอบรม 
สัมมนาและศึกษาดูงาน อย่างน้อย 50 
ชั่วโมงต่อปี 

- 

1. คณะครูโรงเรียนบ้านดอนม่วง 
ทางการศึกษา มีขวัญและก าลังใจที่
ดี มีความรัก สามัคคี 
มีความสัมพันธ์อันดีต่อกัน  
2. คณะครูโรงเรียนบ้านดอนม่วง 
ทางการศึกษา ได้พัฒนาตนเองด้าน
วิชาการ 

3. การบริหารจัดการโรงเรียน 
   ขนาดเล็ก และโรงเรียนขยาย 
   โอกาสทางการศึกษา 

- 
 

- - - 

4. ลดภาระการประเมิน 
   ของสถานศึกษา 

- - 
- - 

5. สร้างความตระหนัก 
   ในการป้องกันการทุจริต 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 2) 

- - - - 

6. การสื่อสาร และ 
   ประชาสัมพันธ์องค์กร 

- - - - 

ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ 
(บาท) 

   ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
1. การเรียนรู้ทุกที่ทุกเวลา  
   (Anywhere Anytime)  
   ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.4 

   และข้อ 2.1) 

- - - - 

2. สร้างความเข้มแข็งระบบ 
   แนะแนว การชี้แนะ (Coaching)  
   และการดูแลสุขภาพกาย 
   และสุขภาพจิตของผู้เรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.3) 

ชื่อโครงการ 1. โรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ 
 

เชิงปริมาณ  
1. คณะครูโรงเรียนบ้านดอนม่วง จ านวน 
7 คน 
2. นักเรียนระดับชั้นอนุบาล1– 
ประถมศึกษาปีที่6 ทัศนศึกษาแหล่ง
เรียนรู้ จ านวน 108 คน 
เชิงคุณภาพ 
1. อาคารเรียน อาคารประกอบ 
สภาพแวดล้อมร้อยละ 90 ได้รับการ
ปรับปรุง ซ่อมแซมและพัฒนา  
2. นักเรียนโรงเรียนบ้านดอนม่วง ร้อยละ 
100 ได้รับการเฝ้าระวังดูแลแก้ไขรักษา
สุขภาพและป้องกันโรค  
3.นักเรียนโรงเรียนบ้านดอนม่วง ร้อยละ 
100 มีสุขภาพร่างกายแข็งแรง และ
เติบโตสมวัย 

- 

1. สภาพแวดล้อมมีความร่มรื่น 
สะอาด ปลอดภัย และได้มาตรฐาน 
1. นักเรียนได้รับการเฝ้าระวัง ดูแล 
แก้ไข รักษาสุขภาพ และป้องกัน
โรค 
2. นักเรียนมีสุขภาพร่างกาย
แข็งแรงและเติบโตสมวัย 
3.นักเรียนมีรอบรู้ด้านสุขภาพ 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ 
(บาท) 

   ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 ชื่อโครงการ 2. ส่งเสริมสุขภาพและอนามัย

นักเรียน ประจ าปี 2566 (รร.บ้านดอนม่วง) 
 

เชิงปริมาณ  
1.นักเรียนโรงเรียนบ้านดอนม่วง 
ระดับชั้นอนุบาล1– ชั้นประถมศึกษาปีที่6 
ทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้ จ านวน 108 คน 
เชิงคุณภาพ 
2.โรงเรียนบ้านดอนม่วง ร้อยละ 90 มี
สุขภาพร่างกายทีแ่ข็งแรง 
3. นักเรียนโรงเรียนบ้านดอนม่วง ร้อยละ 
100 ได้มีความรู้ด้านสุขภาพ สามารถดูแล
ตนเองและผู้อ่ืนได้ในเบื้องตู่น 

18,140.00 บาท 

1. ส่งเสริมการเรียนรู้ด้านสุขภาพ
นักเรียนตามฐานการเรียนรู้ต่าง ๆ 
และสามารถน าความรู้ไปใช้ใน
ชีวิตประจ าวัน 
2. นักเรียนได้มีความรู้ด้านสุขภาพ 
สามารถดูแลตนเองและผู้อ่ืนได้ใน
เบื้องตู่น 
3. นักเรียนมีสุขภาพร่างกาย
แข็งแรง และมีความสามัคคีในหมู่
คณะ 

 ชื่อโครงการ 3. ป้องกันการแพร่ระบาดของเชื้อ
ไวรัสโคโรน่า (COVID - 19) ประจ าปี 2566 (รร.
บ้านดอนม่วง) 
 
 

เชิงปริมาณ 
1. คณะครูโรงเรียนบ้านดอนม่วง จ านวน 
7 คน 
2. นักเรียนโรงเรียนบ้านดอนม่วง 
ระดับชั้นอนุบาล1– ชั้นประถมศึกษาปีที่6 
ทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้ จ านวน 108 คน 
เชิงคุณภาพ 
1.นักเรียน และคณะครู โรงเรียนบ้าน
ดอนม่วงร้อยละ 100 ได้รับการส่งเสริม
สุขภาพและการ ป้องกันโรคเบื้องต้น 
2. นักเรียนโรงเรียนบ้านดอนม่วง ร้อยละ 
100 เฝ้าระวัง การเกิดโรคไวรัสโคโรนา 

43,130.00 บาท 

1. นักเรียน ครู และบุคลากร
โรงเรียนบ้านดอนม่วง ได้รับการ
ส่งเสริมสุขภาพและการป้องกันโรค 
2. นักเรียน ครู บุคลากรโรงเรียน
บ้านดอนม่วง ร้อยละ 100  ได้รับ
การคัดกรองเชื้อไวรัสโคโรน่า 2019 
(COVID-19) รวมถึงโรคระบาดหรือ
โรคอุบัติใหม่ที่จะเกิดข้ึนในอนาคต 
ในเบื้องต้น 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ 
(บาท) 

   ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
2019 (COVID-19) และเห็นความส าคัญ
ของ การรักษาสุขภาพอย่างต่อเนื่อง 
3. นักเรียน และคณะครู โรงเรียนบ้าน
ดอนม่วง ร้อยละ 100 ได้รับการคัดกรอง
เชื้อ ไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

3.  ส่งเสริมระบบธนาคารหน่วยกิต 
    (Credit Bank) 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.5) 

- 
 

- - - 

4.  1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
    (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.2) 

- - 
 

- - 

5. เสริมสร้างทักษะอาชีพ และ 
    การมีรายได้ระหว่างเรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.6) 

- - - - 

หมายเหตุ :  1. การจัดท าแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายฯ ข้างต้น ให้โรงเรียนวิเคราะห์ข้อมูลจากแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ทีไ่ด้จัดท าไว้แล้ว มีโครงการ/กิจกรรมใด  
                   ที่สอดคล้องกับนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. ดังกล่าว “ให้น าข้อมูลเฉพาะโครงการ/ กิจกรรม” นั้น มาระบุในแบบฟอร์ม 
                    ที่ก าหนด และ/หรือ 

2. โรงเรียนอาจจะก าหนดโครงการ/กิจกรรม และเป้าหมายการด าเนินงาน ที่เหมาะสมกับจุดที่ควรพัฒนา หรือแนวทางการพัฒนาให้ได้มาตรฐานที่สูงขึ้น 
     จากการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) ทั้งนี้ ให้สอดคล้องตามนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. ดังกล่าว 
3.   ไม่ได้ก าหนดให้ต้องจัดท าทุกนโยบายฯ ทัง้นี้ ให้เป็นไปตามบริบทของแต่ละโรงเรียน โดยพิจารณาด าเนินการตามข้อ 1 – 2 ข้างต้น ซ่ึงโรงเรียนต้องวิเคราะห์   
      โครงการ/กิจกรรม ที่สอดคล้องตามนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. 
4.   กรณ ีการจัดท าแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ไม่ได้ท าเป็นโครงการแต่ท าเป็นกิจกรรม ให้สามารถน าข้อมูลตามกิจกรรมมาใช้ได้ 
5.   1 โครงการ/กิจกรรม หากมีความสอดคล้องกับนโยบายฯ มากกว่า 1 นโยบาย ให้สามารถใช้เป็นข้อมูลในการจัดท าแผนฯ มากกว่า 1 นโยบาย ได้  
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      (1 โครงการ สามารถตอบมากกว่า 1 นโยบายได้) 
6.  ข้อมูลการจัดท าแผนปฏิบัติการฯ ของสถานศึกษา ให้วิเคราะห์และจัดท าข้อมูล โดยใช้ข้อมูลภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2566 และข้อมูลภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2567    
7.  เม่ือด าเนินการเสร็จเรียบร้อยแล้ว ให้จัดส่งส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาต้นสังกัด ภายในวันที่ 29 กุมภาพันธ์ 2567 เพื่อด าเนินการต่อไป 
--------------------------------------------------------- 
8.   หากโรงเรียนใด ยังมิได้จัดท าแผนปฏิบัติการในปีการศึกษา 2567 ให้ด าเนินการดังนี้ 
  (ก) จัดท าแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนฯ นี้ โดยใช้ข้อมูลในภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2566 จัดส่งให้ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาต้นสังกัด  
      ภายในวันที่ 29 กุมภาพันธ์ 2567 
  (ข) เมื่อด าเนินการจัดท าแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ปีการศึกษา 2567 เรียบร้อยแล้ว ให้จัดส่งข้อมูลเพ่ิมเติมไปยังส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาต้นสังกัด  
      ภายในวันที่ 30 เมษายน 2567 
  ** อนึ่ง การใช้แบบฟอร์มตามกรณี (ก) และ (ข) ให้ใช้แบบฟอร์มข้างต้น โดยใหจ้ัดท าใบหน้า เพิ่ม 1 แผ่น ดังเอกสารด้านล่าง 
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ใบหน้า เพิ่ม 1 แผน่ กรณีตามข้อ 8 (ก) และ (ข) 

 

 
 

แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win)  
ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานและกระทรวงศึกษาธิการ  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2566 (เดอืน ตุลาคม พ.ศ 2566 ถึงเดือน มีนาคม พ.ศ 2567) 

 
 

โรงเรียนบ้านดอนม่วง 
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