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โรงเรียนบ้านมะค่า 
สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 1 

ที่ตั้ง : หมู่ 10  ตำบลบ้านโพธิ์  อำเภอเมืองนครราชสีมา จังหวัดนครราชสีมา 
 

 โทรศัพท ์: 081-9553635  

 

Website : - 

EMAIL: banmakhaschool@gmail.com 
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คณะผู้บริหาร 

 

 

 

 

 

โทรศัพท์ : 081-9553635       

Email Address : k_supparanont@yahoo.com 

ข้อมูลพ้ืนฐาน 

 

 

ประเภทโรงเรียน 

   โรงเรียนประถมศึกษา   โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา  โรงเรียนมัธยมศึกษา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

(โปรดใส่เครื่องหมาย  ลงในช่อง  เลือกประเภทโรงเรียนก่อน จากนั้นพิจารณาตามข้อเท็จจริงว่า

โรงเรียนของท่านอยู่ใน   

ช่ือ-สกุล นางป�ญจรัศม์   ศุภรานนท์ 

ผูอ้ำนวยการโรงเรียนบ้านมะค่า 

ประเภทและขนาดโรงเรียน 

    โรงเรียนในโครงการลักษณะพิเศษ 

  โรงเรียนในโครงการตามพระราชดำริ 

     โรงเรียนในโครงการกองทุนการศึกษา 

     โรงเรียน 1 อำเภอ 1 โรงเรยีนคุณภาพ 

  โรงเรียนคุณภาพประจำตำบล  

  โรงเรียนนำร่องในพ้ืนท่ีนวัตกรรมการศึกษา 

 โรงเรียนท่ีตั้งในพ้ืนท่ีลักษณะพิเศษ  

     (พ้ืนท่ีสูงในถ่ินทุรกันดารและพ้ืนท่ีเกาะ) 

 

โรงเรียนท่ีมีลักษณะพิเศษ 

     โรงเรียนวัตถุประสงค์พิเศษ  

          (ตามการจดัตั้งโรงเรียน) 

  โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 

      (เฉพาะท่ีสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา) 
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ขนาดโรงเรียน (โปรดใส่เครื่องหมาย  ลงในช่อง  ท่ีตรงกับขนาดโรงเรียนของท่าน) 

   ขนาดเล็ก   จำนวนนักเรียนตั้งแต่ 119 คนลงมา 

   ขนาดกลาง   จำนวนนักเรียนตั้งแต่ 120 – 719 คน 

   ขนาดใหญ่   จำนวนนักเรียนตั้งแต่ 720 – 1,679 คน 

   ขนาดใหญ่พิเศษ จำนวนนักเรียนตั้งแต่ 1,680 คนข้ึนไป 

*ท่ีมา: เกณฑ์การย้ายผู้บริหารสถานศึกษาฯ ตามหนังสือ สพฐ. ด่วนท่ีสุด ท่ี ศธ 04009/ว 2824  

ลงวันท่ี 31 พฤษภาคม 2566 

 

 

*ท่ีมา: ข้อมูล ณ วันท่ี 10 พ.ย. 2566 

 

 

1) ผูอ้ำนวยการโรงเรียน  จำนวน......1.........คน 

2) รองผู้อำนวยการโรงเรียน จำนวน.......-.......คน 

3) ข้าราชการครู  จำนวน......4.........คน 

4) พนักงานราชการ  จำนวน......1........คน 

5) ครูอัตราจ้าง   จำนวน.....-.........คน 

6) ลูกจ้าง  รวมจำนวน......1........คน 

6.1 ลูกจ้างประจำ......................1...........................คน 

6.2 ลูกจ้างชั่วคราวจากเงินงบประมาณ................คน 

6.3 ลูกจ้างชั่วคราวจากเงินนอกงบประมาณ.........คน   

7) นักการภารโรง  จำนวน........-..........คน 

*ท่ีมา: ข้อมูล ณ วันท่ี 10 พ.ย. 2566 

 

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จำนวน.....7......คน 

นักเรียน จำนวน........34.............คน 
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ป�ญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

จุดเด่น   1) ผลการทดสอบทางการศึกษาข้ันพ้ีนฐานสูงกว่าคะแนนเฉลี่ยระดับชาติท้ัง 4 วิชา 

   2) นักเรียนมีระเบียบวินัย  

            3) ชุมชน ผู้ปกครองให้การส่งเสริม สนับสนุน  

จุดที่ควรพัฒนา   1) ภาพลักษณ์/ความเชื่อม่ันของโรงเรียนต่อชุมชน  

      2) การระดมทุนเพ่ือพัฒนาการจัดการศึกษา 

บริหารท่ัวไป    ป�ญหา  นักเรียนมีจำนวนนอ้ยมาก  ส่วนใหญ่ไปเรียนในเมือง และโรงเรียน

ใกล้เคียง  

แนวทางแก้ไข  สร้างความเชื่อม่ันให้กับชุมชน / ประชาสัมพันธ์การจัดการ

เรียนการสอนแนวใหม่  

บริหารงานบุคคล    ป�ญหา  ขาดครูวิขาเอกท่ีจำเป�นต่อการพัฒนาการศึกษา เช่น ภาษาอังกฤษ 

แนวทางแก้ไข  ขอวิทยากรจากโรงเรียนขนาดใหญ่ท่ีมีความพร้อมโดย     

การประสานความร่วมมือ (MOU) เช่น โรงเรยีนอนุบาลนครราชสีมา  
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บริหารงานวิชาการ  

บริหารงบประมาณ 

ป�ญหา  คุณภาพของผู้เรียน กิจกรรมท่ีมุ่งเน้นการเรียนรู้แบบ Active Learning  

แนวทางแก้ไข   

- ส่งเสริม สนับสนุนให้ครูจัดการเรียนการสอนแบบ Active Learning และมีการนิเทศอย่างสม่ำเสมอ 

- ประสานความร่วมกับมคณะครุศาสตร์  หาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา จัดทำโครงการโรงเรียนแห่ง    

มหาบวร เพ่ือคณาจารย์และนักศึกษาร่วมกันจัดการศึกษา 

ป�ญหา  งบประมาณมีน้อยมาก ส่วนใหญ่ใช้ในการชำระค่าสาธารณูปโภค  

ไม่สามารถท่ีจะนำมาพัฒนาการจัดการศึกษาได้  

แนวทางแก้ไข  1. จัดทำแผนการใช้สาธารณูปโภคให้ประหยัด  

 2. ระดมทุนจากภายนอก  
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แผนปฏิบัติการขับเคล่ือนนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจำป�งบประมาณ พ.ศ. 2567 (ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567) 

สอดคล้องตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ประจำป�งบประมาณ พ.ศ. 2567 –  2568 

โรงเรียน บ้านมะค่า  

นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณท่ีใช้ )บาท(     ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำป�งบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

1. ปลูกฝ�งความรักในสถาบันหลัก 

    ของชาต ิและน้อมนำพระบรม- 

    ราโชบายด้านการศึกษาสู่ 

   การปฏิบัติ 

   (ข้อส่ังการ รมว.ศธ. ข้อ 3) 

ช่ือโครงการ บ้าน วัด โรงเรียน ร่วมใจพัฒนา 

1. กิจกรรมวันพ่อแห่งชาติ 

2. กิจกรรมวันแม่แห่งชาติ 

3. กิจกรรมวันสำคัญ ประเพณีต่างๆ 

เชิงปริมาณ 

1. ผู้เรียนทุกคนได้รับการพัฒนา

คุณธรรมจรยิธรรม ส่งเสริม

วัฒนธรรมความเป�นไทย เทิดทูล

สถาบันหลักของชาติ ร้อยละ 90 

เชิงคุณภาพ 

1. ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม 

ส่งเสริมวัฒนธรรมความเป�นไทย 

เทิดทูนสถาบันหลักของชาติ และมี

จิตใจท่ีดีงามอยู่ในระดับดี ข้ึนไป 

1,000 

1. ผู้เรียนมีคุณธรรม 

จริยธรรม วัฒนธรรมความ

เป�นไทย และจิตใจท่ีดีงามตาม

จุดหมายของหลักสูตร  

2. ผู้เรียนมีพัฒนาการด้าน

ร่างกาย อารมณ์ จิตใจ สังคม 

และสติป�ญญาอย่างเต็ม

ศักยภาพ 

 

 

2. จัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์  

    หน้าท่ีพลเมือง ศีลธรรม    

    และประชาธิปไตย 

ช่ือโครงการ  ส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน          

1. กิจกรรม เลือกตั้งคณะกรรมการผู้เรียน 

2. กิจกรรม สวดมนต์ทุกวันศุกร์ 

3. กิจกรรม ประวัติศาสตร์ท้องถ่ิน  

เชิงปริมาณ 

1. ผู้เรียนทุกคนเข้าร่วมกิจกรรม

ประชาธ ิปไตยท ั ้ งภายในและ

ภายนอกสถานศึกษา ร้อยละ 90 

1,000 

1. ผู้เรียนเข้าร่วมกิจกรรม

ส่งเสริมและรณรงค์และเข้า

ร่วมกิจกรรมประชาธิปไตย

และมีความรู้ความเข้าใจ  

ระบบการปกครองในระบอบ

**ไม่กำหนดให้ต้องดำเนินการทุกนโยบาย ท้ังนี้ ให้เป�นไปตามบริบท 

ของแต่ละโรงเรียน และ/หรือ ตามแผนปฏิบัติการฯ ท่ีได้จัดทำไว้แล้ว** 
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นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณท่ีใช้ )บาท(     ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำป�งบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

2. โรงเร ียนส่งเสริมกิจการสภา

นักเรียน เพื่อให้ผู้เรียนไม่น้อยกว่า

ร ้อยละ 90 มีระเบียบวิน ัยและ

ความสามัคคี 

เชิงคุณภาพ 

1. ผู้เรียนเข้าร่วมกิจกรรมส่งเสริม

และรณรงค์และเข้าร่วมกิจกรรม

ประชาธิปไตยและมีความรู้ความ

เข้าใจระบบการปกครองในระบอบ

ประชาธิปไตยและเป�นคนดีของ

สังคมเพ่ิมข้ึน 

2. ผู้เรียนมีความรู้และเข้าใจ

กระบวนการการดำเนินการสภา

ผู้เรียนมากข้ึนและมีระเบียบวินัย

และความสามัคคี 

ประชาธิปไตยและเป�นคนดี

ของสังคม 

2. ผู้เรียนมีความรู้และเข้าใจ

กระบวนการการดำเนินการ

สภาผู้เรียนและมีระเบียบวินัย  

 

3. ปรับกระบวนการจัดการ 

เรียนรู้ให้มีคุณภาพ ทันสมัย  

    และการบริหารจัดการท่ีมี 

ประสิทธิภาพ 

ช่ือโครงการ  1. ประกันคุณภาพสถานศึกษา   

ช่ือโครงการ  2. บริหารจัดการชั้นเรียนสู่

ห้องเรียนคุณภาพ 

1. กิจกรรม นิเทศภายใน 

เชิงปริมาณ 

1.ผู้เรียนมีคุณภาพและมาตรฐาน

ตามเกณฑ์การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน

ร้อยละ 85 

5,000 

 

1. ผู้เรียนมีคุณภาพและ

มาตรฐานมากข้ึน 
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นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณท่ีใช้ )บาท(     ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำป�งบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

(ข้อส่ังการ รมว.ศธ. ข้อ 4) 2. กิจกรรม การเรียนรู้ผ่านการปฏิบัติจริง 

(Active Learning) 

2.  มีการจัดกิจกรรมการเรียนการ

สอนอย่างมีคุณภาพและมาตรฐาน  

ร้อยละ 85 

3. โรงเรียนมีการบริหารจัดการ

การศึกษาและมีการพัฒนาชุมชน

แห่งการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพและ

มาตรฐานร้อยละ 90 

4. โรงเรียนได้จัดทำรายงานการ

ประเมินตนเอง ร้อยละ 100 

เชิงคุณภาพ 

1. ผู้เรียนมีคุณภาพและมาตรฐาน

ตามเกณฑ์การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

2. การเรียนการสอนมีคุณภาพ

และมาตรฐาน 

3. การบริหารและการจัด

การศึกษามีคุณภาพและมาตรฐาน 

4. การพัฒนาชุมชนแห่งการเรียนรู้

มีคุณภาพและมาตรฐาน 

2. การเรียนการสอนมี

คุณภาพและมาตรฐานมากข้ึน 

3. การบริหารและการจัด

การศึกษามีคุณภาพและ

มาตรฐานเพ่ิมข้ึน 

4. การพัฒนาชุมชนแห่งการ

เรียนรู้มีคุณภาพและ

มาตรฐานเพ่ิมข้ึน 

 



  แผนบริหารการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ประจำป�งบประมาณ พ.ศ. 2567 

หน้า 7 
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4. ส่งเสริมการอ่าน เพ่ือเป�นวิถี 

ในการค้นหาความรูแ้ละต่อยอด 

   องค์ความรู้ท่ีสูงข้ึน 

(ข้อส่ังการ รมว.ศธ. ข้อ 5) 

ช่ือโครงการ การพัฒนาคุณภาพ การจัดการ

เรียนรู้ ด้านการอ่าน การเขียน การคิดวิเคราะห์  

1. กิจกรรม วางทุกงาน  อ่านทุกคน 

2. กิจกรรม  สอนซ่อมเสริมพัฒนาความรู้  

ด้านการอ่าน การเขียน การคิดวิเคราะห์ 

เชิงปริมาณ 

1. ผู้เรียนระดับชั้นปฐมวัย  

อนุบาล 2-3 , ป.1-ป.6  

ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 85 มีนิสัยใน

รักการอ่าน 

เชิงคุณภาพ 

1. ผู้เรียนระดับชั้น ป.1-ป.6 อ่าน

ออกเพ่ิมข้ึน 

 

1. ผู้เรียนสามารถอ่านออก

มากยิ่งข้ึน 

2. ผู้เรียนมีคุณภาพตาม

มาตรฐานการศึกษาท่ีกำหนด

และสอดคล้องกับความ

ต้องการของชุมชนและสังคม 

5. ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรม 

   พัฒนาผู้เรียน 

ช่ือโครงการ เรียนฟรี เรียนดี 15 ป� อย่างมี

คุณภาพ 

1. กิจกรรม ทัศนศึกษา 

2. กิจกรรม เข้าค่ายลูกเสือ-เนตรนารี 

3. กิจกรรม ปรับปรุง ช่อมแชม ระบบ ICT 

4. กิจกรรมวิชาการ 

 

 

 

 

 

 

เชิงปริมาณ 

 1.ผู้เรียนโรงเรียนบ้านบ้านมะค่า 

ได้ร่วมกิจกรรมศึกษาแหล่งเรียนรู้

นอกสถานท่ี คิดเป�นร้อยละ 100 

2. ลูกเสือสำรอง สามัญ และ 

เนตรนารี ทุกคนเข้าร่วมกิจกรรม 

ร้อยละ 100 

3. สถานศึกษามีสื่อทางเทคโนโลยี

เพ่ือการสื่อสารเพ่ือการเรียนรู้ และ

การบริหารจัดการท่ีมีประสิทธิภาพ

20,000 

1. ผู้เรียนได้เรียนรู้จากประสบ

การตรง 

2. ผู้เรียนนำความรู้ท่ีได้ไปใช้

ในชีวิตประจำวันได้ 

3.ผู้เรียนมีเจตคติท่ีดีต่อ

โรงเรียนและมีความสามัคคี 

 4.ผู ้เรียนที ่เรียนวิชาลูกเสือ

สำรอง สามัญ และเนตรนารี 

ทุกคน ได้รับประสบการณ์ใน

สภาพจริง และสามารถนำไป
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และสนองความต้องการของผู้เรียน 

ร้อยละ 90 

เชิงคุณภาพ 

1 ผู้เรียนทุกคนได้ศึกษาแหล่ง

เรียนรู้จากประสบการณ์ตรง และ

มีความสามัคคีในหมู่คณะ 

 2. ลูกเสือสำรอง สามัญ และเนตร

นารีนำความรู้ท่ีได้รับไปปรับใช้

เพ่ือให้อยู่ในสังคมได้อย่างมี

ความสุข  

  3. สื่อเทคโนโลยี การสื่อสารเพ่ือ

การเรียนรู้ และการบริหารจัดการ

ท่ีมีประสิทธิภาพและสนองความ

ต้องการของผู้เรียน 

ประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวัน

ได้ 

5. ผู ้เรียนสามารถใช้และนำ

ค ว า ม ร ู ้ ท ี ่ ไ ด ้ ไ ป ใ ช ้ ใ น

ชีวิตประจำวันได้ 

 

 

 

 

 

 

 

6. จัดการศึกษาแบบเรียนรวม 

 

 

- 

เชิงปริมาณ 

เชิงคุณภาพ - - 
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7. จัดการศึกษาเพ่ือความเป�นเลิศ 

 

ชื่อโครงการ พัฒนาคุณภาพผู้เรียนในศตวรรษท่ี 

21 

1. กิจกรรม  แข่งขันศิลปหัตกรรมผู้เรียน 

2. กิจกรรม สอบ O-Net, NT, RT 

เชิงปริมาณ 

 1.ผู้เรียนมีรู้ความสามารถและ

ความถนัดของตนเองจาก

กระบวนการเรียนรู้ท่ีหลากหลาย 

ร้อยละ 85 

2. ผู้เรียนแสดงความสามารถใน

การเข้าร่วมการวัดผล ประเมินผล 

ระดับชาติ ร้อยละ 100  

เชิงคุณภาพ 

1.ผู้เรียนมีรู้ความสามารถและ

ความถนัดของตนเองจาก

กระบวนการเรียนรู้ท่ีหลากหลาย  

2. ผู้เรียนแสดงความสามารถใน

การเข้าร่วมการวัดผล ประเมินผล 

ระดับชาติ  

1,000  

1. ผู้เรียนมีความสามารถด้าน

ต่างๆ และพัฒนา

ความสามารถของตนเอง 

2. ผู้เรียนมีความสามารถใน

ด้านต่างๆและใช้

ความสามารถในการแข่งขัน

และได้รับรางวัล 

 

8. เสริมสร้างความสุขและความ             

   ปลอดภัยของสถานศึกษา 

 

ช่ือโครงการ  ประกันความปลอดภัยใน

สถานศึกษา 

1. กิจกรรม รณรงค์ การประกันอุบัติเหตุให้กับ

ผู้เรียนและบุคคลากรในโรงเรียน 

เชิงปริมาณ 

1. ผู้เรียนและบุคลากรมีความรู้

ความเข้าใจในเรื่องความปลอดภัย
- 

1. ผู้เรียนและบุคลากรมี

ความรู้ความเข้าใจ ตระหนัก

ในเรื่องความปลอดภัยท้ังใน

และนอกสถานศึกษา  
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2. กิจกรรม อบรมให้ความรู้ครูและผู้เรียน

เก่ียวกับการรักษาความปลอดภัย 
ท้ังในและนอกสถานศึกษา ร้อยละ 

100 

2. ผู้เรียนและบุคลากรได้รับการ

จัดทำประกันอุบัติเหตุหมู่ ร้อยละ 

100 

เชิงคุณภาพ 

 1. ผู้เรียนและบุคลากรมีความรู้

ความเข้าใจในเรื่องความปลอดภัย

ท้ังในและนอกสถานศึกษามากข้ึน 

2. ผู้เรียนและบุคลากรได้รับการ

จัดทำประกันอุบัติเหตุหมู่ทุกคน 

2. ผู้เรียนและบุคลากรมีความ

ปลอดภัยท้ังในและนอก

สถานศึกษา 

9. เพ่ิมโอกาสและสร้างความ 

   เสมอภาคทางการศึกษา 

 

ช่ือโครงการ ระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียน 

1. กิจกรรม เยี่ยมบ้าน 

2. กิจกรรม การจัดสรรทุนการศึกษา 

 

เชิงปริมาณ 

1.ผู้เรียนได้รับการช่วยเหลือ และ

พัฒนาด้านสุขภาพกาย สุขภาพจิต 

และสภาพแวดล้อมทางสังคม ร้อย

ละ 100 

2. ผู้เรียนได้รับจัดสรร

ทุนการศึกษา จากสถานศึกษา 

ร้อยละ 100 

10,000 

1.ผู้เรียนได้รับการช่วยเหลือ 

และพัฒนาด้านสุขภาพกาย 

สุขภาพจิต และ

สภาพแวดล้อมทางสังคม อยู่

ร่วมกับสังคมได้อย่างเป�นสุข  

2. ผู้เรียนได้รับจัดสรร

ทุนการศึกษา จากสถานศึกษา

อย่างท่ัวถึง  
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เชิงคุณภาพ 

1.ผู้เรียนได้รับการช่วยเหลือ และ

พัฒนาด้านสุขภาพกาย สุขภาพจิต 

และสภาพแวดล้อมทางสังคม  

2. ผู้เรียนได้รับจัดสรร

ทุนการศึกษา จากสถานศึกษา

อย่างท่ัวถึง  

 

10. พัฒนาครูและบุคลากร 

     ทางการศึกษา 
ช่ือโครงการ  พัฒนาบุคลากร จริยธรรม วิทย

ฐานะ  

สู่มืออาชีพข้าราชการ 

1. กิจกรรม อบรม 

2. กิจกรรม ศึกษาดูงาน 

3. กิจกรรม ส่งเสริมการศึกษาต่อ 

4. กิจกรรมส่งเสริม การเลื่อนวิทยฐานะ 

เชิงปริมาณ 

1. ครูและบุคลากรทางการศึกษา

ในโรงเรียนได้รบัการพัฒนาทาง

วิชาชีพ ร้อยละ 100 

เชิงคุณภาพ 

  1. ครูและบุคลากรทางการศึกษา

ในโรงเรียนทุกคนได้รับการพัฒนา

ทางวิชาชีพให้มีความรู้ทางด้าน

การปฏิบัติงานและการปฏิบัติตน

มากข้ึน 

10,000    

1. ครูและบุคลากรทางการ

ศึกษาได้รับการพัฒนา

ทางด้านวิชาชีพอย่างต่อเนื่อง 

2. ครูและบุคลากรในโรงเรียน

มีความรู้และพฤติกรรมในด้าน

จรรยาบรรณและวิชาชีพ

เพ่ิมข้ึน 
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ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 

1. เพ่ิมประสิทธิภาพ 

   การบริหารงานบุคคล 

   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.2) 

ช่ือโครงการ  สร้างขวัญและกำลังใจ 

ช่ือโครงการ  พัฒนาบุคลากร จริยธรรม วิทย

ฐานะ  

สู่มืออาชีพข้าราชการ 

1. กิจกรรม อบรม ศึกษาดูงาน 

2. กิจกรรม กิจกรรมส่งเสริม การเลื่อนวิทยฐานะ 

3. กิจกรรม 

เชิงปริมาณ 

1. ครูและบุคลากรทางการศึกษา

ในโรงเรียนได้รบัการพัฒนาทาง

วิชาชีพและเลื่อนวิทยฐานะ ร้อย

ละ 100  

เชิงคุณภาพ 

 1. ครูและบุคลากรทางการศึกษา

ในโรงเรียนทุกคนได้รับการพัฒนา

ทางวิชาชีพให้มีความรู้ทางด้าน

การปฏิบัติงานและการปฏิบัติตน

มากข้ึน 

2,000    

1.ครูและบุคลากรทางการ

ศึกษาได้รับการพัฒนา

ทางด้านวิชาชีพอย่างต่อเนื่อง 

 

 

 

 

2. การแก้ไขป�ญหาหนี้สินครู 

   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.3) 
- 

เชิงปริมาณ 

เชิงคุณภาพ 
- - 

3. การบริหารจัดการโรงเรียน 

   ขนาดเล็ก และโรงเรียนขยาย 

   โอกาสทางการศึกษา 

ช่ือโครงการ การพัฒนาระบบการประกัน

คุณภาพภายในสถานศึกษา        

1. กิจกรรม นิเทศภายใน 

3. กิจกรรม พัฒนากระบวนการจัดการเรยีนการ

สอน 

เชิงปริมาณ 

1.ผู้เรียน มีคุณภาพและมาตรฐาน

ตามเกณฑ์การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน

ร้อยละ 85   

1,000 

1. โรงเรียนมีการประเมิน

ตนเองอย่างต่อเนื่อง 

2. ผู้เรียนมีคุณภาพและ

มาตรฐานมากข้ึน 
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2. สถานศึกษามีการบริหาร

จัดการการศึกษาและมีการพัฒนา

ชุมชนแห่งการเรียนรู้อย่างมี

คุณภาพและมาตรฐานร้อยละ 85   

3. โรงเรียนได้จัดทำรายงานการ

ประเมินตนเองร้อยละ 100 

เชิงคุณภาพ 

1. โรงเรียนมีการประเมินตนเอง

อย่างต่อเนื่อง 

2. ผู้เรียนมีคุณภาพและมาตรฐาน

ตามเกณฑ์การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

3. การเรียนการสอนมีคุณภาพ

และมาตรฐาน 

4. การบริหารและการจัด

การศึกษามีคุณภาพและ

มาตรฐาน 

5. การพัฒนาชุมชนแห่งการ

เรียนรู้มีคุณภาพและมาตรฐาน 

3. การเรียนการสอนมี

คุณภาพและมาตรฐานมาก

ข้ึน 

4. การบริหารและการจัด

การศึกษามีคุณภาพและ

มาตรฐานเพ่ิมข้ึน 

5. สถานศึกษามีการจัดทำ

รายงานการประเมินตนเอง

อย่างต่อเนื่อง 
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4. ลดภาระการประเมิน 

   ของสถานศึกษา 

โครงการบริหารจัดการข้อมูลสารสนเทศ  

1.กิจกรรม การจัดทำฐานข้อมูลและสารสนเทศ

ของโรงเรียน  

เชิงปริมาณ    

1.โรงเรียนมีระบบข้อมูล

สารสนเทศทุกด้าน  

เชิงคุณภาพ    

1.โรงเรียนสามารถนำข้อมูล

สารสนเทศมาใช้ได้กับทุกการ

ประเมิน  

- 

1.โรงเรียนมีระบบข้อมูล

สารสนเทศท่ีทันสมัย 

ครบถ้วน สามารถนำมาใช้

รายงานผลได้ 

2.ลดภาระการจัดทำข้อมูล

และรายงานในการประเมิน

ของสถานศึกษา 

5. สร้างความตระหนัก 

   ในการป้องกันการทุจริต 

   (ข้อส่ังการ รมว.ศธ. ข้อ 2) 

ช่ือโครงการ  ต้านทุจริต 

1. กิจกรรม หลักสูตรต้านทุจริต 

2. กิจกรรม การประเมินผลและตรวจสอบ (ITA) 

 

เชิงปริมาณ 

1. เพ่ือส่งเสริมการจัดการเรียนรู้

ตามหลักสูตรต้านทุจริต ร้อยละ 

100 

 2. เพ่ือส่งเสริมการบริหาร

งบประมาณให้มีความโปร่งใสและ

ถูกต้องตามระเบียบของทาง

ราชการ ร้อยละ 100 

 เชิงคุณภาพ 

1. จัดทำหลักสูตรต้านทุจริตทุก

ระดับชั้น 

2. จัดทำการประเมินผลและ

ตรวจสอบ ลงระบบ (ITA) 

 

1. ครูและบุคลากรทางการศึกษ

มีความรู้ความเข้าใจในการจัดกา

เรียนการสอนหลักสูตรตา้นทุจริ  

2. ครูและบุคลากรทางการศึกษ  

ร่วมกันจัดทำการประเมินผล

และตรวจสอบ ลงระบบ 

(ITA) 
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6. การสื่อสาร และ 

   ประชาสัมพันธ์องค์กร 

ช่ือโครงการ  บ้าน วัด โรงเรียน ร่วมใจพัฒนา 

1. กิจกรรม ประชุมผู้ปกครอง 

2. กิจกรรม ประชุมคณะกรรมการสถานศึกษา 

3. กิจกรรม วารสารประชาสัมพันธ์สถานศึกษา 

เชิงปริมาณ 

1.  โรงเรียนมีการประชมุ

ผู้ปกครองและคณะกรรมการ

สถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ป�ละ 2 

ครั้ง 

2.  โรงเรียนมีการประชาสัมพันธ์

กิจกรรมต่างๆให้ชุมชนได้รับรู้ไม่

น้อยกว่า ร้อยละ 80  

3.  โรงเรียนมีช่องทางการ

ประชาสัมพันธ์ข่าวสารและ

กิจกรรมของโรงเรียนท่ี

หลากหลาย 

เชิงคุณภาพ 

1.  ผู้ปกครองและชุมชนได้รับ

ข้อมูลข่าวสารของโรงเรียนท่ี

ถูกต้อง  รวดเร็ว  เกิดความเข้าใจ

อันดีระหว่างโรงเรียนกับชุมชน

มากยิ่งข้ึน 

 

 

-    

1. โรงเรียนบ้านบ้านมะค่า  มี

การคัดเลือกผู้ทรงคุณวุฒิใน

ชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมเป�น

คณะกรรมการสถานศึกษา  

จัดคณะกรรมการสถานศึกษา

ข ั ้ น พ ื ้ น ฐ าน  ช ุ ม ช นและ

ผู้ปกครองมีส่วนร่วม  

2.ประชาสัมพันธ์ สร้างความรู้ 

ความเข้าใจให้ชุมชนได้ทราบ

และเห็นความสำคัญในการมี

ส่วนร่วมจัดการศึกษา  

เป�ดโอกาสให้บุคคลท่ีมี 

ความพร้อมในชุมชนเข้ามามี

ส่วนร่วม 

3.สนับสนุนในการ 

ประชาสัมพันธ์สร้างเครือข่าย

ประชาสัมพันธ์ในชุมชนและ 

บุคลากรของสถานศึกษา 
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ลดภาระผู้เรียนและผู้ปกครอง 

1. การเรียนรู้ทุกท่ีทุกเวลา  

   (Anywhere Anytime)  

   ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 

   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.4 

   และข้อ 2.1) 

โครงการแหล่งเรียนรู้เพ่ือส่งเสริมพัฒนาการ

และสุนทรียภาพของผู้เรียน  

1.กิจกรรมสร้างแหล่งเรียนรู้เพ่ือส่งเสริม

พัฒนาการฯ  

 

- 

 

เชิงปริมาณ 

1.มีแหล่งเรียนรู้เพ่ือส่งเสริม

พัฒนาการและสุนทรียภาพ 

เชิงคุณภาพ 

1.ผู้เรียนมีพัฒนาการและ

สุนทรียภาพและแรงบันดาลใจใน

การเรียน มีความสุข 

2.โรงเรียนเป�นสถานท่ีน่าดู น่าอยู่ 

น่าเรียน   

50,000  

1.ผู้เรียนมีพัฒนาการ 

สุนทรียภาพ  และแรงบันดาล

ใจในการเรียน  

2.โรงเรยีนมีบรรยากาศท่ีน่าดู 

น่าอยู่ น่าเรียน  

 

 

2. สร้างความเข้มแข็งระบบ 

   แนะแนว การชี้แนะ (Coaching)  

   และการดูแลสุขภาพกาย 

   และสุขภาพจิตของผู้เรียน 

   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.3) 

ช่ือโครงการ  ระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียน 

1. กิจกรรม งานอนามัย 

 

เชิงปริมาณ 

1. ผู้เรียนได้รับการดูแล 

สุขภาพกายและสุขภาพจิต  

ร้อยละ 100 

เชิงคุณภาพ 

1. ผู้เรียนได้รับการดูแล 

สุขภาพกายและสุขภาพจิตอย่าง

ท่ัวถึง  

 

- 

1. สถานศึกษามีการดูแล

สุขภาพกายและสุขภาพจิต 

ของผู้เรียนทุกคนอย่างท่ัวถึง 
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3.  ส่งเสรมิระบบธนาคาร 

หน่วยกิต(Credit Bank) 

   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.5) 

- 

เชิงปริมาณ 

 

เชิงคุณภาพ 

- - 

4.  1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 

    (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.2) 
- 

เชิงปริมาณ 

- 

เชิงคุณภาพ 

- 

- - 

5. เสริมสร้างทักษะอาชีพ และ 

    การมีรายได้ระหว่างเรียน 

   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.6) 

ช่ือโครงการ   การพัฒนากระบวนการจัดการ

เรียนรู้(การงานอาชีพ)         

1. กิจกรรม ปลูกผักปลอดสารพิษ 

 

เชิงปริมาณ 

 1. ผู้เรียนมีความรู้เก่ียวกับ

กิจกรรมเสริมสร้างทักษะอาชีพ 

ร้อยละ 85 

เชิงคุณภาพ 

   1. ผู้เรียนมีความรู้เก่ียวกับ

กิจกรรมเสริมสร้างทักษะอาชีพ

ทุกระดับชั้น 

3,000 

1.ผู้เรียน มีทัศนคติท่ีดีต่อการ

เรียนรู้การเสริมสร้างทักษะ

อาชีพ 

 

  


	คณะผู้บริหาร

