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โรงเรียนบ้านคนชุม 
สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 1 

ท่ีต้ัง : หมู่ท่ี 1 บ้านคนชุม  ต าบลปรุใหญ่  อ าเภอเมืองนครราชสีมา  จังหวัดนครราชสีมา 3000  

 

 โทรศัพท์ : 094-5724328  

 

Website : 

                   https://www.facebook.com/โรงเรียนบา้นคนชุม 

   

EMAIL: 

                bankhunchoom@gmail.com     

 

 

 

 

 

 

  

mailto:bankhunchoom@gmail.com
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คณะผู้บริหาร 
 

 

 

  

 

 

 

 

โทรศัพท์ 094-5724328                          โทรศัพท์ …………….. 

Email Address : orasa_aom1977@hotmail.com   Email Address……………. 

ข้อมูลพ้ืนฐาน 
 

 

 
 

ประเภทโรงเรียน (โรงเรียนหลัก) 

 โรงเรียนประถมศึกษา   โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา  โรงเรียนมธัยมศึกษา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

(โปรดใส่เคร่ืองหมาย  ลงในช่อง  เลือกประเภทโรงเรียนก่อน จากน้ันพิจารณาตามข้อเท็จจริงว่าโรงเรียนของท่านอยู่ใน   

ลักษณะพิเศษใดบ้าง โดยใส่เคร่ืองหมาย  ลงในช่อง  ที่ตรงกับลักษณะโรงเรียนของท่าน สามารถเลือกได้มากกว่า 1 ข้อ 

ประเภทและขนาดโรงเรียน 

    โรงเรียนในโครงการลักษณะพิเศษ 
  โรงเรียนในโครงการตามพระราชด าริ 

     โรงเรียนในโครงการกองทุนการศึกษา 

     โรงเรียน 1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 

  โรงเรียนคุณภาพประจ าต าบล  

  โรงเรียนน าร่องในพื้นท่ีนวัตกรรมการศึกษา 

 โรงเรียนท่ีต้ังในพื้นท่ีลักษณะพิเศษ  

     (พื้นท่ีสูงในถิ่นทุรกันดารและพื้นท่ีเกาะ) 
 

โรงเรียนที่มีลักษณะพิเศษ 

     โรงเรียนวัตถุประสงค์พิเศษ  
          (ตามการจัดต้ังโรงเรียน) 

  โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 
      (เฉพาะที่สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา) 

 

ช่ือ-สกุล นางสาวอรสา  ระหารนอก 
ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านคนชุม  

ช่ือ-สกุล .....................-................... 
รองผู้อ านวยการโรงเ........-............ 

รูปภาพ 

รองผู้อ านวยการโรงเรียน 
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ขนาดโรงเรียน (โปรดใส่เคร่ืองหมาย  ลงในช่อง  ที่ตรงกับขนาดโรงเรียนของท่าน) 

  รวมจ านวนนักเรียนทั้งของโรงเรียนหลักและโรงเรียนมารวมทุกชั้นเรียน 

   ขนาดเล็ก   จ านวนนักเรียนต้ังแต่ 119 คนลงมา 

   ขนาดกลาง   จ านวนนักเรียนต้ังแต่ 120 – 719 คน 

   ขนาดใหญ่   จ านวนนักเรียนต้ังแต่ 720 – 1,679 คน 

   ขนาดใหญ่พิเศษ จ านวนนักเรียนต้ังแต่ 1,680 คนขึ้นไป 
*ที่มา: เกณฑ์การย้ายผู้บริหารสถานศึกษาฯ ตามหนังสือ สพฐ. ด่วนที่สุด ที่ ศธ 04009/ว 2824 ลงวันที่ 31 พฤษภาคม 2566 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

       
  

*ที่มา: ข้อมูล ณ วันที่ 10 พ.ย. 2566/หรือท่ีเป็นปัจจุบัน กรณีเพิ่งรวมสถานศึกษาทุกชั้นเรียน 

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จ านวน.............คน 

นักเรียน จ านวน.........97............คน 

    โรงเรียนบ้านคนชุม 
1) ผู้อ านวยการโรงเรียน จ านวน.......1.......คน 
2) รองผู้อ านวยการโรงเรียน จ านวน......-........คน 
3) ข้าราชการครู  จ านวน......7........คน 
4) พนักงานราชการ จ านวน.......-.......คน 
5) ครูอัตราจ้าง  จ านวน......1........คน 
6) ลูกจ้าง  รวมจ านวน......2........คน 
   6.1 ลูกจ้างประจ า............1...........คน 
   6.2 ลูกจ้างช่ัวคราว 
        จากเงินงบประมาณ ......1..........คน 
   6.3 ลูกจ้างช่ัวคราว 
        จากเงินนอกงบประมาณ........คน 
7) นักการภารโรง จ านวน........-..........คน 
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ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

จุดเด่น   1)  ชุมชนเข็มแข็งให้การร่วมมือและช่วยเหลือโรงเรียนดี 

   2)  มีครูครบช้ันและสาขาวิชาเอกตรงตามข้ันพื้นฐานโรงเรียน
ขนาดเล็ก 

  3)  บริบทโรงเรียนมีความปลอดภัยเนื่องจากบริเวณโรงเรียนมีรั้ว
รอบด้าน 
 

จุดท่ีควรพัฒนา   1) อาคารเอนกประสงค์ทรุดโทรมควรได้รับการ

ปรับปรุงซ่อมแซม 
      2) บริเวณรับประทานอาหารยังไม่เพียงพอกับ
จ านวนนักเรียน 
      3)  รั้วโรงเรียนมีความเอียงและบางส่วนแตกร้าว 
   

บริหารทั่วไป    ปัญหา  1) อาคารเอนกประสงค์ทรุดโทรมควรได้รับการปรับปรุงซ่อมแซม 

           2) บริเวณรับประทานอาหารยังไม่เพียงพอกับจ านวนนักเรียน 
  3) รั้วโรงเรียนมีความเอียงและบางส่วนแตกร้าว 
 
แนวทางแก้ไข  โรงเรียนมีการระดมทรัพยากรเพื่อซ่อมแซม ปรับปรุง โดย

ผ่านความเห็นชอบของคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน 

บริหารงานบุคคล    ปัญหา  โรงเรียนมีครูในสาขาวิชาหลักครบ แต่ไม่มีครูวิชา พลศึกษา ศิลปะ  

การงานอาชีพ ท่ีฝึกทักษะชีวิตและทักษะพื้นฐานวิชาชีพ 

แนวทางแก้ไข  สอนแบบบูรณาการสาระการเรียนรู้และรับการสนับสนุน 

จากภารัฐ 
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๑) สอนแบบควบรวม 
๒) พัฒนาบุคลากร : อบรม สัมมนา ศึกษาดูงาน ท้ังแบบปกติและออนไลน์ 

 

บริหารงานวิชาการ  

บริหารงบประมาณ 

ปัญหา  ครูไม่เข้าใจวิธีการส่ือนวัตกรรมและเทคโนโลยีใหม่มาประยุกต์ 

ใช้ในการจัดการเรียนการสอน ส่งผลให้คุณภาพการศึกษา/ผลสัมฤทธิ์ 
ทางการเรียนต่ า ท าให้ผู้ปกครองไม่มั่นใจและจึงน านักเรียนไปเรียนท่ีอื่น   

แนวทางแก้ไข  พัฒนาบุคลากร : อบรม สัมมนา ศึกษาดูงาน ท้ังแบบ 

ปกติและออนไลน์ 
 

ปัญหา  ด้วยข้อจ ากัดหรือเกณฑ์การจัดสรรงบประมาณหลายข้อ...  

ส่งผลให้โรงเรียนงบประมาณรายหัวมีน้อยไม่เพียงพอต่อการบริหาร 

แนวทางแก้ไข  1) ด าเนินการบริหารสถานศึกษาตามท่ีได้รับจัดสรร 

 2) รับการสนับสนุนจากภาครัฐและเอกชนหรือหน่วยงานอืน่ ๆ  
 
                      .......................................................................................
....... 
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แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเนน้ฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567) 

สอดคล้องตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 –  2568 
โรงเรียนบ้านคนชุม 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเนน้ สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
1. ปลูกฝังความรักในสถาบันหลัก 
    ของชาติ และน้อมน าพระบรม- 
    ราโชบายด้านการศึกษาสู่ 
   การปฏิบัติ 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 3) 

ช่ือโครงการ โรงเรียนประชารัฐ  
1. กิจกรรม การออมทรัพย์ 
2. กิจกรรม ปลูกผักสวนครัว  
3. กิจกรรมเล้ียงกุ้งฝอย 
4. กิจกรมเล้ียงปลาหมอ 

เชิงปริมาณ  

1. นักเรียนร้อยละ 100 มีการ
ออมทรัพย์ 
2. นักเรียนร้อยละ 90 เกิดทักษะ
การปลูกผัก เล้ียงกุ้งฝอย และ
ปลาหมอ โดยสามารถวาง
แผนการท างานเป็นหมู่คณะและ
มีจิตสาธารณะได้ 
เชิงคุณภาพ 

1. นักเรียนทุกคนมีความรู้ ความ
เข้าใจและน าหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงไปประยุกต์ใช้
ในชีวิตประจ าวัน  

5,000 1. นักเรียนรู้ชนิดชองผัก
และปลูกผักเป็น เล้ียงกุ้ง
ฝอย และปลาหมอเป็น 
2. น ักเรียนฝึกหัดโดยน าผัก 
กุ้งฝอย ปลาหมอ ไปขาย
และคิดราคาเป็น  
3. ปลูกฝังการการออม
ทรัพย์เพื่ออนาคต   
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเนน้ สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
2. ครูน าหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงไปประยุกต์ใช้
ในการจัดการเรียนการสอน  

 ช่ือโครงการ  ลูกเสือจิตอาสาพระราชทาน 
1. กิจกรรมอบรมลูกเสือจิตอาสาพระราชทาน 
2. กิจกรรมจิตอาสาและการบ าเพ็ญประโยชน์ 

เชิงปริมาณ 
1. ลูกเสือสามัญร้อยละ 100            
มีความรู้ความเข้าหลักและวิธีการ
โครงการลูกเสือจิตอาสา
พระราชทาน 
2. ลูกเสือสามัญร้อยละ 100           
ลงพื้นท่ีท ากิจกรรมบ าเพ็ญ
ประโยชน์ 
เชิงคุณภาพ 
1. ลูกเสือสามัญ มีความรู้ความ
เข้าหลักและวิธีการโครงการ
ลูกเสือจิตอาสาพระราชทาน 
2. ลูกเสือสามัญลงพื้นท่ีท า
กิจกรรมบ าเพ็ญประโยชน์ชุมชน 
 

10,000 1. ลูกเสือสามัญรู้บทบาท
หน้าท่ีของการเป็นลูกเสือจิต
อาสาพระราชทาน 
2. ลูกเสือสามัญมีจิตอาสา 
บ าเพ็ญประโยชน์ในชุมชน 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเนน้ สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
2. จัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์  
    หน้าท่ีพลเมือง ศีลธรรม    
    และประชาธิปไตย 

ช่ือโครงการ   ส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน 
1. กิจกรรม สภานักเรียน  
     - เลือกตั้งประธานนักเรียน 
    

เชิงปริมาณ  

1. นักเรียนร้อยละ 100 ใช้สิทธิ์
ออกเสียงในการเลือกตั้งประธาน
นักเรียน  
2. นักเรียนร้อยละ 10 มีความพึง
พอใจกับประธานนักเรียนท่ีเป็น
ผู้น าและมีจิตสาธารณะ 
เชิงคุณภาพ 

1. นักเรียนทุกมีความรู้ ความ
เข้าใจและน าหลักประชาธิปไตย
ไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวันได้ 
2. โรงเรียนมีประธานนักเรียนท่ีมี
ภาวะผู้น าและร่วมกันพัฒนาสู่
ห้องเรียนวิถีใหม่  

- 1.นักเรียนฝึกการเป็นผู้น าผู้
ตามและเกิดทักษะการวาง
แผนการท างานเป็นหมู่คณะ 
2. ชุมชน ผู้ปกครองและ
นักเรียน ท างานร่วมกนั
อย่างมีความสุข   

3. ปรับกระบวนการจัดการ 
    เรียนรู้ให้มีคุณภาพ ทันสมัย  
    และการบริหารจัดการท่ีมี 
    ประสิทธิภาพ 
    (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 4) 

ช่ือโครงการ. ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมและ
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ส าหรับนักเรียน 
1. กิจกรรม ค่ายคุณธรรม จริยธรรม  

เชิงปริมาณ 
1. นักเรียนร้อยละ 90 ไปวัดใน
วันส าคัญทางศาสนา 
2. นักเรียนร้อยละ 90 เข้าร่วม
กิจกรรมค่ายคุณธรรม จริยธรรม  

2,000 1. นักเรียนรู้และเข้าใจ
ความหมายและความส าคัญ
ในวันส าคัญทางศาสนา 
2. นักเรียนเกิดทักษะชีวิต
ด้วยการเรียนรู้เชิงรุก
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเนน้ สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
เชิงคุณภาพ 
1.นักเรียนมีความรู้ ความเข้าใจ
และสามารถปฏิบัติพิธีการทาง
ศาสนา 
2.นักเรียนเกิดทักษะและ
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ 

(Active learning) จากการ
ปฏิบัติจริง 
3.นักเรียนเกิดสมาธิ ใช้ชีวิต
อย่างมีสติและมีความสุข   

4. ส่งเสริมการอ่าน เพื่อเป็นวิถี 
   ในการค้นหาความรู้และต่อยอด 
   องค์ความรู้ท่ีสูงขึ้น 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 5) 

ช่ือโครงการ..ยกระดับคุณภาพผู้เรียน  
1. กิจกรรม วางทุกงานอ่านทุกคน 
2. กิจกรรม กิจกรรมหน้าเสาธง ภาษาไทย/
ภาษาอังกฤษวันละค า 
3. กิจกรรม มุมสบาย(มุมหนังสือท่ี ห้องเรียน) 

เชิงปริมาณ 

1. ร้อยละ 80 นักเรียนมีนิสัยรัก
การอ่าน     

2. ร้อยละ 80 นักเรียนอ่านออก 
เขียนได้ตามเกณฑ์ท่ีโรงเรียน
ก าหนดอย่างเป็นกระบวนการ     
เชิงคุณภาพ  
1. นักเรียนทุกคนได้รับการพัฒนา
ด้านการอ่านตามเกณฑ์อย่างเป็น
กระบวนการ 
2. นักเรียนเรียนดีมีความสุขและ
มีนิสัยรักการอ่าน   
 

2,000 1. นักเรียนเกิดทักษะการ
เรียนรู้ตลอดชีวิตและน าไป
ประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวัน
ได้อย่างมีความสุข 

2. นักเรียนทุกคนมีนิสัยรัก
การอ่าน  
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเนน้ สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
5. ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรม 
   พัฒนาผู้เรียน 

ช่ือโครงการ. ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมและ
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ส าหรับนักเรียน 
1. กิจกรรม ค่ายคุณธรรม จริยธรรม  

เชิงปริมาณ 
1. นักเรียนร้อยละ 90 ไปวัดใน
วันส าคัญทางศาสนา 
2. นักเรียนร้อยละ 90 เข้าร่วม
กิจกรรมค่ายคุณธรรม จริยธรรม  
เชิงคุณภาพ 
1.นักเรียนมีความรู้ ความเข้าใจ
และสามารถปฏิบัติพิธีการทาง
ศาสนา 
2.นักเรียนเกิดทักษะและ
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ 

2,000 1. นักเรียนรู้และเข้าใจ
ความหมายและความส าคัญ
ในวันส าคัญทางศาสนา 
2. นักเรียนเกิดทักษะชีวิต
ด้วยการเรียนรู้เชิงรุก
(Active learning) จากการ
ปฏิบัติจริง 
3.นักเรียนเกิดสมาธิ ใช้ชีวิต
อย่างมีสติและมีความสุข   

 ช่ือโครงการ..จัดการเรียนการสอนลูกเสือ-เนตร
นารี 
1. กิจกรรม เข้าค่ายลูกเสือเนตรนารี  

เชิงปริมาณ 
1.ร้อยละ 100 นักเรียนทุกคน
ร่วมกิจกรรมเดินทางไกลและเข้า
ค่ายพักแรม    

เชิงคุณภาพ 

1.นักเรียนทุกคนได้รับการพฒันา
เต็มตามศักยภาพ 

2.นักเรียนเรียนดีมีความสุข 

20,000 1.นักเรียนเกิดทักษะและคุณ
ลักอันพึงประสงค์และมีจิต
สาธารณะ  

 



  แผนบริหารการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

หน้า 9 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเนน้ สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

6. จัดการศึกษาแบบเรียนรวม 

 

ช่ือโครงการ- 
1. กิจกรรม- 

เชิงปริมาณ 
เชิงคุณภาพ - - 

7. จัดการศึกษาเพื่อความเป็นเลิศ 

 

ช่ือโครงการ- 
1. กิจกรรม- 

เชิงปริมาณ 

เชิงคุณภาพ 
- - 

8. เสริมสร้างความสุขและความ             
   ปลอดภัยของสถานศึกษา 

 

ช่ือโครงการ สถานศึกษาปลอดภัย นักเรียนไทย
ปลอดภัยทุกมิติ 
1. กิจกรรม จัดท าแผนเผชิญเหตุ   
2. กิจกรรม ใช้ บ ารุง รักษา อาคารสถานท่ี 

เชิงปริมาณ 
1.ร้อยละ 100 โรงเรียนมีการ
ประชุมร่วมกับชุมชน ผู้น าท้องถิ่น 
ผู้ปกครอง ในการสร้างความสุข
และเฝ้าระวังความปลอดภัยของ
สถานศึกษา  
2.นักเรียนร้อยละ 100 ได้รับการ
ปลูกฝังและระมัดระวังด้านความ
ปลอดภัย   

เชิงคุณภาพ 

1.โรงเรียนมีแผนเผชิญเหตุและมี
การประชาสัมพันธ์ทุกภาคส่วนใน
การรักษาทรัพย์สินทางราชการ  

 

3,000 1.นักเรียนทุกคนได้รับความ
คุ้มครองและปลอดภัยใน
สถานศึกษา  

2.ผู้ปกครอง ชุมชน ร่วมกัน
ใช้ บ ารุง ดูแลรักษา
ทรัพย์สินทางโรงเรียน  
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเนน้ สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
9. เพิ่มโอกาสและสร้างความ 
   เสมอภาคทางการศึกษา 

 

ช่ือโครงการ ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน  
1. กิจกรรม การออกเย่ียมบ้าน 100 %  
2. กิจกรรม การคัดกรอง 3 ด้าน  

   - ด้านการเรียน 

   - ด้านเศรษฐกิจ 

   - ด้านสุขภาพ/พฤติกรรม  

3. กิจกรรม จัดหาทุนการศึกษาหรือความ
ช่วยเหลืออื่น ๆ  

เชิงปริมาณ 
1.นักเรียนร้อยละ 100 ได้รับการ
เย่ียมบ้าน 
1.นักเรียนร้อยละ 100 ได้รับการ
คัดกรอง 3 ด้าน 

เชิงคุณภาพ 

1.โรงเรียนมีข้อมูลนักเรียนจาก
การคัดกรอง  

2.โรงเรียนจัดหาทุนหรือความ
ช่วยเหลือต่างๆจากทุกภาคส่วน   

3000 1.สร้างโอกาสให้กับนักเรียน
ทุกคน  

2.รู้จักนักเรียนเป็น
รายบุคคล  

10. พัฒนาครูและบุคลากร 
     ทางการศึกษา 

ช่ือโครงการ พัฒนาบุคลากร 
1. กิจกรรม ประชุม สัมมนา 
2. กิจกรรม อบรม ท้ังปกติและออนไลน์ 

3. กิจกรรม ศึกษาดูงาน 

4 กิจกรรม ส่งเสริมให้ครูมีและเล่ือนวิทยฐานะ   

เชิงปริมาณ 
1.ครูและบุคลากรร้อยละ 100 
ได้รับการพัฒนาตามศักยภาพ 
2.ครูและบุคลากรร้อยละ 80 มี
ความรู้ความสามารถด้าน
ภาษาอังกฤษ 
 
 
 

5,000 1.ครูและบุคลากรได้พัฒนา
ตนเองด้านภาษาไทย 
ภาษาอังกฤษและเทคโนโลยี
ดิจิทัล  

2.ครูและบุคลากรเป็นบุคคล
แห่งการเรียนรู้  

3.ครูและบุคลากรมีความรู้ 
ความสามารถ ตาม
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเนน้ สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

เชิงคุณภาพ 

1.ครูจัดการเรียนการสอนแบบ
เชิงรุก Active Learning  

2.ครูและบคุลากรมีจิตวิญญาณ
ความเป็นครู  

 

จรรยาบรรณและมาตรฐาน
วิชาชีพ  

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
1. เพิ่มประสิทธิภาพ 
   การบริหารงานบุคคล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.2) 

ช่ือโครงการ พัฒนาบุคลากร 
1. กิจกรรม ส่งเสริมให้ครูมีหรือเล่ือนวิทยฐานะ   

เชิงปริมาณ 
1.ครูและบุคลากรร้อยละ 100 
ได้รับการพัฒนาตามศักยภาพ
ตามหลักเกณฑ์ วpa  
เชิงคุณภาพ 
1.ครูและบุคลากรมี
ความก้าวหน้าในวิชาชีพและมี
จิตวิญญาณความเป็นครู   
 

5,000 1.ครูและบุคลากรเป็นบุคคล
แห่งการเรียนรู้  
2.ครูและบคุลากรมีความรู้ 
ความสามารถ ตามจรรยาบรรณ
และมาตรฐานวิชาชีพ  
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
2. การแก้ไขปัญหาหนี้สินครู 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.3) 

ช่ือโครงการ แผนปฏิบัติการประจ าปี  
1. กิจกรรม การบริหารงาน 4 งาน  

เชิงปริมาณ 
1.ร้อยละ 100 โรงเรียนจัดสรร
งบประมาณตามโครงการในการ
บริหารงาน 4 งานและ                
ค่าสาธารณูปโภค   
2. ร้อยละ 100 โรงเรียนมีการ
จัดสรรเงินตามโครงการเรียน
เรียนฟรี 15 ปีอย่างมีคุณภาพ 
ให้กับผู้เรียน  
เชิงคุณภาพ 
1.นักเรียนเรียนดีมีความสุข  

ตามจัดสรร 1.นักเรียนเรียนดีมีความสุข  
2.ลดภาระผู้ปกครอง 
3.สร้างความเข้าใจและความ
ตระหนักกับคณะกรรมการ
สถานศึกษาข้ันพื้นฐาน   

3. การบริหารจัดการโรงเรียน 
   ขนาดเล็ก และโรงเรียน
ขยาย 
   โอกาสทางการศึกษา 

ช่ือโครงการ  - 
1. กิจกรรม การใช้เพลตฟอร์มช่วยในการ
บริหารงาน 4 งาน   
    วิชาการ -You tube, Line, TikTok 
    บุคคล – Line, Google from 
    งบประมาณ -Line 
    บริหารท่ัวไป -Line, Google from  

เชิงปริมาณ 
1.ครูและบุคลากรร้อยละ 100 
ใช้เพลตฟอร์มในการจัดการเรียน
การสอนและงานท่ีได้รับ
มอบหมาย 4 งาน 
เชิงคุณภาพ 
1.โรงเรียนมีระบบสารสนเทศท่ี
ทันสมัย 

- 1. ลดเอกสาร 
2. ลดภาระงานครูและบุคลากร  
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
4. ลดภาระการประเมิน 
   ของสถานศึกษา ช่ือโครงการ  - 

1. กิจกรรม การใช้เพลตฟอร์มช่วยในการ
บริหารงาน 4 งาน   
    วิชาการ -You tube, Line, TikTok 
    บุคคล – Line, Google from 
    งบประมาณ -Line 
    บริหารท่ัวไป -Line, Google from  

เชิงปริมาณ 
1.ครูและบุคลากรร้อยละ 100 
ใช้เพลตฟอร์มในการจัดการเรียน
การสอนและงานท่ีได้รับ
มอบหมาย 4 งาน 
เชิงคุณภาพ 
1.โรงเรียนมีระบบสารสนเทศท่ี
ทันสมัย 

- 1. ลดเอกสาร 
2.ลดภาระงานครูและบุคลากร  

5. สร้างความตระหนัก 
   ในการป้องกันการทุจริต 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 2) ช่ือโครงการ- 

1. กิจกรรม การจัดซื้อ-จัดจ้าง ถูกต้องตาม
ระเบียบว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหาร
หัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 
2. กิจกรรม บริหารสถานศึกษาด้วยหลักการ
บริหารบ้านเมืองท่ีดี  

เชิงปริมาณ 
1.ร้อยละ 100 โรงเรียนมีการ
ด าเนินการจัดซื้อ-จัดจ้าง ถูกต้อง
ตามระเบียบว่าด้วยการจัดซื้อจัด
จ้างและการบริหารหัสดุภาครัฐ 
พ.ศ.2560 อย่างเคร่งครัด 
เชิงคุณภาพ 
1. บริหารสถานศึกษาด้วย
หลักการบริหารบ้านเมืองท่ีดี 
 

- 1. โรงเรียนมีการบริหารจัดการ 
4 งานอย่างเป็นระบบ ถูกต้อง 
โปร่งใสตรวจสอบได้  
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
6. การส่ือสาร และ 
   ประชาสัมพันธ์องค์กร 

ช่ือโครงการ..พัฒนาระบบสารสนเทศ 
1. กิจกรรม..การประชาสัมพันธ์ 
2. กิจกรรม..การสร้างเครือข่าย  

เชิงปริมาณ 
1. ร้อยละ 100 โรงเรียนมีการ
ประชาสัมพันธ์กิจกรรมของ
นักเรียนในช่องทางต่าง ๆ   
เชิงคุณภาพ 
1.โรงเรียนมีเครือข่ายการ
เผยแพร่ส่ือการประชาสัมพันธ์ที่
หลากหลาย  

 

1.โรงเรียนมีช่องทาง
ประชาสัมพันธ์กิจกรรม 
 -
https://web.facebook.com/ 
โรงเรียนบ้านคนชุม 
-Line เครอืข่ายผู้ปกครอง  
-Line เครือข่ายผู้น าชุมชน 
-Line เครือข่ายผู้บริหาร ฯลฯ  

ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
1. การเรียนรู้ทุกท่ีทุกเวลา  
   (Anywhere Anytime)  
   ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.4 
   และข้อ 2.1) 

ช่ือโครงการ.พัฒนาระบบสาระสนเทศ 
1. กิจกรรม..พัฒนาระบบอินเทอร์เน็ต 
2. กิจกรรม การใช้เพลตฟอร์มในการจัดการ
เรียนการสอนและการบริหาร   
    วิชาการ -You tube, Line, TikTok ฯ 
    บุคคล – Line, Google from ฯ 
    งบประมาณ -Line ฯ 
    บริหารท่ัวไป -Line, Google fromฯ 

เชิงปริมาณ 
1.ร้อยละ 80 โรงเรียนมีระบบ
อินเทอร็เน็ตความเร็วสูง เพื่อ
การสืบค้นและงานธุรการ  
เชิงคุณภาพ 
1 ครูและบุคลากรทางการศึกษา
ใช้เพลตฟอร์มในการปฏิบัติงาน
อย่างมีประสิทธิภาพ   

5,000 1.โรงเรียนมีระบบอินเทอร์ท่ีมี
ประสิทธิภาพ  
2.ครูและนักเรียนเรียนรู้ด้าน
ดิจิทัลได้ตลอดเวลา  

https://web.facebook.com/
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
2. สร้างความเข้มแข็งระบบ 
   แนะแนว การช้ีแนะ 
(Coaching)  
   และการดูแลสุขภาพกาย 
   และสุขภาพจิตของผู้เรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.3) 

ช่ือโครงการ..สุขอนามัยโรงเรียน 
1. กิจกรรม..ทดสอบสมรรถภาพทางกาย 
2. กิจกรรม..แนะแนว  
 

เชิงปริมาณ 
1.นักเรียนร้อยละ 100 ได้รับการ
ทดสอบสมรรถภาพทางกาย 
2.นักเรียนร้อยละ 100 ได้รับการ
แนะแนว ท้ังด้านการเรียนและ
การท างาน  
เชิงคุณภาพ 
1.โรงเรียนมีระบบการแนะแนวที่
เข็มแข็ง  
2. โรงเรียนใส่ใจสุขภาพและ
พัฒนาผู้เรียนให้มีน้ าหนักส่วนสูง
ตามเกณฑ์ 

5,000 1.นักเรียนได้รับการดูแลท้ังด้าน
ร่างกายและจิตใจด้วยดี  
2.นักเรียนมีสุขภาพอนามัยท่ีดี 
เจริญเติบโตตามเกณฑ์  

3.  ส่งเสริมระบบธนาคารหน่วย
กิต 
    (Credit Bank) 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.5) 

ช่ือโครงการ- 
 

เชิงปริมาณ 
เชิงคุณภาพ 

  

4.  1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
    (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.2) 

ช่ือโครงการ- 
 

เชิงปริมาณ 
เชิงคุณภาพ 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
5. เสริมสร้างทักษะอาชีพ และ 
    การมีรายได้ระหว่างเรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.6) 

ช่ือโครงการ วิชาการ 
1. กิจกรรม ชุมนุมท าขนม 

เชิงปริมาณ 
1.นักเรียนร้อยละ 100 ได้รับ
ความรู้ สร้างความเข้าใจเรื่อง
ขนมดอกจอก 
เชิงคุณภาพ 
1.พัฒนานักเรียนสู่นักธุรกิจน้อย
ด้านคุณธรรมน าความรู้ 
2.นักเรียนสามารถด าเนินการฝึก
นัดหัดขายได้  

3,000 1.นักเรียนฝึกหัดการท าขนม
และสามารถต่อยอดการคิด
ราคาต้นทุนก าไรและการขายได้ 
2.โรงเรียนมีครูภูมิปัญญา
ท้องถิ่น  
 

หมายเหตุ :  1. การจัดท าแผนปฏิบัติการขับเคล่ือนนโยบายฯ ข้างต้น ให้โรงเรียนวิเคราะห์ข้อมูลจากแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ท่ีได้จัดท าไว้แล้ว  
                     มีโครงการ/กิจกรรมใด ท่ีสอดคล้องกับนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. ดังกล่าว “ให้น าข้อมูลเฉพาะโครงการ/ กิจกรรม” นั้น 
                    มาระบุในแบบฟอร์มท่ีก าหนด และ/หรือ 

 2. ให้โรงเรียนก าหนดโครงการ/กิจกรรม และเป้าหมายการด าเนินงาน ท่ีเหมาะสมกับจุดท่ีควรพัฒนา หรือแนวทางการพัฒนาให้ได้มาตรฐานท่ีสูงขึ้น  
     จากการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) ท้ังนี้ ให้สอดคล้องตามนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. ดังกล่าวด้วย 
 
 
 
 


