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สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต ๑ 

ที่ตั้ง : หมู่ท่ี ๗ บ้านมาบมะค่า  ต าบลหนองระเวียง  อ าเภอเมือง  จังหวัดนครราชสีมา ๓๐๐๐๐  
 

 โทรศัพท์ : ๐๙๙-๙๓๕๑๙๕๑  

 

Website : 
     https://www.facebook.com/banmapmakha.school/?locale=th_TH 

EMAIL: 

               Banmapmakha_school@hotmail.com     
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รูปภาพ 

ผู้อ านวยการ

โรงเรียน 

 

คณะผู้บริหาร 
 

 

 

  

 

 

 

 

โทรศัพท์  ๐๙๙-๙๓๕๑๙๕๑                          

Email Address : lalittaaembunlue@gmail.com                     

ข้อมูลพื้นฐาน 
 

 

 
 

ประเภทโรงเรียน 
   โรงเรียนประถมศึกษา   โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา  โรงเรียนมัธยมศึกษา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

(โปรดใสเ่ครื่องหมาย  ลงในช่อง  เลือกประเภทโรงเรียนก่อน จากนั้นพิจารณาตามข้อเท็จจริงว่าโรงเรียนของท่านอยู่ใน   

ลักษณะพเิศษใดบ้าง โดยใส่เครื่องหมาย  ลงในช่อง  ที่ตรงกับลักษณะโรงเรียนของท่าน สามารถเลือกไดม้ากกว่า 1 ข้อ 

ประเภทและขนาดโรงเรียน   โรงเรียนขนาดกลาง 

ชื่อ-สกุล นางสาวลลติตา  เอมบุญลือ 

        ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านมาบมะค่า  

    โรงเรียนในโครงการลักษณะพิเศษ 
  โรงเรียนในโครงการตามพระราชด าร ิ

     โรงเรียนในโครงการกองทนุการศึกษา 

     โรงเรียน 1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 

  โรงเรียนคณุภาพประจ าต าบล  

  โรงเรียนน าร่องในพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา 

 โรงเรียนทีต่ั้งในพ้ืนท่ีลักษณะพิเศษ  

     (พ้ืนท่ีสูงในถิ่นทุรกันดารและพื้นที่เกาะ) 
 

โรงเรียนที่มีลักษณะพิเศษ 

     โรงเรียนวัตถุประสงค์พิเศษ  
          (ตามการจดัตั้งโรงเรียน) 

  โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 
      (เฉพาะทีส่ังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา) 

 

mailto:lalittaaembunlue@gmail.com
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ขนาดโรงเรียน (โปรดใส่เครื่องหมาย  ลงในช่อง  ที่ตรงกับขนาดโรงเรียนของท่าน) 

   ขนาดเล็ก   จ านวนนักเรียนตั้งแต่ 119 คนลงมา 

   ขนาดกลาง   จ านวนนักเรียนตั้งแต่ 120 – 719 คน 
   ขนาดใหญ่   จ านวนนักเรียนตั้งแต่ 720 – 1,679 คน 
   ขนาดใหญ่พิเศษ จ านวนนักเรียนตั้งแต่ 1,680 คนข้ึนไป 

เกณฑ์การย้ายผู้บริหารสถานศึกษาฯ ตามหนังสือ สพฐ. ด่วนที่สุด ที ่ศธ 04009/ว 2824 ลงวันที่ 31 พฤษภาคม 2566*ที่มา:  

 
 

 

ข้อมูล ณ วันที ่10 พ.ย. 2566*ที่มา:  
 

 

 

1) ผู้อ านวยการโรงเรียน  จ านวน......๑........คน 
2) รองผู้อ านวยการโรงเรียน จ านวน......-........คน 
3) ข้าราชการครู  จ านวน......๙........คน 
4) พนักงานราชการ  จ านวน......-........คน 
5) ครูอัตราจ้าง   จ านวน......๒........คน 
6) ลูกจ้าง  รวมจ านวน.......๒.......คน 

6.1 ลูกจ้างประจ า.........................................-........คน 
6.2 ลูกจ้างชั่วคราวจากเงินงบประมาณ........๑.......คน 
6.3 ลูกจ้างชั่วคราวจากเงินนอกงบประมาณ..๑....คน   

7) นักการภารโรง  จ านวน..........-......คน 

ข้อมูล ณ วันที ่10 พ.ย. 2566*ที่มา:  
 

 

 

 

 

 

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จ านวน....๑๔...คน 

นักเรียน จ านวน....๑๔๙...คน 

จุดเด่น   1) ชุมชนเข็มแข็งให้การร่วมมือและช่วยเหลือโรงเรียนดีมาก 

   2) เนื้อที่โรงเรียน ๑๙ ไร่ ๒ งาน ๘๒ ตารางวา รองรับการขยายตัวและการ
เจริญเติบโตของโรงเรียน  
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ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข  
 

 

 

 

 

 

 

 

จุดที่ควรพัฒนา   1) ครูไม่ครบชั้น ไม่ครบวิชาเอก สอนไม่ตรงวิชาเอก 

      2) อาคารเรียนห้องเรียนไม่เพียงพอ-ไม่มีห้องปฏิบัติการ  

บริหารทั่วไป    ปัญหา  อาคารเรียนมีไม่เพียงพอ-ไม่มีห้องปฏิบัติการทางคอมพิวเตอร์  

แนวทางแก้ไข  โรงเรียนระดมทรัพยากรจัดท าผ้าปุาเพ่ือสร้างห้องปฏิบัติการ ห้อง
คอมพิวเตอร์ โดยผ่านความเห็นชอบของคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
   ...............................................................................................  

บริหารงานบุคคล    

บริหารงานวิชาการ  

ปัญหา  ครูไม่ครบชั้น ไม่ครบวิชาเอก และขาดภารโรง  
  

แนวทางแก้ไข   สอนทดแทนวิชาเอกท่ีขาดแคลนและของบประมาณการสนับสนุนจาก
ภารัฐในการจ้างครูอัตราจ้าง นักการภารโรง 

                             ปัญหา  นักเรียนขาดทักษะด้านการคิดวิเคราะห์ส่งผลให้คุณภาพ
การศึกษา/ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต่ า  

แนวทางแก้ไข  ๑) ครูจัดท าแบบบันทึกทดสอบการอ่าน เขียน คิดวิเคราะห์ 
๒) พัฒนาบุคลากร : อบรม สัมมนา ศึกษาดูงาน ทั้งแบบปกติและออนไลน์ 
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บริหารงบประมาณ ปัญหา  ด้วยข้อจ ากัดหรือเกณฑ์การจัดสรรงบประมาณหลายข้อ... 
ส่งผลให้โรงเรียนงบประมาณรายหัวมีน้อยไม่เพียงพอต่อการบริหาร
จัดการ 

แนวทางแก้ไข   
 ๑) ด าเนินการบริหารสถานศึกษาตามที่ได้รับจัดสรรให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อผู้เรียน 
 ๒) รับการสนับสนุนจากภาครัฐและเอกชนหรือหน่วยงานอื่น ๆ  
๓) ระดมทรัพยากรเพ่ือการลงทุน 
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แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567) 

สอดคล้องตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 –  2568 

โรงเรียน.................................................................................... 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
1. ปลูกฝังความรักในสถาบันหลกั 
    ของชาต ิและน้อมน าพระบรม- 
    ราโชบายด้านการศึกษาสู่ 
   การปฏิบัติ 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 3) 

ชื่อโครงการ ต้นกล้าอาชีพสถานศึกษาพอเพียง
ตามรอยพ่อหลวง 
1. กิจกรรม กิจกรรมบูรณาการการเรียนรู้
เศรษฐกิจพอเพียงตามรอยพ่อหลวง 
2. กิจกรรม กิจกรรมส่งเสริมการออมทรัพย์ 
3. กิจกรรม กิจกรรมตลาดนัดเศรษฐกิจพอเพียง 
4. กิจกรรมคัดแยกขยะ 
5. กิจกรรมปลูกมะนาวในวงบ่อซีเมนต์ 

เชิงปริมาณ 
1.  ครู ผู้ปกครอง และนักเรียน  
ร้อยละ 90 เข้าร่วมกิจกรรมกับ
โครงการต้นกล้าอาชีพ
สถานศึกษาพอเพียงตามรอยพ่อ
หลวง 
2. นักเรียน  ร้อยละ  90  ด าเนิน
ชีวิตได้อย่างมีสุข มีทักษะในการ
แสวงหาความรู้ที่เพียงพอต่อ      
การพัฒนางานอาชีพและคุณภาพ
ชีวิต 
3.  นักเรียน  ร้อยละ  90                 
มีทักษะในการท างาน สามารถ
ท างานร่วมกับผู้อ่ืนและมีเจตคติท่ี
ดีต่ออาชีพสุจริต 

2,000.00  

1. นักเรียนมีคุณลักษณะที่ดี
งามตามวิถีชีวิตแบบเศรษฐกิจ
พอเพียงในการสร้างรากฐานที่
แข็งแกร่งส าหรับการ
สร้างสรรค์สังคมไทยให้เป็น
สังคมแห่งการเรียนรู้ 
2. นักเรียนสามารถด าเนิน
ชีวิตได้อย่างมีสุข และมีทักษะ
ในการแสวงหาความรู้ที่
เพียงพอต่อการพัฒนางาน
อาชีพและคุณภาพชีวิต 
3. มีการจัดกิจกรรมการ
เรียนรู้ตามทักษะการท างาน
และนักเรียนสามารถท างาน
ร่วมกับผู้อ่ืนพร้อมทั้งมีเจตคติ

**ไม่ก าหนดให้ต้องด าเนินการทุกนโยบาย ท้ังนี้ ให้เป็นไปตามบริบท 

ของแต่ละโรงเรียน และ/หรือ ตามแผนปฏิบัติการฯ ท่ีได้จัดท าไว้แล้ว** บ้านมาบมะค่า   อ าเภอเมือง 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
4. นักเรียน ครู ผู้ปกครอง     
ร้อยละ 90  มีความพึงพอใจต่อ
สภาพแวดล้อมที่ส่งเสริมในการ
พัฒนาคุณภาพผู้เรียนอย่างเต็ม
ศักยภาพและเพ่ือเป็นต้นแบบ
ของชุมชนในเรื่องเศรษฐกิจ
พอเพียง 
 
เชิงคุณภาพ 
1. ครู ผู้ปกครอง และนักเรียนมี
ความสนใจอย่างดีในการเข้าร่วม
กิจกรรมกับโครงการสถานศึกษา
พอเพียงตามรอยพ่อหลวง 
2. นักเรียนสามารถด าเนินชีวิตได้
อย่างมีสุขและมีทักษะในการ
แสวงหาความรู้ที่เพียงพอต่อการ
พัฒนางานอาชีพ คุณภาพชีวิตได้
เป็นอย่างดี 
3. นักเรียนมีทักษะในการท างาน 
สามารถท างานร่วมกับผู้อ่ืนและมี

ที่ดีต่ออาชีพสุจริต 
4. สถานศึกษามี
สภาพแวดล้อมเอ้ือต่อการ
เรียนรู้และสามารถส่งเสริม
พัฒนาคุณภาพผู้เรียนอย่าง
เต็มศักยภาพ 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
เจตคติที่ดีต่ออาชีพสุจริตได้อยู่ใน
เกณฑ์ดี 
4. นักเรียน ครู ผู้ปกครอง มี
ความพึงพอใจต่อสภาพแวดล้อม
ที่ส่งเสริมในการพัฒนาคุณภาพ
ผู้เรียนอย่างเต็มศักยภาพและเพ่ือ
เป็นต้นแบบของชุมชนในเรื่อง
เศรษฐกิจพอเพียง 

2. จัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์  
    หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม    
    และประชาธิปไตย 

ชื่อโครงการ ส่งเสริมคุณธรรม  จริยธรรมและ
คุณลักษณะอันพึงประสงค์  

1. กิจกรรม อบรมคุณธรรมนักเรียน 

2. กิจกรรม วันส าคัญทางศาสนาและประเพณี 

3. กิจกรรม วันส าคัญของชาติ 

4. กิจกรรมบันทึกความดี 

5. กิจกรรมส่งเสริมการออมทรัพย์ 
6. กิจกรรมส่งเสริมประชาธิปไตย  (สภานักเรียน) 

เชิงปริมาณ 
1.นักเรียนร้อยละ 90 มีวินัย                
มีความรับผิดชอบและปฏิบัติตน
ตามหลักธรรมเบื้องต้นของศาสนา
ที่ตนนับถือ 
2. นักเรียนร้อยละ 90 มีความ
กตัญญูกตเวที ซื่อสัตย์สุจริต  
3.  นักเรียนร้อยละ 90 มีความ
เมตตากรุณาเอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่  
และเสียสละเพ่ือส่วนรวม 
4. นักเรียนร้อยละ 90 ประหยัด
รู้จักใช้ทรัพย์สิ่งของส่วนตน และ

100820.00 

1. นักเรียนเป็นผู้มีคุณธรรม 
จริยธรรมปฏิบัติตนตาม
หลักธรรมที่ตนเองนับถือ  
2. นักเรียนมีคุณลักษณะอัน
พึงประสงค์ท่ีดีและมี
พฤติกรรมเชิงบวกมากข้ึน  
3. นักเรียนสามารถปฏิบัติตน
เป็นพุทธศาสนิกชนที่ดีตาม
แนววิถีพุทธ 
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นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
ส่วนรวมอย่างคุ้มค่า 
5. นักเรียนร้อยละ 90 มีภูมิใจใน
ความเป็นไทย เห็นคุณค่าภูมิ
ปัญญาไทย นิยมไทย และด ารงไว้
ซึ่งความเป็นไทย ประหยัด อดทน  
มีเจตคติท่ีดีต่ออาชีพสุจริต 
เชิงคุณภาพ 
1. นักเรียนมีความรับผิดชอบและ
ปฏิบัติตนตามหลักธรรมเบื้องต้น
ของศาสนาที่ตนนับถือ 
2. นักเรียนมีความกตัญญูกตเวที 
และซื่อสัตย์สุจริต  
3. นักเรียนมีความเมตตากรุณา
เอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่และเสียสละเพ่ือ
ส่วนรวม 
4. นักเรียนประหยัดรู้จักใช้ทรัพย์
สิ่งของส่วนตน  และส่วนรวม
อย่างคุ้มค่า 
5. นักเรียนภูมิใจในความเป็นไทย  
เห็นคุณค่าภูมิปัญญาไทย นิยม
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
ไทย  และด ารงไว้ซึ่งความเป็น
ไทย 
 

3. ปรับกระบวนการจัดการ 
    เรียนรู้ให้มีคุณภาพ ทันสมัย  
    และการบริหารจัดการที่มี 
    ประสิทธิภาพ 
    (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 4) 

ชื่อโครงการ จัดหา/ผลิตสื่อ นวัตกรรม                 
และพัฒนาแหล่งเรียนรู้ 
1. กิจกรรมจัดสร้าง จัดหา และพัฒนา นวัตกรรม
เทคโนโลยีสารสนเทศในการจัดการเรียนรู้ 
2. กิจกรรมพัฒนาห้องปฏิบัติการทาง
วิทยาศาสตร์   
3. กิจกรรม พัฒนาห้องสมุดให้มีความเหมาะสมที่
จะใช้เป็นแหล่งศึกษาหาความรู้ 
4. พัฒนาแหล่งเรียนรู้ภายในสถานศึกษา 

เชิงปริมาณ 
1. นักเรียนร้อยละ 80 สามารถใช้
ห้องปฏิบัติการวิทยาศาสตร์และ
ภาษาได้อย่างมีประสิทธิภาพกับ
การเรียนรู้ 
2. นักเรียนร้อยละ 80 ใช้
ห้องปฏิบัติการวิทยาศาสตร์มี
ความพึงพอใจในการใช้ระดับดี 
3. นักเรียนร้อยละ 80 มีความพึง
พอใจของผู้ใช้บริการแหล่งเรียนรู้
ภายในสถานศึกษา 
4. ครูผู้สอนร้อยละ80ในกิจกรรม
ส่งเสริมการใช้สื่อ สามารถใช้สื่อ
ประกอบการเรียนการสอนได้
เหมาะสมอยู่ในระดับดีมาก 
5. นักเรียนร้อยละ 80 ใน
กิจกรรมการพัฒนาและปรับปรุง

30,650.00 

1. ครูสามารถจัดการเรียนการ
สอนได้อย่างมีประสิทธิภาพ   
2.  นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์สูงขึ้น 
3.  ผู้เรียนได้รับการพัฒนา
ร่างกาย จิตใจ วินัย อารมณ์ 
สังคม และสติปัญญา                         
มีพัฒนาการที่ดีรอบด้าน 
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นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
ภูมิทัศน์เพื่อการเรียนรู้สามารถใช้
ห้องสมุดในการค้นคว้าหาความรู้
ได้ 
6. นักเรียนร้อยละ 80 ที่ใช้
ห้องสมุดมีคุณลักษณะที่พึง
ประสงค์ท่ีหลักสูตรก าหนดไม่ต่ า
กว่าระดับดี 
7. นักเรียนร้อยละ 80 ใน
กิจกรรมแหล่งเรียนรู้และภูมิ
ปัญญาท้องถิ่นมีความสนใจใฝุรู้ 
รักการค้นคว้าจากแหล่งเรียนรู้ที่
สร้างข้ึนอยู่ในระดับดี 
 
เชิงคุณภาพ 
1. นักเรียนสามารถใช้ห้อง 
ปฏิบัติการวิทยาศาสตร์และภาษา
ได้อย่างมีประสิทธิภาพกับการ
เรียนรู้ 
2. นักเรียนมีความพึงพอใจในการ
ใช้ระดับดี ในการใช้
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
ห้องปฏิบัติการวิทยาศาสตร์ 
3. นักเรียนมีความพึงพอใจในการ
ใช้บริการแหล่งเรียนรู้ภายใน
สถานศึกษา 
4. ครูผู้สอนสามารถใช้สื่อ
ประกอบการเรียนการสอนได้
เหมาะสมอยู่ในระดับดีมาก 
5. นักเรียนสามารถใช้ห้องสมุดใน
การค้นคว้าหาความรู้ได้ 
6. นักเรียนมีคุณลักษณะที่พึง
ประสงค์ท่ีหลักสูตรก าหนดไม่ต่ า
กว่าระดับดี 
7. นักเรียนมีความสนใจใฝุรู้           
รักการค้นคว้าจากแหล่งเรียนรู้            
ที่สร้างขึ้นอยู่ในระดับดี 
 

4. ส่งเสริมการอ่าน เพ่ือเป็นวิถี 
   ในการค้นหาความรู้และต่อยอด 
   องค์ความรู้ที่สูงขึ้น 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 5) 

ชื่อโครงการ พัฒนาทักษะการคิดวิเคราะห์ และ
เขียนสื่อความ 

1. กิจกรรมเข้าค่ายพัฒนาทักษะกระบวนการคิด 

เชิงปริมาณ  

ผลคะแนนจากการสอบของ
นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 4-6 

2,300 บาท 
1.  ได้ทราบสภาพปัจจุบัน
และปัจจัยที่มีผลต่อการคิด
วิเคราะห์  และการเขียนสื่อ
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
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2. กิจกรรม แบบฝึกส่งเสริมกระบวนการคิด 
3. กิจกรรมการสอนซ่อมเสริม 

เชิงคุณภาพ 
 ผู้เรียนสามารถ วิเคราะห์   
สังเคราะห์  สรุปความคิดรวบ
ยอด  คิดอย่างเป็นระบบและมี
ความคิดแบบองค์รวม 

ความของนักเรียนโรงเรียน
บ้านมาบมะค่า 

2.  ได้กิจกรรมส าหรับการ
พัฒนาทักษะการคิดวิเคราะห์  
และการเขียนสื่อความ ของ
นักเรียนโรงเรียนบ้านมาบ
มะค่าที่เหมาะสมกับนักเรียน
แต่ละช่วงวัย 

3.  ได้พัฒนาทักษะการคิด
วิเคราะห์  และการเขียนสื่อ
ความของนักเรียนโรงเรียน
บ้านมาบมะค่า  

4.  ได้ทราบความพึงพอใจ
ของนักเรียนโรงเรียนบ้านมาบ
มะค่า ทีม่ีต่อโครงการการ
พัฒนาทักษะการคิดวิเคราะห์  
และการเขียนสื่อความ  

 
5. ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรม ชื่อโครงการ จัดกิจกรรมการเรียนการสอน เชิงปริมาณ  24,600 1.ลูกเสือ เนตรนารี มีความ
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
   พัฒนาผู้เรียน ลูกเสือเนตรนารี 

1. กิจกรรมการเข้าค่ายพักแรม 
2. กิจกรรมการเดินทางไกล 
 

จ านวน นักเรียนชั้นประถมศึกษา
ปีที่ 1-6ที่เข้าร่วมได้ร่วมกิจกรรม
เข้าค่าย 

เชิงคุณภาพ 

ลูกเสือ เนตรนารี ได้ปฏิบัติ
กิจกรรมครบถ้วนตามหลักสูตร
ก าหนด 

สนุกสนาน เพลิดเพลิน 

2. ลูกเสือ เนตรนารีได้เรียนรู้
ประสบการณ์ตรงจากการ
ปฏิบัติจริง 

3. ครู นักเรียน ผู้ปกครอง ให้
ความร่วมมือต่อกันเป็นอย่างดี 

4 . ผู้ปกครองนักเรียนเห็น
พฤติกรรมของบุตรหลาน  
มองเห็นภาพรวมเพ่ือการ
พัฒนาต่อไป 

 

6. จัดการศึกษาแบบเรียนรวม 

 

ชื่อโครงการ ห้องสมุดศูนย์เรียนรู้ยุคใหม่ 
1. กิจกรรมส่งเสริมการอ่านพ่ีช่วยน้อง 
2. กิจกรรมอ่านให้รู้ดูให้เพลินฝึกให้คิด 

เชิงปริมาณ  

จ านวนนักเรียนระดับชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 1-6 

ที่เข้ามาในห้องสมุด 

เชิงคุณภาพ  

1.โรงเรียนมีห้องสมุดศูนย์เรียนรู้
ยุคใหม่และทันสมัย 

2. นักเรียนมีจิตส านึกและเห็น

2,000 บาท 

นักเรียน มีจิตส านึกและเห็น
คุณค่าการใช้ห้องสมุด  ใฝุรู้    
ใฝุเรียน  มีนิสัยรักการอ่าน
อย่างยั่งยืนและเป็นบุคคลแห่ง   
การเรียนรู้  มีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนสูงขึ้น 
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คุณค่าการใช้ห้องสมุดใฝุรู้ใฝุเรียน  
มีนิสัยรักการอ่านอย่างยั่งยืนและ
เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ 

7. จัดการศึกษาเพ่ือความเป็นเลิศ 

 

ชื่อโครงการ  พัฒนาทักษะการคิดวิเคราะห์ 
และเขียนสื่อความ 
1. กิจกรรม เข้าค่ายพัฒนาทักษะกระบวนการคิด 
2. กิจกรรม ท าแบบฝึกส่งเสริมกระบวนการคิด 

3. กิจกรรม การคิดเลขเร็ว 

4. กิจกรรม การสอนซ่อมเสริม 

 

 

 

เชิงปริมาณ 

1. ร้อยละผู้เรียนสามารถ 
วิเคราะห์   สังเคราะห์  สรุป
ความคิดรวบยอด คิดอย่างเป็น
ระบบและมีความคิดแบบองค์
รวม  

2. ร้อยละผู้เรียนสามารถ
คาดการณ์  ก าหนดเปูาหมายและ
แนวทางการตัดสินใจได้ 

3. ร้อยละผู้เรียนประเมินและ
เลือกแนวทางการตัดสินใจ และ
แก้ไขปัญหาอย่างมีสติ 
4. ร้อยละผู้เรียนมีความคิด
สร้างสรรค์  มองโลกในแง่ดี และ
มีจินตนาการ 

เชิงคุณภาพ 

7,555 

1. ได้ทราบสภาพปัจจุบันและ
ปัจจัยที่มีผลต่อการคิด
วิเคราะห์  และการเขียนสื่อ
ความของนักเรียนโรงเรียน
บ้านมาบมะคา่ 

2. ได้กิจกรรมส าหรับการ
พัฒนาทักษะการคิดวิเคราะห์  
และการเขียนสื่อความ ของ
นักเรียนโรงเรียนบ้านมาบ
มะค่าที่เหมาะสมกับนักเรียน
แต่ละช่วงวัย 

3. ได้พัฒนาทักษะการคิด
วิเคราะห์  และการเขียนสื่อ
ความของนักเรียนโรงเรียน
บ้านมาบมะค่า  

4. ได้ทราบความพึงพอใจของ 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

1.  ร้อยละผู้เรียนสามารถ 
วิเคราะห์   สังเคราะห์  สรุป
ความคิดรวบยอด  คิดอย่างเป็น
ระบบและมีความคิดแบบองค์
รวม  

2.  ร้อยละผู้เรียนสามารถ
คาดการณ์ ก าหนดเปูาหมายและ
แนวทางการตัดสินใจได้ 

3.  ร้อยละผู้เรียนประเมินและ
เลือกแนวทางการตัดสินใจ  และ
แก้ไขปัญหาอย่างมีสติ 

  4 .ร้อยละผู้เรียนมีความคิด
สร้างสรรค์  มองโลกในแง่ดี  และ
มีจินตนาการ 

นักเรียนโรงเรียนบ้าน        
มาบมะค่า ที่มีต่อโครงการการ
พัฒนาทักษะการคิดวิเคราะห์  
และการเขียนสื่อความ 

8. เสริมสร้างความสุขและความ             
   ปลอดภัยของสถานศึกษา 

 

ชื่อโครงการ  โครงการสุขภาพดีชีวิมีสุข 
1. กิจกรรม  การแข่งขันกีฬา 
2. กิจกรรม  สุขภาพดี  
 

เชิงปริมาณ   
1.  นักเรียนเข้าร่วมการแข่งขัน
กีฬาสีไม่ต่ ากว่าร้อยละ 90 

เชิงคุณภาพ 

1. นักเรียนสามารถเข้าร่วม

10,000 

1  .ความส าเร็จในความ
ร่วมมือของครู และนักเรีย 

2.สร้างความสมานฉันท์  
ก่อให้เกิดความรัก ความ
สามัคคีในหมู่คณะ  
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
กิจกรรมกับเพ่ือนๆ ได้ ตามกฎ 
กติกา ที่ก าหนด 

3. นักเรียนได้แสดงออกทาง
ทักษะกีฬาอย่างเต็ม        
ความสามรถ 

4.  นักเรียนมีความซื่อสัตย์ 
ความอดทน และปฏิบัติตาม
กฎ กติกา 

5.  นักเรียน รู้แพ้ รู้ชนะ รู้
อภัย 

9. เพ่ิมโอกาสและสร้างความ 
   เสมอภาคทางการศึกษา 

 
ชื่อโครงการ  ระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียน 
1. กิจกรรม  การรู้จักเด็กเป็นรายบุคคล 
2. กิจกรรม  การคัดกรองนักเรียน 
3. กิจกรรม  พัฒนาและส่งเสริม 
4. กิจกรรมปูองกัน /แก้ปัญหา)กลุ่มเสี่ยง (และส่ง
ต่อ 

เชิงปริมาณ 

1. ผู้เรียนร้อยละ 100 ได้รับการ
ดูแลช่วยเหลือ ส่งเสริม ปูองกัน
และแก้ปัญหา โดยมีวิธีการและ
เครื่องมือส าหรับครูประจ าชั้น
หรือครูที่ปรึกษา และบุคลากรที่
เกี่ยวข้อง เพ่ือให้นักเรียนมี
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
ปลอดภัยจากสารเสพติด 

เชิงคุณภาพ 

1. นักเรียนมีทักษะในการด าเนิน

4,100 

1  . ครูสามารถปฏิบัติตาม
ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
โดย 

2  . นักเรียนได้รับการดูแล
ช่วยเหลืออย่างเป็นระบบ 
3.  นักเรียน ครู และชุมชน มี
ความพึงพอใจในระบบดูแล
ช่วยเหลือนักเรียน 

4.  โรงเรียนมีการด าเนินงาน 
ตามระบบดูแลช่วยเหลือ
นักเรียน 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
ชีวิตที่ถูกต้องด ารงชีวิตอย่างมี
ความสุขตามอัตภาพ 

 

10. พัฒนาครูและบุคลากร 
     ทางการศึกษา 

ชื่อโครงการ  พัฒนาประสิทธิภาพบุคลากรทาง
การศึกษา 

1. กิจกรรมจัดส่งบุคลากร /ครู เข้ารับการอบรม/
ประชุม/สัมมนาร่วมกับหน่วยงานภาครัฐ/เอกชน  

2. กิจกรรมแฟูมผลงานและนวัตกรรมครู 

เชิงปริมาณ 
1. ครูและบุคลากรทางการศึกษา
ร้อยละ 90 มีการพัฒนาให้มี
ความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 

เชิงคุณภาพ 

ครูและบุคลากรทางการศึกษา
ได้รับการพัฒนาให้มีความ
เชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 

7,600 

1. ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษามีการพัฒนาความรู้
ความสามารถในการ
ปฏิบัติงาน โดยผ่าน
กระบวนการที่พัฒนาบุคลากร
ภายใต้หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

2. ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาได้รับการประเมิน
ติดตามผลและการพัฒนา
คุณภาพของครูและบุคลากร
ทางการศึกษาในทุก ๆ ด้าน
ตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
1. เพ่ิมประสิทธิภาพ 
   การบริหารงานบุคคล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.2) 

ชื่อโครงการพัฒนาประสิทธิภาพบุคลากรทาง
การศึกษา 
1. กิจกรรมจัดส่งบุคลากร/ครู เข้ารับการอบรม/ 
ประชุม/สัมมนา 
2. กิจกรรมพัฒนาครูและบุคลากรให้มีความ
เชี่ยวชาญทางวิชาชีพในด้านต่างๆ 
3. กิจกรรมส่งเสริมและพัฒนาครูด้านการ
ประเมินวิทยฐานะและบุคลากรทางการศึกษา 

เชิงปริมาณ 
ครูและบุคลากรทางการศึกษา
ร้อยละ 90 มีการพัฒนาให้มี
ความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 
 
เชิงคุณภาพ  
สถานศึกษาสามารถด าเนินงาน
ด้านการจัดการเรียนการสอนและ
ด้านอื่น ๆ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

7,600 

1.ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษามีการพัฒนาความรู้ 
2.ความสามารถในการ
ปฏิบัติงาน โดยผ่าน
กระบวนการที่พัฒนา
บุคลากรภายใต้หลัก 
ปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 
3. ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาได้รับการประเมิน
ติดตามผลและการพัฒนา
คุณภาพของครูและบุคลากร
ทางการศึกษาในทุก ๆ ด้าน
ตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

2. การแก้ไขปัญหาหนี้สินครู 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.3) 

ไม่มีการด าเนินโครงการในการแก้ไขปัญหา
หนี้สินครู 

ไม่มีการด าเนินโครงการในการ
แก้ไขปัญหาหนี้สินครู 

- - 

3. การบริหารจัดการโรงเรียน 
   ขนาดเล็ก และโรงเรียนขยาย 
   โอกาสทางการศึกษา 

ชื่อโครงการจ้างครู และบุคลากรทางการศึกษา 
1. กิจกรรมส ารวจต าแหน่ง สาขา/วิชาเอก ที่
โรงเรียนมีความต้องการ/จ าเป็น 

เชิงปริมาณ 
1.จัดหาอัตราก าลังครูเหมาะสม
ตามเกณฑ์ของ ก.ค.ศ. 

70,000 
1. โรงเรียนมีอัตราก าลังครู
เหมาะสมตามเกณฑ์ของ   
ก.ค.ศ. 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

2. กิจกรรมพัฒนาคุณภาพการจัดกิจกรรมการ
เรียนการสอนให้เพียงพอและเหมาะสมกับบริบท
ของโรงเรียน 
3. กิจกรรมด้านการจ้างครู และบุคลากรทางการ
ศึกษาการสนับสนุนกิจกรรมต่าง ๆ ของโรงเรียน 

2.ครูวิชาเอกไม่ครบตามกลุ่ม
สาระ 
เชิงคุณภาพ 
สถานศึกษาสามารถด าเนินงาน
ด้านการจัดการเรียนการสอนและ
ด้านอื่น ๆ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

2. โรงเรียนมีการพัฒนา
คุณภาพการจัดกิจกรรม   
การเรียนการสอน 
3. การบริหารงานมีความ
คล่องตัว 

4. ลดภาระการประเมิน 
   ของสถานศึกษา 

ชื่อโครงการประเมินวิทยฐานะผ่านระบบ DPA  
1. กิจกรรมการขอมีหรือขอเลื่อนวิทยฐานะ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาผ่าน
ระบบ DPA 
2. กิจกรรมการแลกเปลี่ยนเรียนรู้การประเมิน
วิทยฐานะข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา 
3. กิจกรรมประเมินประสิทธิภาพประสิทธิผลการ
ปฏิบัติงานเพื่อเลื่อนเงินเดือนตามระดับวิทย
ฐานะ 
4.กิจกรรมการจัดท าข้อตกลงการพัฒนางานตาม
ระดับวิทยฐานะ ส่งหน่วยงานต้นสังกัด 
 

เชิงปริมาณ 
ร้อยละ 100 ของสถานศึกษายื่น
ขอวิทยฐานะข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาผ่านระบบ 
DPA ของสถานศึกษา 

 
 

เชิงคุณภาพ 
ลดภาระการประเมินของ
สถานศึกษาของสถานศึกษา  
และยกระดับคุณภาพการจัด
การศึกษา 

- 

 1.โรงเรียนมีระบบยื่นขอ    
วิทยฐานะข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาผ่าน
ระบบ DPA  
2. ผู้บริหารสนับสนุนส่งเสริม
ให้ครูขอมีขอเลื่อนวิทยฐานะ 

5. สร้างความตระหนัก 
   ในการปูองกันการทุจริต 

ชื่อโครงการสถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติด
และอบายมุข (กิจกรรมห้องเรียนสีขาว) 

เชิงปริมาณ 
ครแูละนักเรียนร้อยละ 100 มี

6,300 
1.  ครู และนักเรียนสามารถ
จัดกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม  
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 2) 1. กิจกรรมอบรมปลูกผังในเรื่องการทุจริตตาม

หลักคุณธรรมจริยธรรมทางพระพุทธศาสนา 
2. กิจกรรมจัดนิทรรศการให้ความรู้ความเข้าใจ
เรื่องการทุจริต อบรมให้ความรู้โดยครู D.A.R.E 
3. กิจกรรมเฝูาระวังและปูองกัน  จัดตั้ง
ผู้รับผิดชอบประจ าห้อง (ห้องเรียนสีขาว) 

การพัฒนาคุณธรรมอย่าง
เหมาะสม 
เชิงคุณภาพ 
ครูและนักเรียนมีระเบียบวินัย
ตามมาตรฐานก าหนด 

จริยธรรมสามารถเป็น
แบบอย่างได้ 
2.  นักเรียน  เก่ง  ดี  มี
ความสุข มีคุณลักษณะทีพึง
ประสงค์ 
3. โรงเรียนเน้น “คุณธรรมน า
ความรู้สู่เศรษฐกิจพอเพียง” 
4.  รอบรั้วโรงเรียนสีขาว 
5.  แก้ปัญหาสารเสพติด  
ปัญหาทะเลาะวิวาท        
การพนัน ฯลฯ 
6.  สภาพแวดล้อมใน
โรงเรียนปลอดภัย  ผู้ปกครอง
ให้ความไว้วางใจมั่นใจใน
สวัสดิภาพของบุตรหลานเมื่อ
อยู่ในโรงเรียน 

6. การสื่อสาร และ 
   ประชาสัมพันธ์องค์กร 

ชื่อโครงการส่งเสริมความสัมพันธ์ชุมชน 
1. กิจกรรมจัดท าเอกสารประชาสัมพันธ์โรงเรียน 
2. กิจกรรมสร้างความร่วมมือในการพัฒนา
โรงเรียน 

เชิงปริมาณ 
โรงเรียนและชุมชนร้อยละ 100 มี
ความเข้าใจอันดีต่อกันและส่งผล
ต่อการจัดกิจกรรมของโรงเรียน 

 

1. สถานศึกษาเป็นแหล่ง
วิทยาการในการแสวงหา
ความรู้และบริการชุมชน 
2. สถานศึกษามีการ
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3. กิจกรรมเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชนให้
มีทัศนคติที่ดีต่อโรงเรียน 

การอย่างเหมาะสม 
เชิงคุณภาพ 
สถานศึกษาได้รับความเชื่อถือ
ศรัทธาจากผู้ปกครองว่าเป็นที่
อบรมนักเรียนให้เป็นคนดีของ
สังคม 

แลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกัน 

ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
1. การเรียนรู้ทุกที่ทุกเวลา  
   (Anywhere Anytime)  
   ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.4 
   และข้อ 2.1) 

โรงเรียนบ้านมาบมะค่าไม่ได้ด าเนินการเนื่องจากเป็นการเตรียมความพร้อมการสอบเข้าศึกษาต่อในระดับอุดม ศึกษาของนักเรียน 

2. สร้างความเข้มแข็งระบบ 
   แนะแนว การชี้แนะ (Coaching)  
   และการดูแลสุขภาพกาย 
   และสุขภาพจิตของผู้เรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.3) 

ชื่อ  โครงการสุขภาพดีชีวิมีสุข 
1. กิจกรรมการแข่งขันกีฬา 
2. กิจกรรมสมรรถภาพทางกาย 
 

เชิงปริมาณ 
2.1.   นักเรียนเข้าร่วมการ
แข่งขันกีฬาสีไม่ต่ ากว่าร้อยละ 90 
 เชิงคุณภาพ    
2.1.นักเรียนสามารถเข้าร่วม
กิจกรรมกับเพ่ือนๆ ได้ ตามกฎ 
กติกา ที่ก าหนด 
 

10,000 

1.  ความส าเร็จในความ
ร่วมมือของครู และนักเรียน 
2.  สร้างความสมานฉันท์  
ก่อให้เกิดความรัก ความ
สามัคคีในหมู่คณะ 
3.  นักเรียนได้แสดงออกทาง
ทักษะกีฬาอย่างเต็มความ
สามรถ 
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4.  นักเรียนมีความซื่อสัตย์ 
ความอดทน และปฏิบัติตาม
กฎ กติกา 

 
3.  ส่งเสริมระบบธนาคารหน่วยกิต 
    (Credit Bank) 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.5) 

โรงเรียนบ้านมาบมะค่าไม่ได้ด าเนินการเนื่องจากเป็นโรงเรียนประถมไม่ได้จัดหลักสูตรแบบการเรียนสะสมหน่วยกิต 

4.  1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
    (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.2) 

โรงเรียนบ้านมาบมะค่าไม่ได้ด าเนินการ1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคณุภาพ 

5. เสริมสร้างทักษะอาชีพ และ 
    การมีรายได้ระหว่างเรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.6) 

ชื่อโครงการ  สถานศึกษาพอเพียง 
                 ตามรอยพ่อหลวง 
 

เชิงปริมาณ 
ด้านปริมาณ 

1.  ครู ผู้ปกครอง และนักเรียน  
ร้อยละ 90 เข้าร่วมกิจกรรมกับ
โครงการสถานศึกษาพอเพียงตาม
รอยพ่อหลวง 
2.  นักเรียน  ร้อยละ  90ด าเนิน
ชีวิตได้อย่างมีสุข มีทักษะในการ
แสวงหาความรู้ที่เพียงพอต่อ การ
พัฒนางานอาชีพและคุณภาพชีวิต 
3.  นักเรียน  ร้อยละ  90มีทักษะ

20000 1. นักเรียนมีคุณลักษณะที่ดี
งามตามวิถีชีวิตแบบ
เศรษฐกิจพอเพียงในการ
สร้างรากฐานที่แข็งแกร่ง
ส าหรับการสร้างสรรค์
สังคมไทยให้เป็นสังคมแห่ง
การเรียนรู้ 
2. นักเรียนสามารถด าเนิน
ชีวิตได้อย่างมีสุข และมี
ทักษะในการแสวงหาความรู้
ที่เพียงพอต่อการพัฒนางาน
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ในการท างาน สามารถท างาน
ร่วมกับผู้อ่ืนและมีเจตคติที่ดีต่อ
อาชีพสุจริต 
4.  นักเรียน ครู ผู้ปกครอง ร้อย
ละ  90 มีความพึงพอใจต่อ
สภาพแวดล้อมที่ส่งเสริมในการ
พัฒนาคุณภาพผู้เรียนอย่างเต็ม
ศักยภาพและเพ่ือเป็นต้นแบบ
ของชุมชนในเรื่องเศรษฐกิจ
พอเพียง 

ด้านคุณภาพ 
1. ครู ผู้ปกครอง และนักเรียนมี
ความสนใจอย่างดีในการเข้าร่วม
กิจกรรมกับโครงการสถานศึกษา
พอเพียงตามรอยพ่อหลวง 
2. นักเรียนสามารถด าเนินชีวิตได้
อย่างมีสุขและมีทักษะในการ
แสวงหาความรู้ที่เพียงพอต่อการ
พัฒนางานอาชีพ คุณภาพชีวิตได้

อาชีพและคุณภาพชีวิต 
3. มีการจัดกิจกรรมการ
เรียนรู้ตามทักษะการท างาน
และนักเรียนสามารถท างาน
ร่วมกับผู้อ่ืนพร้อมทั้งมีเจตคติ
ที่ดีต่ออาชีพสุจริต 
4. สถานศึกษามี
สภาพแวดล้อมเอ้ือต่อการ
เรียนรู้และสามารถส่งเสริม
พัฒนาคุณภาพผู้เรียนอย่าง
เต็มศักยภาพ 
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เป็นอย่างดี 
3. นักเรียนมีทักษะในการท างาน 
สามารถท างานร่วมกับผู้อ่ืนและมี
เจตคติที่ดีต่ออาชีพสุจริตได้อยู่ใน
เกณฑ์ดี 
4. นักเรียน ครู ผู้ปกครอง มี
ความพึงพอใจดีต่อ
สภาพแวดล้อมที่ส่งเสริมในการ
พัฒนาคุณภาพผู้เรียนอย่างเต็ม
ศักยภาพและเพ่ือเป็นต้นแบบ
ของชุมชนในเรื่องเศรษฐกิจ
พอเพียง 
 

 
หมายเหตุ :  1. การจัดท าแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายฯ ข้างต้น ให้โรงเรียนวิเคราะห์ข้อมูลจากแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ทีไ่ด้จัดท าไว้แล้ว มีโครงการ/กิจกรรมใด  
                   ที่สอดคล้องกับนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. ดังกล่าว “ให้น าข้อมูลเฉพาะโครงการ/ กิจกรรม” นั้น มาระบุในแบบฟอร์ม 
                    ที่ก าหนด และ/หรือ 

2. โรงเรียนอาจจะก าหนดโครงการ/กิจกรรม และเป้าหมายการด าเนินงาน ที่เหมาะสมกับจุดที่ควรพัฒนา หรือแนวทางการพัฒนาให้ได้มาตรฐานที่สูงขึ้น  
     จากการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) ทั้งนี้ ให้สอดคล้องตามนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. ดังกล่าว 
3.   ไม่ได้ก าหนดให้ต้องจัดท าทุกนโยบายฯ ทั้งนี้ ให้เป็นไปตามบริบทของแต่ละโรงเรียน โดยพิจารณาด าเนินการตามข้อ 1 – 2 ข้างต้น ซ่ึงโรงเรียนต้องวิเคราะห์   
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      โครงการ/กิจกรรม ที่สอดคล้องตามนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. 
4.   กรณ ีการจัดท าแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ไม่ได้ท าเป็นโครงการแต่ท าเป็นกิจกรรม ให้สามารถน าข้อมูลตามกิจกรรมมาใช้ได้ 
5.   1 โครงการ/กิจกรรม หากมีความสอดคล้องกับนโยบายฯ มากกว่า 1 นโยบาย ให้สามารถใช้เป็นข้อมูลในการจัดท าแผนฯ มากกว่า 1 นโยบาย ได้  
      (1 โครงการ สามารถตอบมากกว่า 1 นโยบายได้) 
6.  ข้อมูลการจัดท าแผนปฏิบัติการฯ ของสถานศึกษา ให้วิเคราะห์และจัดท าข้อมูล โดยใช้ข้อมูลภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2566 และข้อมูลภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2567    
7.  เม่ือด าเนินการเสร็จเรียบร้อยแล้ว ให้จัดส่งส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาต้นสังกัด ภายในวันที่ 29 กุมภาพันธ์ 2567 เพื่อด าเนินการต่อไป 
--------------------------------------------------------- 
8.   หากโรงเรียนใด ยังมิได้จัดท าแผนปฏิบัติการในปีการศึกษา 2567 ให้ด าเนินการดังนี้ 
  (ก) จัดท าแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนฯ นี้ โดยใช้ข้อมูลในภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2566 จัดส่งให้ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาต้นสังกัด  
      ภายในวันที่ 29 กุมภาพันธ์ 2567 
  (ข) เมื่อด าเนินการจัดท าแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ปีการศึกษา 2567 เรียบร้อยแล้ว ให้จัดส่งข้อมูลเพ่ิมเติมไปยังส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาต้นสังกัด  
      ภายในวันที่ 30 เมษายน 2567 
  ** อนึ่ง การใช้แบบฟอร์มตามกรณี (ก) และ (ข) ให้ใช้แบบฟอร์มข้างต้น โดยใหจ้ัดท าใบหน้า เพิ่ม 1 แผ่น ดังเอกสารด้านล่าง 
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ใบหน้า เพิ่ม 1 แผน่ กรณีตามข้อ 8 (ก) และ (ข) 

 

 
 

แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน 
(Quick Win) ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานและ 

กระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ภาคเรียนที่..๒..ปีการศกึษา..๒๕๖๗.. (เดือน.ตุลาคม.พ.ศ.๒๕๖๖.ถึง เดือน.มีนาคม พ.ศ.๒๕๖๗) 

 

 

โรงเรียน.................................................................................... 

 
 

บ้านมาบมะค่า   อ าเภอเมือง   สพป.นครราชสมีา เขต ๑    


