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โรงเรียนบ้านหนองกระทุ่ม 
สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 1 

ที่ตั้ง : หมู่ที่ 7 ต.หนองกระทุ่ม อ.เมืองนครราชสีมา จ.นครราชสีมา 
 

 โทรศัพท์ : 044-307080 

 

Website : https://data.bopp-obec.info/web/index_view.php?School_ID=1030200947 
https://www.xxxxxxxxxx.go.th/ 

EMAIL: nkt046school@gmail.com 

xxxxx@xxxxxx.xxx 
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คณะผู้บริหาร 
 

 

 

 

 

 

 

 

โทรศัพท์  097-4415616                           โทรศัพท์ ………………-………………………….. 
Email Address:Panisara4345@gmail.com    Email Address……………………-……………. 

ข้อมูลพื้นฐาน 
 

 

 
 

ประเภทโรงเรียน 
   โรงเรียนประถมศึกษา   โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา  โรงเรียนมัธยมศึกษา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
(โปรดใสเ่ครื่องหมาย ✓ ลงในช่อง  เลือกประเภทโรงเรยีนก่อน จากนั้นพิจารณาตามข้อเท็จจริงว่าโรงเรียนของท่านอยู่ใน   
ลักษณะพเิศษใดบ้าง โดยใส่เครื่องหมาย ✓ ลงในช่อง  ที่ตรงกับลักษณะโรงเรยีนของท่าน สามารถเลือกไดม้ากกว่า 1 ข้อ 

 

ประเภทและขนาดโรงเรียน 

ชื่อ-สกุล นางสาวปาณิสรา เปาวรางกูล 

ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านหนองกระทุ่ม 

ชื่อ-สกุล ..................-........................ 
รองผู้อำนวยการโรงเรียน..................... 

 

รูปภาพ 
รองผู้อำนวยการโรงเรียน 

 

    โรงเรียนในโครงการลักษณะพิเศษ 
  โรงเรียนในโครงการตามพระราชดำริ 
     โรงเรียนในโครงการกองทุนการศึกษา 
     โรงเรียน 1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
  โรงเรียนคุณภาพประจำตำบล  
  โรงเรียนนำร่องในพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา 
 โรงเรียนที่ตั้งในพื้นที่ลักษณะพิเศษ  
     (พ้ืนที่สูงในถิ่นทุรกันดารและพ้ืนที่เกาะ) 
 

โรงเรียนที่มีลักษณะพิเศษ 
     โรงเรียนวัตถุประสงค์พิเศษ  
          (ตามการจดัตั้งโรงเรียน) 

  โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 
      (เฉพาะทีส่ังกดัสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา) 

 



  แผนบริหารการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

หน้า 3 

ขนาดโรงเรียน (โปรดใส่เครื่องหมาย ✓ ลงในช่อง  ที่ตรงกับขนาดโรงเรียนของท่าน) 

   ขนาดเล็ก   จำนวนนักเรียนตั้งแต่ 119 คนลงมา 
   ขนาดกลาง   จำนวนนักเรียนตั้งแต่ 120 – 719 คน 
   ขนาดใหญ่   จำนวนนักเรียนตั้งแต่ 720 – 1,679 คน 
   ขนาดใหญ่พิเศษ จำนวนนักเรียนตั้งแต่ 1,680 คนข้ึนไป 

*ที่มา: เกณฑก์ารย้ายผู้บริหารสถานศึกษาฯ ตามหนังสือ สพฐ. ด่วนที่สุด ที ่ศธ 04009/ว 2824 ลงวันที่ 31 พฤษภาคม 2566 

 
 

 

*ที่มา: ขอ้มูล ณ วันที ่10 พ.ย. 2566 
 

 

 

 

1) ผู้อำนวยการโรงเรียน  จำนวน     1   คน 
2) รองผู้อำนวยการโรงเรียน จำนวน     -    คน 
3) ข้าราชการครู  จำนวน    10   คน 
4) พนักงานราชการ  จำนวน     -    คน 
5) ครูอัตราจ้าง   จำนวน     -    คน 
6) ลูกจ้าง  รวมจำนวน     2   คน 

6.1 ลูกจ้างประจำ.....................-..........................คน 
6.2 ลูกจ้างชั่วคราวจากเงินงบประมาณ      2    คน 
6.3 ลูกจ้างชั่วคราวจากเงินนอกงบประมาณ....-...คน   

7) นักการภารโรง  จำนวน        1    คน 

*ที่มา: ขอ้มูล ณ วันที ่10 พ.ย. 2566 

 

 

 

 

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จำนวน  14  คน 

นักเรียน จำนวน  138  คน 
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ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

จุดเด่น   1) ผูเ้รยีนมีคุณธรรม จริยธรรม และค่านยิมท่ีพึงประสงค ์
   2) มีการสร้างและพัฒนาแหล่งเรียนรู้ภายในสถานศึกษาและใช้ประโยชน์จากแหล่งเรียนรู้  
              ภายในและภายนอกสถานศึกษา  
            3) สถานศึกษามีการจัดสภาพแวดล้อมและการบริการทีส่่งเสริมใหผู้เ้รียนพัฒนาเต็มศักยภาพ 

จุดที่ควรพัฒนา   
            1) ผู้เรียนมีทักษะในการแสวงหาความรู้ดว้ยตนเอง รักการเรียนรู ้ และพัฒนาตนเอง 
            2) จัดรายวชิาเพ่ิมเติมที่หลากหลายให้ผู้เรียนเลือกเรียนตามความถนัดความสามารถ 
                และความสนใจ 
            3) มีการแลกเปล ี่ยนเรียนรู้ระหว่างบุคลากรภายในสถานศึกษา ระหว่างสถานศึกษา    
              กับครอบครัว ชมุชน และองค์กรที่เกีย่วข้อง 

บริหารทั่วไป    ปัญหา        -ห้องเรียน ห้องพิเศษ ไม่เพียงพอ เนื่องจากยังไม่ได้รับการจัดสรร  
                  งบประมาณก่อสร้างอาคารเรียนแทนอาคารเรียนหลังเก่า     

 ..............................................................................................................  แนวทางแก้ไข -ใช้ใต้ถุนอาคารเรียน 2 และหอประชุม เป็นห้องเรียนชั่วคราว 
  -ควรได้รับงบประมาณก่อสร้างอาคารเรียนเร่งด่วน 

บริหารงานบุคคล    ปัญหา  -ครูและบุคลากรสาขาขาดแคลนไม่เพียงพอ     
 ..............................................................................................  

แนวทางแก้ไข  -ควรได้รับงบประมาณจ้างครูและบุคลากรสาขาขาดแคลน 
   ............................................................................................  
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ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บริหารงานวิชาการ  

บริหารงบประมาณ 

ปัญหา  -ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ผลการทดสอบระดับชาติของนักเรียน     
  ยังต่ำกว่าเป้าหมาย 

แนวทางแก้ไข  -ครูควรได้รับการพัฒนาด้านการจัดการเรียนรู้ และการสร้าง 
                      นวัตกรรม ที่หลากหลาย 
   -จัดสรรงบประมาณสร้างห้องสื่อนวัตกรรม และเทคโนโลยี ict  

ปัญหา  -งบประมาณท่ีได้รับจัดสรรไม่เพียงพอในการพัฒนาคุณภาพ 
             การศึกษา     

แนวทางแก้ไข  -โรงเรียนระดมทรัพยากร โดยการจัดทอดผ้าป่าเพื่อพัฒนา 
                       คุณภาพการศึกษา 
                      -ควรได้รับงบประมาณเพ่ิมข้ึน 
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แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567) 

สอดคล้องตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 –  2568 
โรงเรียนบ้านหนองกระทุ่ม  สพป.นครราชสีมา เขต 1 

นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
1. ปลูกฝังความรักในสถาบันหลกั 
    ของชาติ และน้อมนำพระบรม- 
    ราโชบายด้านการศึกษาสู่ 
   การปฏิบัติ 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 3) 

ชื่อโครงการวันสำคัญของชาติและศาสนา 
1. กิจกรรมวันพ่อแห่งชาติ 
2. กิจกรรมวันแม่แห่งชาติ 
3. กิจกรรมวันเฉลิมพระชนม์พรรษา ร.๑๐ 
4. กิจกรรมวันเฉลิมพระชนม์พรรษาพระบรมราชิน ี
5. กิจกรรมวันสำคัญทางศาสนา 
6. กิจกรรมสถานศึกษาพอเพียง 
7. กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม 

เชิงปริมาณ -นักเรียนร้อยละ 95 
ได้แสดงความจงรักภักดีต่อชาติ 
ศาสนาและพระมหากษัตริย์ 
รวมทั้งมีคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ 
เชิงคุณภาพ -นักเรียนมีความ
จงรักภักดีต่อชาติ ศาสนาและ
พระมหากษัตริย์ รวมทั้งมี
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ 

1,000 -นักเรียนมีความจงรักภักดี 
ต่อชาติ  ศาสนาและ
พระมหากษัตริย์ รวมทั้งมี
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ 

2. จัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์  
    หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม    
    และประชาธิปไตย 

ชื่อโครงการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพผู้เรียน 
1. กิจกรรมรายวิชาประวัติศาสตร์ 
2. กิจกรรมรายวิชาเพ่ิมเติมหน้าที่พลเมือง 
3. กิจกรรมประชาธิปไตยในโรงเรียน 

เชิงปริมาณ -นักเรียนร้อยละ 80 
มีทักษะที่จำเป็นตามหลักสูตร  
เชิงคุณภาพ -นักเรียนทุกคนได้รับ
การพัฒนาอย่างเต็มตามศักยภาพ  
โดยเน้นให้เป็นคนดี  เก่ง  มีสุข 

- -นักเรียนโรงเรียนบ้านหนอง
กระทุ่มได้รับการพัฒนาอย่าง
เต็มตามศักยภาพ โดยเน้นให้
เป็นคนดี  เก่ง  มีสุข 

3. ปรับกระบวนการจัดการ 
    เรียนรู้ให้มีคุณภาพ ทันสมัย  
    และการบริหารจัดการที่มี 
    ประสิทธิภาพ 

ชื่อโครงการโรงเรียนคุณภาพ 
1. กิจกรรมโรงเรียนคุณภาพประจำตำบล 
2. กิจกรรมสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติด 
   และอบายมุข 

เชิงปริมาณ -นักเรียนทุกคนได้รับ
โอกาสการเข้าถึงการศึกษาที่มี
คุณภาพ และปลอดภัย ห่างไกล
จากสิ่งเสพติดและอบายมุขต่าง ๆ 

3,000 -ผู้เรียนได้รับจัดการเรียนการ
สอนที่มีคุณภาพและมีความ
ปลอดภัย ห่างไกลจากสิ่ง 

**ไม่กำหนดให้ต้องดำเนินการทุกนโยบาย ท้ังนี้ ให้เป็นไปตามบริบท 
ของแต่ละโรงเรียน และ/หรือ ตามแผนปฏิบัติการฯ ท่ีได้จัดทำไว้แล้ว** 
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นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
    (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 4) 3. กิจกรรมโรงเรียน Eco-Schoolเพ่ือสิ่งแวดล้อม 

4. โรงเรียนปลอดบุหรี่และเครื่องดื่มแอลกอฮอล์ 
5. การจัดกระบวนการเรียนรู้ด้วย Active 
Learning 

มีความเป็นธรรม สามารถลด
ความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา 
แก้ปัญหาความเหลื่อมล้ำทาง
เศรษฐกิจและสังคมในท้องถิ่น
ชนบทได้ 
เชิงคุณภาพ -โรงเรียนเป็นที่
ยอมรับของชุมชน โดยทุกภาค
ส่วนมีส่วนร่วมในการขับเคลื่อน
และพัฒนาโรงเรียนคุณภาพ
ประจำตำบล 

เสพติดและอบายมุขต่าง ๆ 
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
-เอกชน บ้าน วัด รัฐ และ
โรงเรียน มีส่วนร่วมเพ่ือพัฒนา
ผู้เรียนให้มีคุณภาพอย่างเป็น
รูปธรรมและมีความมั่นคง มั่ง
คั่ง และยั่งยืน 
 

4. ส่งเสริมการอ่าน เพ่ือเป็นวิถี 
   ในการค้นหาความรู้และต่อยอด 
   องค์ความรู้ที่สูงขึ้น 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 5) 

ชื่อโครงการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพผู้เรียน 
1. กิจกรรมพัฒนาทักษะการอ่าน-การเขียน
ภาษาไทย 
2. กิจกรรมภาษาไทยวันละคำ 
3. กิจกรรมภาษาอังกฤษวันละคำ 

เชิงปริมาณ -นักเรียนอ่านออก
เขียนได้ ร้อยละ 100 
เชิงคุณภาพ -นักเรียนอ่านออก
เขียนได้ และนำทักษะที่ได้รับไป
ใช้เป็นวิถใีนการค้นหาความรู้และ
ต่อยอดองค์ความรู้ที่สูงขึ้น 

2,000 -นักเรียนอ่านออกเขียนได้ 
และนำทักษะที่ได้รับไปใช้เป็น
วิถีในการค้นหาความรู้และต่อ
ยอดองค์ความรู้ที่สูงขึ้น 

5. ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรม 
   พัฒนาผู้เรียน 

ชื่อโครงการส่งเสริมกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
1. กิจกรรมชุมนุมตามความสนใจ 
2. กิจกรรมลูกเสือ- เนตรนารี 
3. กิจกรรมทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้ 

เชิงปริมาณ -นักเรียนทุกคนได้เข้า
ร่วมกิจกรรมตามความสนใจ 
เชิงคุณภาพ -นักเรียนเห็นคุณค่า
ของตนเองมีวินัย คุณธรรม
จริยธรรม และค่านิยมอันพึง
ประสงค์ 

เงินเรียนฟรี 15 ปี -ผู้เรียนเป็นพลเมืองดีที่ตื่นตัว 
ปฏิบัติตนตามวิถี
ประชาธิปไตย และสามารถ
อยู่รวมกับผู้อ่ืนในสังคมพหุ
วัฒนธรรม 
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นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

6. จัดการศึกษาแบบเรียนรวม 
 

ชื่อโครงการประกันคุณภาพการศึกษา 
1. กิจกรรมการประกนัโอกาสในสถานศึกษา 
2. กิจกรรมเด็กพิการเรียนรวม 

เชิงปริมาณ -เด็กพิการเรยีนรวม ร้อยละ 80 
เข้าถึงบริการทางการศึกษา พัฒนาศักยภาพ 
ทักษะการดำรงชีวิต และพื้นฐานอาชีพเพื่อ
พึ่งตนเองได้  
เชิงคุณภาพ -เด็กพิการเรียนรวมได้รับสทิธิ
และโอกาสที่เท่าเทียมกันในการได้รับการ
พัฒนาการเรยีนรู้ ในรูปแบบที่เหมาะสมอย่าง
เต็มศักยภาพ 

- -เด็กพิการเรียนรวมทุกคน
ได้รับสิทธิและโอกาสที่เท่า
เทียมกันในการได้รับการ
พัฒนาการเรียนรู้ ในรูปแบบที่
เหมาะสมอย่างเต็มศักยภาพ 

7. จัดการศึกษาเพ่ือความเป็นเลิศ 
 

ชื่อโครงการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพผู้เรียน 
1. ส่งเสรมิศักยภาพผู้เรยีนเพื่อความเป็นเลิศทางวิชาการ 
2. กิจกรรมพัฒนาและยกระดับ ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน
ในการทดสอบระดับชาติ O-NET,NT และ RT 
3. กิจกรรมพัฒนาศักยภาพผู้เรียนเด็กปฐมวัย 

เชิงปริมาณ -นักเรียนมีทักษะที่จำเป็น
ตามหลักสูตร ร้อยละ 80 
เชิงคุณภาพ -โรงเรียนเป็นท่ียอมรบั
ของชุมชนและได้รับการรับรอง
คุณภาพการศึกษา 

13,000 -ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของ
นักเรียนสูงขึ้นในทุกระดับชั้น
และทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ 

8. เสริมสร้างความสุขและความ             
   ปลอดภัยของสถานศึกษา 
 

ชื่อโครงการประกันคุณภาพการศึกษา 
1. กิจกรรมการประกนัความปลอดภัยในสถานศึกษา 
2. กิจกรรมการป้องกันและแก้ไขปญัหาทางสังคม 

เชิงปริมาณ -นักเรียน ร้อยละ 95 
ได้รับการคุ้มครองดูแลความปลอดภัย 
และป้องกันความขัดแย้ง 

เชิงคุณภาพ -นักเรียนมีแนวทางใน
การป้องกันและรักษาความปลอดภัย
แก่นักเรียน และป้องกันเหตุความ
รุนแรงอันนำไปสู่ความฟ้องร้องต่างๆ 

- -นักเรียนมีแนวทางในการ
ป้องกันและรักษาความ
ปลอดภัยแก่นักเรียน และ
ป้องกันเหตุความรุนแรงอัน
นำไปสู่ความฟ้องร้องต่างๆ 

9. เพ่ิมโอกาสและสร้างความ 
   เสมอภาคทางการศึกษา 
 

ชื่อโครงการประกันคุณภาพการศึกษา 
1. กิจกรรมการประกนัโอกาสในสถานศึกษา 
2. กิจกรรมงานรับนักเรียน 
3. กิจกรรมคัดกรองนักเรียน 

เชิงปริมาณ -ประชาการวัยเรยีนทุกคน
ได้รับโอกาสในการเข้ารับบริการทาง
การศึกษาอย่างท่ัวถึง และเสมอภาค 
เชิงคุณภาพ -ผู้เรียนไดร้ับการพัฒนา
เต็มตามศักยภาพในระบบการดูแล
ช่วยเหลือนักเรยีน 

1,000 -ประชาการวัยเรียนทุกคน
ได้รับโอกาสในการเข้ารับ
บริการทางการศึกษาอย่าง
ทั่วถึง และเสมอภาค 

 



  แผนบริหารการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

หน้า 7 

นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
10. พัฒนาครูและบุคลากร 
     ทางการศึกษา 

ชื่อโครงการพัฒนาบุคลากร 
1. กิจกรรมการประชุม อบรมสัมมนาแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ 
2. กิจกรรมการส่งเสริมความก้าวหน้าทางวิชาชีพ 
3. กิจกรรมการส่งเสริมการวิจัยในชั้นเรียน 

เชิงปริมาณ -บุคลากรร้อยละ 80 ได้
พัฒนาตนเอง จัดการเรียนรูไ้ด้อยา่งมี
ประสิทธิภาพ     
เชิงคุณภาพ-บุคลากรทุกคนไดร้ับการ
พัฒนาตนเองผ่านการประชุมอบรม
สัมมนาแลกเปลี่ยนเรียนรู ้

3,000 -บุคลากรได้รับการส่งเสริมให้มี
การพัฒนาศักยภาพตนเอง ให้มี
ความรู้ความสามารถ  และเกิด
ประสิทธิภาพในการปฏิบตัิหน้าที่
ราชการ 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
1. เพ่ิมประสิทธิภาพ 
   การบริหารงานบุคคล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.2) 

ชื่อโครงการพัฒนาบุคลากร 
1. กิจกรรมการนิเทศภายใน 
2. กิจกรรมการศึกษาดูงาน 
3. กิจกรรมการสร้างขวัญกำลังใจ 

เชิงปริมาณ -บุคลากรร้อยละ 80 ได้
เพิ่มพูนความรู้และทักษะทางวิชาชีพ
มาพัฒนางานท่ีรับผิดชอบได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
เชิงคุณภาพ -บุคลากรมีความเช่ือมั่น
และกำลังใจในการปฏิบตัิงาน  มีสว่น
ร่วมในการบรหิารจดัการศึกษาอยา่งมี
คุณภาพ     

17,000 -บุคลากรได้เพ่ิมพูนความรู้
และทักษะทางวิชาการและ
คุณธรรมจริยธรรม เกิดความ
เชื่อมั่น มีกำลังใจในการ
ปฏิบัติงาน ให้มีประสิทธิภาพ
และประสิทธิผล 
 

2. การแก้ไขปัญหาหนี้สินครู 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.3) 

ชื่อโครงการ.............-................... 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

- - 

3. การบริหารจัดการโรงเรียน 
   ขนาดเล็ก และโรงเรียนขยาย 
   โอกาสทางการศึกษา 

ชื่อโครงการ...............-................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

- - 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
4. ลดภาระการประเมิน 
   ของสถานศึกษา 

ชื่อโครงการประกันคุณภาพการศึกษา 
1. กิจกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาและ
รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา 
(SAR) 

เชิงปริมาณ -โรงเรยีนจัดทำข้อมลู 
จัดเก็บข้อมลู และนำเสนอรายงานต่อ
ต้นสังกัดและชุมชนเป็นปัจจุบันไมน่้อย
กว่าร้อยละ 80 ของปริมาณงาน 
เชิงคุณภาพ -โรงเรียนผ่านการประกัน
คุณภาพภายในและภายนอก
สถานศึกษา 

1,500 -สถานศึกษาจัดและ
ดำเนินการประกันคุณภาพ
ภายในอย่างเป็นระบบ และมี
มาตรฐานตามเกณฑ์ที่กำหนด 

 

5. สร้างความตระหนัก 
   ในการป้องกันการทุจริต 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 2) 

ชื่อโครงการโรงเรียนคุณภาพ 
1. กิจกรรมโรงเรียนสุจริต 
2. กิจกรรมการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในสถานศึกษา (ITA) 

เชิงปริมาณ -สถานศึกษาที่มี
คุณธรรม มีความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของสถานศึกษา (ITA) 
ร้อยละ100 
เชิงคุณภาพ -โรงเรียนเป็นที่
ยอมรับของชุมชน โดยทุกภาค
ส่วนมีส่วนร่วมในการขับเคลื่อน
และพัฒนาโรงเรียน 

2,500 -ผู้เรียนเป็นคนดี คนเก่ง มี
ความสุข และมีงานทำ 
-โรงเรียนเป็นที่ยอมรับของ
ชุมชน 

6. การสื่อสาร และ 
   ประชาสัมพันธ์องค์กร 

ชื่อโครงการพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 
(ICT) 
1. กิจกรรมพัฒนาระบบฐานข้อมูลสารสนเทศ 
และเว็บไซต์หน่วยงาน 
2. กิจกรรมประชาสัมพันธ์ 
 

เชิงปริมาณ -โรงเรียนมีการ
ประชาสมัพันธ์กิจกรรมอย่างน้อย
สัปดาหล์ะ 1 ครั้ง ท้ังในลักษณะของ 
เว็บไซต์และจดหมายข่าว  
เชิงคุณภาพ -สถานศึกษามีเครือข่าย
ออนไลน์ เพื่อประชาสัมพันธ์และ
เผยแพร่ข้อมลูข่าวสารตา่ง ๆ ให้
หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องและชุมชนไดร้ับ
ทราบได้อยา่งรวดเร็วและทั่วถึง 
 

1,000 -หน่วยงานในโรงเรียน และ
หน่วยงานภายนอกได้รับ
ข้อมูลข่าวสารที่ต้องการได้
ถูกต้องทันเวลา 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
1. การเรียนรู้ทุกท่ีทุกเวลา  
   (Anywhere Anytime)  
   ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.4 

   และข้อ 2.1) 

ชื่อโครงการพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 
(ICT) 
1. กิจกรรมพัฒนาระบบโครงสร้างพ้ืนฐานด้าน
เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
2. กิจกรรมพัฒนาระบบบริการเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสารเพ่ือการเรียนรู้ 

เชิงปริมาณ -ครูและนักเรียนร้อยละ 
๘๐ มคีวามพึงพอใจการพัฒนาระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศของโรงเรียน 
เชิงคุณภาพ -สถานศึกษามีการ
ให้บริการเทคโนโลยีสารสนเทศทุก
รูปแบบที่เอื้อต่อการเรียนรู้และ 
สะดวกต่อการเข้าถึงข้อมูล 

3,000 -โรงเรียนมีบริการข้อมูล
สารสนเทศท่ีจำเป็น ครอบคลมุทั้ง
ให้กับนักเรียน ผู้บริหาร ครู หรือ
ผู้เกี่ยวข้องอื่น ๆ ให้สามารถใช้
งานได้ครบถ้วน ประกอบการ
เรียนรู้ ตัดสินใจ หรือบรหิาร
จัดการอย่างมีประสิทธิภาพ 

2. สร้างความเข้มแข็งระบบ 
   แนะแนว การชี้แนะ (Coaching)  
   และการดูแลสุขภาพกาย 
   และสุขภาพจิตของผู้เรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.3) 

ชื่อโครงการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
1. กิจกรรมแนะแนว 
2. กิจกรรมเยี่ยมบ้านนักเรียน 
3. กิจกรรมคัดกรองนักเรียน 
4. กิจกรรมทุนการศึกษา 

เชิงปริมาณ -นักเรียนร้อยละ ๘๐ 
ได้รับการดูแลช่วยเหลืออย่างท่ัวถึง 
และยอมรับที่จะอยูร่่วมกันบนความ 
แตกต่าง และหลากหลาย 
เชิงคุณภาพ -โรงเรียนมรีะบบดูแล
ช่วยเหลือนักเรยีนที่เข้มแข็ง และมี
ประสิทธิภาพ   

2,000 -นักเรียนได้รับการดูแลช่วยเหลือ  
อย่างทั่วถึง และยอมรับที่จะอยู่
ร่วมกันบนความแตกต่าง และ 
หลากหลาย  
-นักเรียนได้รับการส่งเสริมพัฒนา
ดูแลให้มีความสามารถเต็มตาม
ศักยภาพของนักเรียนแตล่ะคน 

3.  ส่งเสริมระบบธนาคารหน่วยกิต 
    (Credit Bank) 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.5) 

ชื่อโครงการ..............-.................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ - 
 
เชิงคุณภาพ - 

- - 

4.  1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
    (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.2) 

ชื่อโครงการ...............-................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

- - 

5. เสริมสร้างทักษะอาชีพ และ 
    การมีรายได้ระหว่างเรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.6) 

ชื่อโครงการ..............-.................. 
1. กิจกรรม.................................. 
 

เชิงปริมาณ 
เชิงคุณภาพ - - 
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หมายเหตุ :  1. การจัดทำแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายฯ ข้างต้น ให้โรงเรียนวิเคราะห์ข้อมูลจากแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ทีไ่ด้จัดทำไว้แล้ว มีโครงการ/กิจกรรมใด  
                   ที่สอดคล้องกับนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. ดังกล่าว “ให้นำข้อมูลเฉพาะโครงการ/ กิจกรรม” นั้น มาระบุในแบบฟอร์ม 
                    ที่กำหนด และ/หรือ 

2. โรงเรียนอาจจะกำหนดโครงการ/กิจกรรม และเป้าหมายการดำเนินงาน ที่เหมาะสมกับจุดที่ควรพัฒนา หรือแนวทางการพัฒนาให้ได้มาตรฐานที่สูงขึ้น  
     จากการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) ทั้งนี้ ให้สอดคล้องตามนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. ดังกล่าว 
3.   ไม่ได้กำหนดให้ต้องจัดทำทุกนโยบายฯ ทั้งนี้ ให้เป็นไปตามบริบทของแต่ละโรงเรียน โดยพิจารณาดำเนินการตามข้อ 1 – 2 ข้างต้น ซ่ึงโรงเรียนต้องวิเคราะห์   
      โครงการ/กิจกรรม ที่สอดคล้องตามนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. 
4.   กรณ ีการจัดทำแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ไม่ได้ทำเป็นโครงการแต่ทำเป็นกิจกรรม ให้สามารถนำข้อมูลตามกิจกรรมมาใช้ได้ 
5.   1 โครงการ/กิจกรรม หากมีความสอดคล้องกับนโยบายฯ มากกว่า 1 นโยบาย ให้สามารถใช้เป็นข้อมูลในการจัดทำแผนฯ มากกว่า 1 นโยบาย ได้  
      (1 โครงการ สามารถตอบมากกว่า 1 นโยบายได้) 
6.  ข้อมูลการจัดทำแผนปฏิบัติการฯ ของสถานศึกษา ให้วิเคราะห์และจัดทำข้อมูล โดยใช้ข้อมูลภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2566 และข้อมูลภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2567    
7.  เม่ือดำเนินการเสร็จเรียบร้อยแล้ว ให้จัดส่งสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาต้นสังกัด ภายในวันที่ 29 กุมภาพันธ์ 2567 เพื่อดำเนินการต่อไป 
--------------------------------------------------------- 
8.   หากโรงเรียนใด ยังมิได้จัดทำแผนปฏิบัติการในปีการศึกษา 2567 ให้ดำเนินการดังนี้ 
  (ก) จัดทำแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนฯ นี้ โดยใช้ข้อมูลในภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2566 จัดส่งให้สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาต้นสังกัด  
      ภายในวันที่ 29 กุมภาพันธ์ 2567 
  (ข) เมื่อดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ปีการศึกษา 2567 เรียบร้อยแล้ว ให้จัดส่งข้อมูลเพ่ิมเติมไปยังสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาต้นสังกัด  
      ภายในวันที่ 30 เมษายน 2567 
  ** อนึ่ง การใช้แบบฟอร์มตามกรณี (ก) และ (ข) ให้ใช้แบบฟอร์มข้างต้น โดยใหจ้ัดทำใบหน้า เพิ่ม 1 แผ่น ดังเอกสารด้านล่าง 
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ใบหน้า เพิ่ม 1 แผน่ กรณีตามข้อ 8 (ก) และ (ข) 

 

 
 

แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win)  
ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานและกระทรวงศึกษาธิการ  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
ภาคเรียนที่ 2  ปีการศึกษา  2566  (เดือน พฤศจิกายน  พ.ศ.2566  ถึงเดอืน เมษายน พ.ศ.2567) 

 
โรงเรียนบ้านหนองกระทุ่ม 
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