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โรงเรียนบ้านศรีสุข(คุรุราษฎร์สามัคคี) 
  สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 1 

ที่ตั้ง: หมู่ 5 ตำบลดอนชมพู  อำเภอโนนสูง  จังหวัดนครราชสีมา 
 

 โทรศัพท์: 044-913174 

 

Website :   https://www.facebook.com/bansrisukkururatsamakkhi 

EMAIL: bansrisuk.ks@gmail.com 
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คณะผู้บริหาร 
 

 

 

 

 

 

 

 

 
โทรศัพท์ : 0927299479                        
Email Address : winai685@gmail.com 

ข้อมูลพื้นฐาน 
 

 

 
 

ประเภทโรงเรียน 
   โรงเรียนประถมศึกษา     โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา     โรงเรียนมัธยมศึกษา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
(โปรดใสเ่ครื่องหมาย ✓ ลงในช่อง  เลือกประเภทโรงเรยีนก่อน จากนั้นพิจารณาตามข้อเท็จจริงว่าโรงเรียนของท่านอยู่ใน   
ลักษณะพเิศษใดบ้าง โดยใส่เครื่องหมาย ✓ ลงในช่อง  ที่ตรงกับลักษณะโรงเรยีนของท่าน สามารถเลือกไดม้ากกว่า 1 ข้อ 

 

 

 

ชื่อ-สกุล นายวินัย  เม่ากลาง 

ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านศรีสุข(คุรุราษฎร์สามัคคี) 

       ประเภทและขนาดโรงเรียน 

    โรงเรียนในโครงการลักษณะพิเศษ 
  โรงเรียนในโครงการตามพระราชดำริ 
     โรงเรียนในโครงการกองทุนการศึกษา 
     โรงเรียน 1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
  โรงเรียนคุณภาพประจำตำบล  
  โรงเรียนนำร่องในพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา 
 โรงเรียนที่ตั้งในพื้นที่ลักษณะพิเศษ  
(พ้ืนที่สูงในถิ่นทุรกันดารและพ้ืนที่เกาะ) 
 

โรงเรียนที่มีลักษณะพิเศษ 
      โรงเรียนวัตถุประสงค์พิเศษ 
(      ตามการจัดตั้งโรงเรียน) 
   โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 
   (เฉพาะที่สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา) 

 



แผนบริหารการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 โรงเรียนบ้านศรีสุข(คุรุราษฎร์สามัคคี) 

หน้า3 

 
ขนาดโรงเรียน (โปรดใส่เครื่องหมาย ✓ ลงในช่อง  ที่ตรงกับขนาดโรงเรียนของท่าน) 

   ขนาดเล็ก   จำนวนนักเรียนตั้งแต่ 119 คนลงมา 
   ขนาดกลาง   จำนวนนักเรียนตั้งแต่ 120 – 719 คน 
   ขนาดใหญ่   จำนวนนักเรียนตั้งแต่ 720 – 1,679 คน 
   ขนาดใหญ่พิเศษ จำนวนนักเรียนตั้งแต่ 1,680 คนข้ึนไป 

*ที่มา: เกณฑก์ารย้ายผู้บริหารสถานศึกษาฯ ตามหนังสือ สพฐ. ด่วนที่สุด ที ่ศธ 04009/ว 2824 ลงวันที่ 31 พฤษภาคม 2566 

 
 

 

*ที่มา: ขอ้มูล ณ วันที ่10 พ.ย. 2566 
 

 

 

 

1) ผู้อำนวยการโรงเรียน   จำนวน 1   คน 
2) รองผู้อำนวยการโรงเรียน  จำนวน -    คน 
3) ข้าราชการครู   จำนวน 10  คน 
4) พนักงานราชการ   จำนวน -    คน 
5) ครูอัตราจ้าง    จำนวน 2   คน 
6) ลูกจ้าง  รวมจำนวน..............คน 

6.1 ลูกจ้างประจำ    -    คน 
6.2 ลูกจ้างชั่วคราวจากเงินงบประมาณ   -    คน 
6.3 ลูกจ้างชั่วคราวจากเงินนอกงบประมาณ   -    คน   

7) นักการภารโรง    จำนวน  1  คน 

*ที่มา: ขอ้มูล ณ วันที ่10 พ.ย. 2566 

 

 

 

 

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จำนวน  15  คน 

นักเรียน จำนวน  215  คน 
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จุดเด่น 1) โรงเรียนมีการกำหนดเป้าหมาย วิสัยทัศน์และพันธกิจของสถานศึกษาที่ชัดเจน เป็นรูปธรรม
และสามารถนำไปปรับใช้กับการบริหารจัดการสถานศึกษาได้จริงผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา
ร่วมกับผู้ปกครองและชุมชนร่วมกันบริหารจัดการศึกษาให้มีคุณภาพทั้งระบบ ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษามีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพและสามารถใช้เทคโนโลยีในการจัดการเรียนการสอนให้แก่ผู้เรียนและ
การปฏิบัติงานในหน้าที่ที่ได้รับมอบหมายได้อย่างมีประสิทธิภาพโรงเรียนมีสภาพแวดล้อมทั้งภายในและ
ภายนอกห้องเรียนที่สวยงาม และเอ้ือต่อการเรียนรู้ของผู้เรียน 
2) ครูทุกคนมีความมุ่งมั่น ตั้งใจพัฒนาการสอน โดยจัดกิจกรรมที่เน้นทักษะกระบวนการคิด ให้ผู้เรียนได้
ปฏิบัติจริง ครูผู้สอนมีความรู้ความเข้าใจในการใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ ทำให้สามารถประยุกต์ใช้กับ
การจัดการเรียนรู้ให้แก่ผู้เรียนได้และใช้ในกระบวนบริหารและกาจัดการของสถานศึกษาครูมีการบริหาร
จัดการชั้นเรียนเชิงบวก ส่งผลให้ผู้เรียนมีความสุขกับการเรียน รักการเรียนและอยากเรียนอยากรู้มาก
ยิ่งขึ้น โรงเรียนร่วมมือกับหน่วยงานภายนอกในการจัดกิจกรรมส่งเสริมความสามารถและความถนัด          
 3) โรงเรียนมีการกำหนดชั่วโมงซ่อมเสริมสำหรับพัฒนาทักษะให้ผู้เรียนทุกระดับชั้นเพ่ิมเติมให้สามารถ
อ่านและเขียนเพ่ือสื่อสารได้ โดยครูผู้สอนทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้มีการประเมินการอ่าน การคิดวิเคราะห์ 
การเขียน สมรรถนะสำคัญและคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน และนำข้อมูลมาวางแผนพัฒนา
ผู้เรียนต่อไป ผู้เรียนมีสุขภาพกายและสุขภาพจิตที่ดี มีคุณธรรม จริยธรรมตามที่สถานศึกษากำหนด มี
ความซื่อสัตย์และมีจิตสำนึกความเป็นพลเมืองที่ดี 
 

จุดที่ควรพัฒนา 1)  โรงเรียนควรพัฒนาครูและบุคลากรให้มีความรู้ความสามารถในการจัดชุมชน
การเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) มาใช้พัฒนางานและการเรียนรู้ของผู้เรียน และเปิดโอกาสให้ทุกคนมี
ส่วนร่วมอย่างต่อเนื่อง ผู้บริหารร่วมกับหัวหน้าฝ่ายวิชาการควรกำกับ ติดตามและนิเทศการ
ดำเนินงานอย่างต่อเนื่อง 
 2) สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศยังไม่เพียงพอต่อความต้องการและจำนวนของผู้เรียน และยังขาด
งบประมาณครูควรใช้เครื่องมือในการวัดผลการพัฒนาพฤติกรรมการเรียนรู้ตรงตามสภาพจริงอิงตาม
มาตรฐานการเรียนรู้และตัวชี้วัดและให้ข้อมูลย้อนกลับแก่ผู้เรียนทันที เพ่ือให้ผู้เรียนนำไปใช้พัฒนา
ตนเอง 
   3) ผู้เรียนควรได้รับการพัฒนาความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดสังเคราะห์ การประยุกต์ การมี
วิจารณญาณ การแก้ปัญหาด้วยตนเองและมีความคิดสร้างสรรค์ให้มากยิ่งขึ้น 
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ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บริหารทั่วไป ปัญหา ด้านการดูแลอาคารสถานที่และสภาพแวดล้อมคือ ห้องเรียน อุปกรณ์
การเรียนและสิ่งอำนวยความสะดวกต่างๆ ไม่เพียงพอและสถานที่จอดรถของ
บุคลากรหรือผู้ที่มาติดต่อประสานงานไม่เพียงพอและปลอดภัย ปัญหาด้านงาน
เทคโนโลยีเพ่ือการศึกษามีเครื่องคอมพิวเตอร์ไม่พอต่อการใช้งาน 
แนวทางแก้ไข ขอรับการสนับสนุนงบประมาณจากหน่วยงานต้นสังกัดและ
จัดทำผ้าป่าเพื่อการศึกษา 
   ...............................................................................................  

บริหารงานบุคคล 

บริหารงานวิชาการ 

บริหารงบประมาณ 

ปัญหา โรงเรียนขาดครูผู้สอนในกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์    
คอมพิวเตอร์ ศิลปะและการศึกษาพิเศษ 

แนวทางแก้ไข ขอรับการสนับสนุนครูพี่เลี้ยงเด็กพิเศษและจ้างครูอัตราจ้าง
เพ่ิมเติม ในกลุ่มสาระที่ขาดแคลน 

ปัญหา การพัฒนาใช้สื่อและเทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา การพัฒนาและ 
ส่งเสริมให้มีแหล่งเรียนรู้ และการวิจัยในชั้นเรียน 

แนวทางแก้ไข ส่งครูเข้ารับการอบรมในงานที่ตนเองรับผิดชอบเพิ่มเติม 
และหางบประมาณในการจัดซื้อสื่อเทคโนโลยีเพ่ิมเติม 

ปัญหางบประมาณได้รับการจัดสรรมาช้า โดยเฉพาะเงินอุดหนุน
โครงการอาหารกลางวันจาก อบต. มีการแบ่งจัดสรรเป็นหลายงวด           
ทำให้การบริหารงบประมาณค่อนข้างยาก  

แนวทางแก้ไข ประสาน อบต.ขอให้จัดสรรงบประมาณให้ทันต่อ                 
การดำเนินโครงการอุดหนุนอาหารกลางวัน 
  . 
                      .......................................................................................
....... 
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แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567) 

สอดคล้องตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 –  2568 
โรงเรียนบ้านศรีสุข(คุรุราษฎร์สามัคคี) 

นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ 
)บาท(  

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ.ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
1. ปลูกฝังความรักในสถาบนัหลัก 
ของชาติและน้อมนำพระบรม- 
ราโชบายด้านการศึกษาสู่ 
การปฏิบัติ 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 3) 

ช่ือโครงการปกป้องพระมหากษัตรยิ์/เศรษฐกิจพอเพียง
ตามรอยพ่อ 
1. กิจกรรมลงนามถวายพระพร 
2. กิจกรรมน้อมนำหลักของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
3. กิจกรรมถวายสัตย์ปฏิญาณเป็นข้าราชการที่ด ี

เชิงปริมาณ นักเรียน 215 คน       
ข้าราชการครูและบุคลากร 17 คน 
มีความรู้ความเข้าใจในสถาบัน 
เชิงคุณภาพนักเรียน 215 คน                 
ข้าราชการครูและบุคลากร 15 คน 
มีความรู้ความตระหนักและสำนึกใน
สถาบันพระมหากษัตริย ์

30,000 บาท 

1. นักเรียนและครูมีความรัก 
ความสามัคคีและยึดมั่นในการ
ปกครองระบอบประชาธิปไตย
อันมีพระมหากษตัริย์ทรงเป็น
ประมุข 
2. นักเรียนและครสูามารถนำหลัก
ของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ใน   
การดำเนินชีวิตได ้

2. จัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์  
หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม  
และประชาธิปไตย 

ช่ือโครงการเด็กรุ่นใหม่หัวใจคุณธรรมและเรยีนรู้
ประวัติศาสตร์ชาติไทย 
1. กิจกรรม ..ส่งเสริมค่านยิมหลักของไทย                    
12 ประการ 
2. กิจกรรมเลือกตั้งประธานและคณะกรรมการนักเรยีน 
3. กิจกรรมการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง และ
คุณธรรมจริยธรรม 

เชิงปริมาณ 
1. นักเรียนทุกคนมีคณุธรรมจรยิธรรมและ
คุณลักษณะอันพึงประสงค์  
2. นักเรียนทุกคนเรียนรู้ประวัติศาสตร์ชาติ
ไทยเพื่อสร้างความเข้าใจ ความเสยีสละ 
ความกล้าหาญของสถาบัน
พระมหากษตัริยไ์ทย 
เชิงคุณภาพ 
1. นักเรียนร้อยละ 90 มีคุณธรรม 
จริยธรรมและคณุลักษณะอันพึงประสงค ์
2. นักเรียนร้อยละ 90 มีความรักและ
เทิดทูนสถาบันพระมหากษตัริยไ์ทย 

50,000 บาท 

1. นักเรียนทุกคนมีคณุธรรม
จริยธรรมและคณุลักษณะอันพึง
ประสงค์ ตามหลักสูตร 
2. นักเรียนทุกคนมีความรู้ความ
เข้าใจในประวัติศาสตร์ชาติไทย 
ความเสยีสละ ความกล้าหาญของ
สถาบันพระมหากษัตริย์ไทย 
 
 
 
 

**ไม่กำหนดให้ต้องดำเนินการทุกนโยบายท้ังนี้ ให้เป็นไปตามบริบท 
ของแต่ละโรงเรียน และ/หรือ ตามแผนปฏิบัติการฯ ท่ีได้จัดทำไว้แล้ว** 
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นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ 
)บาท(  

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ.ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
3. ปรับกระบวนการจัดการ 
เรียนรู้ให้มีคุณภาพ ทันสมัย 
และการบริหารจัดการที่มี 
ประสิทธิภาพ 
(ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 4) 
 
 
 
 
 
 
 

ช่ือโครงการพัฒนาทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21/
โครงการผู้บริหารมืออาชีพ 
1. กิจกรรมปรบัปรุงห้องเรียนวิทย-์คณิต 
2. กิจกรรมค่ายสะเต็มศึกษา 
3. กิจกรรมชุมนุม 

เชิงปริมาณ 
1. นักเรียนมีทักษะการเรียนรู้และมี
ความสามารถในการสร้างนวัตกรรม 
2. นักเรียนมีทักษะการคิดและแกป้ัญหา 
3. ผู้บริหารทำงานแบบมืออาชีพ 
เชิงคุณภาพ 
1. นักเรียนเกิดทักษะการเรยีนรู้และมี
ความสามารถในการสร้างนวัตกรรม 
2. นักเรียนมีทักษะการคิดและแกป้ัญหา 
3. นักเรียนทุกคนสามารถปรบัตัวให้ทันต่อ
การเปลีย่นแปลงของโลก 
4. ผู้บริหารไดร้ับการยอมรับจากชุมชน
และหน่วยงานต้นสังกัด 

17,000 บาท 

1. นักเรียนมีทักษะการเรียนรู้และ
มีความสามารถในการสร้าง
นวัตกรรม 
2. นักเรียนมีทักษะการคิดและ
แก้ปัญหา ทำเป็นแก้ปัญหาเป็น 
3. นักเรียนทุกคนสามารถปรบัตัว
ให้ทันต่อการเปลีย่นแปลงของโลก 
มีความสามารถในการใช้
เทคโนโลยีและการสื่อสาร 
4. ผู้บริหารมีความเป็นมืออาชีพ 
ในการปฏิบัติงาน 
 
 

4. ส่งเสริมการอ่าน เพ่ือเป็นวิถี 
ในการค้นหาความรู้และต่อยอด 
องค์ความรู้ที่สูงขึ้น 
(ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 5) 
 
 
 
 
 

ช่ือโครงการอ่านเขียนเรยีนรู้สู่วิถีนกัปราชญ ์
1. กิจกรรมส่งเสริมการอ่านการเขยีนตามคำบอก 
2. กิจกรรมส่งเสริมการคัดลายมือ . 
3. กิจกรรมทดสอบการอ่านการเขียน 

เชิงปริมาณ 
1. นักเรียน ป.1-3 ทุกคนอ่านออก              
เขียนได้  นักเรียนช้ัน ป.4-6 อ่านคล่อง  
เขียนคล่อง 
เชิงคุณภาพ 
1. นักเรียนทุกคนมีผลสมัฤทธ์ิ                    
ทางการเรียนสูงขึ้น ร้อยละ 5 
2. โรงเรียนปลอดการอ่านไม่ออก             
เขียนไม่ถูกต้องและปลอดการอ่านไม่คล่อง 
เขียนไม่คล่อง 
 

15,000 บาท 

1. นักเรียนอ่านไม่ออก เขียนไม่ได ้
อ่านไม่คล่อง เขียนไม่คล่อง ลดลง
ร้อยละ 5 
2. นักเรียนมีผลสัมฤทธ์ิทางการ
เรียนทุกกลุม่สาระเพิม่ขึ้น                     
ร้อยละ 5 
3. ชุมชนมีความพึงพอใจ                     
ต่อการจัดการศึกษาของโรงเรยีน 
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นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ 
)บาท(  

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ.ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
5. ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรม 
พัฒนาผู้เรียน 

ช่ือโครงการเปิดฟ้าแหล่งเรียนรูสู้่เทคโนโลยีอนาคต/
โครงการเด็กรุ่นใหม่หัวใจคุณธรรม 
1. กิจกรรมอยู่ค่ายพักแรมลูกเสือ-เนตรนาร ี
2. กิจกรรมทัศนศึกษา 
3. กิจกรรมค่ายคุณธรรม 
 
 
 
 

เชิงปริมาณ 
1. นักเรียนทุกคน มีผลการประเมนิ                  
ผ่านในกิจกรรมแนะแนว ลูกเสือเนตรนารี 
ชุมนุม และสาธารณประโยชน์ 
2. นักเรียนทุกคน ได้ทัศนศึกษา เรียน
คอมพิวเตอร์ กิจกรรมลดเวลาเรียน               
เพิ่มเวลารู ้
เชิงคุณภาพ 
1. นักเรียนร้อยละ 90 เข้าร่วมกิจกรรม             
ที่ตนเองถนัดและสนใจ อย่างมีความสุข 
2. นักเรียนร้อยละ 90 ไดเ้ข้าร่วมกิจกรรม
ทัศนศึกษา คอมพิวเตอร์ กิจกรรมลดเวลา
เรียน เพิ่มเวลารู ้

77,751 บาท 

1. นักเรียนได้เลือกกิจกรรมท่ี
ตนเองถนัดและมีความสนใจอย่าง
มีความสุข 
2. นักเรียนได้ศึกษาแหล่งเรียนรู้          
ที่หลากหลาย 
 
 
 
 

6. จัดการศึกษาแบบเรียนรวม 
 

ช่ือโครงการพัฒนาคุณภาพการศึกษาแบบเรียนรวม . 
1. กิจกรรมคัดกรองผู้พิการ๙ประเภท ... 
2. กิจกรรมขอรับสิ่งอำนวยความสะดวก .. 
3. กิจกรรมจดัทำแผน IEP 
 
 
 
 
 
 
 
 

เชิงปริมาณ 
1. เด็กพิเศษทุกคนไดเ้รียนรู้ทุกกลุม่
ประสบการณ์ตามศักยภาพของนกัเรียน 
2. เด็กพิเศษทุกคนมีความคดิรวบยอด         
คิดแก้ปัญหา และคดิริเริ่มสร้างสรรค ์
3. เด็กพิเศษทุกคนมีความสนใจ ใฝ่รู้               
รักการอ่าน และพัฒนาตนเอง 
4. เด็กพิเศษทุกคนสามารถปรบัตนเอง             
ให้อยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข 
 
 
 

12,000 บาท 

1. โรงเรียนมีการบรหิารงาน             
อย่างมีระบบ 
2. ครูบุคลากรในโรงเรยีนมีความรู้
ความเข้าใจเกี่ยวกับเด็กพิเศษ 
3. นักเรียนมีทัศนคติทีด่ีต่อการ
เรียน มีความสุข สนุกกับการเรียน 
4. นักเรียนไดเ้รียนรู้ตามศักยภาพ
และความสนใจ 
5. นักเรียนสามารถนำความรู้ที่ได้
ไปปรับใช้ในชีวิตประจำวัน 
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นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ 
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ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ.ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
 เชิงคุณภาพ 

1. เด็กพิเศษร้อยละ 90 มีคุณลักษณะที่พึง
ประสงค์ สามารถนำความรู้ที่ไดร้บัปฏิบัติ
ให้ถูกต้อง 
2. เด็กพิเศษทุกคนสามารถปรบัตนเองให้
อยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข 
3. โรงเรียนเป็นท่ียอมรับของชุมชน 
ผู้ปกครองให้ความไว้วางใจ 

6. ครูได้เผยแพร่ผลงานจากการจดั
ประสบการณ์การเรียนรู ้
7. ผู้ปกครองชุมชนให้ความ
ร่วมมือกับครูในการพัฒนาผู้เรียน
ให้เรียนรูเ้ต็มศักยภาพ 
 

7. จัดการศึกษาเพ่ือความเป็นเลิศ 
 

ช่ือโครงการส่งเสรมิพัฒนาศักยภาพผู้เรียนสู่ความเป็นเลิศ 
1. กิจกรรมแข่งขันทักษะทางวิชาการระดับศูนย ์
2. กิจกรรมแข่งขันทักษะทางวิชาการระดับเขตฯ 
3. กิจกรรมยกระดับผลสัมฤทธ์ิฯ O-NET, NT, RT 
 
 
 
 
 

เชิงปริมาณ 
1. นักเรียนร้อยละ 70 ที่มีความเปน็เลิศ
ทางวิชาการหรือมีความสามารถพเิศษ
ได้รับการพัฒนาและส่งเสรมิอย่างต่อเนื่อง 
2. นักเรียนร้อยละ 100 มีความสมบูรณ์ทั้ง
ด้านร่างกาย สังคมและสตปิัญญา 
เชิงคุณภาพ 
1. โรงเรียนประสบความสำเร็จในการเข้า
แข่งขันทักษะทางวิชาการในระดับต่างๆ
อย่างต่อเนื่อง 
2. โรงเรียนได้รับการยอมรับจากหน่วยงาน
ต้นสังกัดและหน่วยงานภายนอก 

47,000 บาท 

1. นักเรียนไดร้ับการส่งเสริมและ
พัฒนาศักยภาพท้ังด้านร่างกาย 
สังคม อารมณ์ สติปัญญา 
2. นักเรียนไดร้ับการส่งเสริมและ
พัฒนาศักยภาพสู่ความเป็นเลิศใน
ทักษะวิชาการด้านต่าง ๆ 
3. ชุมขนให้การยอมรับและ
ไว้วางใจส่งบุตรหลานเข้ามาเรียนท่ี
โรงเรียน 
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ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ.ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
8. เสริมสร้างความสุขและความ 
ปลอดภัยของสถานศึกษา 
 

ช่ือโครงการสถานศึกษาปลอดภัย 
1. กิจกรรมอบรมการดับเพลิงและการอพยพหนีไฟ . 
2. กิจกรรมอบรมป้องกันเด็กจมนำ้. 
3. กิจกรรมrพัฒนาอาคารสถานท่ีให้น่าดูน่าอยู่น่าเรียน 
 

เชิงปริมาณ นักเรียนและครู 230 คน             
มีความรู้ความเข้าใจกิจกรรมป้องกนั
อุบัติเหตุและอุบัตภิัยตา่งๆ ภายในโรงเรียน 
เชิงคุณภาพครู นักเรยีน บุคลากรโรงเรียน
บ้านศรีสุขไดร้ับการปกป้องคุ้มครองความ
ปลอดภัยจากอุบัติเหตุอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

19,000 บาท 

ครู นักเรียน บุคลากร มคีวามรู้
ความเข้าใจการรักษาความ
ปลอดภัยและไดร้ับการปกป้อง
คุ้มครองความปลอดภยัในโรงเรยีน 

9. เพ่ิมโอกาสและสร้างความ 
เสมอภาคทางการศึกษา 
 

ช่ือโครงการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน/เรียนฟรีอย่างมี
คุณภาพ/อาหารดีมีคณุภาพ 
1. กิจกรรมเยี่ยมบ้านนักเรียน/ประกันอุบัติเหตุนักเรียน 
2. กิจกรรม.จ่ายเงินสนับสนุนการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน. 
3. กิจกรรมอาหารกลางวันดมีีคุณภาพ 
 
 
 
 
 

เชิงปริมาณ 
1. นักเรียนจำนวน 215 คน ได้รับการ
ช่วยเหลืออย่างท่ัวถึงและตรงตามสภาพ
ปัญหา 
2. นักเรียนทุกคนไดร้ับการสนับสนุน
ค่าใช้จ่ายในการจดัการศึกษา 
3. นักเรียนทุกคนไดร้ับอาหารกลางวันท่ีมี
คุณภาพ 
เชิงคุณภาพ 
1. โรงเรียนมรีะบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน
อย่างเป็นระบบ 
2. โรงเรียนดำเนินการจา่ยเงินสนบัสนุน
ค่าใช้จ่ายในการจดัการศึกษาอยา่งถูกต้อง
ตามระเบียบของทางราชการ 
3. นักเรียนไดร้ับอาหารกลางวันท่ีดีและมี
คุณภาพ 
 

 

31,050 บาท 
 

606,360 บาท 
 

963,200 บาท 
 
 
 
 

1. โรงเรียนมรีะบบช่วยเหลือ
นักเรียนโดยมีกระบวนการ วิธีการ
และเครื่องมือท่ีมีคุณภาพ
มาตรฐานตรวจสอบได ้
2. นักเรียนไดร้ับโอกาสทาง
การศึกษาอย่างเสมอภาคและเท่า
เทียมกัน 
3. นักเรียนมีสุขภาพกายแข็งแรง
สมบูรณ์และมสีุขภาพจติด ี
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นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ 
)บาท(  

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ.ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
10. พัฒนาครูและบุคลากร 
ทางการศึกษา 

ช่ือโครงการพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา 
1. กิจกรรมจดัทำคู่มือการปฏิบัติงานคร ู
2. กิจกรรมส่งเสรมิครูในการจัดทำแผนการพัฒนาตนเอง
และพัฒนาวิชาชีพ ( Individual development plan)  
3.กิจกรรมส่งเสริมครูและบคุลากรทางการศึกษาสรา้งชุมชน
แห่งการเรียนรู้ ( Professional Learning 
Community )  
4.กิจกรรมส่งเสริมครูรายงานผลการประเมินตนเอง  
( Teacher’s Self Assessment )  
5.กิจกรรมการอบรมสัมมนาและแสวงหาความรูจ้ากสื่อ
ต่างๆและรายงานผล 
 
 
 
 
 
 

เชิงปริมาณ 
1. ครูและบุคลากรทางการศึกษาของ
โรงเรียน จำนวน 17 คน ได้รับการพัฒนา
ตนเองอย่างน้อยภาคเรียนละ 1 ครั้ง  
2. ครูและบุคลากรทางการศึกษามีทักษะ
ในการปฏิบัตริาชการได้อย่างมี
ประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 
3. ข้าราชการครูและบุคลากรมีขวัญและ
กำลังใจในการปฏิบัตหิน้าท่ี  
เชิงคุณภาพ 
1. ครูและบุคลากรทางการศึกษาของ
โรงเรียน จำนวน 17 คน ได้รับการพัฒนา
ตนเองในทักษะที่ใช้ในการประกอบ
วิชาชีพ 
2. ครูและบุคลากรทางการศึกษามีทักษะ
ในการปฏิบัตริาชการได้อย่างมี
ประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลในระดับ
ดีเด่น 
3. ข้าราชการครูและบุคลากรมีขวัญและ
กำลังใจในการปฏิบัตหิน้าท่ี  
 
 

 

20,000 บาท 

1. ครูและบุคลากรทางการศึกษา
ได้รับการพัฒนาตนเองและทักษะ
วิชาชีพ 
2. ครูและบุคลากรทางการศึกษามี
ขวัญและกำลังใจในการปฏิบัติงาน 
3. ครูและบุคลากรทางการศึกษา
สามารถนำความรู้และ
ประสบการณ์ที่ไดร้ับไปประยุกต์ใช้
ในการจัดการเรียนการสอนได้ 



แผนบริหารการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 โรงเรียนบ้านศรีสุข(คุรุราษฎร์สามัคคี) 

หน้า10 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ 
(บาท) 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
1. เพ่ิมประสิทธิภาพ 
การบริหารงานบุคคล 
(นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.2) 

ช่ือโครงการครดูีมีคณุค่า 
1. กิจกรรมประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการ
ปฏิบัติงาน 
2. กิจกรรมครูดีศรีโนนสูง 
3. กิจกรรมครูดีศรีโคราช 
4. กิจกรรมครูดีไม่มีอบายมุข 

เชิงปริมาณ 
1. ครูและบุคลากรของโรงเรียน                    
จำนวน 15 คน ปฏิบัติงานตามความรู้ 
ความสามารถและวิชาเอก 
2. ครูและบุคลากรจำนวน 15 คน                      
มีขวัญและกำลังใจในการปฏิบัตหิน้าท่ี 
3. ครูและบุคลากรจำนวน 15 คน              
ได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรต ิ
เชิงคุณภาพ 
1. ครูและบุคลากรสามารถปฏิบตัหิน้าท่ี
ราชการได้อย่างมีประสิทธิภาพและเกิด
ประสิทธิผล 
2. ครูและบุคลากรทุกคนมีขวัญกำลังใจใน
การปฏิบัติงานและไดร้ับการยกยอ่งเชิดชู
เกียรต ิ
 
 
 
 

3,000 บาท 

1. ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาของโรงเรียนทุกคน
สามารถปฏิบัตหิน้าท่ีราชการได้
อย่างมีประสิทธิภาพและเกิด
ประสิทธิผล 
2. ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาทุกคนมีขวัญกำลังใจใน
การปฏิบัติงานและไดร้ับการยก
ย่องเชิดชูเกียรต ิ
 
 
 
 
 
 

2. การแก้ไขปัญหาหนี้สินครู 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.3) 

ชื่อโครงการ 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ 
(บาท) 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
3. การบริหารจัดการโรงเรียน 
ขนาดเล็ก และโรงเรียนขยาย 
โอกาสทางการศึกษา 

ชื่อโครงการ 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

  

4. ลดภาระการประเมิน 
ของสถานศึกษา 

ช่ือโครงการประกันคุณภาพและนเิทศภายใน 
1. กิจกรรมนิเทศภายใน 
2. กิจกรรมประกันคณุภาพภายใน 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
1) นักเรียนทุกคนไดร้ับการพัฒนาคุณภาพ
ตามเกณฑมาตรฐานที่กำหนดอย่าง
ต่อเนื่องตลอดเวลา  
2) บุคลากรในโรงเรียนและผูเ้กี่ยวของ            
ทุกคน ไดท้ราบความก้าวหน้า                         
ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
3) นิเทศติดตามในดา้นการจดัการเรียน
การสอนของครูทุกคน  
เชิงคุณภาพ 
1) นักเรียนไดร้ับการพัฒนาคณุภาพ
การศึกษาเตม็ตามศักยภาพ  
2) บุคลากรในโรงเรียนมีความร ู
ความเขาใจ สามารถปฏิบตัิกิจกรรมใน
กระบวนการพัฒนาการศึกษา ไดต้าม
เกณฑมาตรฐานท่ีกำหนด  
3) ครูผสูอนทุกคน ไดร้ับการพัฒนาและ
จัดการเรียนการสอนได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ  
 
 

3,000 บาท 

1. สถานศึกษานำผลการ
ประเมินการประกันคณุภาพ
ภายในมาวางแผนปรับปรุง
พัฒนาคุณภาพการศึกษาในปี
การศึกษาต่อไป 
2. ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาทุกคน มีความพร้อมใน
การจัดการเรยีนการสอนอย่างมี
ประสิทธิภาพ 
3. ชุมชน ผู้ปกครอง หน่วยงาน
ต้นสังกัด มีความพึงพอใจต่อ
โรงเรียน 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ 
(บาท) 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
5. สร้างความตระหนัก 
ในการป้องกันการทุจริต 
(ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 2) 

ช่ือโครงการโรงเรียนสุจรติ 
1. กิจกรรมโรงเรียนสุจรติ 
2. กิจกรรมป.ป.ช.น้อย/ป.ป.ช.ชุมชน 
 

เชิงปริมาณ 
1. นักเรียนร้อยละ 80 ได้รับการพฒันา
ทักษะการคิดอย่างเป็นระบบ 
2. นักเรียนร้อยละ 80 มีจิตสำนึก มีทักษะ
การคิด มีวินัย ซื่อสัตยส์ุจริต อยู่อย่าง
พอเพียง และมีจิตสาธารณะ 
เชิงคุณภาพ 
1. นักเรียนมีความยึดมั่นในความซือ่สัตย์ 
สุจรติ อยู่อย่างพอเพียงและมจีิตสาธารณะ 
2. นักเรียนได้พัฒนาทักษะกระบวนการคิด
อย่างเป็นระบบ ด้วยกระบวนการเรียนรู้ที่
หลากหลาย และสามารถนำกระบวนการ
คิดไปใช้ในชีวิตประจำวันได ้
3. นักเรียนรู้จักการอยู่ร่วมกัน การยอมรับ
ฟังความคิดเห็นซึ่งกันและกัน การเคารพ
กฎระเบียบความมีวินัย คุณธรรม 
จริยธรรมในการดำรงตน และความมีน้ำใจ 
เอาใจใสต่อสังคมส่วนรวม 
 
 
 
 
 
 
 

6,000 บาท 

1. นักเรียนมีความยึดมั่นใน
ความซื่อสัตย์ สุจริต อยู่อย่าง
พอเพียงและมีจติสาธารณะ 
2. นักเรียนได้พัฒนาทักษะ
กระบวนการคดิอย่างเป็นระบบ 
ด้วยกระบวนการเรยีนรู้ที่
หลากหลาย และสามารถนำ
กระบวนการคดิไปใช้ใน
ชีวิตประจำวันได ้
3. นักเรียนรู้จักการอยู่ร่วมกัน 
การยอมรับฟังความคิดเห็นซึ่ง
กันและกัน การเคารพ
กฎระเบียบ ความมีวินัย 
คุณธรรม จรยิธรรมในการดำรง
ตน และความมีน้ำใจ เอาใจใส
ต่อสังคมส่วนรวม 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ 
(บาท) 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 
6. การสื่อสาร และ 
ประชาสัมพันธ์องค์กร 

ช่ือโครงการผู้บริหารมืออาชีพ 
1. กิจกรรมประชุมผู้ปกครองนักเรยีน 
2. กิจกรรมประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาฯ 
3. กิจกรรมไลน์กลุ่มผู้ปกครองนักเรียน 
 

เชิงปริมาณ 
1) โรงเรียนมีการประชุมผู้ปกครอง
นักเรียนอย่างน้อยภาคเรียนละ 1 ครั้ง 
 
2) โรงเรียนมีการประชุมคณะกรรมการ
สถานศึกษาอย่างน้อยภาคเรียนละ 1 ครั้ง 
เชิงคุณภาพ 
1) เพื่อให้สร้างสัมพันธ์ที่ดีระหว่างครู 
นักเรียนและผู้ปกครองคณะกรรมการ
สถานศึกษาฯ 
2) เพื่อแลกเปลี่ยนมมุมองความคดิ
เกี่ยวกับเด็กร่วมกัน 

 
 
 
 
 
 

10,000 บาท 

1. โรงเรียน ผู้ปกครองนักเรียน 
และคณะกรรมการสถานศึกษา
ขั้นพื้นฐานมีความสมัพันธ์ที่ดีต่อ
กัน 
2. โรงเรียนมีการประชาสัมพันธ์
และ เผยแพร่ข้อมลูข่าวสาร           
ต่าง ๆ ของโรงเรียน ให้
หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องและชุมชน
ได้รับ ทราบ สอบถาม  
 

ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
1. การเรียนรู้ทุกท่ีทุกเวลา  
(Anywhere Anytime)  
ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 
(นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.4 

   และข้อ 2.1) 

ช่ือโครงการพัฒนาเทคโนโลยสีารสนเทศ 
1. กิจกรรมปรบัปรุงห้องคอมพิวเตอร ์
2. กิจกรรมอินเทอรเ์น็ตเพื่อการเรยีนรู ้
3. กิจกรรมไลน์กลุ่มผู้ปกครองนักเรียน 
 
 

เชิงปริมาณ 
1) ครูและนักเรียนร้อยละ 80 มีความพึง
พอใจการพัฒนาระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศของโรงเรยีน 
2) โรงเรียนดำเนินการพัฒนาระบบ
เครือข่ายและIT อย่างน้อยภาคเรยีนละ            
1 ครั้ง   เชิงคุณภาพ 
1. ครูและนักเรียนได้ใช้เทคโนโลยรีะบบ
เครือข่ายอินเทอรเ์น็ตในการจดัการศึกษา 
2. ครูและผู้ปกครอง มีระบบไลน์กลุ่มเพื่อ
ติดต่อสื่อสาร การดำเนินงานของโรงเรียน
อย่างมีประสิทธิภาพ 

19,000 บาท 

1. สถานศึกษามีจัดระบบ
เทคโนโลยี สารสนเทศเพื่อ
สนับสนุนการบริหาร จัดการ
และการจัดการเรียนรู้  
2. สถานศึกษามีการให้บริการ
เทคโนโลยี สารสนเทศทุก
รูปแบบที่เอื้อต่อการเรียนรู้ และ
สะดวกต่อการเข้าถึงข้อมูล 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ 
(บาท) 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
2.สร้างความเข้มแข็งระบบ 
แนะแนว การชี้แนะ (Coaching) 
และการดูแลสุขภาพกาย 
และสุขภาพจิตของผู้เรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.3) 

ช่ือโครงการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน/โครงการกีฬา
ภายในและกีฬาศูนย ์
1. กิจกรรมการเยี่ยมบ้าน/การแนะแนว 
2. กิจกรรมกีฬาสีภายใน/กีฬาศูนย์ 
3. กิจกรรมทดสอบสมรรถภาพทางกายนักเรียน 

เชิงปริมาณ 
- เพื่อส่งเสริมใหค้รู ผู้ปกครองมีศกัยภาพ
ในการดูแลช่วยเหลือนักเรียนอย่างเป็น
ระบบ 
- นักเรียนมีสุขภาพกาย สุขภาพจติที่ดีตาม
มาตรฐาน 
เชิงคุณภาพ 
นักเรียนมสีุขภาพกาย สุขภาพจติที่ดีและ
ได้รับการดูแลอย่างทั่วถึงตรงตามสภาพ
ปัญหา 

63,500.บาท 

1. โรงเรียนมรีะบบดูแล
ช่วยเหลือนักเรยีนโดยมี
กระบวนการ วิธีการและ
เครื่องมือท่ีมีคณุภาพ 
2. นักเรียนมีสุขภาพกาย 
สุขภาพจิตทีด่ ี

3. ส่งเสริมระบบธนาคารหน่วยกิต 
    (Credit Bank) 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.5) 

ช่ือโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
 
 
 
 
 
 
เชิงคุณภาพ 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ 
(บาท) 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
4. 1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
    (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.2) 

ช่ือโครงการโรงเรียนดมีีคุณภาพ 
1. กิจกรรมประกันคณุภาพภายใน 
2. กิจกรรมนิเทศภายใน 
 
 
 
 
 
 

เชิงปริมาณ 
1. นักเรียนทุกคนไดร้ับการพัฒนาตาม
มาตรฐานด้านผูเ้รียน 
2. ครูทุกคนไดร้ับการพัฒนาตามมาตรฐาน
ด้านการจดัการเรียนการสอน 
3. ผู้บริหารไดร้ับการพัฒนาตามมาตรฐาน
การบริหารจัดการ  
เชิงคุณภาพ 
1. นักเรียนทุกคนไดร้ับการพัฒนาตาม
มาตรฐานด้านผูเ้รียน.ในระดับดีเลศิ 
2. ครูทุกคนไดร้ับการพัฒนาตามมาตรฐาน
ด้านการจดัการเรียนการสอนในระดับดี
เลิศ 
3. ผู้บริหารไดร้ับการพัฒนาตามมาตรฐาน
การบริหารจัดการ ในระดับดีเลิศ 
 

3,000 บาท 

1. โรงเรียนมรีะบบการประกัน
คุณภาพภายในที่ถูกต้อง 
ตรวจสอบได ้
2. ผู้ปกครองและชุมชน มีความ
พึงพอใจต่อโรงเรียน 
 
 
 

5. เสริมสร้างทักษะอาชีพ และ 
การมีรายได้ระหว่างเรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.6) 

ช่ือโครงการเศรษฐกิจพอเพียงตามรอยพ่อ 
1. กิจกรรมเลี้ยงไก่ไข/่เลี้ยงหมูป่า 
2. กิจกรรมเลี้ยงปลากินพืช 
3. กิจกรรมเลี้ยงหอยขม 
 

เชิงปริมาณ 
1. นักเรียนทุกคนไดเ้รียนรู้การดำเนินชีวิต
ตามหลักของเศรษฐกิจพอเพียง 
เชิงคุณภาพ 
1. นักเรียนทุกคนสามารถนำความรู้ที่ไดไ้ป
ประยุกตใ์ช้ในชีวิตประจำวันได ้

20,000 บาท 

1. นักเรียนไดเ้รียนรู้กิจกรรม
ตามหลักของเศรษฐกิจพอเพียง 
2. นักเรียนสามารถนำความรูไ้ป
ประยุกตใ์ช้ในชีวิตประจำวันได ้
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หมายเหตุ : 1. การจัดทำแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายฯ ข้างต้น ให้โรงเรียนวิเคราะห์ข้อมูลจากแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ที่ได้จัดทำไว้แล้วมีโครงการ/กิจกรรมใด  
ที่สอดคล้องกับนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. ดังกล่าว “ให้นำข้อมูลเฉพาะโครงการ/ กิจกรรม” นั้นมาระบุในแบบฟอร์ม 
ที่กำหนดและ/หรือ 

2. โรงเรียนอาจจะกำหนดโครงการ/กิจกรรม และเป้าหมายการดำเนินงาน ที่เหมาะสมกับจุดที่ควรพัฒนา หรือแนวทางการพัฒนาให้ได้มาตรฐานที่สูงขึ้น 
     จากการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) ทั้งนี้ ให้สอดคล้องตามนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. ดังกล่าว 
3.  ไม่ได้กำหนดให้ต้องจัดทำทุกนโยบายฯ ทั้งนี้ ให้เป็นไปตามบริบทของแต่ละโรงเรียน โดยพิจารณาดำเนินการตามข้อ 1 – 2 ข้างต้น ซึ่งโรงเรียนต้องวิเคราะห์ 
โครงการ/กิจกรรม ที่สอดคล้องตามนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. 
4.  กรณีการจัดทำแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ไม่ได้ทำเป็นโครงการแต่ทำเป็นกิจกรรม ให้สามารถนำข้อมูลตามกิจกรรมมาใช้ได้ 
5.  1 โครงการ/กิจกรรม หากมีความสอดคล้องกับนโยบายฯ มากกว่า 1 นโยบาย ให้สามารถใช้เป็นข้อมูลในการจัดทำแผนฯ มากกว่า 1 นโยบาย ได้  
      (1 โครงการ สามารถตอบมากกว่า 1 นโยบายได้) 
6.  ข้อมูลการจัดทำแผนปฏิบัติการฯ ของสถานศึกษา ให้วิเคราะห์และจัดทำข้อมูล โดยใช้ข้อมูลภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2566 และข้อมูลภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2567    
7. เม่ือดำเนินการเสร็จเรียบร้อยแล้ว ให้จัดส่งสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาต้นสังกัด ภายในวันที่ 29 กุมภาพันธ์ 2567 เพื่อดำเนินการต่อไป 
--------------------------------------------------------- 
8. หากโรงเรียนใด ยังมิได้จัดทำแผนปฏิบัติการในปีการศึกษา 2567 ให้ดำเนินการดังนี้ 
  (ก) จัดทำแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนฯ นี้ โดยใช้ข้อมูลในภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2566 จัดส่งให้สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาต้นสังกัด  
  ภายในวันที่ 29 กุมภาพันธ์ 2567 
  (ข) เมื่อดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ปีการศึกษา 2567 เรียบร้อยแล้ว ให้จัดส่งข้อมูลเพ่ิมเติมไปยังสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาต้นสังกัด  
      ภายในวันที่ 30 เมษายน 2567 
  ** อนึ่ง การใช้แบบฟอร์มตามกรณี (ก) และ (ข) ให้ใช้แบบฟอร์มข้างต้นโดยใหจ้ัดทำใบหน้า เพิ่ม 1 แผ่น ดังเอกสารด้านล่าง 
 
 



แผนบริหารการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 โรงเรียนบ้านศรีสุข(คุรุราษฎร์สามัคคี) 

หน้า4 

 
ใบหน้า เพิ่ม 1 แผน่ กรณีตามข้อ8(ก) และ (ข) 

 

 

แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win)  
ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานและกระทรวงศึกษาธิการ 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
ภาคเรียนที่.............ปีการศึกษา............... (เดือน.............พ.ศ..........ถึงเดือน.............พ.ศ.............) 

 
 

โรงเรียน.................................................................................... 
 

 


